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1.1. Με αίτηση της προς τον Ο.ΜΕ.∆. (αριθµ. πρωτ. 010/27.3.2000) πρωτοβάθµια 

συνδικαλιστική οργάνωση, µε την επωνυµία "ΣΩΜΑΤΕΙΟ Π.Υ.Τ.Ε.Σ.Τ.Ε. ΌΛΗΣ 

ΤΗΣ ΧΩΡΑΣ", ζήτησε την παροχή υπηρεσιών διαιτησίας, για την επίλυση της 

συλλογικής διαφοράς εργασίας, που δηµιουργήθηκε µεταξύ αυτής και του 

ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ∆ΗΜΟΣΙΟΥ. 

Η διαφορά αφορά τη ρύθµιση της αµοιβής, των συνθηκών και των λοιπών 

ορών εργασίας των εργαζοµένων µε σχέση εξαρτηµένης εργασίας ιδιωτικού 

δικαίου, ως προσωπικό κουζίνας και λοιπών χώρων εργασίας, στις Σχολές 

Τουριστικών Επαγγελµάτων, µελών του "ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ Π.Υ.Τ.Ε.Σ.Τ.Ε.". 

1.2. Την 31.3.2000, µε κλήρωση, αναδείχθηκα ∆ιαιτητής. 

1.3. Στις 5.4.2000 ανέλαβα τα καθήκοντά µου. 

1.4. Με τα µέρη, σε επανειληµµένες συναντήσεις και µε τη δική τους συναίνεση, 

συζητήθηκε η συλλογική διαφορά. 

Κατά τις συναντήσεις παραστάθηκαν, νόµιµα, τα ενδιαφερόµενα µέρη, η µεν 

συνδικαλιστική οργάνωση των εργαζοµένων µε τους εξουσιοδοτηµένους 

εκπροσώπους της Γεώργιο Τσιώρο και Απόστολο Μετζητάκο, το δε Ελληνικό 

∆ηµόσιο µε τον εκπρόσωπο του Στυλιανό Παναγιώτου, υπάλληλο του Γενικού 

Λογιστηρίου του Κράτους. 

2.  Αφού έλαβα υπόψη : 

2.1 Ότι η προσφυγή στη ∆ιαιτησία νόµιµα έγινε µονοµερώς από την 

ενδιαφερόµενη συνδικαλιστική οργάνωση, η οποία αποδέχθηκε την πρόταση 

του Μεσολαβητή, που απέρριψε το Ελληνικό ∆ηµόσιο. 

2.2 Την από 30.11.1996 έγγραφη "καταγγελία" της προηγούµενης συλλογικής 

ρύθµισης (15/1999 ∆.Α.), µε την οποία και καλείται το Ελληνικό ∆ηµόσιο σε 

έναρξη διαπραγµατεύσεων για υπογραφή νέας. 



2.3 Ότι η καταγγελία κοινοποιήθηκε στο Ελληνικό ∆ηµόσιο, στο Υπουργείο 

Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και στη Σχολή Τουριστικών 

Επαγγελµάτων και αναφέρει τα προς διαπραγµάτευση θέµατα. 

2.4 Την µε αριθµ. πρωτ. : 306/3.3.2000 πρόταση του Μεσολαβητή, που 

επιδόθηκε νόµιµα στα µέρη και  

2.5 Όλα τα υπόλοιπα έγγραφα, που υπάρχουν στο σχετικό φάκελο της 

συλλογικής διαφοράς και τους ισχυρισµούς των µερών και ακόµα 

2.6 Ότι, µε πράξεις των κατά τόπο Παρέδρων και Επιτροπών του Ελεγκτικού 

Συνεδρίου, έχουν περικοπεί αποζηµιώσεις και επιδόµατα, που λάµβαναν οι 

εργαζόµενοι - µέλη της συνδικαλιστικής οργάνωσης των εργαζοµένων, µε 

αποτέλεσµα τη µείωση των µηνιαίων αποδοχών τους κατά δρχ. 70.000 

περίπου. 

Έτσι, το Ελεγκτικό Συνέδριο, µε την 61/6.3.99 απόφασή του έκρινε παράνοµη 

την καταβολή, σε εργαζόµενους στη Σχολή Τουριστικών Επαγγελµάτων Β. 

Ελλάδος, τόσο της αποζηµίωσης του άρθρ. 1 ν. 1824/88, όπως 

συµπληρώθηκε µε την παρ. 15 του άρθρ. 30 ν. 2083/92, που αφορά 

αποζηµίωση για πρόσθετη απασχόληση των εκπαιδευτικών – µαγείρων κ.λ.π. 

των διαφόρων σχολών δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης της χώρας, όσο και του 

επιδόµατος βιβλιοθήκης, που προβλέπεται από το άρθρο 8 παρ. 1 ν. 2150/93, 

µε το σκεπτικό ότι οι προηγούµενες διατάξεις καταργήθηκαν µε την έναρξη 

ισχύος του ν. 2470/97 και δεν υπάρχει συλλογική ρύθµιση, κατά τις διατάξεις 

του ν. 1876/90, που να προβλέπει τη χορήγησή τους. 

Οι παροχές αυτές πρέπει να επαναχορηγηθούν, για την αποκατάσταση του 

µισθολογίου και τη διατήρηση της αγοραστικής δύναµης των εργαζοµένων. 

3. Κατέληξα στην ακόλουθη απόφαση : 

 

1. Στις διατάξεις της απόφασης αυτής υπάγεται το προσωπικό που απασχολείται µε 

σχέση εξαρτηµένης εργασίας ιδιωτικού δικαίου, µε την ιδιότητα και την 

ειδικότητα του προσωπικού κουζίνας, στις Σχολές Τουριστικών Επαγγελµάτων 

όλης της χώρας και είναι µέλη του «ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ Π.Υ.Τ.Ε.Σ.Τ.Ε.». 

2. Οι συνολικές µηνιαίες αποδοχές, των εργαζοµένων που υπάγονται στην παρούσα, 

οι οποίες λαµβάνονται υπόψη για τη χορήγηση της ΑΤΑ, καθώς και οι, µετά την 

κατάργηση της, χορηγηθείσες ποσοστιαίες αυξήσεις, σε εφαρµογή των νόµων 

περί εισοδηµατικής πολιτικής, όπως είχαν διαµορφωθεί την 31.12.1999, 

αυξάνονται από 1.1.2000 κατά ποσοστό 2%. 



3. Στους εργαζόµενους, που έχουν την ιδιότητα του καθηγητή µαγειρικής ή 

ζαχαροπλαστικής τέχνης, χορηγείται το προβλεπόµενο από τις διατάξεις της παρ. 

1 άρθρ. 8 ν. 2153/93 επίδοµα βιβλιοθήκης, µε τους ίδιους όρους και 

προϋποθέσεις που χορηγείται σ΄ αυτούς πριν την περικοπή του, µε πράξη του 

Ελεγκτικού Συνεδρίου και στο ύψος που έχει διαµορφωθεί σήµερα. 

4. Στους εργαζόµενους, που έχουν την ιδιότητα του καθηγητή µαγειρικής ή 

ζαχαροπλαστικής τέχνης, καταβάλλεται η αποζηµίωση των διδακτικών τριµήνων, 

που πρόβλεπε η διάταξη του άρθρ. 1 ν. 1824/88, όπως αυτή είχε συµπληρωθεί 

από το άρθρ. 30 παρ. 15 ν. 2083/92, µε τους ίδιους όρους και προϋποθέσεις που 

αυτή καταβάλλονταν πριν την κατάργηση των προηγούµενων διατάξεων και τη εξ 

αυτής περικοπή και στο ύψος που έχει διαµορφωθεί σήµερα. 

5. Στους υπαγόµενους στην απόφαση εργαζόµενους εξακολουθούν να 

καταβάλλονται οι προσαυξήσεις και τα επιδόµατα που προβλέπονται στις όµοιες 

συλλογικές ρυθµίσεις καθώς και : α. το ειδικό επίδοµα του άρθρ. 41 ν. 2065/92, 

υπό τους όρους και προϋποθέσεις που καταβάλλεται αυτό µέχρι σήµερα και β. το 

ειδικό επίδοµα του άρθρ. 9 ν. 2436/96, σε όσες κατηγορίες εργαζοµένων 

καταβάλλεται αυτό µέχρι σήµερα, σύµφωνα µε τις περί αυτού παραπάνω 

διατάξεις. 

6. Κατά τα λοιπά εξακολουθούν να ισχύουν οι ρυθµίσεις που προβλέπονται από την 

15/1999 ∆.Α. και κάθε άλλης προηγούµενης συλλογικής ρύθµισης, µε την οποία 

ρυθµίζονται οι όροι αµοιβής και εργασίας των υπαγοµένων στην παρούσα 

εργαζοµένων. 

7. Τυχόν καταβαλλόµενες ανώτερες αποδοχές ή ισχύοντες όροι εργασίας, 

ευνοϊκότεροι για τους εργαζοµένους, εξακολουθούν να ισχύουν. 

8. Η ισχύς της παρούσας αρχίζει από 1/1/2000. 

 

 

Αθήνα 15 Σεπτεµβρίου 2000 

 

                                                                                   Ο ∆ιαιτητής 

 

Θεοφάνης Αρχιµανδρίτης 


