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ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΜΕΣΟΛΑΒΗΣΗΣ & ∆ΙΑΙΤΗΣΙΑΣ 

Ε∆ΡΑ: Πλατεία Βικτωρίας 7, Αθήνα 10434  210 88 14 922   210 88 15 393   info@omed.gr 
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ: Πολυτεχνείου 21,  Θεσσαλονίκη  54626  2310 517 128  2310 517 119 

 

ΟΡΘΗ ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ 

∆IAITHTIKHΣ AΠOΦAΣHΣ 

10/2002 

«Για τους όρους αµοιβής και εργασίας των εργαζοµένων στις µεταλλουργι-

κές βιοτεχνικές επιχειρήσεις καθώς και στα τµήµατα παραγωγής επεξεργα-

σίας, συναρµολόγησης συσκευασίας επισκευής κ.λπ. µετάλλου όλης της 

χώρας (εθνική κλαδική)» 

 

Σήµερα την 10η Ιουνίου 2002, ο κ. Iωάννης Ληξουριώτης, που αναδείχθηκε διαιτητής 

την 27.5.2002 κατά το άρθρο 16 § 4 του νόµου 1876/1990 και σύµφωνα µε τον κα-

νονισµό καταστάσεως Mεσολαβητών - ∆ιαιτητών, προκειµένου να επιλύσει τη συλ-

λογική διαφορά εργασίας για τους όρους αµοιβής και εργασίας  των εργαζοµένων 

στις µεταλλουργικές βιοτεχνικές επιχειρήσεις καθώς και στα τµήµατα παραγωγής επε-

ξεργασίας, συναρµολόγησης συσκευασίας επισκευής κλπ. µετάλλου όλης της χώρας, 

η οποία δηµιουργήθηκε µεταξύ αφενός της ΠANEΛΛHNIAΣ OMOΣΠON∆IAΣ EPΓATΩN 

ΜΕΤΑΛΛΟΥ (ΠΟΕΜ) και αφετέρου των ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΟΜΟΣΠΟΝ∆ΙΑΣ 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΩΝ ΒΙΟΤΕΧΝΩΝ ΕΜΠΟΡΩΝ ΕΛΛΑ∆ΟΣ (ΓΣΕΒΕΕ) και ΕΝΙΑΙΑΣ 

ΟΜΟΣΠΟΝ∆ΙΑΣ ΒΙΟΤΕΧΝΩΝ, ΕΠΙΣΚΕΥΑΣΤΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ, ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ, 

ΜΟΤΟΣΙΚΛΕΤΩΝ (ΕΟΒΕΑΜΜ). 

 

Aφού έλαβε υπόψη του 

1. Tην υπ' αριθ. πρωτ. 985/21.5.2002 (Aρ.Πρωτ. Υπόθεσης ∆ιαιτησίας 

015/21.5.2002) αίτηση ∆ιαιτησίας της ΠΟΕΜ που ακολούθησε την εκ µέρους της 

εν λόγω συνδικαλιστικής οργάνωσης αποδοχή της υπ’ αριθ. Πρωτ. 835/8.5.2002 

πρότασης Μεσολάβησης. 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 



 

 

 

2

2. Tα στοιχεία του φακέλου της προηγηθείσας της υπ’ αριθ. Πρωτ. 79/27.3.2002 

υπόθεσης Mεσολάβησης, τις προτάσεις και τις αντιπροτάσεις των µερών κατά την 

εν λόγω διαδικασία και τη µεσολαβητική πρόταση. 

3. Το γεγονός ότι η πλευρά των εργαζοµένων είχε αποδεχθεί την πρόταση µεσολά-

βησης, ενώ η πλευρά των εργοδοτών δεν την έκανε αποδεκτή. 

4. Tα όσα διαµείφθηκαν κατά την ενώπιόν του πραγµατοποιηθείσα την 5.6.2002 

κοινή συνάντηση ∆ιαιτησίας και ειδικότερα τις θέσεις, τους ισχυρισµούς και τις 

δηλώσεις των δύο πλευρών. 

5. Το ότι ο Γενικός ∆είκτης Τιµών Καταναλωτή από ∆εκέµβριο 2000 σε ∆εκέµβριο 

2001 παρουσίασε αύξηση κατά 3% ενώ ο αντίστοιχος Μέσος ∆είκτης παρουσίασε 

αύξηση 3,4%. 

6. Το ότι µε την 3424/24/1.2.2002 Υπ. Εθν.Οικονοµίας και Οικονοµικών έχει προ-

βλεφθεί το 2,3% ως αύξηση του Γενικού ∆ΤΚ µεταξύ ∆εκεµβρίου 2001 και ∆ε-

κεµβρίου 2002, αλλά ωστόσο ότι ήδη κατά το τρέχον έτος ο πληθωρισµός έκλει-

σε κατά το µήνα Ιανουάριο σε ποσοστό 4,4%, το µήνα Φεβρουάριο σε ποσοστό 

3,4% και το µήνα Μάρτιο σε ποσοστό 4%, ενώ δεν επιβεβαιώνεται τάση µείωσής 

του λόγω της αστάθειας ορισµένων παραγόντων (τιµές πετρελαίου κ.λπ.). 

7. Το ότι η από 15.4.2002 ΕΓΣΣΕ προέβλεψε για το τρέχον έτος 2002 αυξήσεις συ-

νολικά 5,4% (συµπεριλαµβανοµένου και του εκ 1,1% διορθωτικού ποσού βάσει 

της ρήτρας της ΕΓΣΣΕ 2000-2001), που θα δοθούν σε δύο δόσεις και συγκεκρι-

µένα αναδροµικά από 1.1.2002 ποσοστό 3,6% και από 1.7.2002 ποσοστό 1,8%, 

ενώ σε περίπτωση απόκλισης µεταξύ µέσου προβλεποµένου και τελικού πληθω-

ρισµού του έτους 2002, προβλέφθηκε ρήτρα κάλυψης µέχρι και µία (1) µονάδα. 

Επίσης, ότι για το έτος 2003 προβλέφθηκε αύξηση 3,9%, η οποία θα χορηγηθεί 

εφάπαξ από 1.1.2003. 

8. Το γεγονός ότι η από 1.1.2002 κατάργηση του Χαρτοσήµου έχει ήδη επιφέρει 

µια αυτόµατη αύξηση των αποδοχών των εργαζοµένων ύψους 0,6% (άρθρο 2 

παρ. 1 περ. α’ και β’ Π.Ν.Π. 21.12.2001-ΦΕΚ 288/Α/21.12.2001). 

9. Το ότι ανεξαρτήτως της διάστασης των µερών ως προς το ζήτηµα των αυξήσεων 

των αποδοχών, τα δύο µέρη ήδη από το στάδιο της Μεσολάβησης έχουν συµφω-

νήσει αφενός οι αυξήσεις που θα δοθούν να έχουν ως χρόνο έναρξης ισχύος την 

1.1.2002 και αφετέρου να συµπεριληφθεί στη ρύθµιση που θα εκδοθεί ο όρος ότι 

«η παρούσα ρύθµιση δεν εφαρµόζεται στους καλυπτόµενους από τη συλλογική 

σύµβαση της ΠΟΒΑΚΩ». 
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Αποφασίζει τα εξής 

 

Άρθρο 1 

Πεδίο εφαρµογής 

Στους όρους της παρούσας ρύθµισης υπάγονται οι εργατοτεχνίτες και υπάλληλοι µε-

τάλλου των κάθε είδους µεταλλουργικών βιοτεχνικών επιχειρήσεων, καθώς και των 

τµηµάτων παραγωγής, επεξεργασίας, συναρµολόγησης, συσκευασίας, επισκευής 

κ.λπ. µετάλλου όλης της χώρας, συµπεριλαµβανοµένων και των εργαζοµένων στις 

κατασκευές και επισκευές ποδηλάτων. 

Η παρούσα ρύθµιση δεν εφαρµόζεται στους εργαζοµένους που καλύπτονται από την 

εκάστοτε ισχύουσα σύµβαση της ΠΟΒΑΚΩ (τεχνιτών και βοηθών τεχνιτών                       

αργυροχρυσοχοΐας, πολυτίµων µετάλλων και ωρολογοποιίας). 

Άρθρο 2 

Αυξήσεις αποδοχών 

Οι βασικοί µισθοί και βασικά ηµεροµίσθια των εργαζοµένων όλων των κατηγοριών 

και ειδικοτήτων που υπάγονται στην παρούσα ρύθµιση, όπως είχαν διαµορφωθεί µε 

βάση την ∆.Α. 21/2000, αναπροσαρµόζονται κατά ποσοστό 6% στο οποίο συµπερι-

λαµβάνεται ποσοστό 1,1% µε βάση τη ρήτρα διόρθωσης της παραγράφου 2 του          

άρθρου 2 της απόφασης αυτής  ως εξής: 

α.  Για το έτος 2002: Από την 1.1.2002 αυξάνονται κατά ποσοστό 3% και όπως θα 

έχουν διαµορφωθεί την 30.6.2002 αυξάνονται εκ νέου από 1.7.2002 κατά ποσο-

στό 3%. 

Εφόσον την 1.1.2003 οι µισθοί και τα ηµεροµίσθια, όπως θα έχουν διαµορφωθεί 

την 31.12.2002 δεν εξασφαλίζουν επίπεδο αύξησης υπερβαίνον τουλάχιστον κα-

τά 1% τον επίσηµο ∆.Τ.Κ. του έτους 2002 προς 2001, θα αναπροσαρµοστούν 

από 1.1.2003 έτσι ώστε να υπερβαίνουν κατά µία (1) ποσοστιαία µονάδα το µέ-

σο ∆.Τ.Κ. του έτους αυτού. 

β.  Για το έτος 2003: Όπως θα έχουν διαµορφωθεί την 31.12.2002, αυξάνονται από 

1.1.2003 κατά ποσοστό 4,5%. 

'Aρθρο 3 

Αναπροσαρµογή επιδόµατος 

Από 1.1.2002 τα καταβαλλόµενα επιδόµατα Argon – Arcair αναπροσαρµόζονται σε 

1,2 €. 
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Άρθρο 4 

Θεσµικοί όροι ΕΓΣΣΕ 

Οι όροι της από 15.4.2002 ΕΓΣΣΕ που αναφέρονται στην αποζηµίωση καταγγελίας 

σύµβασης εργατοτεχνιτών (-τριών) (άρθρο 4), την ετήσια κανονική άδεια (άρθρο 5), 

την άδεια φροντίδας παιδιού (άρθρο 6), την πρόσθετη άδεια εργαζοµένου γονέα           

µονογονεϊκής οικογένειας (άρθρο 7), την άδεια για µετάγγιση αίµατος και παραγώγων 

του ή αιµοκάθαρσης (άρθρο 8), την άδεια λόγω θανάτου συγγενούς (άρθρο 9), την 

προστασία της απασχόλησης των «εξαρτηµένων» ατόµων κατά την περίοδο της απε-

ξάρτησης (άρθρο 10), εφαρµόζονται και στους εργαζοµένους που υπάγονται στην 

παρούσα ρύθµιση, στο βαθµό που είναι ευνοϊκότεροι από τα ήδη ισχύοντα. 

Άρθρο 5 

Λοιπές ρυθµίσεις 

Aποδοχές ανώτερες από αυτές που καθορίζονται µε την παρούσα ή ευνοϊκότεροι όροι 

εργασίας που προβλέπονται από νόµους, διατάγµατα, υπουργικές αποφάσεις, συλλο-

γικές συµβάσεις, διαιτητικές αποφάσεις, εσωτερικούς κανονισµούς, επιχειρησιακή συ-

νήθεια ή ατοµικές συµβάσεις εργασίας, δεν θίγονται από τις διατάξεις της παρούσας.  

Κατά τα λοιπά εξακολουθούν να ισχύουν όροι συλλογικών ρυθµίσεων (συλλογικών 

συµβάσεων, διαιτητικών αποφάσεων, πρακτικών συµφωνίας), εφόσον δεν τροπο-

ποιούνται µε την παρούσα. 

Άρθρο 6 

Έναρξη ισχύος 

H ισχύς της παρούσας αρχίζει από 1.1.2002, εκτός εάν ορίζεται διαφορετικά σε ειδι-

κότερες διατάξεις. 

  

Ηµεροµηνία έκδοσης ∆ιαιτητικής Απόφασης 

Αθήνα, 10 Ιουνίου  2002 

 

O ∆ΙΑΙΤΗΤΗΣ 

IΩANNHΣ ΛHΞOYPIΩTHΣ 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 


