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ENIXEIPHEIAKH ZYAAOTIKH YMBATH EPTCAZIAL I'TA TOYE OPOYZ
AMOIBHE KAl EPTAZIAT ETON 2011 - 2013 TQN EPTAZOMENQN ETHN
«ETAIPEIA MAPOXHZE AEPIOY OEZZAAONIKHE AFE»

X1y BecoaioviKn OHLUEPL GTIC /ﬁ? [ovouapiov 2012, pertadi tng aveveuns
Ermpeioe pe v exevopia «Etapeia Hlapoyng Acgpiov Gecoarovixkng AE», mov
gépevel ot Oecoarovikn, Movastpiov 256 & I'invol 7, Kat EXTPOCOREITHL VORILUD,
atn cupPacy auty oand tov k. Gadiel Toaff, ['eviko AwuBovny, ka1 ovopaleTol o
cuvTOMa «ETapeion Kol TOU EMYEIPNCIOKOT COULTEION HE TNV emmvouia « Evaan
Epyalopévav Etapeiag Mapoys Aepiov GecouloviKNoy OV EKTPOGUREITHL VOUINT
and tov k. XpRoto Hhady, [pdedpo, kot tov k. avaywt Towoven, Ipapuorsa,

CUHEWVOUVTAL Kol Yivovtal auoPoiu arodektd Ta axdAoubu

Aplpo 1

O1 dwrdéeig e mponyovuevng Emusipnowokns Zviioykne Xoppoacng Epyacicg
(EZZE), «EINIXEIPHEIAKH EYAAOI'IKH IYMBAZXH EPIAXIAY ['TA TOYX
OPOYX AMOIBHZ KAI EPFAZIAE ETQN 2010 — 2011 TON EPFAZOMENQN
EZTHN «ETAIPEIA ITAPOXHE AEPIOY OEXZAAONIKHEI AE», oring mpogkupay
o v ATk Axogaon 13/2010 g 30/04/2010 (AA13/2010) tov Opyaviouov
Msoordfinone kot Awnmnoiag (OMEA), o1 onoieg oev  TpomomowovvIal 1

KATApyoUVTOl RUPUKAT, EEQKOAOUO0UY Vi IGYUOUY KOl GOTEACTDY EVIRiO GUVOAD,

Aplpo 2

AvacstEARETAL 1) Epappotn Tou Apdpou 8 «Exidopa [Hopayoyikdtntas» g
AA13/2010 kord to 2012 v 1o 2011 ken yuo to 2013 v to 2012

TUYKEKPIREVH, cupg@veital 0Tt 0gy o xoatafinbci eviog tov 2012 ya 1o 2011 ko
evtog tov 2013 v to 2012 omoondrmots gidoug «Emibopd RUPAYOYIKOTTOL) -

honus.

ApBpo 3

H rapaypogoc 2 «Awisippora gpyucieg», tou Apbpov 10 «Pubuiceg ypovou

gpyoaiasy», ™o AA13/2010 tpononoitan wg e4Ng:

Y



«Ta owAeippota  gpyagiog  avépyovior o 20 AERTd  MUEPYCIOC Ko
TPUYHATOACIOUVTAL GUHOWVE HE TIS avdykKeg ng vanpectiag kot toug tduitepoug
KOVOVES Opaing Azitovpyiag g etalpeias. Emmifov, tu Swdheiypara epyacing Sev

TEMAUUPAVOVIOL OTO RHEPYGI0 WPEPI0 EPYUCIUG Kot dEV SUVAVTAL Vi CUUTIATOVY pe

mv evapln 1 myv ANEN ToL.»

ApbBpo 4

H 1510¢ g mapovcag apyicel my 1n Avyovotov 2011 xar Afyel v 31 lovAiov
2013
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STAIP MAPOXHE AEFICY GEZIAAOMMHS AE,
FENIKOZ AIEYQYNTHE

Dott. GADIEL TOAFF
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CONTRATTO COLLETTIVO AZIENDALE di LAVORO TERMINI di |
RETRIBUZIONE ¢ LAVORO dei LAVORATORI della «<SOCTETA per la
FORNITURA del GAS di SALONICCQO S,p.A.» per gli ANNI 2011 - 2013

A Salonicco oggi, in data /7 Gennaio 2012, tra la societa per azioni a
denominazione «Societa per la Fornitura del Gas di Salonicco S.p.A», con sede a
Salonicco, in via Monastiriou 256 & Glinou 7, legalmente rappresentata, per il
presente contratto, dal sig. Gadiel Toaff, suo Direttore Generale, e che per brevita
verra indicata come la “Societd”, e ['organizzazione sindacale dell’azienda, a
denominazione «Unione dei Lavoratori della Societa per la Fornitura del Gas di
Salonicco», legalmente rappresentata dal sig. Christos Iliadis, Presidente, e dal sig.
Panagiotis Tsiaousis, Segretario, si concorda e si accoglie con vincolo di reciprocita
gquanto segue;

Articolo 1

Gli ordinamenti del precedente Contratto Collettivo Aziendale di Lavoro {CCAL),
“CONTRATTO COLLETTIVO AZIENDALE di LAVORO TERMINI di
RETRIBUZIONE e¢ LAVORO dei LAVORATORI della «SOCIETA per la
FORNITURA del GAS di SALONICCO S.p.A.» per gli ANNI 2010 — 20117, come
risultanti dalla decisione arbitrale a n® 13/2010 del 30/04/2010 (DA13/2010)

dell’Organismo per la Mediazione e " Arbitrato (OMED) che non vengono modificati
o annullati qui di seguito, continuanc ad essere in vigore e costituiscono un tutto

unitario.

Articolo 2

Viene sospesa 1'applicazione dell’ Articole 8 «Indennita di produttivita» della S.d’A.

13/2010 nel corso del 2012 per il 2011 e del 2013 per1] 2012,

Per la fattispecie si concorda che non verra versaio entra il 2012, per 'anno 2011, ¢
P

entro i1 2013, per I’anno 2012, nessun tipo di «indennita di produttivitas» - bonts.
Articolo 3

[I comma 2 «Pause», Articolo 10 «Regolamentazione dell orario di lavero», d1 cwi
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«l.e pause seno di 20 min ai giorno e vengono effettuate conformemente alle esigenze
del servizio e le particolari regole di buon funzionamento della societd. Inoltre, le
pause non fanno parte dell’orario di lavoro giornaliero € non possono coincidere con

Pintzio o la fine dello stesso.»
Articolo 4

Il presente contratto entra in vigore il 1° agosto 2011 e scade il 31 luglio 2013,

LE PARTI
Per I’Unione dei Lavoratori Per la Societa
di EPA Thessalonikis
ETAIPIA DAPOYHS AEPIOY BEETANONIHE AE.
FENIKOZ AEYOYNTHI
Dott, GADIEL TOAFF
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