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Εισαγωγή 
 
Ο Ν. 1876/90 για τις ελεύθερες συλλογικές διαπραγµατεύσεις είναι σε εφαρµογή 
σχεδόν δύο δεκαετίες, και στα πλαίσια αυτού του νόµου ο Οργανισµός Μεσολάβησης 
και ∆ιαιτησίας λειτουργεί από το 1992. Ωστόσο, η συµβολή του Ο.ΜΕ.∆. στη 
λειτουργία των συλλογικών διαπραγµατεύσεων στην Ελλάδα κατά τη διάρκεια αυτής 
της περιόδου δεν είχε µέχρι σήµερα αποτελέσει αντικείµενο συστηµατικής µελέτης,  
τεκµηρίωσης και ανάλυσης.    

 
Με απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου του Ο.ΜΕ.∆.  τον Απρίλιο του 2008  
ανετέθη η εκπόνηση της παρούσας µελέτης, για την ανάλυση των εξελίξεων στις 
συλλογικές διαπραγµατεύσεις, κατά την περίοδο εφαρµογής του Ν. 1876/90,  µε 
ιδιαίτερη έµφαση  στη λειτουργία του Ο.ΜΕ.∆., µε θέµα «Οι Συλλογικές 
∆ιαπραγµατεύσεις και ο Ο.ΜΕ.∆.».  

 
Την επιστηµονική εποπτεία της  µελέτης ανέλαβε ο Πρόεδρος  του Ο.ΜΕ.∆. 
Καθηγητής Γεώργιος Φ. Κουκουλές.  Συνεστήθη οµάδα εργασίας µε επιστηµονικό 
υπεύθυνο έργου τον κ. Χρήστο Α. Ιωάννου, ∆ρ Οικονοµολόγο, Μεσολαβητή - 
∆ιαιτητή και συνεργάτες, µέλη της οµάδας έργου, τους κ.κ. Άγγελο Ζησιµόπουλο, 
Οικονοµολόγο, τ. Μεσολαβητή – ∆ιαιτητή, Γεώργιο Κατρούγκαλο, Αν. Καθηγητή 
∆.Π.Θ., Μεσολαβητή - ∆ιαιτητή και Νίκο Φωτόπουλο, ∆ρ Κοινωνιολόγο.  Ως βοηθός 
έρευνας απασχολήθηκε η κα Καλλιόπη Μπαστάκη, Κοινωνιολόγος. Ως 
εµπειρογνώµων συνέβαλε ο κ. Χρήστος Καρατζάς, Νοµικός, τ. Μεσολαβητής – 
∆ιαιτητής.  

 
Το  σύστηµα  συλλογικών διαπραγµατεύσεων που εισήχθη στην Ελλάδα µε το Ν. 
1876/90, στα πλαίσια του οποίου συνεστήθη και λειτούργησε ο Ο.ΜΕ.∆., 
συµπλήρωσε ήδη 18 έτη  λειτουργίας.  Έχει ήδη δηµιουργηθεί  ικανότατος  αριθµός 
υποθέσεων συλλογικής διαπραγµάτευσης,  που εξελίχθηκαν,  είτε µέσω των 
υπηρεσιών του Ο.ΜΕ.∆., είτε εκτός Ο.ΜΕ.∆., στο  ευρύτερο σύστηµα  συλλογικών 
διαπραγµατεύσεων. Αυτός ο αριθµός  των Σ.Σ.Ε.  και των υποθέσεων συλλογικής 
διαπραγµάτευσης που διήλθαν µέσω των υπηρεσιών Μεσολάβησης και ∆ιαιτησίας 
και η υπερδεκαπενταετής  εµπειρία  του Ο.ΜΕ.∆. στο πεδίο αυτό, επιτρέπουν την 
ανάλυση  του συστήµατος, µε σκοπό την αναζήτηση ασφαλών συµπερασµάτων για 
τις εξελίξεις στο σύστηµα των συλλογικών διαπραγµατεύσεων, τα στοιχεία συνέχειας  
και τα στοιχεία αλλαγής που παρατηρούνται σε αυτό, έναντι του παρελθόντος, καθώς 
και τις εν τοις πράγµασι  υλοποιήσεις των επιδιώξεων του Ν. 1876/90. 
 
Σκοπός της µελέτης ήταν να αναζητήσει και να τεκµηριώσει απαντήσεις σε υποθέσεις  
εργασίας   σχετικά  µε τη δοµή, το περιεχόµενο, και τις διαδικασίες των συλλογικών  
διαπραγµατεύσεων, καθώς και την επιρροή / συµβολή  των υπηρεσιών του Ο.ΜΕ.∆.  
σε αυτό το σύστηµα. 

 
Για την εκπόνηση της µελέτης  ήταν  αναγκαία  η συγκέντρωση και η επεξεργασία 
εµπειρικών δεδοµένων, όσον αφορά στην εξέλιξη και τη λειτουργία των συλλογικών 
διαπραγµατεύσεων, κυρίως ως προς τη δοµή, το περιεχόµενο και τις διαδικασίες των 

5



  

συλλογικών διαπραγµατεύσεων, που, επί σειρά ετών, παρέµειναν ζητήµατα 
ανεπεξέργαστα και ανεξερεύνητα.  
 
Η επεξεργασία τους και τα ευρήµατα  που προέκυψαν µπορούν να συµβάλουν στην 
αξιολόγηση του έργου του Ο.ΜΕ.∆. και στην αποσαφήνιση της συµβολής του  στην 
εξέλιξη των συλλογικών διαπραγµατεύσεων  στην Ελλάδα. Η περίοδος  που 
αναλύεται αφορά  το διάστηµα από το έτος 1990 έως το έτος 2008.   

 
Τα τρία κεφάλαια της µελέτης περιλαµβάνουν και αναλύουν τα 

ακόλουθα θέµατα: 
 
1. «Τα Είδη Συλλογικών Συµβάσεων Εργασίας και η ∆οµή του Συστήµατος 
Συλλογικών ∆ιαπραγµατεύσεων, πριν και µετά τον Νόµο 1876/90» (Χρήστος Α. 
Ιωάννου). 
 
2. «Το Περιεχόµενο των Σ.Σ.Ε. µετά τον Νόµο 1876/90», που περιλαµβάνει τις 
ενότητες:  
 
Ι.  «Αποτύπωση και εξέλιξη των επιδοµάτων και των παροχών κατά κλάδο στο 
πλαίσιο του Ο.ΜΕ.∆.  και των συλλογικών συµβάσεων εργασίας την περίοδο 1990 
και 2005: ερµηνευτικές προσεγγίσεις» (Νίκος Φωτόπουλος). 
 
ΙΙ.  «Νέα στοιχεία των συλλογικών ρυθµίσεων κατά το νόµο 1876/90 και η επίδραση 
τους στο σύστηµα των εργασιακών σχέσεων» (Γιώργος  Κατρούγκαλος).  
 
3. «Οι ∆ιαδικασίες των Συλλογικών ∆ιαπραγµατεύσεων µετά τον Νόµο 1876/90» 
(Χρήστος Α. Ιωάννου).  Σε  αυτήν την ενότητα αξιοποιήθηκε η πρωτογενής ανάλυση 
που πραγµατοποίησε ο κ. Άγγελος Ζησιµόπουλος για τις υποθέσεις συλλογικών 
διαπραγµατεύσεων, για τις οποίες υπήρξαν αιτήσεις στον Ο.ΜΕ.∆.  για την παροχή 
υπηρεσιών Μεσολάβησης και ∆ιαιτησίας, αλλά «δεν εξελίχθηκαν» εντός Ο.ΜΕ.∆.  
 
Σηµειωτέον ότι οι απόψεις που εκφράζονται και οι πληροφορίες που περιέχονται στη 
µελέτη  και στα επιµέρους τµήµατά της, δεν απηχούν οπωσδήποτε τη θέση και τις 
απόψεις των µελών του ∆.Σ. του Ο.ΜΕ.∆., ή ακόµη και του συνόλου των µελών του 
Σώµατος Μεσολαβητών-∆ιαιτητών. Οι απόψεις που εκφράζονται απηχούν τις 
απόψεις των συγγραφέων,  για τα µέρη της µελέτης των οποίων είχαν την ιδιαίτερη 
ευθύνη.  
 
Ευχαριστίες οφείλονται στον Πρόεδρο του Ο.ΜΕ.∆. για τη διαρκή υποστήριξή του, 
κατά τη διάρκεια υλοποίησης της µελέτης,  καθώς και για τα σχόλια και τις 
παρατηρήσεις του στα δοκίµια των κεφαλαίων της.  
 
Ευχαριστίες οφείλονται, επίσης,  στα µέλη του ∆.Σ. του Ο.ΜΕ.∆. για την υποστήριξή 
τους στη διεξαγωγή της παρούσας µελέτης, καθώς και στην κα Ελένη Ζερβού που 
µας βοήθησε  στον εντοπισµό  πλήθους Σ.Σ.Ε. της υπό εξέταση περιόδου, από το 
1990 και εντεύθεν, καθώς και στην ολοκλήρωση ενός πλήρους αρχείου των Σ.Σ.Ε. 
(και ∆.Α.) της περιόδου 1990-2008 (το αρχείο είναι διαθέσιµο σε κάθε 
ενδιαφερόµενο  µελετητή και βρίσκεται στη βιβλιοθήκη του Ο.ΜΕ.∆.). 
Ευχαριστούµε, τέλος,  την ∆ιευθύντρια κα ∆έσποινα Βελισαρίου για την υποστήριξη 
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της υπηρεσίας του Ο.ΜΕ.∆., και ιδιαίτερα τους υπαλλήλους του Οργανισµού: ∆ώρα 
Ηλιοπούλου, Όλγα Κατηµερτζή, Γιώργο Κρέστο και Παναγιώτα Στασινοπούλου για 
τη γραµµατειακή υποστήριξη που παρείχαν  στα µέλη της Οµάδας Έργου.  
 
΄Οπως είναι φυσικό, για κάθε έλλειψη ή ατέλεια της µελέτης ή των µερών αυτής, την 
ευθύνη φέρει αποκλειστικά ο υπεύθυνος του έργου.   

 

Χρήστος Α. Ιωάννου 
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Σύνοψη Συµπερασµάτων 
 
΄Οπως ήδη αναφέρθηκε στην εισαγωγή, σκοπός της παρούσας µελέτης ήταν να 
αναζητήσει και να τεκµηριώσει απαντήσεις σε υποθέσεις  εργασίας σχετικά µε τη 
δοµή, το περιεχόµενο, και τις διαδικασίες των συλλογικών  διαπραγµατεύσεων, 
καθώς και την επιρροή / συµβολή  των υπηρεσιών του Ο.ΜΕ.∆.  σε αυτό. 

 
Τα τρία κεφάλαια της µελέτης αναφέρονται και περιλαµβάνουν τα 

ακόλουθα θέµατα: 
 
1. «Τα Είδη Συλλογικών Συµβάσεων Εργασίας και η ∆οµή του Συστήµατος 
Συλλογικών ∆ιαπραγµατεύσεων πριν και µετά τον Νόµο 1876/90» (Χρήστος Α. 
Ιωάννου). 
 
2. «Το Περιεχόµενο των Σ.Σ.Ε. µετά τον Νόµο 1876/90», που περιλαµβάνει τις 
ενότητες:  
 
      Ι.  «Αποτύπωση και εξέλιξη των επιδοµάτων και των παροχών κατά κλάδο στο 
πλαίσιο του Ο.ΜΕ.∆.  και των συλλογικών συµβάσεων εργασίας την περίοδο 1990 
και 2005: ερµηνευτικές προσεγγίσεις» (Νίκος Φωτόπουλος). 
 
     ΙΙ. «Νέα στοιχεία των συλλογικών ρυθµίσεων κατά το νόµο 1876/90 και η 
επίδραση τους στο σύστηµα των εργασιακών σχέσεων» (Γιώργος  Κατρούγκαλος).  
 
3. «Οι ∆ιαδικασίες των Συλλογικών ∆ιαπραγµατεύσεων µετά τον Νόµο 1876/90» 
(Χρήστος Α. Ιωάννου).   

 
Τα  βασικά  συµπεράσµατα  των προαναφερθέντων  κεφαλαίων και ενοτήτων της 
µελέτης παρουσιάζονται στην συνέχεια, σε συνδυασµό µε την µεθοδολογία  που 
χρησιµοποιήθηκε  για την διερεύνηση εκάστου θέµατος. 
  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1: 

«Τα Είδη Συλλογικών Συµβάσεων Εργασίας  και η δοµή του συστήµατος 

Συλλογικών ∆ιαπραγµατεύσεων πριν και µετά τον Ν. 1876/90» 
 
Μία από τις αλλαγές που εισήγαγε ο Ν. 1876/90 στο θεσµικό πλαίσιο των 
συλλογικών διαπραγµατεύσεων αφορά τα  είδη των συλλογικών συµβάσεων εργασίας 
(Σ.Σ.Ε.),  που είναι δυνατόν να συνάπτονται στην αγορά εργασίας κατά την άσκηση 
του δικαιώµατος συλλογικής διαπραγµάτευσης. Εισήχθησαν δύο νέα είδη Σ.Σ.Ε. 
(Κλάδου οικονοµίας και Επιχειρησιακές) και καταργήθηκε η κατηγορία των 
«Ειδικών» συλλογικών συµβάσεων. Συνεπώς,  µέσω αυτών των αλλαγών, ο νόµος 
1876/90 επηρέασε τη δυνητική εξέλιξη της δοµής των συλλογικών 
διαπραγµατεύσεων στην ελληνική οικονοµία και κοινωνία.   
 
Η παρούσα µελέτη αναζήτησε συστηµατική τεκµηρίωση για το βαθµό  
πραγµατοποίησης  των σκοπών του  Ν. 1876/90 και για τις τάσεις  συνέχειας και 
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αλλαγών στα είδη των Σ.Σ.Ε. που συνάπτονται στην αγορά εργασίας, µε την άσκηση 
του δικαιώµατος συλλογικής διαπραγµάτευσης, ώστε να αποσαφηνισθεί η συνολική 
εικόνα της δοµής των συλλογικών διαπραγµατεύσεων στην Ελλάδα και η συµβολή 
του Ν. 1876/90  σε αυτήν, υπό το φως των επιλογών του  για εισαγωγή της κλαδικής 
και της επιχειρησιακής συλλογικής διαπραγµάτευσης, που τις «προέκρινε» έναντι της 
οµοιοεπαγγελµατικής. 

 
Με βάση επεξεργασµένα και  αναθεωρηµένα στοιχεία για τον αριθµό των Σ.Σ.Ε. και 
των ∆.Α. που συνάπτονται ετησίως κατά είδος, αναλύθηκαν οι διαστάσεις, οι τάσεις 
και η δοµή του συστήµατος συλλογικών διαπραγµατεύσεων στην ελληνική 
οικονοµία, την περίοδο ισχύος και εφαρµογής του Ν. 1876/90 (1990-2008), µε 
πλαίσιο την ευρύτερη περίοδο 1961-2008.  Με κριτήριο σειρά δεικτών, η περίοδος 
1990-2008 είναι σαφώς διακριτή, εάν τοποθετηθεί  έναντι προηγουµένων περιόδων 
(1961-1966, 1967-1974, 1975-1989). Η προηγούµενη του 1990-2008 περίοδος, δηλ. 
από 1975-1989 χαρακτηρίζεται από αξιοσηµείωτη εσωτερική «αστάθεια» όσον 
αφορά τον ετήσιο αριθµό Σ.Σ.Ε. και ∆.Α., τόσο συνολικά, όσο και σε επιµέρους 
υποπεριόδους αυτής (1975-1981, 1982-1989). Η περίοδος 1990-2008 είναι µία οµαλή 
και περισσότερο οµοιογενής περίοδος, µε  αυξηµένο αριθµό Σ.Σ.Ε., έναντι των άλλων  
χρονικών περιόδων.  

 
Η ανάλυση της συσχέτισης µεταξύ υποπεριόδων, π.χ. περίοδος ισχύος του Ν. 
3239/55, δείχνει ότι ισχύει η αναµενόµενη θετική συσχέτιση των 
Οµοιοεπαγγελµατικών και των Ειδικών Σ.Σ.Ε. µε το συνολικό  αριθµό  των Σ.Σ.Ε. 
και ∆.Α. εκάστης  υποπεριόδου.  Η συσχέτιση αυτή κατά  την υποπερίοδο 1961-1966 
είναι ισχυρότερη στην περίπτωση των οµοιοεπαγγελµατικών Σ.Σ.Ε., ενώ  κατά  τις 
επόµενες περιόδους: 1975-1981 και 1982-1989, αυξάνεται και η σηµασία  των 
ειδικών Σ.Σ.Ε..  Οι ανωτέρω συσχετίσεις οδηγούν στο ερώτηµα τι απέγινε κατά την 
περίοδο εφαρµογής του Ν. 1876/90  η δοµή συλλογικών διαπραγµατεύσεων που 
αναπτύχθηκε ραγδαία µέσω οµοιοεπαγγελµατικών και ειδικών Σ.Σ.Ε. την περίοδο 
1975-1989 και η οποία µορφοποιείται στους υψηλούς αριθµούς Σ.Σ.Ε. (και ∆.Α.),που 
καταγράφονται κατά  την περίοδο  αυτή.  
 
Κατ’ ουσίαν, η δοµή των συλλογικών διαπραγµατεύσεων την περίοδο 1990-2008  
περιλαµβάνει, κατά µέσο όρο, εκτός από την Εθνική Γενική Σ.Σ.Ε., σχεδόν 100 
Κλαδικές Σ.Σ.Ε, σχεδόν 90 Οµοιοεπαγγελµατικές Σ.Σ.Ε. και σχεδόν 150 
επιχειρησιακές  Σ.Σ.Ε.  Σε αυτή τη δοµή, µεταξύ των επιµέρους περιόδων: 1990-1999 
και  2000-2008, παρά την υποεκτίµηση του αριθµού των Σ.Σ.Ε. που προκαλείται από 
τα διαθέσιµα στοιχεία, κυρίως κατά την περίοδο 2000-2008 λόγω του φαινόµενου 
των διετούς διάρκειας Σ.Σ.Ε., ο αριθµός των Κλαδικών Σ.Σ.Ε. είναι σταθερός σε ένα 
επίπεδο και παρουσιάζει µικρή αυξητική τάση, δείχνοντας ότι οι Κλαδικές Σ.Σ.Ε. 
βρίσκονται στο κέντρο της δοµής του συστήµατος των συλλογικών 
διαπραγµατεύσεων και δηµιουργούν τον «πυρήνα» του. Ο αριθµός των 
Οµοιοεπαγγελµατικών Σ.Σ.Ε. είναι επίσης  σταθερός,  αν και  ενδέχεται να 
δηµιουργείται, πιθανώς, πτωτική τάση την τελευταία πενταετία και ο αριθµός των 
Επιχειρησιακών Σ.Σ.Ε. χαρακτηρίζεται από αυξητική τάση στο διάστηµα των ετών  
1990-1999  και 2000-2008.       
 
Μετά την υιοθέτηση του Ν. 1876/90, στη δοµή του συστήµατος συλλογικών 
διαπραγµατεύσεων που διαµορφώθηκε, ως προς τον συνολικό αριθµό των Σ.Σ.Ε. και 
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∆.Α που συνάπτονται στην ελληνική οικονοµία και κοινωνία, δεν παρατηρούνται 
ριζικές µεταβολές έναντι προγενέστερων περιόδων, όπως του 1975-1981 αλλά και 
του 1982-1989. Όµως, η περίοδος 1990-2008 εµφανίζεται περισσότερο οµοιογενής,  
µε χαµηλότερη αστάθεια στο συνολικό αριθµό των Σ.Σ.Ε και ∆.Α. που συνάπτονται, 
και χαρακτηρίζεται από αυξητική τάση του αριθµού των Σ.Σ.Ε.,  συνδεόµενη κυρίως 
µε την αύξηση του αριθµού των Επιχειρησιακών Σ.Σ.Ε.  
  
Η συγκριτική ανάλυση του καταλόγου των Σ.Σ.Ε. που αποτελούν τη δοµή των 
συλλογικών διαπραγµατεύσεων µεταξύ των ετών 1988-1989  και 1991-1992 
αποκαλύπτει ότι, παρά την υστέρηση του πλαισίου του Ν. 3239/55 που δεν 
αναγνώριζε ρητά τις Κλαδικές και τις Επιχειρησιακές Σ.Σ.Ε., η πραγµατική δοµή των 
συλλογικών διαπραγµατεύσεων, υπό την επίδραση των διαπραγµατευτικών 
συµπεριφορών των µερών και των διαρθρωτικών µεταβολών στην οικονοµία, 
µετεξελίχθηκε κατά την περίοδο 1975-1989 τόσο ώστε µε την υιοθέτηση του Ν. 
1876/90  αυτό που κυρίως έλαβε χώρα, όσον αφορά  τα είδη των Σ.Σ.Ε. και τη δοµή 
του συστήµατος συλλογικών διαπραγµατεύσεων, ήταν να «νοµιµοποιηθούν» ήδη 
υπάρχοντα και εξελισσόµενα είδη Σ.Σ.Ε. Αφενός µεν οι Επιχειρησιακές Σ.Σ.Ε., που 
κατά ένα µέρος τους κατατάσσονταν στην κατηγορία των  Ειδικών Σ.Σ.Ε. και κατά 
ένα µέρος τους παρέµεναν εκτός του «επίσηµου» συστήµατος συλλογικών 
διαπραγµατεύσεων, λαµβάνοντας τη µορφή των «Πρακτικών Συµφωνίας» και για 
αυτό έµεναν µη καταγραφόµενες στη στατιστική των Σ.Σ.Ε. του νυν  Υπουργείου 
Απασχόλησης, αφετέρου δε των, οιονεί, Κλαδικών Σ.Σ.Ε. που στο προηγούµενο 
θεσµικό πλαίσιο του Ν. 3239/55, όταν συνάπτονταν, καταγράφονταν είτε ως 
Οµοιοεπαγγελµατικές Σ.Σ.Ε., είτε ως  Ειδικές  Σ.Σ.Ε.  
 
Η αναλυτική επεξεργασία των Σ.Σ.Ε  αποκαλύπτει ότι η δοµή των συλλογικών 
διαπραγµατεύσεων κατά την περίοδο 1990-2008 είναι, κατ’ ουσίαν, µία δοµή που 
προϋπήρχε του Ν. 1876/90 και  η οποία είχε αναπτυχθεί «κατά κύµατα» σε επιµέρους 
περιόδους, έχοντας / αποκτώντας «προσθήκες» και «συνιστώσες» όχι µόνον 
προγενέστερες της υιοθέτησης και της ισχύος του Ν. 1876/90,  αλλά σε ορισµένες 
περιπτώσεις ακόµη και προγενέστερες της υιοθέτησης και της ισχύος του Ν. 3239/55. 
Περιλαµβάνει δηλαδή συνιστώσες της πρώτης περιόδου εφαρµογής του Ν. 3239/55, 
ήτοι της περιόδου 1955-1967, κυρίως, όµως, είναι προϊόν και περιλαµβάνει 
συνιστώσες της περιόδου 1975-1989.  
 
Από τη συγκριτική ανάλυση του καταλόγου και της δοµής των συλλογικών 
διαπραγµατεύσεων µε κριτήριο το ποιους ακριβώς αφορούν  οι Σ.Σ.Ε. (και ∆.Α.) 
κατά είδος, µε βάση το πεδίο ισχύος τους,  προκύπτει  ότι,  ήδη κατά την περίοδο 
µετάβασης από το πλαίσιο του Ν. 3239/55 στο πλαίσιο του Ν. 1876/90, το 
µεγαλύτερο µέρος των Κλαδικών και των Οµοιοεπαγγελµατικών Σ.Σ.Ε. (και ∆.Α.), 
δηλαδή οι περισσότερες Σ.Σ.Ε. και ∆.Α.,  οι οποίες είναι και αντιπροσωπευτικές / 
τυπικές περιπτώσεις των πραγµατικών ειδών Σ.Σ.Ε. και της πραγµατικής δοµής των 
συλλογικών διαπραγµατεύσεων στην Ελλάδα, δεν  είναι  τυπικές-γνήσιες Κλαδικές 
ή Οµοιοεπαγγελµατικές Σ.Σ.Ε., κατά την κυριολεκτική έννοια του ορισµού τους στο 
άρθρο 3 του Ν. 1876/90.  

 
Ο κοινός τόπος και των δύο ειδών είναι η αφετηρία τους, για τον προσδιορισµό του 
πεδίου ισχύος τους, από την ειδικότητα ή το επάγγελµα, όπου στις µεν Κλαδικές  η 
ειδικότητα ή το επάγγελµα είναι συνδεδεµένα µε τον Κλάδο, όπου η ειδικότητα ή το 
επάγγελµα δηµιουργείται ή ασκείται, στις δε Οµοιεπαγγελµατικές, η ειδικότητα αλλά 
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κυρίως το επάγγελµα, συχνά είναι διακλαδική (διακλαδικό), συνδεόµενη µε το 
σύστηµα ορισµού επαγγελµατικών δικαιωµάτων. Ωστόσο, στις περισσότερες 
υφιστάµενες Οµοιοεπαγγελµατικές Σ.Σ.Ε., το πεδίο ισχύος τους περιορίζεται σε έναν 
ορισµένο Κλάδο. Όµως και οι δύο περιπτώσεις αυτών των πραγµατικών Κλαδικών 
και Οµοιοεπαγγελµατικών Σ.Σ.Ε. υπάγονται σε αυτό που στη βιβλιογραφία αναλύεται 
ως συλλογικές  διαπραγµατεύσεις που λαµβάνουν χώρα και Σ.Σ.Ε. που συνάπτονται, 
σε «Ενδιάµεσο επίπεδο».  

 
Η πλειοψηφία των Κλαδικών Σ.Σ.Ε. που εµφανίζονται στις στατιστικές 
ταξινοµήσεις  µετά  το  1989, από  το 1990 και εντεύθεν, ήδη προϋπήρχαν του Ν. 
1876/90, ενώ µικρός µόνον αριθµός νέων Κλαδικών Σ.Σ.Ε. εντάσσονται στη δοµή 
των συλλογικών , µετά την εφαρµογή του Ν. 1876/90. Ταυτόχρονα, ορισµένες  
προϋπάρχουσες του Ν. 1876/90 Κλαδικές Σ.Σ.Ε.,  «απεσύρθησαν» από τη δοµή των 
συλλογικών διαπραγµατεύσεων. Ανάλογη είναι η µικτή εικόνα συνέχειας και 
αλλαγής στην περίπτωση των οµοιοεπαγγελµατικών Σ.Σ.Ε., που καταγράφονται υπό 
τις νέες συνθήκες του Ν.1876/90. Το κύριο σώµα αυτών υφίσταται ήδη κατά την 
πρώτη περίοδο της εφαρµογής του Ν. 3239/55, ωστόσο, κατά την περίοδο 1961-
1966 το κέντρο βάρους µεταφέρεται από το πλήθος των Τοπικών 
Οµοιοεπαγγελµατικών Σ.Σ.Ε. στις Εθνικές Οµοιοεπαγγελµατικές Σ.Σ.Ε. Λίγο πριν 
και λίγο µετά την υιοθέτηση του Ν. 1876/90 η δοµή των συλλογικών 
διαπραγµατεύσεων συµπληρώνεται µε τη δηµιουργία - είσοδο και νέων 
Οµοιοεπαγγελµατικών Σ.Σ.Ε., προερχοµένων κυρίως από εκπαιδευµένο σε επίπεδο 
Α.Ε.Ι. και Τ.Ε.Ι. ανθρώπινο δυναµικό. Oι Οµοιοεπαγγελµατικές Σ.Σ.Ε., και 
ειδικότερα οι Οµοιοεπαγγελµατικές Σ.Σ.Ε. που περιορίζονται σε έναν µόνον Κλάδο 
της οικονοµίας, δεν είναι µόνον φαινόµενο του προϊσχύσαντος θεσµικού πλαισίου, 
που διατηρείται κατά τη µετάβαση από τον Ν. 3239/55 στον Ν. 1876/90. Η 
αναπαραγωγή του παρατηρείται και υπό τις συνθήκες του Ν. 1876/90, καθώς 
επαγγελµατικές οµάδες και συνδικαλιστικές ενώσεις, στα πλαίσια  της συλλογικής 
αυτονοµίας, ασκούν το δικαίωµα της συλλογικής διαπραγµάτευσης, οργανώνοντας 
την εκπροσώπησή τους µε ανάλογη οµοιοεπαγγελµατική δοµή.         

    
Επίσης, κατά τη µετάβαση από τον Ν. 3239/55 στον Ν. 1876/90, ένα µέρος των 
κατά την προηγούµενη περίοδο ταξινοµηµένων ως Ειδικών Σ.Σ.Ε., ανακατανέµεται 
στην νέα κατηγορία των Επιχειρησιακών Σ.Σ.Ε., ενώ και  ένα µέρος των µέχρι τότε 
«αδήλωτων» Επιχειρησιακών Σ.Σ.Ε., που ελάµβαναν την µορφή «Πρακτικών 
Συµφωνίας» στην επιχείρηση ή την εκµετάλλευση, και δεν είχαν ήδη «ενταχθεί» / 
καταγραφεί στο «επίσηµο σύστηµα» των συλλογικών διαπραγµατεύσεων, αν και η 
«ένταξη» συνέβαινε σε ένα βαθµό σταδιακά σε όλη την διάρκεια της δεκαετίας του 
1980, σε συνθήκες  εφαρµογής του Ν. 1876/90 «εντάσσεται» πλέον ευκολότερα 
στην καταγραφόµενη δοµή των συλλογικών διαπραγµατεύσεων.   

       
Έχοντας διαπιστώσει τα ισχυρά  στοιχεία συνέχειας, που εµπεριέχει η νέα (µετά  
την υιοθέτηση του Ν. 1876/90) δοµή ως προς τον «πυρήνα» των Κλαδικών και των 
Οµοιοεπαγγελµατικών Σ.Σ.Ε. που περιλαµβάνει, καθώς και τις µεγάλες ετήσιες 
αυξοµειώσεις στο συνολικό αριθµό Σ.Σ.Ε. (και ∆.Α), που συνδέονται κυρίως µε τις 
µεταβολές του αριθµού των Επιχειρησιακών Σ.Σ.Ε, εξετάσαµε τη ροή και την 
αναπαραγωγή / «ανανέωση» των «παλαιών» Σ.Σ.Ε.  και ∆.Α.  και την εµφάνιση 
«νέων» Σ.Σ.Ε.  σε διαφορετικές  περιόδους ισχύος και εφαρµογής του Ν. 1876/90.  
Λόγω του ότι η καταγραφή / επανεξέταση / ταξινόµηση απαιτούσε την εκ νέου 
επισκόπηση  ενός πλήθους 6.583 Σ.Σ.Ε. (και ∆.Α.) επιλέχθηκε η  σχετική 
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επεξεργασία να γίνει για τις Σ.Σ.Ε. (και ∆.Α.)  σε τρεις επιλεχθείσες διακριτές 
χρονικές περιόδους, ήτοι  για την αρχή  εφαρµογής του Ν. 1876/90, την περίοδο 
1989-1993,  για το µέσον της περιόδου εφαρµογής του Ν. 1876/90 την περίοδο 2000-
2001 και, για την πλέον πρόσφατη περίοδο εφαρµογής του, την περίοδο 2006-2007, 
για την οποία κατά τη διάρκεια εκπόνησης της µελέτης υπήρχαν αναλυτικά στοιχεία.   

 
Τα ευρήµατα δείχνουν ότι στη διάρκεια της πρώτης δεκαετίας εφαρµογής του Ν. 
1876/90, µετά τις πρώτες και σηµαντικές, αναδιαρθρώσεις που έλαβαν χώρα στο 
αρχικό στάδιο εφαρµογής του, έχει διαµορφωθεί στη δοµή των συλλογικών 
διαπραγµατεύσεων ένας σταθερός πυρήνας Κλαδικών Σ.Σ.Ε. κυρίως, και 
Οµοιεπαγγελµατικών Σ.Σ.Ε. κατά δεύτερο λόγο, ο οποίος συµπληρώνεται στη 
συνέχεια  από  Επιχειρησιακές Σ.Σ.Ε.  

 
Το φαινόµενο της «εξόδου» από την καταγραφόµενη δοµή των συλλογικών 
διαπραγµατεύσεων µεγάλου αριθµού, κυρίως Επιχειρησιακών Σ.Σ.Ε. (και ∆.Α.) 
δείχνει αφενός µεν τον εξορθολογισµό που  επιτυγχάνεται µε την «απόσυρση» των 
Οµοιοεπαγγελµατικών Επιχειρησιακών Σ.Σ.Ε., αφετέρου είναι ένδειξη υψηλής 
αστάθειας στη λειτουργία των Επιχειρησιακών Σ.Σ.Ε. στο πλαίσιο της νέας δοµής 
των συλλογικών διαπραγµατεύσεων. Αστάθεια που, ενδεχοµένως, συνδέεται µε 
διαρθρωτικές αλλαγές στην οικονοµία (π.χ. επιχειρήσεις που έκλεισαν), αλλά πρέπει 
να διερευνηθούν και άλλοι παράγοντες που είναι  πιθανόν ότι τροφοδοτούν 
ασυνέχειες στη λειτουργία των Επιχειρησιακών Σ.Σ.Ε. στα πλαίσια του συστήµατος 
συλλογικών διαπραγµατεύσεων του Ν.1876/90. Συνεπώς, τα στοιχεία δείχνουν υψηλή 
κινητικότητα στον τοµέα των Επιχειρησιακών Σ.Σ.Ε., σε ένα βαθµό συνδεόµενη µε 
τις προβλέψεις του Ν. 1876/90.  Αξιοσηµείωτη είναι και η είσοδος νέων Σ.Σ.Ε. στον 
πυρήνα των Κλαδικών και των Οµοιεπαγγελµατικών Σ.Σ.Ε. (και ∆.Α.). 
 
Συµπερασµατικά, ενώ από την άποψη του συνολικού αριθµού των Σ.Σ.Ε. και ∆.Α. 
δεν καταγράφονται ραγδαίες αλλαγές στη δοµή των συλλογικών διαπραγµατεύσεων 
µετά την εφαρµογή του Ν. 1876/90, η ενδελεχής ανάλυση του περιεχοµένου της 
δοµής, πίσω από τους συνολικούς αριθµούς, δείχνει τη δυναµική εξέλιξή της γύρω 
από έναν πυρήνα Κλαδικών και Οµοιοεπαγγελµατικών Σ.Σ.Ε., καθώς και µεγάλη 
κινητικότητα Επιχειρησιακών Σ.Σ.Ε.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2 - Ενότητα Ι.  

«Aποτύπωση και εξέλιξη των επιδοµάτων και των παροχών  κατά κλάδο, στο 

πλαίσιο του Ο.ΜΕ.∆. και των συλλογικών συµβάσεων εργασίας, την περίοδο 

1990 και 2005: Ερµηνευτικές προσεγγίσεις» 
 
Στις σύγχρονες δηµοκρατίες, ο θεσµός των συλλογικών διαπραγµατεύσεων και των 
συλλογικών συµβάσεων εργασίας αποτελούν έµπρακτη και εφαρµοσµένη έκβαση του 
κοινωνικού διαλόγου. Η συλλογική διευθέτηση µιας σειράς ζητηµάτων που άπτονται 
του περιεχοµένου των εργασιακών σχέσεων, αποτελεί σηµαντικό κοινωνικό και 
εργασιακό κεκτηµένο, το οποίο σφυρηλατεί την ανάπτυξη και την κοινωνική συνοχή. 
Η µορφή αλλά και το περιεχόµενο των συλλογικών συµβάσεων εργασίας δεν 
αποτελούν µια διαχρονική ανθρωπολογική και κοινωνική σταθερά. Αντίθετα, οι 
επιµέρους ρυθµίσεις σχετικά µε τα επιδόµατα και τις παροχές µεταβάλλονται, σε 
συνάρτηση πάντα, µε µια σειρά παραγόντων όπως οι κοινωνικο-οικονοµικές 
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συνθήκες, το επίπεδο ανάπτυξης των παραγωγικών δυνάµεων και σχέσεων, οι 
µεταβολές στο θεσµικό πλαίσιο, οι τεχνολογικές εξελίξεις και η εισαγωγή τους στον 
επαγγελµατικό βίο, ο συσχετισµός δύναµης σε επίπεδο συλλογικών αγώνων, 
διεκδικήσεων και συµφερόντων, το επίπεδο ωρίµανσης της συλλογικής συνείδησης 
απέναντι στις κοινωνικές µεταβολές κ.α 
Η εργασία αυτή επιχειρεί ουσιαστικά: 

o να καταγράψει και να αποτυπώσει την εξέλιξη των επιδοµάτων και των 
παροχών στο πλαίσιο των Σ.Σ.Ε , κατά την περίοδο 1990-2005 

o να διερευνήσει, µέσω µιας θεµατικής ταξινόµησης, το περιεχόµενο των 
επιδοµάτων και των παροχών 

o να προσεγγίσει ερµηνευτικά, µέσω µιας κοινωνιολογικής ανάγνωσης, τους 
όρους διαµόρφωσης του περιεχοµένου των επιδοµάτων και των παροχών στο 
πλαίσιο του Ο.ΜΕ.∆.  και των συλλογικών συµβάσεων την περίοδο 1990-
2005. 

Είναι σαφές ότι ο κοινωνικός διάλογος, η διαµόρφωση των ελεύθερων συλλογικών 
διαπραγµατεύσεων καθώς το περιεχόµενο των συλλογικών συµβάσεων εργασίας δεν 
αποτελούν «κλειστές» και α priori καθορισµένες κοινωνικές διαδικασίες. Η 
διερεύνηση της δυναµικής τους, η βελτίωση των αδυναµιών τους, η ερµηνευτική της 
εξέλιξης και της αποτελεσµατικότητάς τους απαιτείται να σµιλεύονται, να 
ανατροφοδοτούνται και να αξιοποιούνται προς όφελος του κοινωνικού συνόλου, της 
συνοχής και της ανάπτυξης της ελληνικής κοινωνίας. 
 
Η µεθοδολογία στην οποία βασίστηκε το µέρος της εργασίας αυτής, εδράζεται κατά 
κανόνα σε τρεις πυλώνες, συνδυάζοντας τεχνικές ταξινόµησης ποσοτικού χαρακτήρα, 
καθώς και σε ποιοτικού χαρακτήρα ερµηνευτικές πρακτικές. Ειδικότερα, δόθηκε 
έµφαση: 

α) στον εντοπισµό των επιµέρους Σ.Σ.Ε ή ∆.Α.,  που αφορούν επιδόµατα και παροχές 
την περίοδο 1990 και 2005, µέσα από την ψηφιοποιηµένη βάση δεδοµένων του 
Ο.ΜΕ.∆., 

β) στην ένταξή τους σε µια βάση δεδοµένων, η οποία θα µπορεί να ενηµερώνεται και 
να επικαιροποιείται από εδώ και στο εξής, δίνοντας ανάγλυφα το χάρτη µιας 
συνολικής εικόνας των επιδοµάτων και των παροχών κατά κλάδο, κατά τις δύο 
πρόσφατες δεκαετίες. 

γ) στην ποιοτική ερµηνευτική ανάλυση της πορείας και της εξέλιξης των ρυθµίσεων 
που σχετίζονται µε τις κλαδικές συµβάσεις σε επίπεδο επιδοµάτων και παροχών. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2 - Ενότητα ΙΙ. 

«Οι  Συλλογικές ∆ιαπραγµατεύσεις  και ο Ο.ΜΕ.∆.- Καινοτοµικά στοιχεία των 

συλλογικών ρυθµίσεων κατά το νόµο 1876/90 και η επίδραση τους στο σύστηµα 

των εργασιακών σχέσεων» 

 
Για να απαντηθεί το ερώτηµα εάν ο νόµος 1876/1990 επαναπροσανατόλισε συνολικά 
το ελληνικό σύστηµα εργασιακών σχέσεων, έπρεπε να προηγηθεί µια σύντοµη 
σκιαγράφηση των διαχρονικών χαρακτηριστικών του. Για το σκοπό αυτό 
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επιχειρήθηκε µια συνοπτική ανασκόπηση των σχετικών µελετών. Η πλειονότητα των 
ερευνητών που επιχείρησαν την ανάλυση του ελληνικού συστήµατος εργασιακών 
σχέσεων, φαίνεται να συµφωνούν στον προσδιορισµό του ως  µια ιδιόµορφη, 
ιδιοσυγκρασιακή περίπτωση κρατικού κορπορατισµού σε εξέλιξη, ιδίως µετά τη 
δεκαετία του 1980, προς µια µορφή νέο-κορπορατισµού. ∆ηλαδή, εκτιµούν ότι ο 
κρατικός εναγκαλισµός και τα αυταρχικά στοιχεία της µετεµφυλιακής περιόδου 
δηµιούργησαν ένα µοντέλο πατερναλιστικού, υπό το κράτος, κορπορατισµού, το 
οποίο φαίνεται να ξεπερνιέται µε την εισαγωγή θεσµών και ρυθµίσεων 
νεοκορπορατιστικής έµπνευσης, που στηρίζονται δηλαδή, στη συνεργασία των 
λεγόµενων κοινωνικών εταίρων. Η µεθοδολογία που ακολουθήθηκε στηρίχθηκε σε 
ένα συνδυασµό πρωτογενών και δευτερογενών πηγών  

 
Η υπόθεση αυτή εργασίας, που προέκυψε από τη µελέτη των δευτερογενών αυτών 
πηγών, ελέγχθηκε µε την προσπάθεια να διερευνηθούν ποια από τα καινοτοµικά 
στοιχεία του νόµου 1876/90 εντοπίζονται στις συλλογικές ρυθµίσεις που έχουν 
συναφθεί, στο πλαίσιο των διαδικασιών του Ο.ΜΕ.∆. Ο νόµος προσπάθησε, 
πράγµατι, να εκσυγχρονίσει την ύλη των συλλογικών ρυθµίσεων, σε µια προσπάθεια 
επαναπροσανατολισµού του συνδικαλιστικού κινήµατος και των σχέσεων 
εργοδοτικών-συνδικαλιστικών οργανώσεων των οργανωµένων, είτε µε νέες µορφές 
ρυθµίσεων (Επιχειρησιακές Σ.Σ.Ε.) είτε µε νέες προβλέψεις (π.χ. «ρήτρα ειρήνης») ή 
και διεύρυνση της ύλης των συλλογικών ρυθµίσεων (π.χ. δυνατότητα ρύθµισης της 
«άσκησης της επιχειρηµατικής πολιτικής στο  µέτρο που αυτή επηρεάζει άµεσα τις 
εργασιακές σχέσεις». 
 
Για να διερευνηθεί κατά πόσο επιτεύχθηκαν οι στόχοι αυτοί του νόµου   
χρησιµοποιήθηκε το ηλεκτρονικό αρχείο του Ο.ΜΕ.∆. και συγκεκριµένα η 
κωδικοποίηση των συλλογικών ρυθµίσεων, όπου η κάλυψη είναι σχεδόν πλήρης για 
τα είδη των ρυθµίσεων που συγκεντρώνει, καθώς και το µικρότερης κάλυψης αρχείο 
των Επιχειρησιακών Σ.Σ.Ε.  
 
Τα συµπεράσµατα της σύγκρισης των ευρηµάτων µε την αρχική υπόθεση περί του 
επαναπροσανατολισµού του συστήµατος εργασιακών σχέσεων έχουν ως εξής: 
 
Όπως προαναφέρθηκε, ο νόµος 1876/1990 προσπάθησε να εκσυγχρονίσει την ύλη 
των συλλογικών ρυθµίσεων προβλέποντας στο άρθρο 2 διεύρυνση των θεµάτων που 
µπορεί να συµπεριληφθούν σε αυτές. 
 
Τα θέµατα αυτά µπορούν να καταταχθούν στις εξής κατηγορίες: 
 
Α-       Τεχνικής φύσης: Κυρίως η πρόβλεψη για τη δυνατότητα ερµηνείας 
           κανονιστικών όρων της συλλογικής σύµβασης εργασίας . 
 
Β-       Προσπάθεια επαναπροσανατολισµού του συνδικαλιστικού κινήµατος και των  

           σχέσεων εργοδοτικών-συνδικαλιστικών οργανώσεων των οργανωµένων σε   

           δύο επίπεδα:  

Β-1.   Αφενός µέσω της διεύρυνσης των δυνατοτήτων δράσης των συνδικαλιστικών 
οργανώσεων των εργαζοµένων, τόσο διαδικαστικά (Β1.1), όσο και 
ουσιαστικά (Β.1.2) 

15



  

Β-1.1. Ως προς την άσκηση του συνδικαλιστικού δικαιώµατος στην επιχείρηση, την 
παροχή συνδικαλιστικών διευκολύνσεων και τον  τρόπο παρακράτησης των 
συνδικαλιστικών εισφορών και της απόδοσής τους στις δικαιούχες 
οργανώσεις. 

Β-1.2. Ως προς τη διεύρυνση των εξουσιών τους σχετικά µε την «άσκηση της 
επιχειρηµατικής πολιτικής στο  µέτρο που αυτή επηρεάζει άµεσα τις 
εργασιακές σχέσεις». 

Β-2.  Αφετέρου, µέσω της προσπάθειας να απαµβλυνθούν τα συγκρουσιακά       
χαρακτηριστικά του ελληνικού συνδικαλιστικού κινήµατος σε µια 
κατεύθυνση νεοκορπορατιστική, µε δύο προβλέψεις: 

Β-2.1. Ότι η Σ.Σ.Ε. µπορεί να περιέχει «ρήτρα ειρήνης», σχετικά µε τα ζητήµατα που 
ρυθµίζει. 

Β.2.2. Τη δυνατότητα συναινετικού καθορισµού διαδικασιών και όρων συλλογικής  
διαπραγµάτευσης, µεσολάβησης και διαιτησίας, εναλλακτικών του ν. 1876/90. 

Γ-        Εµπλουτισµός της ύλης της διαπραγµάτευσης µε:  

Γ-1.  Θέµατα κοινωνικής ασφάλισης, «εκτός από τα συνταξιοδοτικά, εφ’  όσον δεν 
έρχονται σε αντίθεση µε τη συνταγµατική τάξη και την πολιτική των 
δηµόσιων φορέων κοινωνικής ασφάλισης» 

Γ-2.  Ρύθµιση ζητηµάτων µέσω των Εσωτερικών Κανονισµών όπως: 
   α)  Την κατάρτιση του εσωτερικού κανονισµού της επιχείρησης. 

β)  Τον κανονισµό υγείας και ασφάλειας της επιχείρησης και των  
     εργαζοµένων. 
γ) Την κατάρτιση ενηµερωτικών προγραµµάτων για τις νέες µεθόδους 

οργάνωσης της επιχείρησης και τη χρήση νέων τεχνολογιών. 
δ) Τον προγραµµατισµό της επιµόρφωσης, της διαρκούς εκπαίδευσης και της 

µετεκπαίδευσης του προσωπικού, ιδιαίτερα µετά από κάθε µετατροπή της 
τεχνολογίας. 

ε)  Τον τρόπο ελέγχου της παρουσίας και της συµπεριφοράς του προσωπικού, 
στα πλαίσια της προστασίας της προσωπικότητας των εργαζοµένων, ιδίως 
απέναντι στα οπτικοακουστικά µέσα. 

           στ)  Τον προγραµµατισµό των κανονικών αδειών. 
 ζ)  Την επανένταξη των αναπήρων από εργατικό ατύχηµα που έγινε στην 
      επιχείρηση, σε κατάλληλες γι` αυτούς θέσεις απασχόλησης. 

             η)  Τον προγραµµατισµό και τον έλεγχο πολιτιστικών, ψυχαγωγικών και    

                   κοινωνικών εκδηλώσεων.      

Γ-3.  Θέµατα µερικής απασχόλησης και ρύθµισης του χρόνου εργασίας 
 
Η εφαρµογή στην πράξη των καινοτοµικών αυτών στοχεύσεων κυµαίνεται από τη 
σχετική επιτυχία ως την πλήρη αποτυχία. Ιδίως οι ρυθµίσεις που αποσκοπούσαν στο 
συνολικό επαναπροσανατολισµό του συστήµατος εργασιακών σχέσεων, δεν φαίνεται 
να ευτύχησαν (ελάχιστες Σ.Σ.Ε. περιέχουν «ρήτρες ειρήνης», ενώ υφίστανται 
σποραδικές ρυθµίσεις, που αφορούν περιορισµό του διευθυντικού δικαιώµατος ως 
προς τις απολύσεις ή τη ρύθµιση της διεξαγωγής απεργιών).  
 
Υπήρξε, αντιθέτως, κάποιος εµπλουτισµός στην ύλη των Επιχειρησιακών, ιδίως, 
Σ.Σ.Ε., ειδικά σε ό,τι αφορά κανονισµούς εργασίας, συµπληρωµατικές ασφαλιστικές 
καλύψεις και  προβλέψεις για την αντιµετώπιση σύγχρονων προβληµάτων, όπως η 
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παροχή διευκολύνσεων σε εργαζόµενους µε AIDS ή την αντιµετώπιση σεξουαλικής 
παρενόχλησης στον τόπο εργασίας. Βάσει των ανωτέρω, φαίνεται ότι το ελληνικό 
εργασιακό σύστηµα, το οποίο ποτέ δεν ήταν νεοκορπορατιστικό, δεν έχει ακόµη 
προσλάβει παρόµοια χαρακτηριστικά, µολονότι η λειτουργία του Ο.ΜΕ.∆. επηρέασε 
σηµαντικά την κουλτούρα διαλόγου των εκπροσώπων εργοδοτών και εργαζοµένων.  
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3. 

«Οι ∆ιαδικασίες των Συλλογικών ∆ιαπραγµατεύσεων µετά τον Ν. 1876/90» 

 
Μία από τις αλλαγές που εισήγαγε ο Ν. 1876/90 στο θεσµικό πλαίσιο των 
συλλογικών διαπραγµατεύσεων αφορά τις διαδικασίες διαπραγµατεύσεων και 
σύναψης συλλογικών συµβάσεων εργασίας (Σ.Σ.Ε.). Στο νέο σύστηµα του Ν. 
1876/90 αφενός της διαιτησίας παρεµβάλλεται και προηγείται η µεσολάβηση, 
αφετέρου, όπως υπογραµµίζει και η Εισηγητική Έκθεση του Ν. 1876/90 (σελ. 32) 
ορίζει όµως (µε την παράγραφο 2 και αυτό είναι το σηµαντικό της διάταξης) ότι «η 
προσφυγή, οι διαδικασίες  και τα όργανα  της µεσολάβησης και διαιτησίας 
εναπόκεινται  στην ελεύθερη  συµφωνία  των µερών (εκούσια µεσολάβηση-
διαιτησία) και µόνον επικουρικά και σε περίπτωση διαφωνίας έχουν εφαρµογή τα 
σχήµατα µεσολάβησης και διαιτησίας που προβλέπει ο νόµος».    

 
∆εδοµένων των ανωτέρω αλλαγών, η παρούσα µελέτη αναζήτησε  συστηµατική 
τεκµηρίωση πρώτον,  για το βαθµό αντικατάστασης των αυτοµατισµών του  
συστήµατος του Ν. 3239/55, οι οποίοι οδηγούσαν από τη «διαφωνία»  στην 
υποχρεωτική διαιτησία και, δεύτερον,  για τα στοιχεία αλλαγών και συνέχειας µετά 
την εφαρµογή και αξιοποίηση των δυνατοτήτων που παρείχε ο Ν. 1876/90 για 
υπηρεσίες Μεσολάβησης και ∆ιαιτησίας, µέσω του Σώµατος Μεσολαβητών-
∆ιαιτητών του Ο.ΜΕ.∆., κατά την περίοδο  1992-2008.  
 
Η παρούσα µελέτη έκρινε αναγκαίο  να κινηθεί πέρα από τη διαχρονική σύγκριση του 
ποσοστού των ∆ιαιτητικών Αποφάσεων επί του συνόλου των Σ.Σ.Ε. και των ∆.Α., 
στο ποσοστό των ∆ιαιτητικών Αποφάσεων ως µερίδιο του συνολικού αριθµού των 
Συλλογικών Συµβάσεων Εργασίας και τον συγκριτικά πολύ µειωµένο και φθίνοντα 
ρόλο που διαδραµατίζει η ∆ιαιτησία, έναντι του παρελθόντος  συστήµατος,  που 
ίσχυσε βάσει του Ν. 3239/55  και να αναζητήσει µία αναλυτική και  πληρέστερη 
εικόνα για τις περιοχές και τους τρόπους προόδου  των ελεύθερων συλλογικών 
διαπραγµατεύσεων, στα πλαίσια του Ν. 1876/90, ανά είδος Σ.Σ.Ε.  

 
Η ανάλυση  υπογραµµίζει τη σηµασία  της διαφοράς µεταξύ της προσφυγής στη 
∆ιαιτησία και της έκδοσης ∆.Α., καθώς, ακόµη και στο στάδιο της ∆ιαιτησίας είναι  
εφικτή  η σύναψη Σ.Σ.Ε. µε τη µεσολαβητική-διαιτητική προσπάθεια του ∆ιαιτητή, 
φαινόµενο όχι σπάνιο. Από  τα  στοιχεία προκύπτει ότι υψηλό µερίδιο  των Σ.Σ.Ε. και 
∆.Α. που συνάπτονται ετησίως,  κατά  µέσο όρο µία στις τρεις,  κάνουν χρήση  των 
υπηρεσιών της Μεσολάβησης του Ο.ΜΕ.∆. Η Μεσολάβηση είναι και παραµένει ένα 
κεντρικό συστατικό  στοιχείο στη λειτουργία  του συστήµατος συλλογικών 
διαπραγµατεύσεων του Ν. 1876/90.  Τουλάχιστον στο ¼ των συλλογικών ρυθµίσεων 
Σ.Σ.Ε. και ∆.Α που συνάπτονται ετησίως, γίνεται χρήση της προσφυγής στις 
υπηρεσίες Μεσολάβησης του Ο.ΜΕ.∆.     
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Όσον  αφορά  στην προσφυγή  στη ∆ιαιτησία, σηµειώνεται ότι δεν υπάρχει  
διαχρονική τάση µείωσης του βαθµού προσφυγής, αλλά ετήσιες  διακυµάνσεις και 
αυξοµειώσεις, που συνδέονται µε το «κλίµα» των συλλογικών διαπραγµατεύσεων. Το 
συνολικό ποσοστό «αποτυχίας» των απευθείας συλλογικών διαπραγµατεύσεων,  που 
κατά  την περίοδο  1992-2008  κυµαίνεται µεταξύ 25% και 40%,  συγκρινόµενο µε   
το ποσοστό  «αποτυχίας»  της περιόδου  1974-1992, όπως  αυτό µπορεί  να 
περιγραφεί από το βαθµό  προσφυγής  στην τότε ∆ιαιτησία, η οποία οδηγούσε στην 
έκδοση ∆ιαιτητικών Αποφάσεων,  είναι  αρκετά χαµηλότερο,  καθώς την περίοδο  
1974-1992  κυµαίνεται κατά  µέσο όρο  σε ποσοστό ανώτερο  του 40%.  Ταυτόχρονα  
όµως, η συγκριτική  µείωσή του  κατά  την περίοδο  1992-2008 λόγω της εφαρµογής 
του Ν. 1876/90, δεν  µπορεί  να οδηγήσει  σε συµπέρασµα περί εξάλειψης ενός 
σχετικά  υψηλού  βαθµού «αποτυχίας»  στις απευθείας  συλλογικές  
διαπραγµατεύσεις  µεταξύ  των µερών.  Όµως,  αυτό  που έχει  σε σηµαντικό βαθµό  
τροποποιηθεί  την περίοδο εφαρµογής του Ν. 1876/90 είναι ο βαθµός διατήρησης / 
αναπαραγωγής και ο  εναλλακτικός τρόπος αντιµετώπισης αυτής  της «αποτυχίας»  
στις απευθείας  συλλογικές  διαπραγµατεύσεις µεταξύ των µερών.   

 
Η συνολική εικόνα που προκύπτει είναι ότι στην περίοδο εφαρµογής του Ν. 1876/90  
υπάρχει  ένας «πυρήνας» που περιλαµβάνει το 30%  των συλλογικών ρυθµίσεων, οι 
οποίες χρειάζονται τις υπηρεσίες Μεσολάβησης του Ο.ΜΕ.∆., ένας στενότερος 
«πυρήνας» που περιλαµβάνει το 18-20% των συλλογικών ρυθµίσεων, οι οποίες  
χρειάζονται τις υπηρεσίες ∆ιαιτησίας του Ο.ΜΕ.∆., καθώς και ένας «κεντρικός 
πυρήνας» που περιλαµβάνει το 10-14% των συλλογικών ρυθµίσεων ετησίως, οι 
οποίες χρειάζονται την έκδοση ∆ιαιτητικών Αποφάσεων εκ µέρους του Ο.ΜΕ.∆.   
 
Παρά τη σηµαντική πρόοδο που πραγµατοποιείται µε την εφαρµογή του Ν. 1876/90, 
έναντι του προηγούµενου συστήµατος του Ν. 3239/55 µε τα υψηλότατα ποσοστά  
των ∆ιαιτητικών Αποφάσεων επί του συνόλου των ρυθµίσεων,  η ύπαρξη των 
ανωτέρω «πυρήνων» µπορεί να αξιολογηθεί ως ένδειξη δυσλειτουργίας των  
συλλογικών διαπραγµατεύσεων,  καθώς ναι µεν ο βαθµός αποτυχίας των ελεύθερων 
συλλογικών διαπραγµατεύσεων µειώνεται σταδιακά και από φάση σε φάση, µε την 
αξιοποίηση υπηρεσιών Μεσολάβησης και ∆ιαιτησίας του Ο.ΜΕ.∆.,  αλλά σε ένα 
µέρος από αυτές τις συλλογικές ρυθµίσεις, που αφορά το 10% των συλλογικών 
ρυθµίσεων, είναι συστηµατικά αναγκαία η έκδοση ∆ιαιτητικών Αποφάσεων.   

 
Τα ευρήµατα της µελέτης, ως προς την προσφυγή σε υπηρεσίες Μεσολάβησης ανά 
είδος Σ.Σ.Ε., δείχνουν ότι, κατά την έννοια του Ν. 1876/90  και της Εισηγητικής 
Έκθεσης αυτού, συνολικά οι ελεύθερες συλλογικές διαπραγµατεύσεις µεταξύ των 
µερών «αποτυγχάνουν» σε ποσοστό που κυµαίνεται ετησίως από 25% έως 40%,  
κατά την άσκηση του δικαιώµατος και της υποχρέωσης συλλογικής 
διαπραγµάτευσης.  Όµως ο βαθµός «αποτυχίας» διαφέρει  σηµαντικά  ανά είδος  
Σ.Σ.Ε.. «Αποτυγχάνουν» σε ποσοστό 40 έως 70% στις Οµοιοεπαγγελµατικές Σ.Σ.Ε., 
στις οποίες τα ποσοστά αποτυχίας είναι υψηλότερα στην περίπτωση των Τοπικών 
Οµοιοεπαγγελµατικών Σ.Σ.Ε.  «Αποτυγχάνουν» σε ποσοστό 40 έως 50% στις 
Κλαδικές Σ.Σ.Ε.  και «αποτυγχάνουν» σε ποσοστό 10 έως 20% στις Επιχειρησιακές 
Σ.Σ.Ε. Είναι αξιοσηµείωτο ότι την περίοδο 2002-2006 το ποσοστό προσφυγής στη 
Μεσολάβηση για τη σύναψη Κλαδικών Σ.Σ.Ε.  υπερβαίνει το ποσοστό  προσφυγής 
στην Μεσολάβηση   για  τη σύναψη Οµοιοεπαγγελµατικών Σ.Σ.Ε.  Με άλλα λόγια,  ο 
υψηλός βαθµός «αποτυχίας», που επί σειρά ετών χαρακτήριζε τις συλλογικές 
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διαπραγµατεύσεις για σύναψη Οµοιοεπαγγελµατικών Σ.Σ.Ε., την περίοδο  2002-2006  
εµφανίζεται υψηλότερος στις Κλαδικές Σ.Σ.Ε. 
   
Σύµφωνα µε τα ευρήµατα της µελέτης, ο βαθµός προσφυγής στη ∆ιαιτησία είναι και 
πάλι υψηλότερος στις Οµοιοεπαγγελµατικές Σ.Σ.Ε., αν και  εδώ  η απόσταση  από  τις 
Κλαδικές Σ.Σ.Ε. µειώνεται. Σε σχεδόν µία στις τρεις, έως µία στις τέσσερις 
συλλογικές διαπραγµατεύσεις για σύναψη Οµοιοεπαγγελµατικών Σ.Σ.Ε., καθίσταται  
αναγκαία η προσφυγή σε υπηρεσίες ∆ιαιτησίας του Ο.ΜΕ.∆. Με άλλα λόγια, εκτός 
από τις απευθείας διαπραγµατεύσεις που «αποτυγχάνουν» και οδηγούν σε προσφυγή 
σε υπηρεσίες Μεσολάβησης του Ο.ΜΕ.∆.,  «αποτυγχάνουν» κατά το προαναφερθέν 
ποσοστό και οι συλλογικές διαπραγµατεύσεις, κατά το στάδιο της Μεσολάβησης, µε 
αποτέλεσµα  να οδηγείται περαιτέρω η συλλογική διαπραγµάτευση στην αναζήτηση 
υπηρεσιών ∆ιαιτησίας του Ο.ΜΕ.∆. Κατά µέσο όρο, τα ποσοστά προσφυγής στη 
∆ιαιτησία είναι χαµηλότερα στην περίπτωση των κλαδικών Σ.Σ.Ε. και ακόµη 
χαµηλότερα στην περίπτωση των επιχειρησιακών Σ.Σ.Ε.  

Ο βαθµός προσφυγής στις υπηρεσίες ∆ιαιτησίας δεν ισοδυναµεί πλήρως µε τον 
βαθµό ρύθµισης των Σ.Σ.Ε. µε έκδοση ∆ιαιτητικών Αποφάσεων, διότι ένας αριθµός 
προσφυγών στην ∆ιαιτησία οδηγείται σε σύναψη Σ.Σ.Ε.  από  τα µέρη  κατά  το 
στάδιο της ∆ιαιτησίας.  Επιπλέον, πίσω από  τον µέσο όρο του ποσοστού ∆ιαιτητικών 
Αποφάσεων επί του συνόλου των Σ.Σ.Ε.  «κρύβεται»  σηµαντική διαφοροποίηση  ανά 
είδος Σ.Σ.Ε.. Με έκδοση ∆ιαιτητικών Αποφάσεων ρυθµίζεται κατά µέσο όρο την 
περίοδο 1992-2008 το ¼ των οµοιοεπαγγελµατικών Σ.Σ.Ε., το ¼ των Κλαδικών 
Σ.Σ.Ε. και το 1/20 των επιχειρησιακών Σ.Σ.Ε. 

Το υψηλότερο του µέσου όρου ποσοστό ρύθµισης της «αποτυχίας» των απευθείας 
συλλογικών διαπραγµατεύσεων για την σύναψη οµοιοεπαγγελµατικών Σ.Σ.Ε. και 
κλαδικών Σ.Σ.Ε. µε έκδοση ∆ιαιτητικών Αποφάσεων, καθώς συστηµατικά  για ένα 
µέρος  των υπό διαπραγµάτευση Σ.Σ.Ε. δεν καθίσταται δυνατή η σύναψη Σ.Σ.Ε. είτε 
κατά το στάδιο της Μεσολάβησης είτε κατά  το στάδιο  της  ∆ιαιτησίας,  
«σχετικοποιεί» την εικόνα του συνολικά χαµηλού µέσου όρου της ∆ιαιτησίας, καθώς 
οι Κλαδικές Σ.Σ.Ε. και οι Οµοιοεπαγγελµατικές Σ.Σ.Ε.  αποτελούν τον «πυρήνα» της 
δοµής των συλλογικών διαπραγµατεύσεων,  που έχει διαµορφωθεί κατά την  περίοδο 
εφαρµογής  του Ν. 1876/90.        

Αν σύµφωνα µε το σύστηµα  του Ν. 3239/90,  η «αποτυχία»  της συλλογικής 
διαπραγµάτευσης οδηγούνταν αυτοµάτως σε έκδοση ∆ιαιτητικής Απόφασης, τότε  το 
ποσοστό προσφυγής στη Μεσολάβηση  θα  ήταν ίσο µε το ποσοστό  των ∆ιαιτητικών  
Αποφάσεων. Αυτό όµως δεν συµβαίνει και σε αυτό συνοψίζεται η πρώτη ουσιαστική  
συµβολή του Ν. 1876/90 στον εµπλουτισµό των διαδικασιών  της συλλογικής 
διαπραγµάτευσης.  

Τα ευρήµατα της µελέτης δείχνουν ότι οι « δύο ευκαιρίες» θεραπείας της 
«αποτυχίας» των Συλλογικών ∆ιαπραγµατεύσεων πριν την έκδοση ∆ιαιτητικών 
Αποφάσεων  αξιοποιούνται, αν και σε διαφορετικό βαθµό,  τόσο  στις 
Οµοιοεπαγγελµατικές Σ.Σ.Ε. όσο και στις Κλαδικές Σ.Σ.Ε.  όπου οι απευθείας 
συλλογικές διαπραγµατεύσεις κατ’ αρχήν «αποτυγχάνουν», και αξιοποιούνται  
κυρίως στο στάδιο της Μεσολάβησης, αλλά  και στο στάδιο της ∆ιαιτησίας. Οι «δύο 
ευκαιρίες» που παρέχει  ο Ν. 1876/90 αξιοποιούνται  περισσότερο στην περίπτωση  
των επιχειρησιακών Σ.Σ.Ε. κυρίως κατά το στάδιο της Μεσολάβησης, αλλά σε 
σηµαντικό βαθµό και κατά  το στάδιο της ∆ιαιτησίας, κι αυτό συνδέεται εν µέρει  µε 
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την «αστάθεια» των επιχειρησιακών Σ.Σ.Ε., που έχουµε ήδη διαγνώσει στο Κεφάλαιο 
1 της παρούσας µελέτης.    

Ιδιαίτερη σηµασία για την αποτελεσµατικότητα των υπηρεσιών Μεσολάβησης και 
∆ιαιτησίας του Ν. 1876/90, ειδικότερα ως προς  το εάν εµπεριέχουν και στοιχεία  
συνέχειας έναντι του συστήµατος του Ν. 3239/55,  έχει  το εάν  το ετήσιο 
κυµαινόµενο  «υπόλοιπο» των «αποτυχιών» στις  συλλογικές διαπραγµατεύσεις  
περιλαµβάνει  Σ.Σ.Ε. που εναλλάσσονται,  αντιµετωπίζοντας περιστασιακές ή 
συγκυριακές «αποτυχίες»  στη σύναψή τους, ή αντιθέτως περιλαµβάνει Σ.Σ.Ε., που 
συστηµατικά οδηγούνται σε «αποτυχίες»  και γι΄ αυτόν το λόγο  συστηµατικά γίνεται 
αναγκαία  η προσφυγή στη ∆ιαιτησία ,  για  την ρύθµιση  της Σ.Σ.Ε. µε έκδοση 
∆ιαιτητικής  Απόφασης. Στη δεύτερη περίπτωση παρατηρούνται στοιχεία  συνέχειας 
µε το σύστηµα  του Ν. 3239/55.  
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« Τα είδη των Συλλογικών Συµβάσεων Εργασίας και η δοµή 
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Χρήστου Α. Ιωάννου 
∆ρ. Οικονοµολόγου, Μεσολαβητή – ∆ιαιτητή Ο.ΜΕ.∆. 
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«Τα είδη των Συλλογικών Συµβάσεων Εργασίας και η δοµή του 
Συστήµατος Συλλογικών ∆ιαπραγµατεύσεων πριν και µετά  

το νόµο 1876/1990» 
 

Χρήστος Α. Ιωάννου 
∆ρ Οικονοµολόγος, Μεσολαβητής – ∆ιαιτητής 

 
 

 

1. 1  Εισαγωγή  
Μία από τις αλλαγές που εισήγαγε ο Ν. 1876/90 στο θεσµικό πλαίσιο των 
συλλογικών διαπραγµατεύσεων αφορά τα  είδη των συλλογικών συµβάσεων εργασίας 
(Σ.Σ.Ε.),  που είναι δυνατόν να συνάπτονται στην αγορά εργασίας, κατά την άσκηση 
του δικαιώµατος συλλογικής διαπραγµάτευσης και, συνεπώς,  µέσω αυτών των 
αλλαγών, επηρέασε τη δυνητική εξέλιξη της δοµής των συλλογικών 
διαπραγµατεύσεων στην ελληνική οικονοµία και κοινωνία.   
 
Με το άρθρο 3 του Ν. 1876/90, που αφορά τα «Είδη συλλογικών συµβάσεων 
εργασίας και αρµοδιότητα σύναψής τους», εισήχθησαν δύο νέα είδη Σ.Σ.Ε. (Κλάδου 
οικονοµίας και Επιχειρησιακές) και καταργήθηκε η κατηγορία των «Ειδικών» 
συλλογικών συµβάσεων1.  
 
Έτσι, η νέα δοµή του συστήµατος των συλλογικών διαπραγµατεύσεων του Ν. 1876/ 
90 µπορεί να περιλαµβάνει Σ.Σ.Ε. που ανήκουν στις εξής κατηγορίες: 

α)  Εθνικές Γενικές, που προϋπήρχαν στο ισχύσαν θεσµικό πλαίσιο του Ν. 
3239/55,  

β)  Κλαδικές, που πρωτοεισήχθησαν µε τον Ν. 1876/90,  
γ)   Επιχειρησιακές, που επίσης πρωτοεισήχθησαν µε τον Ν. 1876/90,   
δ) Εθνικές Οµοιοεπαγγελµατικές, που προϋπήρχαν στο ισχύσαν θεσµικό 

πλαίσιο του Ν. 3239/55,  
ε) Τοπικές Οµοιοεπαγγελµατικές, που επίσης προϋπήρχαν στο ισχύσαν 

θεσµικό πλαίσιο του Ν. 3239/55.  
 
Επιπλέον η νέα δοµή του συστήµατος των συλλογικών διαπραγµατεύσεων του Ν. 
1876/1990 περιλαµβάνει και ιεραρχήσεις ισχύος και εφαρµογής µεταξύ αυτών των 
ειδών Σ.Σ.Ε. Σε περιπτώσεις συρροής  (άρθρο 10 του Ν. 1876/90) διαφορετικών 
Σ.Σ.Ε., δηλαδή στις περιπτώσεις  που  η σχέση εργασίας ρυθµίζεται από περισσότερες 

                                                 
1 Άρθρο 3 Ν. 1876/90: Είδη συλλογικών συµβάσεων εργασίας και αρµοδιότητα σύναψής τους 

1. Οι συλλογικές συµβάσεις εργασίας διακρίνονται: 
α. Σε εθνικές γενικές, που αφορούν τους εργαζόµενους όλης της χώρας. 
β. Σε κλαδικές, που αφορούν τους εργαζόµενους περισσότερων οµοειδών ή συναφών 
εκµεταλλεύσεων ή επιχειρήσεων ορισµένης πόλης ή περιφέρειας ή και όλης της χώρας. 
γ. Σε επιχειρησιακές, που αφορούν τους εργαζόµενους µιας εκµετάλλευσης ή επιχείρησης. 
δ. Σε εθνικές οµοιοεπαγγελµατικές, που αφορούν τους εργαζόµενους ορισµένου επαγγέλµατος και 
των συναφών ειδικοτήτων συγκεκριµένης πόλης ή περιφέρειας. 
ε. Σε τοπικές οµοιοεπαγγελµατικές, που αφορούν τους εργαζόµενους ορισµένου επαγγέλµατος ή και 
των συναφών ειδικοτήτων συγκεκριµένης πόλης ή περιφέρειας. 
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ισχύουσες συλλογικές συµβάσεις εργασίας,  εκτός από τη γενική αρχή ότι 
εφαρµόζεται η πιο ευνοϊκή για τον εργαζόµενο, σε σύγκριση και µε επιλογή των 
διατάξεων να γίνεται κατά ενότητες α) αποδοχών, β) λοιπών θεµάτων,  ορίζεται  
επίσης (άρθρο 10 παρ.2 του Ν. 1876/90)  ότι «Κλαδική ή Επιχειρησιακή συλλογική 
σύµβαση εργασίας υπερισχύει σε περίπτωση συρροής µε Οµοιοεπαγγελµατική 
συλλογική σύµβαση εργασίας». 
 
Οι διατάξεις του άρθρου 3 του Ν. 1876/90, σε συνδυασµό µε τις διατάξεις περί 
συρροής (άρθρο 10 του Ν. 1876/90), σκοπούσαν σύµφωνα µε την Εισηγητική 
Έκθεση του νόµου (Εισηγητική Έκθεση, σελ. 19) «στην κατάργηση της αυστηρής  
ιεράρχησης, που ίσχυε  µέχρι τότε και είχε σαν αποτέλεσµα  την πλήρη αποδυνάµωση 
των συλλογικών διαπραγµατεύσεων κατωτέρου επιπέδου και τη σκιώδη παρουσία 
των συνδικαλιστικών οργανώσεων των εργαζοµένων».   
 
Στη λογική του άρθρου 3 του Ν. 1876/90, µε το οποίο εισήχθησαν αυτές οι (κατά την 
Εισηγητική Έκθεση) «καινοτοµίες»,  και σε συνδυασµό µε την  κατάργηση της 
ανάγκης κήρυξης της Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. ως υποχρεωτικής από τον (τότε) Υπουργό Εργασίας, 
θεωρείται, σύµφωνα µε την ανάλυση της Εισηγητικής Έκθεσης, ότι «µετατοπίζεται το 
κέντρο βάρους των συλλογικών ρυθµίσεων από τις «παραδοσιακές» µορφές  των 
Οµοιοεπαγγελµατικών στις  σύγχρονες µορφές  των συλλογικών συµβάσεων 
εργασίας κατά  Κλάδο οικονοµίας ή κατά Επιχείρηση, όπου τα οικονοµικά 
αποτελέσµατα είναι τα βαρύνοντα  στοιχεία για την διαπραγµάτευση και την 
υπογραφή της συλλογικής σύµβασης εργασίας»  (Εισηγητική Έκθεση, σελ. 19-20). 

 
∆εδοµένων των ανωτέρω αλλαγών στο θεσµικό πλαίσιο των συλλογικών 
διαπραγµατεύσεων, η παρούσα µελέτη αναζητά συστηµατική τεκµηρίωση : πρώτον,  
για το βαθµό  πραγµατοποίησης  των ανωτέρω σκοπών  της Εισηγητικής Έκθεσης  
και του Ν. 1876/90,  δεύτερον, για τις τάσεις αφενός συνέχειας, αφετέρου αλλαγών 
στα είδη των Σ.Σ.Ε. που συνάπτονται στην αγορά εργασίας µε την άσκηση του 
δικαιώµατος συλλογικής διαπραγµάτευσης. Στόχος είναι να  αποσαφηνισθεί η 
συνολική εικόνα της δοµής των συλλογικών διαπραγµατεύσεων στην Ελλάδα και η 
συµβολή του Ν. 1876/90  στις τάσεις συνέχειας και αλλαγών, συνολικά στη δοµή του 
συστήµατος συλλογικών διαπραγµατεύσεων, υπό το φως των επιλογών του Ν. 
1876/90, που εισήγαγε την Κλαδική και την Επιχειρησιακή συλλογική 
διαπραγµάτευση, και τις «προέκρινε» έναντι της Οµοιοεπαγγελµατικής συλλογικής 
διαπραγµάτευσης.  
 
 

1. 2 Η Σηµασία των Ειδών των Σ.Σ.Ε. και της ∆οµής των 
Συλλογικών ∆ιαπραγµατεύσεων 

 
Το επίπεδο στο οποίο ασκείται το δικαίωµα της συλλογικής διαπραγµάτευσης και στο 
οποίο συνάπτονται οι Σ.Σ.Ε. είναι η στοιχειώδης και πρωταρχική διάσταση των 
δοµών συλλογικής διαπραγµάτευσης,  σε  µια οικονοµία και σε ένα εθνικό σύστηµα  
εργασιακών σχέσεων. Κατά κανόνα στην συγκριτική θεωρία γίνεται διάκριση µεταξύ 
τριών επιπέδων:  
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Πρώτον, του επιπέδου της επιχείρησης. ΄Οταν επιχειρήσεις και εργαζόµενοι 
επιλέγουν ή επιτυγχάνουν να διαπραγµατεύονται τους όρους και τις συνθήκες 
εργασίας στο επίπεδο των µεµονωµένων επιχειρήσεων ή εγκαταστάσεων (π.χ. 
εργοστασίων) της επιχείρησης. Σε χώρες όπως ο Καναδάς, η Ιαπωνία, η Κορέα και οι 
Η.Π.Α. υπάρχει µία ιστορική παράδοση  διαπραγµατεύσεων σε αυτό το επίπεδο. 
Χώρες  όπως το Ηνωµένο Βασίλειο, η Νέα Ζηλανδία και αρκετές χώρες της 
Κεντρικής και της Ανατολικής Ευρώπης εντάχθηκαν σε αυτή την κατηγορία,  τις 
τελευταίες δεκαετίες ή τα τελευταία  χρόνια.  

 
∆εύτερον, του εθνικού επιπέδου. ΄Οταν, στον αντίποδα της πρώτης κατηγορίας των 
κυρίως Επιχειρησιακών συλλογικών διαπραγµατεύσεων, εθνικές  συνδικαλιστικές 
οργανώσεις και  εργοδοτικές ενώσεις επιλέγουν ή επιτυγχάνουν να συµµετέχουν σε 
διακλαδικές συλλογικές διαπραγµατεύσεις σε εθνικό επίπεδο «καλύπτοντας» το 
σύνολο της οικονοµίας ή τα µεγαλύτερα τµήµατα της οικονοµίας. Βόρειες 
ευρωπαϊκές χώρες (π.χ. οι  του λεγόµενου «σκανδιναβικού µοντέλου» Σουηδία, 
Νορβηγία, κλπ, αλλά όχι µόνον αυτές) χαρακτηρίζονται από παρόµοιου τύπου 
συλλογικές διαπραγµατεύσεις και Σ.Σ.Ε., οι οποίες, ωστόσο, παρατηρούνται και σε 
συστήµατα που βασίζονταν στη ∆ιαιτησία, όπως στην Αυστραλία. 

 
Τρίτον, του «ενδιάµεσου»  επιπέδου συλλογικών διαπραγµατεύσεων, µεταξύ 
επιχειρησιακού και εθνικού. ΄Οταν ενώσεις επιχειρήσεων και συνδικαλιστικές 
ενώσεις επιλέγουν ή επιτυγχάνουν να διαπραγµατεύονται τους όρους και τις 
συνθήκες εργασίας, στο επίπεδο των επιµέρους τοµέων ή κλάδων της οικονοµίας.  
Στις περισσότερες χώρες της Ευρωπαϊκής Ηπείρου έχει υπάρξει µακρόχρονη 
παράδοση συλλογικών διαπραγµατεύσεων σε αυτά τα «Ενδιάµεσα» επίπεδα.  

 
Η  τυχόν πρωτοκαθεδρία ενός  εκ των ανωτέρω επιπέδων συλλογικής 
διαπραγµάτευσης σε µία δοµή συλλογικών διαπραγµατεύσεων  προσδιορίζει  το 
βαθµό «συγκεντρωτισµού» (όταν την πρωτοκαθεδρία  έχουν οι εθνικής κλίµακας  
συλλογικές διαπραγµατεύσεις και Σ.Σ.Ε.) ή «αποκέντρωσης»  (όταν την 
πρωτοκαθεδρία έχουν οι Επιχειρησιακές συλλογικές διαπραγµατεύσεις  και Σ.Σ.Ε.) 
µίας δοµής και ενός εθνικού συστήµατος συλλογικών διαπραγµατεύσεων. Στη διεθνή 
βιβλιογραφία περιλαµβάνονται αναλυτικές  µεθοδολογίες και επεξεργασίες  
συγκριτικών αναλύσεων των δοµών διαπραγµάτευσης σε κράτη και εθνικά  
συστήµατα συλλογικών εργασιακών σχέσεων (βλ. Iversen 1999, Ochel 2000, Traxler 
et al. 2001, Kenworthy 2001a, Golden et al. 2006). Ωστόσο, όπως έχει σηµειώσει ο 
Kenworthy (2001b), οι αβεβαιότητες και οι ασυµφωνίες  ως προς την αξιολόγηση και 
τον χαρακτηρισµό/ ταξινόµηση των πρακτικών της συλλογικής διαπραγµάτευσης 
παραµένουν, οδηγώντας  συχνά σε διαφοροποιηµένες και αποκλίνουσες 
ταξινοµήσεις. Ούτως ή άλλως, η Ελλάδα, λόγω έλλειψης στοιχείων και έγκυρων 
επεξεργασιών  κατά κανόνα, ακόµη απουσιάζει  από αυτές τις συγκριτικές αναλύσεις. 
 
Η πλέον πρόσφατη συγκριτική επισκόπηση της διαχρονικής εξέλιξης των δοµών 
συλλογικής διαπραγµάτευσης στις οικονοµικά ανεπτυγµένες χώρες για την περίοδο 
1970-2000, ανά πενταετία, περιλαµβάνεται σε ανάλυση του Ο.Ο.Σ.Α. (OECD 2004, 
Chapter 3), στην οποία επίσης δεν περιλαµβάνεται η  Ελλάδα. Στην εν λόγω ανάλυση  
η αρχική ταξινόµηση  σε τρεις κατηγορίες συγκέντρωσης/ αποκέντρωσης της δοµής 
των συλλογικών διαπραγµατεύσεων έχει εµπλουτισθεί/ αναπτυχθεί περαιτέρω, σε 
πέντε κατηγορίες, όπου περιλαµβάνονται συνδυασµοί των τριών βασικών επιπέδων 
συλλογικών διαπραγµατεύσεων (OECD 2004:151). Οι πέντε κατηγορίες ταξινόµησης  
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των δοµών  συλλογικής διαπραγµάτευσης  µε  το κριτήριο της  «συγκέντρωσης» ή 
«αποκέντρωσης», και η αντίστοιχη τιµή της ποιοτικής µεταβλητής που λαµβάνουν,  
είναι:    

1 = Όταν το επιχειρησιακό επίπεδο ή το επίπεδο της εγκατάστασης είναι 
κυρίαρχο.  

2 = Όταν  συνδυάζεται το κλαδικό µε το επιχειρησιακό επίπεδο, µε ένα 
σηµαντικό ποσοστό  των εργαζοµένων να καλύπτεται από  διαπραγµατεύσεις σε 
επιχειρησιακό επίπεδο.  

3 = Όταν το κλαδικό  επίπεδο είναι κυρίαρχο.  

4 = Όταν το  κλαδικό  επίπεδο είναι κυρίαρχο, αλλά συνδυάζεται µε 
αλλεπάλληλες  διαπραγµατεύσεις  και συµβάσεις σε  εθνικό επίπεδο.  

5 = Όταν  την πρωταρχική σηµασία  έχουν  συλλογικές συµβάσεις σε εθνικό- 
κεντρικό επίπεδο.  
 
Η πλέον πρόσφατη συγκριτική επισκόπηση των δοµών συλλογικής διαπραγµάτευσης 
στα κράτη-µέλη της Ευρωπαϊκής Ένωσης περιλαµβάνεται σε ανάλυση της 
Ευρωπαϊκής Επιτροπής (European Commission, 2004,  Chapter 1), όπου γίνονται και 
σχόλια για την Ελλάδα. Στην εν λόγω προσέγγιση περιλαµβάνονται, µεταξύ άλλων, 
τα θέµατα των επιπέδων διαπραγµάτευσης (bargaining levels) και της 
«συγκέντρωσης» ή «αποκέντρωσης» της δοµής των συλλογικών διαπραγµατεύσεων 
(European Commission, 2004:38-43). Εκεί διαπιστώνεται ότι οι διεπιχειρησιακές 
συλλογικές διαπραγµατεύσεις, σε επίπεδο κλάδων, έχουν τον κυρίαρχο ρόλο στην 
Ένωση των 15 «παλαιών» κρατών-µελών, ενώ τα περισσότερα «εθνικά» συστήµατα 
συλλογικών διαπραγµατεύσεων χαρακτηρίζονται από πολυεπίπεδες συλλογικές 
διαπραγµατεύσεις, µε εθνικές διαφοροποιήσεις της βαρύτητας των διαφόρων 
επιπέδων συλλογικής διαπραγµάτευσης στις «εθνικές συνθέσεις»  των συστηµάτων 
συλλογικής διαπραγµάτευσης.   

  
Τόσο στην πρώτη όσο και στην δεύτερη διεθνή επισκόπηση από τις ανωτέρω, η 
ανάλυση  των δοµών συλλογικής διαπραγµάτευσης έχει σηµασία ως προς τη 
λειτουργία τους, ως µηχανισµοί διαµόρφωσης της αµοιβής της εργασίας και  ως προς 
την αποτελεσµατική λειτουργία των αγορών εργασίας, µε  κριτήρια 
αποτελεσµατικότητας : την (αν)ισότητα στη διανοµή του εισοδήµατος, την υψηλή ή 
χαµηλή απασχόληση και ανεργία, το συγκρουσιακό ή συναινετικό  κλίµα  στις  
εργασιακές  σχέσεις, κ.ο.κ. (για µία σύνοψη της επιρροής των «συγκεντρωτικών» και 
των «αποκεντρωµένων» συλλογικών διαπραγµατεύσεων,  βλ. Aidt and Tzannatos, 
2002).   

 
Η δοµή των συλλογικών διαπραγµατεύσεων είναι µία βασική παράµετρος της 
οικονοµικής / κοινωνικής αποτελεσµατικότητάς τους, αλλά  δεν είναι η µοναδική.  Οι 
διαδικασίες  των συλλογικών διαπραγµατεύσεων, και κυρίως ο συντονισµός τους, 
δηλαδή ο τρόπος που λειτουργούν και αλληλεπιδρούν  τα επιµέρους επίπεδα 
συλλογικών διαπραγµατεύσεων, καθώς και το περιεχόµενο  του τυχόν συντονισµού 
τους, είναι επίσης κρίσιµη παράµετρος στη λειτουργία των συλλογικών εργασιακών 
σχέσεων και των συστηµάτων συλλογικής διαπραγµάτευσης. Στο παρόν κεφάλαιο 
αναλύεται η δοµή των συλλογικών διαπραγµατεύσεων και η εξέλιξή της µετά την 
εφαρµογή του Ν. 1876/90, ενώ σε επόµενα κεφάλαια συζητούνται πλευρές  των 
διαδικασιών συλλογικής διαπραγµάτευσης όπως η «επιρροή» των υπηρεσιών 
Μεσολάβησης-∆ιαιτησίας  του Ο.ΜΕ.∆. σε αυτές.  
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Η ανάλυση του παρόντος κεφαλαίου θα συµβάλλει ώστε, στο τέλος  της µελέτης, να 
αποσαφηνισθεί η συγκριτική θέση της δοµής των συλλογικών διαπραγµατεύσεων µε 
βάση τις διεθνείς  ταξινοµήσεις που προαναφέρθηκαν, η  εξέλιξή της κατά  τις 
τελευταίες δεκαετίες  και η  συµβολή του Ν. 1876/90 σε αυτό.    

 

1. 3 Τα  στατιστικά δεδοµένα για τα Είδη των Σ.Σ.Ε. κατά την 
περίοδο των ετών 1961-2008  

 
Μέχρι  σήµερα,  η σχετικά περιορισµένη έρευνα, ανάλυση και συζήτηση για τα είδη 
των Σ.Σ.Ε., βάσει των οποίων ρυθµίζονται οι συλλογικές εργασιακές σχέσεις στην 
ελληνική οικονοµία και κοινωνία, η οποία τροφοδοτείται  κυρίως λόγω  των διεθνών / 
ευρωπαϊκών συγκριτικών ερευνητικών προγραµµάτων (σχετικά πρόσφατη περίπτωση  
βλ. Yannakourou and Soumeli, 2004) γίνεται, κατά κανόνα, ερήµην στατιστικών 
στοιχείων, και στις λίγες περιπτώσεις, όπου γίνεται αναφορά σε στατιστικά στοιχεία  
αυτή εξαντλείται στην παράθεση των αριθµητικών στοιχείων του αναλυτικού πίνακα 
των Σ.Σ.Ε. κατά είδος, που συµπληρώνεται µε βάση τα στοιχεία του Υπουργείου 
Εργασίας (βλ. Πίνακα 1, σελ.31) για  τις Σ.Σ.Ε. που κατατίθενται στις υπηρεσίες  
του

2.  
  
 Ο εν λόγω Πίνακας, ο οποίος παρατίθεται αυτούσιος κατωτέρω (όπως 
συµπεριελήφθη σε τµήµα της παρούσας µελέτης από συνεργάτη αυτής),  καίτοι πλέον 
αναπαράγεται σε ανακοινώσεις, ετήσιους απολογισµούς του Ο.ΜΕ.∆., δηµοσιεύσεις 
αρθρογράφων και µελετητών των εργασιακών σχέσεων στην Ελλάδα (αναπαράγεται 
π.χ. και στο Yannakourou and Soumeli, 2004:27-28, µε στοιχεία έως το 2003), δεν 
έχει αποτελέσει αντικείµενο συστηµατικής και αναλυτικής επεξεργασίας, κατ΄ αρχήν 
ως προς την εγκυρότητα των στοιχείων του, κυρίως για περιόδους προγενέστερες της 
ισχύος του Ν. 1876/90 και της λειτουργίας του Ο.ΜΕ.∆., και, εν συνεχεία, ως προς τις  
τάσεις που, ενδεχοµένως, περιλαµβάνει στα στοιχεία του, αλλά και ως προς τα 
συµπεράσµατα, στα οποία  είναι δυνατόν αυτά τα στοιχεία να οδηγήσουν.  
 
Κατά κανόνα δε, σε ό,τι αφορά τους απολογισµούς του Ο.ΜΕ.∆., η έµφαση της 
ανάγνωσης των στοιχείων του Πίνακα 1 δίνεται είτε κυρίως, είτε αποκλειστικά, στο 
ποσοστό των ∆ιαιτητικών Αποφάσεων, ως µερίδιο του συνολικού αριθµού των 
Συλλογικών Συµβάσεων Εργασίας και τον συγκριτικά µειωµένο και φθίνοντα ρόλο 

                                                 
2 Με βάση το προϊσχύσαν καθεστώς του Ν. 3239/55 (άρθρο 2 παρ. 2) οι ΣΣΕ δηµοσιεύονται στην 
Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως  ενώ µε βάση  το Ν. 1876/90  (άρθρο 5 σχετικά µε την «∆ιαδικασία 
υπογραφής και θέση σε ισχύ της συλλογικής σύµβασης εργασίας»  παρ. 1, 3 και 4  καταχωρούνται σε 
ειδικό βιβλίο Συλλογικών Συµβάσεων Εργασίας του νυν Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής 
Προστασίας. Ειδικότερα σύµφωνα µε την παρ. 1 «Εφ' όσον οι συλλογικές διαπραγµατεύσεις 
καταλήξουν σε συµφωνία, αυτή καταρτίζεται έγγραφα σε τρία πρωτότυπα, τα οποία υπογράφονται από 
τους αντιπροσώπους των µερών»  … παρ.3 «Το ένα από τα πρωτότυπα κατατίθεται από τον 
εξουσιοδοτηµένο αντιπρόσωπο στην αρµόδια κατά τόπο Επιθεώρηση Εργασίας της Νοµαρχίας όπου 
καταρτίστηκε η συλλογική σύµβαση εργασίας. Ειδικά όµως η Εθνική Γενική Συλλογική Σύµβαση 
Εργασίας και οι κλαδικές και εθνικές οµοιοεπαγγελµατικές συλλογικές συµβάσεις εργασίας κατατίθενται 
στην κεντρική υπηρεσία του Υπουργείου Εργασίας. Ο αρµόδιος υπάλληλος συντάσσει πράξη κατάθεσης 
επάνω στο πρωτότυπο έγγραφο, η οποία υπογράφεται από αυτόν και από τον καταθέτη».  Παρ.4. «Σε 
κάθε Επιθεώρηση Εργασίας της Νοµαρχίας και στην αρµόδια κεντρική υπηρεσία του Υπουργείου 
Εργασίας τηρείται ειδικό βιβλίο συλλογικών συµβάσεων και διαιτητικών αποφάσεων όπου 
καταγράφονται όλα τα βασικά στοιχεία της συλλογικής σύµβασης εργασίας καθώς και οι προσχωρήσεις, 
οι επεκτάσεις, οι καταγγελίες και οι συµφωνίες από µεσολάβηση. Οι συλλογικές συµβάσεις εργασίας 
καταχωρούνται στο βιβλίο αυτό την ίδια µέρα που κατατίθενται». 
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που διαδραµατίζει η ∆ιαιτησία έναντι του παρελθόντος  συστήµατος,  που ίσχυσε 
βάσει του Ν. 3239/55. Όµως, το θέµα του ποσοστού των ∆ιαιτητικών Αποφάσεων επί 
του συνόλου των Σ.Σ.Ε. και των ∆.Α. και  αυτής της διαχρονικής σύγκρισης είναι 
θέµα που εκφεύγει των ορίων του παρόντος Κεφαλαίου και αναλύεται σε επόµενο 
Κεφάλαιο της µελέτης.  
 
Τα στοιχεία του Πίνακα 1, παρά τους υφιστάµενους περιορισµούς ως προς την 
αναλυτική αξιοποίησή τους και την ερµηνευτική δυνατότητά τους, αποτελούν επί του 
παρόντος τη µοναδική διαθέσιµη πηγή  για την ανίχνευση των τάσεων  εξέλιξης και 
της δοµής στο σύστηµα συλλογικών διαπραγµατεύσεων της ελληνικής οικονοµίας και 
κοινωνίας.  Οι περιορισµοί ως προς την αναλυτική αξιοποίησή τους οφείλονται 
κυρίως στην µεθοδολογία µε την οποία συλλέγονται, καθώς αναφέρονται στο χρόνο 
κατάθεσης µίας Σ.Σ.Ε. (και ∆.Α.) στις Επιθεωρήσεις Εργασίας ή στην κεντρική 
υπηρεσία του νυν Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας και όχι στο 
χρόνο ισχύος της κάθε Σ.Σ.Ε. και ∆.Α.  

 
Πριν όµως από την ανάλυση, όπως πριν από κάθε ανάλυση, προέχει  ο έλεγχος για 
την εγκυρότητα και την αξιοπιστία των στοιχείων. Τα δηµοσιευµένα στον Πίνακα 1 
στοιχεία δεν φαίνεται να συµφωνούν µε  εκείνα προγενεστέρων επεξεργασιών και 
δηµοσιεύσεων, σε διαφορετικές χρονικές  στιγµές και για διαφορετικές χρονικές 
περιόδους,  που έχουν βασισθεί στις ίδιες πηγές, δηλαδή το «ειδικό βιβλίο» (για την 
ακρίβεια τα βιβλία) των Σ.Σ.Ε. και ∆.Α. του νυν Υπουργείου Απασχόλησης και 
Κοινωνικής Προστασίας (βλ.  Ιωάννου, 1989:81, Ιωάννου 1995:95, Ιωάννου 
1996:131, Ioannou 1999:27). Τα στοιχεία του Πίνακα 1 υποεκτιµούν τα αριθµητικά 
δεδοµένα  για την περίοδο 1961-1967, αλλά και για την περίοδο 1974-1989.  Γι’ αυτό 
είναι αναγκαία µία µείζων διόρθωση/ συµπλήρωσή τους και αρκετές ήσσονος 
σηµασίας διορθώσεις λαθών και παροραµάτων, που επαναλαµβάνονται/ 
αναπαράγονται  επί σειρά ετών.  
 
Η µείζων διόρθωση  αφορά την προσθήκη/ συµπλήρωση  του Πίνακα 1, ώστε να 
αντιµετωπισθεί η συστηµατική παράλειψη από αυτόν (προφανώς  στο παρελθόν έγινε  
κάποια στιγµή λάθος, κατά τη σύνταξή του) του αριθµού των Τοπικών 
Οµοιοεπαγγελµατικών Σ.Σ.Ε. που ρυθµίζονται µε ∆ιαιτητικές Αποφάσεις, για όλη την 
περίοδο 1961-1989. Αυτή η αναγκαία προσθήκη - διόρθωση τροποποιεί σηµαντικά τη 
συνολική εικόνα για τον αριθµό των Σ.Σ.Ε. και ∆.Α., που συνάπτονται ετησίως κατά  
την περίοδο 1961-2008,  και διαµορφώνεται, όπως αναλυτικά παρουσιάζεται στους 
Πίνακες 2α και 2β (σελ. 32,33).  

 
Οι ήσσονος σηµασίας διορθώσεις αφορούν παροράµατα, λάθος αθροίσεις και µικρές 
διαφοροποιήσεις στην καταµέτρηση του αριθµού των Σ.Σ.Ε. και ∆.Α. κατά είδος και 
κατά έτος κυρίως για περιόδους προγενέστερες της ισχύος και εφαρµογής του Ν. 
1876/90. Τα στοιχεία του Πίνακα 1, εκτός από την προσθήκη των Τοπικών 
Οµοιοεπαγγελµατικών ∆ιαιτητικών Αποφάσεων, χρειάζονται ήσσονος σηµασίας (ως 
προς τα γενικά  συµπεράσµατα  στα οποίο µπορούν να οδηγήσουν) διορθώσεις  π.χ. 
ως προς το σύνολο των Τοπικών Οµοιοεπαγγελµατικών ∆.Α  το 1997  που  είναι  26  
αντί των 96 ή ως προς το σύνολο των Σ.Σ.Ε. και ∆.Α του 2001 που είναι  304  αντί 
των 303, κοκ. Οι εν λόγω διορθώσεις  περιλαµβάνονται στα  στατιστικά στοιχεία  του 
Πίνακα 2α και 2β.  
Τα αναθεωρηµένα στοιχεία για τον αριθµό των Σ.Σ.Ε. και των ∆.Α. που συνάπτονται 
ετησίως κατά είδος, παρουσιάζονται στον Πίνακα 2α και 2β. Τα στοιχεία του Πίνακα 
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2α και 2β  παρέχουν πλέον την δυνατότητα ανάλυσης και συναγωγής βασικών 
συµπερασµάτων για τις διαστάσεις, τις τάσεις και τη δοµή του συστήµατος 
συλλογικών διαπραγµατεύσεων στην ελληνική οικονοµία, για την περίοδο στην οποία 
αναφέρονται (1961-2008) και ιδιαίτερα για την περίοδο που αποτελεί το κύριο  
αντικείµενο της παρούσας µελέτης, ήτοι την περίοδο ισχύος και εφαρµογής του Ν. 
1876/90 (1990-2008).  

 
Για την πληρότητα της εικόνας και της εξέλιξης των συλλογικών διαπραγµατεύσεων 
στην Ελλάδα, θα ήταν χρήσιµο να παρατίθενται στοιχεία για το σύνολο της περιόδου,  
κατά  την οποία ίσχυσε  το προηγούµενο του Ν. 1876/90 θεσµικό και νοµικό πλαίσιο  
για  τις συλλογικές  διαπραγµατεύσεις, αυτό του Ν. 3239/55. Με αυτήν την έννοια θα 
ήταν  χρησιµότερο  να παρατίθενται στοιχεία και για την περίοδο 1955-1960. Η 
πλήρης εικόνα για τη συνολική περίοδο του προϊσχύσαντος θεσµικού πλαισίου των 
συλλογικών διαπραγµατεύσεων στην Ελλάδα, µπορεί να συµπληρωθεί και  µε τον 
αριθµό των Σ.Σ.Ε. της περιόδου 1954-1960 (βλ. Ιωάννου 1989:81, Ιωάννου 1995:95).   

 

1. 4 Η Συνολική Εικόνα της περιόδου 1961-2008: ∆ιακυµάνσεις και 
τάσεις στον αριθµό των Σ.Σ.Ε. και ∆.Α. 

 
Τα διαθέσιµα στοιχεία του Υπουργείου Εργασίας σχετικά µε το συνολικό αριθµό των 
Σ.Σ.Ε. (συµπεριλαµβανοµένων και αυτών που ρυθµίσθηκαν µε ∆.Α.) παρέχουν τη 
δυνατότητα να σκιαγραφηθεί  η διαχρονική εξέλιξη  της δοµής, στο σύστηµα των 
συλλογικών διαπραγµατεύσεων στην Ελλάδα, όπως αυτή έχει µορφοποιηθεί στη 
σύναψη Σ.Σ.Ε. (και ∆.Α.), ανά έτος. Η διαγραµµατική παρουσίαση  του αριθµού των 
Σ.Σ.Ε. και ∆.Α. ανά έτος (∆ιάγραµµα 1, σελ.34) αποκαλύπτει µεγάλες ετήσιες 
διακυµάνσεις, µεσοπρόθεσµες και µακροπρόθεσµες τάσεις και, εντέλει,  διακριτές 
περιόδους, ως προς το βαθµό ανάπτυξης των συλλογικών διαπραγµατεύσεων, µε 
κριτήριο τον αριθµό των Σ.Σ.Ε. (και ∆.Α.), που συνάπτονται στην ελληνική 
οικονοµία.   
 
Στη διάρκεια της περιόδου 1961-2008, οι καταγεγραµµένες από τη Στατιστική 
Υπηρεσία του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας  Σ.Σ.Ε 
(συµπεριλαµβανοµένων των ∆.Α.), ανέρχονται σε 14.050, οι οποίες αντιστοιχούν, 
κατά µέσο όρο, σε 293 Σ.Σ.Ε. και ∆.Α. ετησίως. Ωστόσο, όπως φαίνεται και στο 
∆ιάγραµµα 1, οι πραγµατικές ετήσιες παρατηρήσεις  αποκλίνουν  συστηµατικά  από 
αυτόν το µέσο ετήσιο όρο (µέση τιµή).  

Ο υψηλότερος  αριθµός  καταγεγραµµένων Σ.Σ.Ε. και ∆.Α. παρατηρείται το έτος 
1981, όταν καταγράφονται 563 Σ.Σ.Ε. και ∆.Α., και ο χαµηλότερος αριθµός 
παρατηρείται το 1971, όταν καταγράφονται 106 Σ.Σ.Ε. και ∆.Α. Μεταξύ αυτών των 
δύο ακραίων τιµών, παρατηρούνται µεγάλες ετήσιες διακυµάνσεις περί τον µέσο όρο, 
των 293 Σ.Σ.Ε. και ∆.Α. ετησίως. Όµως, η  µέση τιµή αποκρύπτει σηµαντικές ετήσιες 
αυξοµειώσεις, αλλά και διαχρονικές τάσεις µεταξύ διαφορετικών και διακριτών 
περιόδων, µεταξύ των οποίων ιδιαίτερα διακριτή είναι η περίοδος της ισχύος του Ν. 
1876/90,  δηλαδή  από το 1990 έως το 2008.    
 
Η εικόνα ετήσιων «κυµάτων» Σ.Σ.Ε. (και ∆.Α) που προκύπτει από το ∆ιάγραµµα 1 
είναι ενδεικτική της δυναµικής των συλλογικών διαπραγµατεύσεων στην Ελλάδα 
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κατά την περίοδο 1961-2008, και, παρότι στο παρόν στάδιο της ανάλυσης δεν είναι 
δυνατόν να οδηγήσει σε συµπέρασµα για την διαχρονική εξέλιξη της δοµής των 
συλλογικών διαπραγµατεύσεων, οριοθετεί ένα σχήµα εντός του οποίου είναι δυνατόν 
να αρχίσει να συστηµατοποιείται η πραγµατική εικόνα για τη δοµή των συλλογικών  
διαπραγµατεύσεων στην ελληνική οικονοµία και κοινωνία και η εξέλιξή της, πριν και 
µετά την ψήφιση και την εφαρµογή του Ν. 1876/90. 
 
Ακόµη και αν παραβλέψουµε τις οικονοµικές, κοινωνικές και πολιτικές παραµέτρους 
που επηρεάζουν την εξέλιξη του εθνικού συστήµατος εργασιακών σχέσεων και του 
συστήµατος συλλογικών διαπραγµατεύσεων στην ελληνική οικονοµία και κοινωνία, 
κατά την περίοδο 1961-2008, οι βασικές στατιστικές πληροφορίες σχετικά µε την 
κεντρική τάση  και τη µεταβλητότητα των στατιστικών δεδοµένων των ετήσιων 
αριθµών Σ.Σ.Ε. και ∆.Α. της περιόδου 1961-2008, που συγκεντρώνονται σε 
περιγραφικούς στατιστικούς δείκτες του Πίνακα 3 (σελ.36), οδηγούν στη διαπίστωση 
των διαχρονικών τάσεων και στο συµπέρασµα διακριτών περιόδων και δείχνουν ότι η  
περίοδος 1990-2008, δηλαδή η περίοδος ισχύος του Ν.1876/90, είναι µία ιδιαίτερη 
και διακριτή περίοδος.  
 
Από τους περιγραφικούς στατιστικούς δείκτες του Πίνακα 3, η µέση τιµή επιδιώκει 
να ορισθεί ένας «τυπικός εκπρόσωπος» των ετήσιων παρατηρήσεων του αριθµού των  
Σ.Σ.Ε. και ∆.Α. Το γεγονός όµως ότι στον υπολογισµό της συµµετέχει το άθροισµα 
όλων των ετήσιων παρατηρήσεων µίας εξαιρετικά µακράς χρονικής περιόδου (1961-
2008), που εµπεριέχει µεγάλες οικονοµικές, κοινωνικές και πολιτικές µεταβολές,  
κάνει τη µέση τιµή, που είναι το πιο απλό µέτρο του «κέντρου ισορροπίας» των 
δεδοµένων, να αλλάζει διαχρονικά, µεταξύ των επιµέρους περιόδων (1961-2008: 293, 
1975-2008: 350, 1990-2008: 346).  
 
Για τους ανωτέρω λόγους, η διάµεσος είναι περισσότερο σηµαντικός δείκτης, καθώς 
η µέση τιµή επηρεάζεται από ακραίες τιµές, ενώ η διάµεσος δεν επηρεάζεται από 
αυτές. Είναι αξιοσηµείωτο ότι η διάµεσος της περιόδου 1975-1989, που είναι 379 
Σ.Σ.Ε. και ∆.Α., κινείται υψηλότερα εκείνης της περιόδου 1990-2008, που είναι 338 
Σ.Σ.Ε. και ∆.Α. ΄Οµως, αν εξετάσουµε χωριστά τις υποπεριόδους 1975-1981 (που 
παρουσιάζει διάµεση τιµή 379 Σ.Σ.Ε. και ∆.Α.) και 2000-2008 (που παρουσιάζει 361  
Σ.Σ.Ε. και ∆.Α.), η διάµεσος κινείται σε συγκρίσιµα µεταξύ τους επίπεδα. Όµως, σε 
κάθε περίπτωση, καθώς τα δεδοµένα δεν είναι συγκεντρωµένα γύρω από µια 
κεντρική τιµή, δηλαδή η διασπορά τους είναι µεγάλη, τότε για την ανάλυσή µας 
χρειάζονται και κριτήρια µεταβλητότητας του ετήσιου αριθµού Σ.Σ.Ε. και ∆.Α.   
 
Με βάση τα επίπεδα  του µέσου αριθµού  Σ.Σ.Ε. (και ∆.Α.), ανά περίοδο και της 
σταθερής  διακύµανσης µεταξύ των ετήσιων αριθµών Σ.Σ.Ε. (και ∆.Α.), καθώς και 
τους λοιπούς δείκτες µεταβλητότητας, διακριτές  περίοδοι µπορούν να θεωρηθούν το 
1961-1966, το 1967-1974. ∆ιακριτή είναι και η περίοδος 1975-1989, η οποία  ωστόσο 
χαρακτηρίζεται από αξιοσηµείωτη εσωτερική «αστάθεια», όσον αφορά τον ετήσιο 
αριθµό Σ.Σ.Ε. και ∆.Α., τόσο συνολικά όσο και σε επιµέρους υποπεριόδους αυτής 
(1975-1981, 1982-1989). Σαφώς διακριτή είναι  τέλος και η περίοδος 1990-2008.  
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Πίνακας 1 
Είδη Συλλογικών Συµβάσεων και ∆ιαιτητικών Αποφάσεων (1961-2008) 
 

Είδος Συµβάσεων 
ΕΓΣΣΕ Εθνικές 

Οµοιοεπ/κές 
Τοπικές 
Οµοιοεπ/κές 

Ειδικές Κλαδικές 
Εθν.+Τοπ. 

Επιχ/κές ΣΥΝΟΛΟ ΣΥΝ

. 
ΠΟΣΟΣΤΟ  

Έτος 

ΣΣΕ ∆
Α 

ΣΣΕ ∆Α ΣΣΕ ∆Α ΣΣΕ ∆Α ΣΣΕ ∆Α ΣΣ
Ε 

∆Α ΣΣΕ ∆Α ΣΣΕ
+∆Α 

% 
ΣΣΕ 

% 
∆.Α. 

 1961 1  12 21 36  14 19 63 40 103 61,2 38,8 
 1962 2  14 12 19  35 18 70 30 100 70 30 
 1963   10 24 31  20 24 61 48 109 56 44 
 1964  1 27 27 21  29 32 77 60 137 56,2 43,8 
 1965 1  21 30 59  40 29 121 69 190 63,7 36,3 
 1966   28 29 40  37 39 105 68 173 60,7 39,3 
 1967 1  10 24 26  26 15 63 39 102 61,8 38,2 
 1968 2 1 14 38 24  23 32 63 71 134 47 53 
 1969   13 33 16  21 17 50 50 100 50 50 
 1970  1 20 22 3  30 20 53 43 96 55,2 44,8 
 1971   17 33 7  22 19 46 52 98 46,9 53,1 
 1972   44 19 11  33 18 88 37 125 70,4 29,6 
 1973   47 25 18  93 28 158 53 211 74,9 25,1 
 1974   21 44 15  34 29 70 73 143 49 51,1 
 1975 3  30 59 13  85 48 131 107 238 55 45 
 1976  1 30 52 24  90 40 144 93 237 60,8 39,2 
 1977 1 1 29 80 15  101 70 146 151 297 49,2 50,8 
 1978   37 65 14  115 131 166 196 362 45,9 54,1 
 1979  2 42 94 15  116 126 173 222 395 43,8 56,2 
 1980  1 56 112 25  140 159 221 272 493 44,8 55,2 
              
 1981   54 130 26  153 170 233 300 533 43,7 56,3 
 1982  1 70 141 42  188 52 300 194 494 60,7 39,3 
 1983   9 46 8  40 25 57 71 128 44,5 55,5 
 1984 1  47 170 22  182 79 252 249 501 50,3 49,7 
 1985 1  51 103 29  194 45 275 148 423 65 35 
 1986 1  18 43 7  18 16 44 59 103 42,7 57,3 
 1987  1 21 41 11  44 19 76 61 137 55,5 44,5 
 1988 1  83 43 28  98 18 210 61 271 77,5 22,5 
 1989 1  90 63 24  161 33 

 

276 96 372 74,2 25,8 
 1990 1  65 41 20 18 46 34 53 9 185 102 287 64,5 35,5 
 1991 1  37 30 35 20 89 25 125 12 287 87 374 76,7 23,3 
 1992   28 12 14 5 66 8 63 7 171 32 203 84,2 15,8 
 1993 1  50 11 26 2 98 15 105 2 280 30 310 90,3 9,7 
 1994 1  44 14 26 2 99 17 117 4 287 37 324 88,6 11,4 
 1995 1  41 14 25 4 64 13 108 2 239 33 272 87,9 12,1 
 1996 1  46 16 20 6 76 18 242 3 385 43 428 90 10,1 
 1997   44 14 25 8 69 96 143 4 281 52 333 84,4 15,6 
 1998 1  51 13 16 10 87 28 137 7 292 58 350 83,4 16,6 
 1999   23 20 18 9 70 19 115 3 228 51 279 81,7 18,3 
2000 1  54 15 22 4 98 17 122 6 297 42 339 87,6 12,4 
2001   34 12 24 1 60 22 146 5 263 40 303 86,8 13,2 
2002 2  43 19 32 6 

 

96 20 175 11 348 56 404 86,1 13,8 
2003 - - 28 25 26 8  52 26 168 5 274 64 338 81.1 18.9 
2004 1 - 37 16 43 4  101 22 216 10 398 52 450 88,4 11,6 
2005 - - 37 18 24 8  84 15 234 20 397 61 440 86,2 13,8 
2006 1 - 42 17 34 6  100 24 224 7 401 54 455  88,1 11,9 
2007 - - 23 14 20 3  73 19 202 7 318 43 361  88,1 11,9 
2008 1  27 10 1 2  97 17 169 9 295 38 333  88,5 11,4 

 
Πηγή:  Ετήσιοι Απολογισµοί ΟΜΕ∆ (διάφορα έτη).  
Σηµείωση: Πίνακας όχι για αναπαραγωγή. Χρήζει διορθώσεων.  
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Πίνακας 2α 
 

Αριθµός Συλλογικών Συµβάσεων Εργασίας & ∆ιαιτητικών Αποφάσεων 
ανά Είδος και τρόπο Ρύθµισης (1961-1989) 

 

Είδος 
ΓΕΝΙΚΟ 
ΣΥΝΟΛΟ ΣΥΝΟΛΟ % ΕΓΣΣΕ ΟΜΟΙΟΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΕΣ 

 
ΕΙ∆ΙΚΕΣ 

      ΕΘΝΙΚΕΣ ΤΟΠΙΚΕΣ  
Έτος ΣΣΕ &∆Α ΣΣΕ ∆Α ∆Α ΣΣΕ ∆Α ΣΣΕ ∆Α ΣΣΕ ∆Α ΣΣΕ ∆Α 

1961 132 63 69 52 1  12 21 36 29 14 19 

1962 136 70 66 49 2  14 12 19 36 35 18 

1963 136 61 75 55   10 24 31 27 20 24 

1964 170 77 93 55  1 27 27 21 33 29 32 

1965 214 121 93 43 1  21 30 59 34 40 29 

1966 201 105 96 48   28 29 40 28 37 39 

1967 141 63 78 55 1  10 24 26 39 26 15 

1968 154 63 91 59 2 1 14 38 24 20 23 32 

1969 131 50 81 62   13 33 16 31 21 17 

1970 110 53 57 52  1 20 22 3 14 30 20 

1971 106 46 60 57   17 33 7 8 22 19 

1972 133 88 45 34   44 19 11 8 33 18 

1973 216 158 58 27   47 25 18 5 93 28 

1974 155 70 85 55   21 44 15 12 34 29 

1975 277 131 146 53 3  30 59 13 39 85 48 

1976 264 144 120 45  1 30 52 24 27 90 40 

1977 326 146 180 55 1 1 29 80 15 29 101 70 

1978 379 166 213 56   37 65 14 17 115 131 

1979 420 173 247 59  2 42 94 15 25 116 126 

1980 520 221 299 58  1 56 112 25 27 140 159 

1981 563 233 330 59   54 130 26 30 153 170 

1982 532 300 232 44  1 70 141 42 38 188 52 

1983 137 57 80 58   9 46 8 9 40 25 

1984 516 252 264 51 1  47 170 22 15 182 79 

1985 442 275 167 38 1  51 103 29 19 194 45 

1986 126 44 82 65 1  18 43 7 23 18 16 

1987 160 76 84 53  1 21 41 11 23 44 19 

1988 283 210 73 26 1  83 43 28 12 98 18 

1989 387 276 111 29 1  90 63 24 15 161 33 

 

Πηγή: Επεξεργασία Στοιχείων Υπουργείου Απασχόλησης, ΟΜΕ∆ και Ιωάννου  
(διάφορα έτη, βλ. κείµενο) 
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Πίνακας 2β 
 

Αριθµός Συλλογικών Συµβάσεων Εργασίας & ∆ιαιτητικών Αποφάσεων 
ανά Είδος και τρόπο Ρύθµισης (1990-2008) 

 
 

Είδος 
ΓΕΝΙΚΟ 
ΣΥΝΟΛΟ ΣΥΝΟΛΟ % ΕΓΣΣΕ ΟΜΟΙΟΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΕΣ ΚΛΑ∆ΟΥ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 

      ΕΘΝΙΚΕΣ ΤΟΠΙΚΕΣ   

Έτος 
ΣΣΕ 
&∆Α ΣΣΕ ∆Α ∆Α ΣΣΕ ∆Α ΣΣΕ ∆Α ΣΣΕ ∆Α ΣΣΕ ∆Α ΣΣΕ ∆Α 

               
1990 287 185 102 36 1  65 41 20 18 46 34 53 9 
1991 374 287 87 23 1  37 30 35 20 89 25 125 12 
1992 203 171 32 16   28 12 14 5 66 8 63 7 
1993 310 280 30 10 1  50 11 26 2 98 15 105 2 
1994 324 287 37 11 1  44 14 26 2 99 17 117 4 
1995 272 239 33 12 1  41 14 25 4 64 13 108 2 
1996 429 385 44 10 1  46 16 20 7 76 18 242 3 
1997 333 281 52 16   44 14 25 8 69 26 143 4 
1998 350 292 58 17 1  51 13 16 10 87 28 137 7 
1999 277 226 51 18   23 20 18 9 70 19 115 3 
2000 339 297 42 12 1  54 15 22 4 98 17 122 6 
2001 304 264 40 13   34 12 24 1 60 22 146 5 
2002 404 348 56 14 2  43 19 32 6 96 20 175 11 
2003 338 274 64 19   28 25 26 8 52 26 168 5 
2004 450 398 52 12 1  37 16 43 4 101 22 216 10 
2005 440 379 61 14   37 18 24 8 84 15 234 20 
2006 455 401 54 12 1  42 17 34 6 100 24 224 7 
2007 361 318 43 12   23 14 20 3 73 19 202 7 
2008 333 295 38 11 1  27 10 1 2 97 17 169 9 
               
 
Πηγή: Επεξεργασία Στοιχείων Υπουργείου Απασχόλησης, ΟΜΕ∆ και Ιωάννου (διάφορα 
έτη, βλ. κείµενο).  
 
Σηµείωση: Τα στοιχεία  έτους 2008 αφορούν την περίοδο έως  30/9/2008 
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∆ιάγραµµα 1 
Η εξέλιξη του συνολικού αριθµού των Σ.Σ.Ε. (συµπεριλαµβανοµένων 

των ∆Α) ανά έτος, 1961-2008 

 
Όλα τα κριτήρια µεταβλητότητας που περιλαµβάνονται στον Πίνακα 3,  συνηγορούν 
υπέρ της διαπίστωσης ότι η περίοδος 1990-2008, δηλαδή η περίοδος ισχύος και 
εφαρµογής του Ν. 1876/90, είναι περίοδος σχετικά οµαλής εξέλιξης στο σύστηµα των 
συλλογικών διαπραγµατεύσεων, καθώς δεν παρατηρούνται οι µεγάλες αυξοµειώσεις 
προηγούµενων περιόδων (1975-81 και 1982-1989), αυξοµειώσεις  που συνδέονται είτε 
µε σηµαντικές κρίσεις  στο εθνικό σύστηµα εργασιακών σχέσεων, είτε µε τον άµεσο 
κρατικό παρεµβατισµό στις συλλογικές διαπραγµατεύσεις και τη διοικητική επιβολή 
εισοδηµατικών πολιτικών µε το «πάγωµα» των συλλογικών διαπραγµατεύσεων,  όπως 
π.χ.  το 1983 και το 1985-1986.  
 
Επίσης, όλοι οι στατιστικοί δείκτες  του Πίνακα  3  συνηγορούν υπέρ  της διαπίστωσης 
ότι η περίοδος 1990-2008 είναι µία οµαλή και περισσότερο οµοιογενής περίοδος, µε  
αυξηµένο αριθµό Σ.Σ.Ε. έναντι των άλλων  χρονικών περιόδων. Σηµειωτέον δε ότι ο 
µέσος όρος, η διάµεσος, το εύρος, η διασπορά  και οι λοιποί στατιστικοί δείκτες της 
περιόδου 1990-2008, και κυρίως κατά τη διάρκεια του δεύτερου µέρους αυτής (2000-
2008), «διορθώνονται» λόγω του φαινόµενου των διετών Σ.Σ.Ε., που αρχικά 
υιοθετούνται µε την Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. το 1991-1992, και επαναλαµβάνονται το 1994-95, το 
1996-97, το 1998-99,  για να εφαρµόζονται πλέον συστηµατικά τη δεκαετία του 2000  µε 
τις διετείς Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. τα έτη 2000-2001, 2002-2003, 2004-2005, 2006-2007, 2008-2009. 
Καθώς η πρακτική της σύναψης διετών συµβάσεων επεκτείνεται και στα «κατώτερα» 
επίπεδα των κλαδικών και οµοιοεπαγγελµατικών συµβάσεων, αυτό έχει ως αποτέλεσµα 
την στατιστική υποεκτίµηση του αριθµού των  Σ.Σ.Ε. (εν µέρει και των ∆.Α.) που 
ισχύουν και εφαρµόζονται στον δεύτερο χρόνο ισχύος της Ε.Γ.Σ.Σ.Ε.  
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Αυτή η στατιστική υποεκτίµηση παράγεται από το γεγονός ότι κάθε Σ.Σ.Ε καταγράφεται 
µε την κατάθεσή της στο νυν Υπουργείο Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας. 
Ενώ λοιπόν στην περίπτωση των ετησίας διάρκειας Σ.Σ.Ε. η κατάθεση εκάστης Σ.Σ.Ε. 
στο Υπουργείο ισοδυναµεί κατά κανόνα µε τη χρονική ισχύ της, στην περίπτωση των 
διετούς διάρκειας Σ.Σ.Ε. η µεν ισχύς της επεκτείνεται και πέρα από το έτος κατάθεσης, η 
δε στατιστική της καταγραφής των Σ.Σ.Ε. δεν καταγράφει την ισχύ της  και κατά το 
δεύτερο έτος αυτής.  Όµως, καθώς  αυτά είναι τα στατιστικά στοιχεία που διαθέτουµε,  η 
παρούσα ανάλυση  δεν µπορεί παρά να βασισθεί σε αυτά, λαµβάνοντας υπόψη τους 
υφιστάµενους περιορισµούς από τον χαρακτήρα και το περιεχόµενο των στοιχείων.  
 
Ως προς τα διαθέσιµα  στατιστικά στοιχεία, θα πρέπει να σηµειωθεί  η ανάγκη  
συστηµατικής εξέτασής  τους για δηµιουργία/ ανάπτυξη (ενδεχοµένως από τον Ο.ΜΕ.∆.) 
ενός νέου συστήµατος καταγραφής των Σ.Σ.Ε. και ∆.Α., συµπληρωµατικό του 
υφιστάµενου συστήµατος καταγραφής των Σ.Σ.Ε., το οποίο απλά καλύπτει τη στοιχειώδη 
νοµική υποχρέωση. Ένα νέο σύστηµα θα πρέπει να καταγράφει και το χρόνο ισχύος των 
Σ.Σ.Ε., και πλήθος άλλων παραµέτρων, που ήδη περιλαµβάνονται στη βιβλιογραφία, για 
τη συγκριτική ανάλυση των συλλογικών διαπραγµατεύσεων, διεθνώς, οι οποίες θα 
αναδειχθούν στην πορεία της παρούσας µελέτης. 

 
Ενδεικτικά ας αναφέρουµε ότι το νέο σύστηµα καταγραφής, θα πρέπει να αντιµετωπίζει 
ζητήµατα όπως αυτό που αφορά  τη συσχέτιση του χρόνου κατάθεσης και του χρόνου 
ισχύος εκάστης Σ.Σ.Ε. Kαθώς, όπως συµβαίνει στην υφιστάµενη καταγραφή, ο χρόνος 
ισχύος δεν είναι πάντα αντίστοιχος του χρόνου κατάθεσης, όχι µόνον λόγω της 
αυξανόµενης σύναψης Σ.Σ.Ε. διετούς διάρκειας, αλλά συχνά και λόγω χρονικών 
«καθυστερήσεων» στη σύναψη Σ.Σ.Ε., κυρίως κατά τα παρελθόντα έτη κάθε 
διαπραγµατευτικού κύκλου, ή λόγω του γεγονότος ότι οι περισσότερες Σ.Σ.Ε. είναι 
«οπισθοβαρείς», δηλαδή συνήθως συνάπτονται µε χρονική καθυστέρηση και εκ των 
πραγµάτων έχουν αναδροµική ισχύ. Αυτή η καθυστέρηση συνδέεται µε τη χρονική και 
διαδικαστική αλληλουχία των συλλογικών διαπραγµατεύσεων, µεταξύ των διαφορετικών 
επιπέδων συλλογικής διαπραγµάτευσης (Ε.Γ.Σ.Σ.Ε., Κλαδικές, Οµοιοεπαγγελµατικές, 
Επιχειρησιακές κλπ.), ζήτηµα που αφορά τις διαδικασίες της διαπραγµάτευσης  και είναι 
αντικείµενο άλλου κεφαλαίου της παρούσας µελέτης.  
 

1. 5 Οι µεταβολές του αριθµού των Σ.Σ.Ε. και ∆.Α. ανά περίοδο, πριν        
και µετά την ισχύ και την εφαρµογή του Ν. 1876/ 90 

 
Πέρα από τη συνολική εικόνα του αριθµού των Σ.Σ.Ε. και ∆.Α., που συνάπτονται ανά 
διακριτή χρονική περίοδο και των ευρύτερων τάσεων   στο  σύστηµα  των συλλογικών 
διαπραγµατεύσεων, οι οποίες αναλύθηκαν στην προηγούµενη ενότητα,  η παρούσα  
ενότητα περιλαµβάνει την ανάλυση  και τη διάγνωση της διαδικασίας των αλλαγών που 
επήλθαν, µε την υιοθέτηση, την έναρξη ισχύος  και την εφαρµογή του Ν. 1876/1990 στη   
δοµή των συλλογικών διαπραγµατεύσεων στην ελληνική οικονοµία και κοινωνία.
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Πίνακας 3  
Περιγραφικοί Στατιστικοί ∆είκτες για την εξέλιξη του ετήσιου συνολικού αριθµού Σ.Σ.Ε. και ∆.Α.  της 

περιόδου  1961-2008 και των υποπεριόδων.   
 
Περίοδος 1961-2008 1961-1966 1967-1974 1975-2008 1975-1981 1982-1989 1975-1989 1990-2008 1990-1999 2000-2008 

           
Μέσος 292,71 164,83 143,25 350,44 392,71 322,88 355,47 346,47 315,90 380,44 

Τυπικό σφάλµα 18,67 14,71 12,17 18,43 43,79 59,88 37,77 15,39 19,65 19,18 
∆ιάµεσος 295,5 153 137 338,5 379 335 379 338 317 361 

           
Μέση απόκλιση 

 τετραγώνου 129,33 36,04 34,43 107,47 115,86 169,35 146,27 67,07 62,13 57,54 
∆ιακύµανση 16725,27 1298,57 1185,64 11550,19 13423,24 28680,13 21393,55 4498,26 3860,54 3311,28 

Κύρτωση -0,96 -2,06 2,72 -0,10 -1,31 -2,01 -1,14 -0,18 0,72 -1,82 
Ασυµµετρία 0,24 0,53 1,38 -0,11 0,46 -0,01 -0,20 -0,01 0,05 0,22 

           
Εύρος 457 82 110 437 299 406 437 252 226 151 

Ελάχιστο 106 132 106 126 264 126 126 203 203 304 
Μέγιστο 563 214 216 563 563 532 563 455 429 455 

Άθροισµα 14050 989 1146 11915 2749 2583 5332 6583 3159 3424 
Πλήθος 48 6 8 34 7 8 15 19 10 9 

           
 

Πηγή: Επεξεργασία στοιχείων Πίνακα 2α και 2β.  
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Για την περαιτέρω ανάλυση της δοµής των συλλογικών διαπραγµατεύσεων το πρώτο 
κριτήριο αλλαγών είναι ο αριθµός των Σ.Σ.Ε. κατά είδος και οι αλλαγές στην σύνθεση 
της νέας δοµής, δεδοµένης  αφενός της κατάργησης των Ειδικών Σ.Σ.Ε., αφετέρου της 
εισαγωγής των Κλαδικών και των Επιχειρησιακών Σ.Σ.Ε. στο σύστηµα των συλλογικών 
διαπραγµατεύσεων. Στο ∆ιάγραµµα 2 (σελ. 41),  παρουσιάζεται η εξέλιξη του αριθµού 
των Σ.Σ.Ε. (και ∆.Α.) ανά είδος, κατά την περίοδο 1961-2008. Στο ∆ιάγραµµα 2 
σηµειώνεται το έτος 1990,  ως το σηµείο της θεσµικής αλλαγής ,όπου   «εισάγονται»  τα 
είδη των Κλαδικών Σ.Σ.Ε. και των Επιχειρησιακών Σ.Σ.Ε., και  καταργείται το είδος  των 
«Ειδικών» ΣΣΕ. Αυτό  δικαιολογεί και τις  µηδενικές τιµές που παρατηρούνται  για τις 
Κλαδικές και τις Επιχειρησιακές Σ.Σ.Ε.  για την περίοδο πριν το 1990, καθώς και τις 
µηδενικές τιµές  για τις Ειδικές Σ.Σ.Ε.  από το 1990 και εντεύθεν.   

  
Εν συνεχεία, στα ∆ιαγράµµατα 3 έως 5 (σελ. 42,43,44) που ακολουθούν, αναλύεται  
περαιτέρω η συνολική εικόνα του ∆ιαγράµµατος 2, στις επιµέρους  συνιστώσες του, και 
ειδικότερα εξετάζεται η  τυχόν αντίστροφη  σχέση  ή  συσχέτιση, που ενδεχοµένως 
αναπτύσσεται  πριν και µετά το 1990, λόγω  των θεσµικών επιλογών του Ν. 1876/90. Στο 
∆ιάγραµµα 3 εξετάζεται η σχέση µεταξύ Οµοιοεπαγγελµατικών και Κλαδικών Σ.Σ.Ε. 
(και ∆.Α.). Στο ∆ιάγραµµα 5 εξετάζεται η σχέση µεταξύ Ειδικών και Επιχειρησιακών 
Σ.Σ.Ε. (και ∆.Α).   
 
Στο ∆ιάγραµµα 4 αναλύεται η ετήσια εξέλιξη της σύνθεσης των Οµοιοεπαγγελµατικών 
Σ.Σ.Ε. (και ∆.Α.) σε Τοπικές και Εθνικές. Το ∆ιάγραµµα 4 δείχνει  την αλλαγή της 
σύνθεσης στο µίγµα των Οµοιοεπαγγελµατικών Σ.Σ.Ε. (και ∆.Α.), µε την ανάληψη της 
πρωτοκαθεδρίας από τις Εθνικές Οµοιοεπαγγελµατικές έναντι των Τοπικών, ήδη  από το 
1968 και οριστικά και διακριτά µετά το 1974-1975. Εν προκειµένω, πρόκειται  για µία 
διαρθρωτική αλλαγή στη δοµή των συλλογικών διαπραγµατεύσεων, δεδοµένου ότι στη 
δοµή των συλλογικών διαπραγµατεύσεων που λειτουργούσε υπό τον Ν. 3239/55, κατά  
τα πρώτα στάδια  ισχύος και εφαρµογής του, και σχεδόν σε όλη την διάρκεια  της 
δεκαετίας του 1960, αυτή βασιζόταν στην πρωτοκαθεδρία του πλήθους των Τοπικών 
Οµοιοεπαγγελµατικών Σ.Σ.Ε. και ∆.Α. (βλ. περισσότερη ανάλυση σε Ιωάννου, 1995).          
 
Τα ∆ιαγράµµατα 3 και 5 βασίζονται στην υπόθεση της συνάφειας µεταξύ 
Οµοιοεπαγγελµατικών και Κλαδικών Σ.Σ.Ε., οι οποίες ανήκουν στην κατηγορία των 
συλλογικών διαπραγµατεύσεων που λαµβάνουν χώρα σε «Ενδιάµεσο» επίπεδο, όπως 
αυτό περιγράφεται στην ενότητα 1.2 του παρόντος Κεφαλαίου, και στην υπόθεση της 
συνάφειας µεταξύ Ειδικών και Επιχειρησιακών Σ.Σ.Ε., οι οποίες ανήκουν στην 
κατηγορία των συλλογικών διαπραγµατεύσεων σε επίπεδο της Επιχείρησης. Ωστόσο, 
στην περίπτωση των Ειδικών Σ.Σ.Ε., η αντιστοιχία δεν περιορίζεται στα προαναφερθέντα 
ζεύγη, καθώς και  κατά το άρθρο 7 παρ. 1 δ. του Ν. 3239/55 «αι συλλογικαί συµβάσεις 
εργασίας διακρίνονται … εις Ειδικάς, αίτινες αφορώσι τους µισθωτούς µιας ή πλειόνων 
επιχειρήσεων  και εκµεταλλεύσεων πόλεων ή περιφερείας ή και ολοκλήρου της Χώρας 
και εφόσον ούτοι δεν υπάγονται εις Εθνικήν Οµοιοεπαγγελµατικήν συλλογικήν 
σύµβασιν εργασίας». Συνεπώς, κατά  την περίοδο 1955-1989 στην κατηγορία των 
Ειδικών Σ.Σ.Ε., θεωρητικά «χωρούν» τόσο οι  Επιχειρησιακές όσο και οι Κλαδικές 
Σ.Σ.Ε. Γι΄ αυτό κρίνεται ότι  δεν αρκεί  µόνον η διαγραµµατική εξέταση  της σχέσης 
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µεταξύ  των  «παλαιών»  και των «νέων» ειδών Σ.Σ.Ε. των    Ν. 3239/55 και Ν. 1876/90  
αντιστοίχως.  

 
Η σχέση  και η συσχέτιση των ετήσιων αυξοµειώσεων των Σ.Σ.Ε. και ∆.Α. ανά είδος, και 
η επίδρασή τους στην συνολική εικόνα της περιόδου 1961-2008 και των επιµέρους 
τµηµάτων αυτής, εξετάζεται  αναλυτικά στους Πίνακες 4 έως 6 (σελ. 45,46,47), µέσω 
του υπολογισµού του συντελεστή συσχέτισης.   
 
Από τα στατιστικά ευρήµατα για το σύνολο της περιόδου 1961-2008, ας 
υπογραµµίσουµε την στατιστικά σηµαντική υψηλή αρνητική συσχέτιση µεταξύ, αφενός 
του αριθµού των Κλαδικών και των  Επιχειρησιακών Σ.Σ.Ε. µε τον αριθµό των 
Οµοιοεπαγγελµατικών Σ.Σ.Ε., που λαµβάνει τιµές -0,407 και  -0,403 αντιστοίχως,  
αφετέρου, την στατιστικά σηµαντική υψηλή αρνητική συσχέτιση του αριθµού των 
Κλαδικών και των  Επιχειρησιακών Σ.Σ.Ε., µε τον αριθµό Ειδικών Σ.Σ.Ε., που λαµβάνει 
τιµές  -0,635  και 0,592 αντιστοίχως. Αρνητική συσχέτιση, η οποία και στις δύο 
περιπτώσεις είναι ισχυρότερη κατά την επιµέρους περίοδο 1975-2008 (Πίνακας 4). 
∆ηλαδή αυτό που φαίνεται διαγραµµατικά (στα ∆ιαγράµµατα 3 και 5), επιβεβαιώνεται 
και στατιστικά στον Πίνακα 4 και  είναι  η αρνητική σχέση µεταξύ του αριθµού των δύο  
κεντρικών Ειδών Σ.Σ.Ε. του Ν. 3239/55 (Οµοιοεπαγγελµατικές και Ειδικές), µε τον 
αριθµό  των  δύο κεντρικών ειδών Σ.Σ.Ε. του Ν. 1876/90 (Κλαδικές και Επιχειρησιακές).  
 
Στον Πίνακα 5 παρουσιάζονται οι συντελεστές συσχέτισης µεταξύ περισσότερο 
οµοιογενών υποπεριόδων, καθώς αφορούν την περίοδο ισχύος του Ν. 3239/55, οι οποίοι 
δείχνουν την αναµενόµενη θετική συσχέτιση των Οµοιοεπαγγελµατικών και των Ειδικών 
Σ.Σ.Ε., µε το συνολικό  αριθµό  των Σ.Σ.Ε. και ∆.Α. εκάστης  υποπεριόδου,  η οποία  την 
υποπερίοδο 1961-1966 είναι ισχυρότερη στην περίπτωση των Οµοιοεπαγγελµατικών 
Σ.Σ.Ε., ενώ  κατά  τις επόµενες περιόδους, το 1975-1981 και το 1982-1989, αυξάνεται 
και η σηµασία  των Ειδικών Σ.Σ.Ε.  Σηµειωτέον, ότι οι ανωτέρω συσχετίσεις οδηγούν 
στο ερώτηµα τι απέγινε κατά την περίοδο έναρξης ισχύος και εφαρµογής του Ν. 1876/90, 
αυτή η δοµή συλλογικών διαπραγµατεύσεων που αναπτύχθηκε ραγδαία µέσω 
Οµοιοεπαγγελµατικών και Ειδικών Σ.Σ.Ε την περίοδο 1975-1989, και µορφοποιείται 
στους υψηλούς αριθµούς Σ.Σ.Ε (και ∆.Α.), που καταγράφονται κατά  την περίοδο  1975-
1989.  
Όσον αφορά την περίοδο ισχύος και εφαρµογής  του Ν. 1876/90,  οι συντελεστές 
συσχέτισης για την περίοδο 1990-2008 (Πίνακας 6)  δείχνουν ότι οι σηµαντικότερες 
επιρροές στις µεταβολές του συνολικού αριθµού των Σ.Σ.Ε. (και ∆.Α) συνδέονται κυρίως 
µε τις αυξοµειώσεις του αριθµού των Επιχειρησιακών Σ.Σ.Ε., µε τις οποίες παρατηρείται 
στατιστικά σηµαντική υψηλή θετική συσχέτιση της τάξης του 0,888. Κατά δεύτερο λόγο 
συνδέονται µε τις µεταβολές του αριθµού των Κλαδικών Σ.Σ.Ε., στις οποίες  
παρατηρείται θετική συσχέτιση 0,625, και αρκετά λιγότερο µε τις µεταβολές του αριθµού 
των Οµοιοεπαγγελµατικών Σ.Σ.Ε.,  των οποίων η µεταβολή του αριθµού δεν είναι πλέον 
στατιστικά σηµαντική.  
 
Όταν δε εξετάζουµε (Πίνακας 6) τη συσχέτιση µεταξύ του συνολικού αριθµού Σ.Σ.Ε. και 
∆.Α. των υποπεριόδων 1990-1999 και 2000-2008 µε τις µεταβολές στα επιµέρους είδη 
των Σ.Σ.Ε. (Κλαδικές, Οµοιοεπαγγελµατικές, Επιχειρησιακές) ο συντελεστής συσχέτισης 
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είναι  στατιστικά σηµαντικός µόνον για τις µεταβολές στον αριθµό των  επιχειρησιακών 
Σ.Σ.Ε., τόσο την περίοδο 1990-1999, όσο και την περίοδο από 2000-2008, ενώ δεν ισχύει 
το ίδιο  για τις Κλαδικές Σ.Σ.Ε.        
 
Ως αποτέλεσµα αυτών των αλλαγών και των συσχετίσεων, η δοµή  των συλλογικών 
διαπραγµατεύσεων την περίοδο 1990-2008, όπως  περιγράφεται από τους δείκτες του 
Πίνακα 7 (σελ.48),  περιλαµβάνει κατά µέσο όρο, εκτός από την Εθνική Γενική Σ.Σ.Ε., 
σχεδόν 100 Κλαδικές Σ.Σ.Ε., σχεδόν 90 Οµοιοεπαγγελµατικές ΣΣΕ και σχεδόν 150 
Επιχειρησιακές  Σ.Σ.Ε.  Σε αυτή τη δοµή, µεταξύ των επιµέρους περιόδων 1990-1999 και 
2000-2008, παρά την υποεκτίµηση του αριθµού των Σ.Σ.Ε., που προκαλείται από τα 
διαθέσιµα στοιχεία, κυρίως κατά την περίοδο 2000-2008 λόγω του φαινόµενου των 
διετούς διάρκειας Σ.Σ.Ε., ο αριθµός των Κλαδικών Σ.Σ.Ε. είναι σταθερός σε ένα επίπεδο 
και παρουσιάζει µικρή αυξητική τάση, δείχνοντας ότι οι Κλαδικές Σ.Σ.Ε. βρίσκονται στο 
κέντρο της δοµής του συστήµατος των συλλογικών διαπραγµατεύσεων και δηµιουργούν 
τον «πυρήνα» της. Ο αριθµός των Οµοιοεπαγγελµατικών Σ.Σ.Ε. είναι επίσης  σταθερός  
αν και  ενδέχεται να δηµιουργείται πιθανή πτωτική τάση την τελευταία πενταετία, και ο 
αριθµός των Επιχειρησιακών Σ.Σ.Ε. χαρακτηρίζεται από αυξητική τάση µεταξύ του 
1990-1999  και του 2000-2008.    
  

1. 6  Οι αλλαγές στη ∆οµή των Συλλογικών ∆ιαπραγµατεύσεων µετά      
την  εφαρµογή του Ν. 1876/ 90  

 
Ο ρόλος της εργατικής νοµοθεσίας στην διαµόρφωση της κάθε ζωντανής και 
εξελισσόµενης εθνικής δοµής των συλλογικών διαπραγµατεύσεων  είναι κοινά αποδεκτή 
στη διεθνή βιβλιογραφία (βλ. π.χ. Sciarra, 2006). Ωστόσο, έχει από δεκαετιών 
αναγνωρισθεί (Guigni, 1967,  Clegg, 1976, Cordoba, 1987, Windmuller, 1987) ότι είναι 
κυρίως η διαπραγµατευτική συµπεριφορά των εργατικών και των εργοδοτικών ενώσεων 
που επηρεάζει τον τρόπο, που τα συστήµατα συλλογικής διαπραγµάτευσης 
διαµορφώνονται και «ενσωµατώνονται» στην οικονοµία και στη νοµοθεσία.  
Ως προς τη διαµόρφωση της δοµής των συλλογικών διαπραγµατεύσεων στην Ελλάδα,   
κατά  την πρώτη περίοδο εφαρµογής του ισχύσαντος θεσµικού πλαισίου του Ν. 3239/55, 
έχει ήδη τεκµηριωθεί  (Ιωάννου, 1995:76) ότι «είχε προσδιορίσει τα επίπεδα συλλογικής 
διαπραγµάτευσης και, κατά συνέπεια, το είδος των συλλογικών φορέων 
διαπραγµάτευσης (bargaining units), που δικαιούνται να συνάπτουν προκαθορισµένα 
είδη Σ.Σ.Ε.» και µέσω αυτής «επέδρασε ευθέως στη δοµή του συνδικαλισµού στην 
Ελλάδα».   
 
Μετά την υιοθέτηση του Ν. 1876/90, το ερώτηµα είναι σε ποιο βαθµό η δοµή του 
συστήµατος συλλογικών διαπραγµατεύσεων που διαµορφώθηκε, είναι πράγµατι µία νέα 
δοµή. Σε ποιο βαθµό προέρχεται από µεταβολές που οφείλονται στην αλλαγή του 
νοµικού πλαισίου, σε ποιο βαθµό οι µεταβολές συνδέονται µε τη στατιστική καταγραφή 
των  Σ.Σ.Ε.  (και ∆.Α.) ανά είδος, καθεαυτή (δηλαδή µε τον χαρακτηρισµό των Σ.Σ.Ε. 
και την ταξινόµησή τους), και, συνεπώς, ποια είναι εντέλει τα στοιχεία συνέχειας και 
ποια τα στοιχεία αλλαγών που παρατηρούνται µετά την υιοθέτηση του Ν.1876/90.  
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Σύµφωνα µε τα ευρήµατα  της ανάλυσης στην προηγούµενη ενότητα 1.5, κατά την 
περίοδο µετά την έναρξη ισχύος και εφαρµογής, ως προς το συνολικό αριθµό των Σ.Σ.Ε. 
και ∆.Α. που συνάπτονται στην ελληνική οικονοµία και κοινωνία, δεν παρατηρούνται 
ριζικές µεταβολές έναντι προγενέστερων περιόδων, όπως αυτή του 1975-1981 αλλά και 
του 1982-1989. Όµως η περίοδος 1990-2008 εµφανίζεται περισσότερο οµοιογενής,  µε 
χαµηλότερη αστάθεια στο συνολικό αριθµό των Σ.Σ.Ε. και ∆.Α. που συνάπτονται, και 
χαρακτηρίζεται από αυξητική τάση του αριθµού των Σ.Σ.Ε.,  συνδεόµενη κυρίως µε την 
αύξηση του αριθµού των Επιχειρησιακών Σ.Σ.Ε.  
Για να αποσαφηνισθεί περαιτέρω σε ποιο βαθµό η νέα δοµή  της περιόδου 1990-2008 
είναι προϊόν, απλά, του διαφορετικού χαρακτηρισµού  της ίδιας Σ.Σ.Ε., της αλλαγής στις 
ενεργές Σ.Σ.Ε.,  διά της  εισόδου «νέων» Σ.Σ.Ε. και της εξόδου «παλαιών» Σ.Σ.Ε. στο 
σύστηµα συλλογικών διαπραγµατεύσεων, κρίθηκε αναγκαίο να εξετασθεί εάν ο 
χαρακτηρισµός εκάστης  Σ.Σ.Ε. ως προς το είδος, ανταποκρίνεται, τόσο πριν όσο και 
µετά την ψήφιση και εφαρµογή του Ν. 1876/90, στον χαρακτηρισµό που της αποδιδόταν 
κατά την καταγραφή της στο νυν Υπουργείο Απασχόλησης, και σε ποιο βαθµό αυτό 
συνδεόταν µε τον αυτοχαρακτηρισµό της Σ.Σ.Ε. από τα συµβαλλόµενα µέρη ή µε το 
χαρακτηρισµό που έκρινε δόκιµο κατά την καταγραφή η υπηρεσία του νυν Υπουργείου  
Απασχόλησης. 
Καταρχήν, ας σηµειωθεί ότι, µεταξύ 1989 και 1990, όπως φαίνεται από τα στοιχεία του 
Πίνακα 2α και 2β (σελ. 32,33),  στη δοµή των συλλογικών διαπραγµατεύσεων 
παρατηρείται µία ανακατανοµή του µεριδίου των Ειδικών Σ.Σ.Ε., που «καταργήθηκαν», 
σε Κλαδικές και Επιχειρησιακές Σ.Σ.Ε., που πρωτοεισήχθησαν µε τον Ν. 1876/90.  Τα δε 
επόµενα έτη,  από το 1991 έως το 1993,  εδραιώνεται  µία  δοµή  των συλλογικών 
διαπραγµατεύσεων συντιθέµενη από τρία σχεδόν ίσα µερίδια κατανεµηµένα µεταξύ 
Οµοιοεπαγγελµατικών, Κλαδικών και Επιχειρησιακών Σ.Σ.Ε. (Ιωάννου, 1996:130-131).   
Η νέα συγκριτική ανάλυση του καταλόγου των Σ.Σ.Ε. που αποτελούν τη δοµή των 
συλλογικών διαπραγµατεύσεων µεταξύ των ετών 1988-1989  και 1991-1992 
αποκαλύπτει ότι, παρά την υστέρηση του πλαισίου του Ν. 3239/55, που δεν αναγνώριζε 
ρητά τις Κλαδικές και τις Επιχειρησιακές Σ.Σ.Ε., η πραγµατική δοµή των συλλογικών 
διαπραγµατεύσεων, υπό την επίδραση των διαπραγµατευτικών συµπεριφορών των µερών 
και των διαρθρωτικών µεταβολών στην οικονοµία, µετεξελίχθηκε κατά την περίοδο 
1975-1989, τόσο ώστε µε την υιοθέτηση του Ν. 1876/90,  αυτό που κυρίως έλαβε χώρα, 
όσον αφορά  τα είδη των Σ.Σ.Ε. και τη δοµή του συστήµατος συλλογικών 
διαπραγµατεύσεων, ήταν να «νοµιµοποιηθούν» ήδη υπάρχοντα και εξελισσόµενα είδη 
Σ.Σ.Ε. Αφενός µεν οι Επιχειρησιακές Σ.Σ.Ε. που κατά ένα µέρος τους κατατάσσονταν 
στην κατηγορία των  Ειδικών Σ.Σ.Ε. και κατά ένα µέρος τους παρέµεναν εκτός του 
«επίσηµου» συστήµατος συλλογικών διαπραγµατεύσεων, λαµβάνοντας τη µορφή των 
«Πρακτικών Συµφωνίας» και γι’ αυτό έµεναν µη καταγραφόµενες στη στατιστική των 
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∆ιάγραµµα 2 
             Σ.Σ.Ε. και ∆.Α.  ανά Είδος ετησίως πριν και µετά  τον Ν. 1876/90, 1961-2008 

 
                                                                ∆ιάγραµµα 3 
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Πίνακας  4 

 
Η  Συµβολή  των Σ.Σ.Ε. ανά Είδος στην συνολική µεταβολή των Σ.Σ.Ε. 

ανά περίοδο  (1961-2008, 1975-2008, 1975-1989, 1990-2008) 
 

Συντελεστές  Συσχέτισης (Pearson Correlation) 

Περίοδος 1961-2008 ΣΣΕ+∆
Α  

ΟΜΟΙΟΕΠ. ΚΛΑ∆Ι

ΚΕΣ 
ΕΙ∆ΙΚΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΕΣ 

ΣΣΕ+∆Α  1 ,608**  ,374**  ,438**  ,427**  
ΟΜΟΙΟΕΠ ,608**  1 -,407**  ,853**  -,403**  
ΚΛΑ∆ ,374**  -,407**  1 -,635**  ,924**  
ΕΙ∆ΙΚΕΣ  ,438**  ,853**  -,635**  1 -,592**  
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΕΣ ,427**  -,403**  ,924**  -,592**  1 
Περίοδος 1975-2008 ΣΣΕ+∆Α   ΟΜΟΙΟΕΠ ΚΛΑ∆Ι

ΚΕΣ 
ΕΙ∆ΙΚΕΣ  ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΕΣ 

ΣΣΕ+∆Α  1 ,621**  ,029 ,495**  ,153 
ΟΜΟΙΟΕΠ ,621**  1 -,655**  ,875**  -,625**  
 ΚΛΑ∆ ,029 -,655**  1 -,820**  ,901**  
 ΕΙ∆ΙΚΕΣ ΣΣΕ ,495**  ,875**  -,820**  1 -,748**  
 ΕΠΙΧΕΙΡΗΣ ,153 -,625**  ,901**  -,748**  1 
Περίοδος 1975-1989 ΣΣΕ+∆Α   ΟΜΟΙΟΕΠ ΚΛΑ∆Ι

ΚΕΣ 
ΕΙ∆ΙΚΕΣ  ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΕΣ 

ΣΣΕ+∆Α  1 ,936**  .a ,969**  .a 
ΟΜΟΙΟΕΠ ,936**  1 .a ,819**  .a 
ΕΙ∆ΙΚΕΣ  ,969**  ,819**  .a 1 .a 
Περίοδος 1990-2008 ΣΣΕ+∆Α   ΟΜΟΙΟΕΠ ΚΛΑ∆Ι

ΚΕΣ 
ΕΙ∆ΙΚΕΣ  ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΕΣ 

ΣΣΕ+∆Α  1 ,267 ,625**  .a ,888**  
 ΟΜΟΙΟΕΠ ,267 1 ,159 .a -,139 
 ΚΛΑ∆ ,625**  ,159 1 .a ,369 
 ΕΠΙΧΕΙΡΗΣ ,888**  -,139 ,369 .a 1 

 
Σηµειώσεις: 
a. ∆εν είναι δυνατόν να υπολογισθεί λόγω απουσίας µεταβλητών τιµών την 
συγκεκριµένη περίοδο.  

**. Συσχέτιση στατιστικά σηµαντική  σε επίπεδο 0.01. 
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Πίνακας  5 
 

Η  Συµβολή  των Σ.Σ.Ε.  ανά Είδος στην συνολική µεταβολή των Σ.Σ.Ε. 
ανά υποπερίοδο (1961-1966, 1967-1974, 1975-1981, 1982-1989) 

 
Συντελεστές  Συσχέτισης (Pearson Correlation) 

Περίοδος 1961-1966 ΣΣΕ+∆
Α  

ΟΜΟΙΟΕΠ.  ΚΛΑ∆ ΕΙ∆ΙΚΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣ. 

ΣΣΕ+∆Α  1 ,949**  .a ,895* .a 
 ΟΜΟΙΟΕΠ ,949**  1 .a ,710 .a 
 ΕΙ∆ΙΚΕΣ  ,895* ,710 .a 1 .a 
Περίοδος 1967-1974 ΣΣΕ+∆Α   ΟΜΟΙΟΕΠ  ΚΛΑ∆ ΕΙ∆ΙΚΕΣ  ΕΠΙΧΕΙΡΗΣ 
ΣΣΕ+∆Α  1 ,666 .a ,902**  .a 
ΣΥΝ ΟΜΟΙΟΕΠ ,666 1 .a ,280 .a 
ΣΥΝΟΛΟ ΕΙ∆ΙΚΕΣ 
ΣΣΕ 

,902**  ,280 .a 1 .a 

Περίοδος 1975-1981 ΣΣΕ+∆Α   ΟΜΟΙΟΕΠ  ΚΛΑ∆ ΕΙ∆ΙΚΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣ 
ΣΣΕ+∆Α  1 ,935**  .a ,979**  .a 
ΣΥΝ ΟΜΟΙΟΕΠ ,935**  1 .a ,843* .a 
ΣΥΝΟΛΟ ΚΛΑ∆ .a .a .a .a .a 
ΣΥΝΟΛΟ ΕΙ∆ΙΚΕΣ 
ΣΣΕ 

,979**  ,843* .a 1 .a 

Περίοδος 1982-1989 ΣΣΕ+∆Α   ΟΜΟΙΟΕΠ ΚΛΑ∆ ΕΙ∆ΙΚΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣ 
ΣΣΕ+∆Α  1 ,981**  .a ,985**  .a 
ΟΜΟΙΟΕΠ ,981**  1 .a ,933**  .a 
 ΚΛΑ∆ .a .a .a .a .a 
 ΕΙ∆ΙΚΕΣ  ,985**  ,933**  .a 1 .a 

 
 
Σηµειώσεις: 

a. ∆εν είναι δυνατόν να υπολογισθεί λόγω απουσίας µεταβλητών τιµών την 

συγκεκριµένη περίοδο.  

**. Συσχέτιση στατιστικά σηµαντική  σε επίπεδο 0.01. 
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Πίνακας 6 
 

Η  Συµβολή  των Σ.Σ.Ε. ανά Είδος στην συνολική µεταβολή των Σ.Σ.Ε. 
µετά την ισχύ του Ν. 1876/90 (1990-2008,  1990-1999, 2000-2008) 

 

Συντελεστές  Συσχέτισης (Pearson Correlation) 

Περίοδος 
1990 – 2008 

ΣΣΕ+∆Α  ΣΥΝΟΛΟ 
ΟΜΟΙΟΕΠ 

ΣΥΝΟΛΟ 
ΚΛΑ∆ 

ΣΥΝΟΛΟ 
ΕΙ∆ΙΚΕΣ 
ΣΣΕ 

ΣΥΝΟΛΟ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣ 

ΣΣΕ+∆Α  1 ,267 ,625**  .a ,888**  
ΣΥΝ ΟΜΟΙΟΕΠ ,267 1 ,159 .a -,139 
ΣΥΝΟΛΟ ΚΛΑ∆ ,625**  ,159 1 .a ,369 
ΣΥΝΟΛΟ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣ 

,888**  -,139 ,369 .a 1 

Περίοδος 
1990-1999 

ΣΣΕ+∆Α  ΣΥΝ 
ΟΜΟΙΟΕΠ 

ΣΥΝΟΛΟ 
ΚΛΑ∆ 

ΣΥΝΟΛΟ 
ΕΙ∆ΙΚΕΣ ΣΣΕ 

ΣΥΝΟΛΟ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣ 

ΣΣΕ+∆Α  1 ,348 ,594 .a ,861**  
ΣΥΝ ΟΜΟΙΟΕΠ ,348 1 ,146 .a -,106 
ΣΥΝΟΛΟ ΚΛΑ∆ ,594 ,146 1 .a ,325 
ΣΥΝΟΛΟ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣ 

,861**  -,106 ,325 .a 1 

Περίοδος 
2000-2008 

ΣΣΕ+∆Α  ΣΥΝ 
ΟΜΟΙΟΕΠ 

ΣΥΝΟΛΟ 
ΚΛΑ∆ 

ΣΥΝΟΛΟ 
ΕΙ∆ΙΚΕΣ ΣΣΕ 

ΣΥΝΟΛΟ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣ 

ΣΣΕ+∆Α  1 ,595 ,607 a ,843**  
ΣΥΝ ΟΜΟΙΟΕΠ ,595 1 ,331 a ,178 
ΣΥΝΟΛΟ ΚΛΑ∆ ,607 ,331 1 a ,244 
ΣΥΝΟΛΟ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣ 

,843**  ,178 ,244 a 1 

 

Σηµειώσεις: 

a. ∆εν είναι δυνατόν να υπολογισθεί  λόγω απουσίας µεταβλητών τιµών την 

συγκεκριµένη περίοδο.  

**. Συσχέτιση στατιστικά σηµαντική  σε επίπεδο 0.01. 
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Πίνακας 7 
 

Περιγραφικοί Στατιστικοί ∆είκτες  για την ∆οµή των Συλλογικών ∆ιαπραγµατεύσεων, 1990-2008. 
 

Είδος ΣΥΝΟΛΟ ΣΣΕ & ∆Α ΚΛΑ∆ΙΚΕΣ ΟΜΟΙΟΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΕΣ 
Περίοδος  1990-

2008 
1990-
1999 

2000-
2008 

1990-
2008 

1990-
1999 

2000-
2008 

1990-
2008 

1990-
1999 

2000-
2008 

1990-
2008 

1990-
1999 

2000-2008 

             
Μέσος 346,47 315,90 380,44 100,53 96,70 104,78 87,53 92,40 82,11 157,74 126,1 192,89 
Τυπικό 
σφάλµα 

15,39 19,65 19,18 3,93 5,30 5,83 5,22 7,67 7,00 12,94 15,98086 13,53 

∆ιάµεσος 338 317 361 99 94,5 114 89 89 87 147 119,5 186 
             
Μέση 
απόκλιση 
τετραγώνου 

67,07 62,13 57,54 17,13 16,75 17,50 22,76 24,26 20,99 56,41 50,54 40,58 

∆ιακύµανση 4498,26 3860,54 3311,28 293,49 280,46 306,19 518,04 588,71 440,61 3182,65 2553,88 1646,61 
Κύρτωση -0,18 0,72 -1,82 -1,56 -1,82 -1,45 1,68 1,56 0,55 -0,80 3,26 -0,78 
Ασυµµετρία -0,01 0,05 0,22 -0,20 -0,05 -0,51 0,35 1,11 -1,19 0,17 1,34 -0,08 
             
Εύρος 252 226 151 50 42 46 104 85 60 192 183 126 
Ελάχιστο 203 203 304 74 74 78 40 59 40 62 62 128 
Μέγιστο 455 429 455 124 116 124 144 144 100 254 245 254 
Άθροισµα 6583 3159 3424 1910 967 943 1663 924 739 2997 1261 1736 
Πλήθος 19 10 9 19 10 9 19 10 9 19 10 9 
 

Πηγή: Επεξεργασία στοιχείων Πίνακα 2β.  
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Σ.Σ.Ε. του νυν  Υπουργείου Απασχόλησης. Αφετέρου δε των, οιονεί, Κλαδικών Σ.Σ.Ε., 
που στο προηγούµενο θεσµικό πλαίσιο του Ν. 3239/55, όταν συνάπτονταν, 
καταγράφονταν είτε ως Οµοιοεπαγγελµατικές Σ.Σ.Ε., είτε ως  Ειδικές  Σ.Σ.Ε.  
 
Έτσι, όταν από την 5η έως την 8η Φεβρουαρίου 1990 συζητήθηκε στην Βουλή και 
ψηφίσθηκε ο Ν. 1876/90, και την 8η Μαρτίου 1990 δηµοσιεύθηκε στην Εφηµερίδα της 
Κυβερνήσεως για να τεθεί σε ισχύ εντός µηνός από την δηµοσίευσή του, δεν υπήρξε 
ανάγκη να αλλάξει  ριζικά και ουσιαστικά η δοµή του συστήµατος των συλλογικών 
διαπραγµατεύσεων από το ένα έτος στο άλλο. Αυτό που κυρίως συνέβη είναι ότι 
ορισµένες Σ.Σ.Ε. άλλαξαν τυπικά χαρακτηρισµό, κατά την καταχώρησή τους από το 
µηχανισµό του τότε Υπουργείου Εργασίας. Όµως µετά την υιοθέτηση του Ν. 1876/90 η 
«αναγνώριση» των Κλαδικών και των Επιχειρησιακών Σ.Σ.Ε. παρέσχε την δυνατότητα 
για µεγαλύτερη «διαφάνεια» ως προς το είδος και ως προς την δοµή του συστήµατος των 
συλλογικών διαπραγµατεύσεων στην Ελλάδα και συνέβαλε στην οµαλοποίηση της 
εξέλιξής  της. 
 
Ειδικότερα η αναλυτική επεξεργασία των Σ.Σ.Ε.  αποκαλύπτει ότι η δοµή των 
συλλογικών διαπραγµατεύσεων κατά την περίοδο 1990-2008, η οποία περιλαµβάνει 
όπως προαναφέρθηκε στην ενότητα 1.5, κατά µέσο όρο, εκτός από την Εθνική Γενική 
Σ.Σ.Ε., σχεδόν 100 Κλαδικές Σ.Σ.Ε. και σχεδόν 90 Οµοιοεπαγγελµατικές Σ.Σ.Ε.,  είναι, 
κατ’ ουσίαν, µία δοµή που προϋπήρχε του Ν. 1876/90 και  η οποία είχε αναπτυχθεί 
«κατά κύµατα» σε επιµέρους περιόδους έχοντας/ αποκτώντας «προσθήκες» και 
«συνιστώσες» όχι µόνο προγενέστερες της υιοθέτησης και της ισχύος του Ν. 1876/90,  
αλλά σε ορισµένες περιπτώσεις ακόµη και προγενέστερες της υιοθέτησης και της ισχύος 
του Ν. 3239/55. Περιλαµβάνει δηλαδή συνιστώσες της πρώτης περιόδου εφαρµογής του 
Ν. 3239/55, ήτοι της περιόδου 1955-1967, αλλά κυρίως είναι προϊόν, και περιλαµβάνει 
συνιστώσες της περιόδου 1975-1989. Έτσι, η εικόνα των «κυµάτων», που περιγράφηκε 
στο ∆ιάγραµµα 1, αποδίδει σε ένα βαθµό και τη διαδικασία συγκρότησης και εξέλιξης 
του πυρήνα της ισχύουσας δοµής των συλλογικών διαπραγµατεύσεων στην Ελλάδα, 
τόσο στις Κλαδικές όσο και στις Οµοιοεπαγγελµατικές Σ.Σ.Ε.  
 
Από την νέα συγκριτική ανάλυση του καταλόγου και της δοµής των συλλογικών 
διαπραγµατεύσεων µε κριτήριο το ποιούς ακριβώς αφορούν  οι Σ.Σ.Ε. (και ∆.Α.), κατά 
είδος, µε βάση το πεδίο ισχύος τους,  προκύπτει  ότι,  ήδη κατά την περίοδο µετάβασης 
από το πλαίσιο του Ν. 3239/55 στο πλαίσιο του Ν. 1876/90, το µεγαλύτερο µέρος των 
Κλαδικών και των Οµοιοεπαγγελµατικών Σ.Σ.Ε. (και ∆.Α.), δηλαδή οι περισσότερες 
Σ.Σ.Ε. και ∆.Α.  οι οποίες είναι και αντιπροσωπευτικές/ τυπικές περιπτώσεις των 
πραγµατικών ειδών Σ.Σ.Ε. και της πραγµατικής δοµής των συλλογικών 
διαπραγµατεύσεων στην Ελλάδα, δεν  είναι  τυπικές - γνήσιες Κλαδικές ή 
Οµοιοεπαγγελµατικές Σ.Σ.Ε., κατά την κυριολεκτική έννοια του ορισµού τους, στο 
άρθρο 3 του Ν. 1876/90.  

Για τις Κλαδικές, ενώ σύµφωνα µε το άρθρο 3 του Ν. 1876/90 είναι αυτές «που 
αφορούν τους εργαζοµένους περισσότερων οµοειδών ή συναφών εκµεταλλεύσεων ή 
επιχειρήσεων ορισµένης πόλης ή περιφέρειας ή και όλης της χώρας»,  οι τυπικές 
Κλαδικές Σ.Σ.Ε. της πραγµατικής δοµής των συλλογικών διαπραγµατεύσεων στην 
Ελλάδα, είναι κατά κανόνα Σ.Σ.Ε. που αφορούν µία κύρια ειδικότητα εργαζοµένων, και 
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τις συναφείς ιεραρχήσεις αυτής, ενός ορισµένου Κλάδου της οικονοµίας, και όχι το 
σύνολο των εργαζοµένων αυτού του Κλάδου, ανεξαρτήτως ειδικότητας. Τέτοιο τυπικό 
παράδειγµα είναι π.χ. η Κλαδική Σ.Σ.Ε. «για τους όρους αµοιβής και εργασίας των 
Υποδηµατεργατών-τριών», που αφορά υποδηµατεργάτες-τριες που διακρίνονται σε 
κατηγορίες (Ανειδίκευτοι, Ρέγουλες – Βοηθοί ειδικευµένοι, Ειδικευµένοι), δηλαδή τις 
ιεραρχήσεις µιας κύριας ειδικότητας ενός Κλάδου, και όχι  το σύνολο των εργαζοµένων 
του Κλάδου, ανεξαρτήτως ειδικότητας.  

Εν προκειµένω, ο αριθµός των ειδικοτήτων της Κλαδικής Σ.Σ.Ε. είναι περιορισµένος, 
και αυτή είναι η τυπική / αντιπροσωπευτική περίπτωση των περισσότερων Κλαδικών 
Σ.Σ.Ε., όπου είτε οι ειδικότητες, είτε οι οµαδοποιήσεις των ειδικοτήτων, ως προς τη 
ρύθµιση των όρων αµοιβής και εργασίας, ταξινοµούνται σε 2-3 έως 6-7 κατηγορίες. 
Ωστόσο, σε αρκετές Σ.Σ.Ε. συµβαίνει να υπάρχει και µεγαλύτερος αριθµός ειδικοτήτων  
και ιεραρχήσεων, ανάλογα µε την οργάνωση και τον καταµερισµό της εργασίας στις 
επιχειρήσεις του Κλάδου, όπως π.χ. στους Αγγειοπλάστες, όπου καταγράφονται και 
ρυθµίζονται 26 διαφορετικές ειδικότητες. Όµως, είναι «µετρηµένες στα δάκτυλα» οι 
περιπτώσεις Κλαδικών Σ.Σ.Ε., που τείνουν να καλύπτουν το σύνολο των  εργαζοµένων 
του Κλάδου, ανεξαρτήτως ειδικότητας, είτε  διότι η ρύθµιση των όρων εργασίας γίνεται 
µε βάση τα έτη υπηρεσίας στην επιχείρηση και στον Κλάδο (π.χ. Τράπεζες,  
Ασφαλιστικές),  είτε διότι περιλαµβάνουν αναλυτικά, αν όχι όλες, σχεδόν τις 
περισσότερες ή την πλειοψηφία των ειδικοτήτων και των επαγγελµάτων, που 
απασχολούνται στο συγκεκριµένο Κλάδο  (π.χ. Κλινικές, Εµπόριο, Υπηρεσίες, κ.λπ).   

Αντιστοίχως, για τις Οµοιοεπαγγελµατικές Σ.Σ.Ε. η συνήθης  περίπτωση των 
πραγµατικών Οµοιοεπαγγελµατικών Σ.Σ.Ε. στην υφιστάµενη δοµή  των συλλογικών 
διαπραγµατεύσεων, τόσο πριν όσο και µετά την υιοθέτηση  του Ν. 1876/90, είναι  οι 
Οµοιοεπαγγελµατικές  Σ.Σ.Ε.,  µε πεδίο  ισχύος οριζόµενο για ένα επάγγελµα σε έναν 
επιµέρους Κλάδο της οικονοµίας  (π.χ.  Ηλεκτροτεχνίτες Ξενοδοχείων ή Πρακτικοί 
Μηχανικοί Ξενοδοχείων), ενώ είναι, επίσης, περιορισµένος ο αριθµός των 
Οµοιοεπαγγελµατικών Σ.Σ.Ε. που καλύπτουν ένα επάγγελµα  διακλαδικά, ανεξαρτήτως 
του Κλάδου, στον οποίο  αυτό ασκείται (π.χ. Λογιστές).     

Οι ανωτέρω αποσαφηνίσεις δεν αποσκοπούν, βεβαίως, στο «να κρίνουν» την τυπική 
συµµόρφωση των συµβαλλόµενων µερών στο πλήθος των Κλαδικών και 
Οµοιοεπαγγελµατικών Σ.Σ.Ε., µε την κυριολεκτική (και ενδεχοµένως «στενή») 
ερµηνεία του ορισµού των Κλαδικών και των Οµοιοεπαγγελµατικών Σ.Σ.Ε., κατά το 
άρθρο 3 του Ν. 1876/90, και για την περίπτωση των Οµοιοεπαγγελµατικών Σ.Σ.Ε. 
ακόµη και έναντι της κυριολεκτικής ερµηνείας (επίσης «στενής») του ορισµού τους, 
κατά το άρθρο 7 του Ν. 3239/55. Πραγµατοποιούνται για να συµβάλλουν στη διάγνωση 
των πραγµατικών στοιχείων συνέχειας και αλλαγής στη δοµή των συλλογικών 
διαπραγµατεύσεων που υπήρξαν κατά τη µετάβαση από το σύστηµα συλλογικών 
διαπραγµατεύσεων του Ν. 3239/55 σε αυτό του Ν. 1876/90, µε δεδοµένο ότι δεν είναι 
µόνον, ή κυρίως, οι νοµικές ρυθµίσεις που καθορίζουν τη δοµή των συλλογικών 
διαπραγµατεύσεων και την εξέλιξή της,  αλλά  είναι και, ή κυρίως, η συλλογική 
αυτονοµία  των µερών.   
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Σηµειωτέον ότι πρακτικό αποτέλεσµα αυτών των αποσαφηνίσεων µπορεί να είναι η 
εισαγωγή βελτιώσεων στον τρόπο παρουσίασης και ταξινόµησης  των Σ.Σ.Ε. (και των 
∆.Α.), µε τον προσδιορισµό νέων µικτών κατηγοριών κατά την ταξινόµηση και 
επεξεργασία των Σ.Σ.Ε., µε χρήση  µικτών κατηγοριών όπως «Οµοιοεπαγγελµατικές 
ρυθµίσεις σε Κλάδο»,  «Κλαδικές ρυθµίσεις Επαγγέλµατος / Ειδικότητας και 
Συναφών»3, που ανταποκρίνονται περισσότερο στην πραγµατικότητα. Στις ανωτέρω 
δύο κατηγορίες µπορεί να προστεθεί και η κατηγορία της «Οµοιοεπαγγελµατικής 
Σ.Σ.Ε. στην Επιχείρηση», καθώς, από τη συγκριτική ανάλυση προέκυψε και το 
φαινόµενο Σ.Σ.Ε., που συνάπτονται στο επίπεδο  της επιχείρησης για ένα µόνον 
επάγγελµα ή µία µόνον ειδικότητα αυτής,  φαινόµενο συχνό στις µεγάλες επιχειρήσεις 
του ευρύτερου δηµόσιου  τοµέα, τόσο πριν όσο και µετά  την υιοθέτηση του Ν. 
1876/90.   

 Πέραν  των θεµιτών αποκλίσεων που παρουσιάζει η πλειοψηφία των πραγµατικών 
Κλαδικών και Οµοιοεπαγγελµατικών Σ.Σ.Ε. από τον «ιδεατό  τύπο» Κλαδικών και 
Οµοιοεπαγγελµατικών Σ.Σ.Ε., ο οποίος µπορεί να προκύπτει από τους ορισµούς των 
ειδών Σ.Σ.Ε. στον Ν. 1876/90,  µεταξύ αυτών των δύο ειδών Σ.Σ.Ε., όπως αυτές 
πραγµατικά συναντώνται στην πράξη  της υφιστάµενης δοµής των συλλογικών 
διαπραγµατεύσεων στην ελληνική οικονοµία και κοινωνία, υπάρχει κοινός τόπος. Ο 
κοινός τόπος και των δύο ειδών είναι η αφετηρία τους για τον προσδιορισµό του πεδίου 
ισχύος τους από την ειδικότητα ή το επάγγελµα, όπου, στις µεν Κλαδικές  η ειδικότητα 
ή το επάγγελµα είναι συνδεδεµένα µε τον Κλάδο όπου η ειδικότητα ή το επάγγελµα 
δηµιουργείται ή ασκείται, στις δε Οµοιοεπαγγελµατικές η ειδικότητα, αλλά κυρίως το 
επάγγελµα συχνά είναι διακλαδική (διακλαδικό), συνδεόµενη µε το σύστηµα ορισµού 
επαγγελµατικών δικαιωµάτων. Ωστόσο, στις περισσότερες υφιστάµενες 
Οµοιοεπαγγελµατικές Σ.Σ.Ε., το πεδίο ισχύος τους περιορίζεται σε έναν ορισµένο 
Κλάδο. Όµως και οι δύο περιπτώσεις αυτών των πραγµατικών Κλαδικών και 
Οµοιοεπαγγελµατικών Σ.Σ.Ε. υπάγονται σε αυτό που στην ενότητα 1.2 αναλύσαµε ως 
συλλογικές  διαπραγµατεύσεις που λαµβάνουν χώρα, και Σ.Σ.Ε. που συνάπτονται, σε 
«Ενδιάµεσο επίπεδο».  

Σηµειωτέον, οι ανωτέρω αποσαφηνίσεις του πραγµατικού περιεχοµένου των Σ.Σ.Ε. που 
ταξινοµούνται κατά είδος, είτε ως Οµοιεπαγγελµατικές είτε ως Κλαδικές, είναι 
χρήσιµες στον βαθµό που βοηθούν να ερµηνευθεί και να κατανοηθεί το γεγονός ότι, 
στην πράξη, µετά την υιοθέτηση του Ν. 1876/90, δεν υπήρξαν ριζικές αλλαγές στη 
δοµή του συστήµατος των συλλογικών διαπραγµατεύσεων στην ελληνική οικονοµία 
και κοινωνία.  Αυτό  επιβεβαιώνεται όχι  µόνον από τους συνολικούς αριθµούς των 
Σ.Σ.Ε. και ∆.Α. που συνάπτονται και καταγράφονται στο συγκεντρωτικό Πίνακα (βλ. 
Πίνακα  2α και 2β), αλλά και από την αναλυτική εξέταση των Σ.Σ.Ε. (και ∆.Α.), που 
αποτελούσαν το περιεχόµενο της δοµής των συλλογικών διαπραγµατεύσεων στην 
Ελλάδα, πριν και µετά την υιοθέτηση του Ν. 1876/90 

                                                 
3  Στα  πλαίσια των ανωτέρω διαπιστώσεων κρίθηκε χρήσιµη η επανεξέταση / ανάλυση  των ταξινοµήσεων 
των ΣΣΕ (και ∆Α) που περιλαµβάνονται στις εκδόσεις  «Κωδικοποίηση ∆ιατάξεων Συλλογικών 
Ρυθµίσεων» του ΟΜΕ∆  και  µε αυτό τον σκοπό συνετάγη σχετική µελέτη  µε προτάσεις  από τον  Χρήστο 
Καρατζά, µελέτη που παρατίθεται στο Παράρτηµα  Ι.  
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Η ανάλυση µας οδηγεί στο συµπέρασµα ότι, κατ΄ ουσίαν, η πλειοψηφία των Κλαδικών 
Σ.Σ.Ε. που εµφανίζονται στις στατιστικές ταξινοµήσεις  µετά  το  1989, από  το 1990 
και εντεύθεν, ήδη προϋπήρχαν του Ν. 1876/90.  Εκτός ορισµένων Κλαδικών Σ.Σ.Ε. που 
προϋπήρχαν ακόµη και του Ν. 3239/55 (π.χ. Πετρελαιοειδή, ΚΤΕΛ),  η  µεγάλη 
πλειοψηφία τους είναι προϊόν της περιόδου ισχύος του Ν. 3239/55  και ιδιαίτερα της 
περιόδου 1975-1989, ενώ µικρός µόνον αριθµός νέων Κλαδικών Σ.Σ.Ε.  εντάσσονται 
στη δοµή των συλλογικών διαπραγµατεύσεων, µετά την εφαρµογή του Ν. 1876/90. 
Τέτοιες νέες «εντάξεις» είναι οι Κλαδικές Σ.Σ.Ε. της Παροχής Υπηρεσιών, η οποία 
αντικατέστησε προγενέστερες Οµοιοεπαγγελµατικές, των Βαφείων-Καθαριστηρίων, 
της Αργυροχρυσοχοΐας, των Τεχνικών Μελετητικών Εταιρειών, των Τυποποιηµένων 
Τροφίµων, της Παροχής Υπηρεσιών Security. Ταυτόχρονα, ορισµένες  προϋπάρχουσες 
του Ν. 1876/90 Κλαδικές Σ.Σ.Ε., π.χ. αυτή των Ελαστικών Αυτοκινήτων, 
«απεσύρθησαν» από τη δοµή των συλλογικών διαπραγµατεύσεων. Αιτία της 
«απόσυρσης» στην περίπτωση της Κλαδικής Σ.Σ.Ε. Ελαστικών Αυτοκινήτου είναι η 
«απόσυρση» των επιχειρήσεων του Κλάδου από την αγορά (Pirelli, Good Year). Όµως, 
ακόµη και νεοεισελθείσες Κλαδικές Σ.Σ.Ε. «απεσύρθησαν» για άλλους λόγους, π.χ. η 
Κλαδική Σ.Σ.Ε. Παροχής  Υπηρεσιών Security.    

Ανάλογη είναι και η µικτή εικόνα συνέχειας και αλλαγής, στην περίπτωση των 
Οµοιοεπαγγελµατικών Σ.Σ.Ε., που καταγράφονται υπό τις νέες συνθήκες του 
Ν.1876/90. Το κύριο σώµα αυτών υφίσταται ήδη κατά την πρώτη περίοδο της 
εφαρµογής του Ν. 3239/55, ωστόσο κατά την περίοδο 1961-1966 το κέντρο βάρους 
µεταφέρεται από το πλήθος των Τοπικών Οµοιοεπαγγελµατικών Σ.Σ.Ε. στις Εθνικές 
Οµοιοεπαγγελµατικές Σ.Σ.Ε.  Ενδιαφέρον είναι ότι λίγο πριν και λίγο µετά την 
υιοθέτηση του Ν. 1876/90, η δοµή των συλλογικών διαπραγµατεύσεων συµπληρώνεται 
µε τη δηµιουργία - είσοδο και νέων Οµοιοεπαγγελµατικών Σ.Σ.Ε, προερχοµένων 
κυρίως από εκπαιδευµένο σε επίπεδο Α.Ε.Ι. και Τ.Ε.Ι. ανθρώπινο δυναµικό. Τέτοιες 
περιπτώσεις είναι διάφορες ειδικότητες Μηχανικών Βιοµηχανίας,  όπως οι Μηχανικοί 
το 1987, και οι Μεταλλειολόγοι το 1997, οι Γεωλόγοι και οι Κτηνίατροι Βιοµηχανίας 
(1988), οι Γεωτεχνικοί ∆ηµοσίου (1989), οι Προγραµµατιστές Η/Υ Θεσσαλονίκης 
(1992), οι Οδοντοτεχνίτες ΑΠΠ (1998), οι Ξεναγοί διαφορετικών περιοχών, οι 
Ιχθυολόγοι (2000). Με άλλα λόγια οι Οµοιοεπαγγελµατικές Σ.Σ.Ε., και ειδικότερα οι 
Οµοιοεπαγγελµατικές Σ.Σ.Ε. που περιορίζονται σε έναν µόνον Κλάδο της οικονοµίας, 
δεν είναι µόνο φαινόµενο του προϊσχύσαντος θεσµικού πλαισίου, που διατηρείται κατά 
τη µετάβαση από το Ν. 3239/55 στο Ν. 1876/90, αλλά η αναπαραγωγή του 
παρατηρείται και υπό τις συνθήκες του Ν. 1876/90, καθώς επαγγελµατικές οµάδες και 
συνδικαλιστικές ενώσεις, στα πλαίσια  της συλλογικής αυτονοµίας, ασκούν το 
δικαίωµα της συλλογικής διαπραγµάτευσης, οργανώνοντας την εκπροσώπησή τους µε 
ανάλογη οµοιοεπαγγελµατική δοµή.         

Τέλος, κατά τη µετάβαση από το Ν. 3239/55 στο Ν. 1876/90, ένα µέρος των κατά την 
προηγούµενη περίοδο ταξινοµηµένων ως Ειδικών Σ.Σ.Ε., ανακατανέµεται στη νέα 
κατηγορία των Επιχειρησιακών Σ.Σ.Ε., ενώ και  ένα µέρος των µέχρι τότε «αδήλωτων» 
Επιχειρησιακών Σ.Σ.Ε., που ελάµβαναν τη µορφή «Πρακτικών Συµφωνίας» στην 
επιχείρηση ή την εκµετάλλευση, και δεν είχαν ήδη «ενταχθεί»/ καταγραφεί στο 
«επίσηµο σύστηµα» των συλλογικών διαπραγµατεύσεων, αν και η «ένταξη» συνέβαινε 
σε ένα βαθµό σταδιακά σε όλη την διάρκεια της δεκαετίας του 1980, σε συνθήκες  
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εφαρµογής του Ν. 1876/90, «εντάσσεται» πλέον ευκολότερα στην καταγραφόµενη 
δοµή των συλλογικών διαπραγµατεύσεων.  Μία  ιδιαίτερη κατηγορία των 
Επιχειρησιακών Σ.Σ.Ε. που καταγράφονται µετά την εφαρµογή του Ν. 1876/90 είναι το 
πλήθος των, κατ΄ουσίαν, Επιχειρησιακών - Οµοιοεπαγγελµατικών Σ.Σ.Ε., δηλαδή των 
Σ.Σ.Ε. που συνάπτονται σε επίπεδο επιχείρησης ή εγκατάστασης, µε πεδίο ισχύος που 
περιορίζεται σε ένα µόνο επάγγελµα ή µία µόνο ειδικότητα εργαζοµένων της 
επιχείρησης, φαινόµενο που παρατηρείται εκτενώς, τόσο πριν όσο και µετά την 
υιοθέτηση του Ν. 1876/90, στις επιχειρήσεις του ευρύτερου ∆ηµόσιου τοµέα  της τότε  
εποχής (π.χ. Ο.Λ.Π., Ο.Α.).        
 

1. 7 Η ∆υναµική της Συνέχειας και των Αλλαγών στη ∆οµή των 
Συλλογικών ∆ιαπραγµατεύσεων, 1990-2008.  

 
Μέχρι τώρα, στο παρόν Κεφάλαιο, έχει περιγραφεί και αναλυθεί η νέα δοµή των 
συλλογικών διαπραγµατεύσεων όπως αυτή καταγράφεται µετά την υιοθέτηση του Ν. 
1876/90, µε κριτήριο το περιεχόµενο των νέων κατηγοριών που εισήχθησαν ως προς τα 
Είδη των Σ.Σ.Ε. (Κλαδικές, Επιχειρησιακές) και ως προς την τύχη της «παραδοσιακής» 
κατηγορίας των Οµοιοεπαγγελµατικών Σ.Σ.Ε. Έχουµε ήδη διαπιστώσει τα ισχυρά  
στοιχεία συνέχειας που εµπεριέχει η νέα (µετά  την υιοθέτηση του Ν. 1876/90) δοµή, ως 
προς τον «πυρήνα» των Κλαδικών και των Οµοιοεπαγγελµατικών Σ.Σ.Ε., που 
περιλαµβάνει, καθώς επίσης έχουµε  διαπιστώσει ότι οι µεγάλες ετήσιες αυξοµειώσεις 
στο συνολικό αριθµό Σ.Σ.Ε. (και ∆.Α.) συνδέεται, κυρίως, µε τις µεταβολές του αριθµού 
των Επιχειρησιακών Σ.Σ.Ε.  
 
Για να αποσαφηνισθεί περαιτέρω σε ποιο βαθµό η νέα δοµή των συλλογικών 
διαπραγµατεύσεων, που καταγράφεται και εξελίσσεται µετά την θέση σε ισχύ του Ν. 
1876/90, είναι προϊόν απλά του διαφορετικού χαρακτηρισµού των ιδίων Σ.Σ.Ε, ή της 
αλλαγής στις Σ.Σ.Ε. που είναι «ενεργές» στην ελληνική οικονοµία, µε την είσοδο «νέων» 
Σ.Σ.Ε. και την έξοδο «παλαιών» Σ.Σ.Ε. στο σύστηµα συλλογικών διαπραγµατεύσεων, 
εξετάζεται στη συνέχεια η ροή και η αναπαραγωγή/ «ανανέωση» των «παλαιών» Σ.Σ.Ε.  
και ∆.Α.  και η εµφάνιση «νέων» Σ.Σ.Ε., σε διαφορετικές  περιόδους ισχύος και 
εφαρµογής του Ν. 1876/90. Οι εν λόγω ροές εξετάζονται  κατά την πρώτη περίοδο 
ισχύος του Ν. 1876/90, το 1990-1991, την πρώτη περίοδο λειτουργίας του Ο.ΜΕ.∆., 
δηλαδή το 1992-1993, και σε µεταγενέστερες περιόδους εφαρµογής του, όπως τις έχουµε 
οριοθετήσει ήδη στην προηγηθείσα ανάλυση, ήτοι στην αρχή  της τρέχουσας δεκαετίας, 
το 2000-2001, και κατά την πρόσφατη περίοδο, το 2006-2007. 
 
Κατά την περίοδο 1990-2008 έχουν καταγραφεί διά της κατάθεσης στις Υπηρεσίες του 
νυν Υπουργείου Απασχόλησης, σύµφωνα µε τις προβλέψεις του άρθρου 5 παρ. 2 έως 4 
του Ν. 1876/90, συνολικά 6.583 Σ.Σ.Ε. (συµπεριλαµβανοµένων των ∆.Α.),  οι οποίες 
αναλύονται σε 1.910 Κλαδικές Σ.Σ.Ε, σε 1.663 Οµοιοεπαγγελµατικές Σ.Σ.Ε. και 2.997 
Επιχειρησιακές Σ.Σ.Ε.   
 
Προφανώς, το  σύνολο και τα υποσύνολα περιλαµβάνουν Σ.Σ.Ε., που µπορούν να  
ταξινοµηθούν σε  τρεις διακριτές κατηγορίες: α) Σ.Σ.Ε. που  ανανεώνονται και 

53



 

επανακατατίθενται µετά από νέα συλλογική διαπραγµάτευση σύµφωνα µε τα 
προβλεπόµενα στον Ν. 1876/90,  β) Σ.Σ.Ε που δεν ανανεώνονται και δεν 
επανακατατίθενται, χωρίς αυτό να σηµαίνει εξ ορισµού ότι ,κατ’ ουσίαν, «αποχωρούν» 
της δοµής των συλλογικών διαπραγµατεύσεων, καθώς ενδεχοµένως για κάποιο χρονικό 
διάστηµα  δεν γίνονται εκ νέου αντικείµενο  συλλογικής διαπραγµάτευσης, µε 
αποτέλεσµα να µην επανεµφανίζονται στην καταγραφή, και  γ) νέες  Σ.Σ.Ε που 
εισέρχονται  για πρώτη φορά  στην εκ των πραγµάτων ζωντανή και εξελισσόµενη δοµή 
των συλλογικών διαπραγµατεύσεων.  
Επιπλέον, οι ετήσιοι αριθµοί των Σ.Σ.Ε που κατατίθενται, αφορούν Σ.Σ.Ε. που έχουν 
ποικίλη διάρκεια, καθώς είναι ορισµένου ή αορίστου χρόνου, και , συνεπώς, ο συνολικός 
αριθµός των Σ.Σ.Ε. κάθε έτους, που όπως έχουµε διαπιστώσει µεταβάλλεται σηµαντικά 
ανά έτος,  είναι το τελικό αποτέλεσµα της καταγραφής κατά το συγκεκριµένο 
ηµερολογιακό χρόνο της καταγραφής των Σ.Σ.Ε., που κατατίθενται στην υπηρεσία του 
νυν Υπουργείου Απασχόλησης.  Οι συνολικοί ετήσιοι αριθµοί περιλαµβάνουν, λοιπόν, 
Σ.Σ.Ε. που µπορούν να ταξινοµηθούν στις ανωτέρω τρεις κατηγορίες και δυναµικές, και 
είναι αυτές οι τρεις συνιστώσες που διαµορφώνουν τους ετήσιους αριθµούς των Σ.Σ.Ε., 
οι οποίοι, επιπλέον, προκύπτουν από την ταξινόµηση των Σ.Σ.Ε. κατά είδος, που γίνεται 
κατά την κατάθεσή τους στην υπηρεσία του Υπουργείου Απασχόλησης, είτε κατά τη 
δήλωση των συµβαλλοµένων στο κείµενο της Σ.Σ.Ε. για το είδος της, είτε κατά τον 
χαρακτηρισµό της Σ.Σ.Ε. από την υπηρεσία του Υπουργείου Απασχόλησης.  

Συνεπώς, δεδοµένης αυτής της διαδικασίας, ένα ουσιαστικό κριτήριο για τη διάγνωση 
και αξιολόγηση της εξέλιξης στη δοµή των συλλογικών διαπραγµατεύσεων, ως κριτήριο 
αλλαγών, είναι η εµφάνιση νέων και η «εξαφάνιση» από την καταγραφή των ετησίως 
συναπτοµένων Σ.Σ.Ε.  κάποιων εκ των ήδη καταγεγραµµένων Σ.Σ.Ε. Για παράδειγµα, 
σύµφωνα µε τα στοιχεία του Πίνακα 2β, το 1991 καταγράφηκαν 374 Σ.Σ.Ε. (και ∆.Α.), 
το 2000 καταγράφηκαν 339 Σ.Σ.Ε. (και ∆.Α.)  και το 2007 καταγράφηκαν 361 Σ.Σ.Ε. 
(και ∆.Α.), επιµεριζόµενες κατά είδος, όπως φαίνεται στα στοιχεία του Πίνακα 2β.  Το 
ερώτηµα  είναι, παρά τη σχετική συνάφεια  των αριθµητικών µεγεθών, πόσες από αυτές 
είναι οι ίδιες και πόσες είναι διαφορετικές, διότι η συγκριτική ανάλυση  αποκαλύπτει ότι 
από έτος σε έτος υπάρχουν συνέχειες  και ασυνέχειες ως προς την διαπραγµάτευση, 
σύναψη, κατάθεση και την επαναδιαπραγµάτευση/ επανασύναψη/ επανακατάθεση των 
ίδιων Σ.Σ.Ε., και µέσα από αυτή τη δυναµική εξελίσσεται η δοµή των συλλογικών 
διαπραγµατεύσεων στην ελληνική οικονοµία  και κοινωνία. 

Για να εξετασθεί αυτή η δυναµική ήταν αναγκαίο να συνταχθεί / δηµιουργηθεί µία βάση 
δεδοµένων, όπου οι ετήσιοι αριθµοί του συνόλου  των Σ.Σ.Ε.   συνοδευόταν από την 
αναλυτική καταγραφή, αντιστοίχιση και ταυτοποίηση των Σ.Σ.Ε. και ∆.Α.,  και,  
επιπλέον, δεδοµένων των θεµάτων που  προκύπτουν όσον αφορά τον χαρακτηρισµό τους 
από την επανεξέταση του χαρακτηρισµού τους και της ταξινόµησής τους κατά είδος. 
Σκοπός  αυτής της διαδικασίας δεν ήταν «να κριθούν»  οι ταξινοµήσεις  της υπηρεσίας  
του Υπουργείου Απασχόλησης, οι οποίες  είναι κατά κανόνα ορθές,  αλλά  να εισαχθούν 
και νέες κατηγορίες  ταξινοµήσεων, µε βάση τις  διαπιστώσεις για τα πραγµατικά 
χαρακτηριστικά των Κλαδικών, των Οµοιοεπαγγελµατικών και των Επιχειρησιακών 
Σ.Σ.Ε ,όπως αυτά προαναφέρθηκαν στην ενότητα 1.6 του παρόντος Κεφαλαίου.  
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Λόγω του ότι η καταγραφή/ επανεξέταση/ ταξινόµηση απαιτούσε την εκ νέου 
επισκόπηση  ενός πλήθους 6.583 Σ.Σ.Ε. (και ∆.Α.), αποφασίσθηκε η  σχετική 
επεξεργασία να γίνει για τις Σ.Σ.Ε. (και ∆.Α)  για τρεις επιλεχθείσες διακριτές χρονικές 
περιόδους, ήτοι  για την αρχή  εφαρµογής του Ν. 1876/90, την περίοδο 1989-1993,  για 
το µέσον της περιόδου εφαρµογής του Ν. 1876/90  δηλαδή την περίοδο 2000-2001 και, 
προς την πλέον πρόσφατη περίοδο εφαρµογής του, το 2006-2007, για την οποία κατά την 
περίοδο εκπόνησης της µελέτης υπήρχαν αναλυτικά στοιχεία,  ώστε  να ανιχνευθούν  
βασικές πλευρές της έως σήµερα εξέλιξης της δοµής των συλλογικών 
διαπραγµατεύσεων, όπως αυτή καταγράφεται από το αριθµό των Σ.Σ.Ε. (και ∆.Α.), που 
κατατίθενται ανά είδος, στην υπηρεσία του νυν Υπουργείου Απασχόλησης. Τα 
αποτελέσµατα και τα συµπεράσµατα αυτής της ανάλυσης  παρουσιάζονται στους 
Πίνακες  8 έως  12 (σελ. 57,58,60,61,62 και 64)..     

Στην παρούσα ανάλυση, δεδοµένης της αναταξινόµησης  των κατηγοριών Σ.Σ.Ε. (και 
∆.Α.)  ανά είδος,  ας σηµειωθεί  και  το ενδεχόµενο  της ανάγκης αναπροσαρµογής  της 
ονοµατολογίας των ειδών Σ.Σ.Ε,  πέρα από  εκείνες  τις  κατηγορίες  που  
προσδιορίζονται  στους Ν.  3239/55 και  1876/90, για αναλυτικούς σκοπούς  και µόνον 
ώστε να επιτυγχάνεται  µεγαλύτερη σαφήνεια  στον προσδιορισµό του περιεχοµένου της 
δοµής  των συλλογικών διαπραγµατεύσεων. Η αναπροσαρµογή αυτή εµφανίζεται στους  
Πίνακες  8 έως 12, όπου,  εκτός από την ονοµατολογία  των ταξινοµήσεων του νυν 
Υπουργείου Απασχόλησης,  παρατίθεται και  η  ονοµατολογία που ταξινοµεί τις  Σ.Σ.Ε. 
(και ∆.Α.)   ως Κλάδου, Επαγγέλµατος, µε τις  Τοπικές  τους,   Επιχείρησης  και 
Επαγγέλµατος  στην Επιχείρηση.   

Στον Πίνακα  8 αξιολογείται  η συνέχεια  και η ανανέωση  της δοµής των συλλογικών 
διαπραγµατεύσεων µεταξύ της περιόδου έναρξης ισχύος εφαρµογής του Ν. 1876/90  
(1989-1991) και της πρώτης περιόδου έναρξης λειτουργίας και του Ο.ΜΕ.∆ (1992-
1993), καθώς ο Ο.ΜΕ.∆ ετέθη σε λειτουργία  το 1992. Τα στοιχεία του Πίνακα 8  
αποκαλύπτουν ότι από το σύνολο των καταγεγραµµένων Σ.Σ.Ε. (και ∆.Α.) της περιόδου 
1989-1991  σχεδόν ίσος αριθµός αυτών  είτε επανακατατέθηκαν (225 Σ.Σ.Ε. και ∆.Α.)  
είτε δεν επανακατατέθηκαν (218 Σ.Σ.Ε. και ∆.Α.) την περίοδο 1992-1993.  Υπήρξε 
δηλαδή στο σώµα των Σ.Σ.Ε. (και ∆.Α.) που ήταν καταγεγραµµένες στην υπηρεσία του 
νυν Υπουργείου Απασχόλησης και αποτελούσαν το περιεχόµενο της τότε δοµής των 
συλλογικών διαπραγµατεύσεων µία  εκτενής και σηµαντική αναδιάρθρωση.      

Ειδικότερα στον Πίνακα 8Α εµφανίζεται η συνιστώσα της «συνέχειας» µεταξύ της 
αρχικής µεταβατικής περιόδου του 1989-1991 και της αµέσως επόµενης περιόδου  
(1992-1993) της πλήρους εφαρµογής του Ν. 1876/90 µε την έναρξη λειτουργίας του 
Ο.ΜΕ.∆. και των υπηρεσιών Μεσολάβησης ∆ιαιτησίας.  Από άποψη  Είδους Σ.Σ.Ε. είναι  
αξιοσηµείωτη η «αναπαραγωγή» στην δοµή των συλλογικών διαπραγµατεύσεων 225 
Σ.Σ.Ε. (και ∆.Α.) κατανεµηµένων κατά 1/3 σε Κλαδικές, κατά 1/3 σε 
Οµοιοεπαγγελµατικές, κατά 1/3 Επιχειρησιακές. Συνεπώς η συνέχεια αφορούσε και τα 
τρία είδη Σ.Σ.Ε. που περιλάµβανε πλέον το θεσµικό πλαίσιο  του Ν. 1876/90.    

Στον Πίνακα 8Β εµφανίζεται η συνιστώσα της «ασυνέχειας» µεταξύ της αρχικής 
µεταβατικής περιόδου (1989-1991) και της αµέσως επόµενης περιόδου της πλήρους 
εφαρµογής του Ν. 1876/90, µε την έναρξη λειτουργίας του Ο.ΜΕ.∆. και των υπηρεσιών 
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Μεσολάβησης ∆ιαιτησίας.  Από την άποψη  του Είδους των Σ.Σ.Ε.  που δεν φαίνονται να 
«αναπαράγονται» είναι η απουσία - µη αναπαραγωγή στην δοµή των συλλογικών 
διαπραγµατεύσεων ενός πλήθους 218 Σ.Σ.Ε. (και ∆.Α.)  για  τις οποίες είναι 
αξιοσηµείωτο ότι ανήκουν κυρίως στην κατηγορία των Επιχειρησιακών Σ.Σ.Ε. (1 στις 2 
από τις «µη-αναπαραγόµενες» 218 Σ.Σ.Ε. & ∆.Α.) και όπως δείχνει η νέα ταξινόµηση  
ανήκουν κατά  πρωτεύοντα λόγο  (πάνω από 1 στις 4  στις «µη-αναπαραγόµενες» 218 
Σ.Σ.Ε & ∆.Α.) στην κατηγορία των Οµοιοεπαγ/κών µέσα σε µία Επιχείρηση. 

Στον Πίνακα  9 αξιολογείται  η συνέχεια της δοµής των συλλογικών διαπραγµατεύσεων  
που είχε  διαµορφωθεί κατά  την πρώτη περίοδο της  λειτουργίας του Ο.ΜΕ.∆., το 1992-
993, µετά τις πρώτες  αναδιαρθρώσεις που έλαβαν χώρα  κατά την πρώτη  διετία  της 
εφαρµογής του Ν. 1876/90, και οι οποίες  εκτιµήθηκαν  ανωτέρω µε βάση τα στοιχεία  
του Πίνακα 8.   

Στον Πίνακα 9Α εµφανίζεται ο βαθµός συνέχειας και αναπαραγωγής των Σ.Σ.Ε. και της 
δοµής των συλλογικών διαπραγµατεύσεων που υπήρξε καταγεγραµµένη κατά την 
περίοδο έναρξης εφαρµογής του Ν. 1876/90  σε σχέση µε  την κατάσταση  που 
διαµορφώνεται µετά την ολοκλήρωση της πρώτης δεκαετίας της εφαρµογής του Ν. 
1876/90, την περίοδο 2000-2001.  

Τα στοιχεία του Πίνακα 9Α, που αποκαλύπτουν ότι 181 Σ.Σ.Ε. (και ∆.Α.) που 
κατετέθησαν την περίοδο 1992-1993 επανεµφανίζονται ανανεωµένες,  κατατεθειµένες 
και «ενεργές» την περίοδο 2000-2001, δείχνουν την συνέχεια  της δοµής των Σ.Σ.Ε. 
έναντι του 1992-1993 η οποία είναι   αναλογικά ισχυρότερη  στις Κλαδικές  (πρόκειται  
για 83 Κλαδικές Σ.Σ.Ε.) και τις Οµοιεπαγγελµατικές Σ.Σ.Ε. (πρόκειται για  60 
Οµοιοεπαγγελµατικές Σ.Σ.Ε.),  µε ποσοστά της τάξης του 46% και του 33% αντιστοίχως, 
ενώ είναι ασθενέστερη στην περίπτωση των Επιχειρησιακών Σ.Σ.Ε. (πρόκειται για 38 
Επιχειρησιακές Σ.Σ.Ε.) που αντιπροσωπεύουν το 21% των Σ.Σ.Ε. που  εµφανίζουν 
συνέχεια µεταξύ του 1992-1993 και του 2000-2001.  

Τα ανωτέρω ευρήµατα  βάσει των στοιχείων του Πίνακα 9Α  δείχνουν ότι στην διάρκεια 
της πρώτης δεκαετίας εφαρµογής του Ν. 1876/90, µετά τις πρώτες, και σηµαντικές, 
αναδιαρθρώσεις που έλαβαν χώρα στο αρχικό στάδιο εφαρµογής του, έχει διαµορφωθεί 
στην δοµή των συλλογικών διαπραγµατεύσεων ένας σταθερός πυρήνας Κλαδικών Σ.Σ.Ε. 
κυρίως,  και Οµοιοεπαγγελµατικών Σ.Σ.Ε. κατά δεύτερο λόγο, ο οποίος  συµπληρώνεται 
στην συνέχεια  από  Επιχειρησιακές Σ.Σ.Ε.  

Στον Πίνακα  9Β   αξιολογείται   η βιωσιµότητα και η αναπαραγωγή  της  δοµής των 
Σ.Σ.Ε (και ∆.Α.)  της περιόδου πρώτης λειτουργίας  του Ο.ΜΕ.∆. (1992-1993) έναντι και 
της πλέον πρόσφατης περιόδου (2006-2007).  Αυτή η σύγκριση, η οποία δείχνει ότι 172 
Σ.Σ.Ε. (και ∆.Α.)  καταγεγραµµένες την περίοδο 1992-1993 επανεµφανίζονται 
ανανεωµένες, κατατεθειµένες και «ενεργές» την περίοδο 2006-2007, και υπογραµµίζουν 
την συνέχεια της δοµής των Σ.Σ.Ε. έναντι του 1992-1993, η οποία διατηρείται σε 
σηµαντικότατο βαθµό όχι µόνον την περίοδο 2000-2001 αλλά και την περίοδο 206-2007. 
Ο εν λόγω πυρήνας  συνεχίζει να περιλαµβάνει  περί  τις  77  Κλαδικές  Σ.Σ.Ε., περί τις  
50 Οµοιοεπαγγελµατικές  και περί τις 50 Επιχειρησιακές Σ.Σ.Ε..  
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Πίνακας 8 

Α)   Σ.Σ.Ε. ΠΟΥ ΚΑΤΑΤΕΘΗΚΑΝ 1989-91 & 
ΕΠΑΝΑΚΑΤΑΤΕΘΗΚΑΝ 1992-93 

 
Ταξινόµηση Υπουργείου Αριθµός  % Αθροιστικό % 

Επιχειρησιακή 80 35,6 35,6 
Κλαδική 84 37,3 72,9 
Οµοιοεπαγγελµατική 45 20,0 92,9 
Τοπική Κλαδική 2 ,9 93,8 
Τοπική Οµοιοεπαγγελµατική 14 6,2 100,0 
Σύνολο 225 100,0  

Νέα Ταξινόµηση Αριθµός  % Αθροιστικό % 
Επιχείρησης 64 28,4 28,4 

Επαγγέλµατος Επιχείρησης 17 7,6 36,0 
Κλάδου 77 34,2 70,2 

Επαγγέλµατος 48 21,3 91,6 

Τοπική Κλάδου  5 2,2 93,8 

Τοπική Επαγγέλµατος 14 6,2 100,0 
Σύνολο 225 100,0  

 
 

Β) Σ.Σ.Ε. ΠΟΥ ΚΑΤΑΤΕΘΗΚΑΝ 1989-91 &                                            
∆ΕΝ ΕΠΑΝΑΚΑΤΑΤΕΘΗΚΑΝ 1992-93 

 
Ταξινόµηση Υπουργείου Αριθµός  % Αθροιστικό %  

Επιχειρησιακή 104 47,7 47,7 

Κλαδική 46 21,1 68,8 

Οµοιοεπαγγελµατική 38 17,4 86,2 

Τοπική Κλαδική 3 1,4 87,6 

Τοπική Οµοιοεπαγγελµατική 27 12,4 100,0 
Σύνολο  218 100,0  

Νέα Ταξινόµηση Αριθµός  % Αθροιστικό % 

Επιχείρησης 48 22,0 22,0 

Επαγγέλµατος Επιχείρησης 56 25,7 47,7 

Κλάδου 33 15,1 62,8 

Επαγγέλµατος 38 17,4 80,3 

Τοπική Κλάδου  16 7,3 87,6 

Τοπική Επαγγέλµατος 27 12,4 100,0 
Σύνολο 218 100,0  

 

     Πηγή: Επεξεργασία στοιχείων Υπουργείου Απασχόλησης 
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Πίνακας 9 
A) Σ.Σ.Ε ΠΟΥ ΚΑΤΑΤΕΘΗΚΑΝ 1992-93 & 

ΕΠΑΝΑΚΑΤΑΤΕΘΗΚΑΝ  2000-2001 

 
Ταξινόµηση Υπουργείου Αριθµός  % Αθροιστικό % 

Επιχειρησιακή 38 21,0 21,0 

Κλαδική 81 44,8 65,7 

Οµοιοεπαγγελµατική 47 26,0 91,7 

Τοπική Κλαδική 2 1,1 92,8 

Τοπική Οµοιοεπαγγελµατική 13 7,2 100,0 
Σύνολο  181 100,0  

Νέα Ταξινόµηση Αριθµός  % Αθροιστικό % 
Επιχείρησης 31 17,1 17,1 

Επαγγέλµατος Επιχείρησης 7 3,9 21,0 

Κλάδου 72 39,8 60,8 

Επαγγέλµατος 53 29,3 90,1 

Τοπική Κλάδου  4 2,2 92,3 

Τοπική Επαγγέλµατος 14 7,7 100,0 

Σύνολο 181 100,0  

 
 

Β) Σ.Σ.Ε ΠΟΥ ΚΑΤΑΤΕΘΗΚΑΝ 1992-93 & 
ΕΠΑΝΑΚΑΤΑΤΕΘΗΚΑΝ 2006-2007 

 
Ταξινόµηση Υπουργείου Αριθµός  % Αθροιστικό % 

Επιχειρησιακή 47 27,3 27,3 

Κλαδική 77 44,8 72,1 

Οµοιοεπαγγελµατική 41 23,8 95,9 

Τοπική Κλαδική 2 1,2 97,1 

Τοπική Οµοιοεπαγγελµατική 5 2,9 100,0 
Σύνολο  172 100,0  

Νέα Ταξινόµηση Αριθµός  % Αθροιστικό % 
Επιχείρησης 48 27,9 27,9 

Κλάδου 70 40,7 68,6 

Επαγγέλµατος 44 25,6 94,2 

Τοπική Κλάδου 4 2,3 96,5 

Τοπική Επαγγέλµατος 6 3,5 100,0 
Σύνολο 172 100,0  

      Πηγή: Επεξεργασία στοιχείων Υπουργείου Απασχόλησης. 
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Είναι αξιοσηµείωτο ότι σύµφωνα µε τα στοιχεία του Πίνακα 9Β η σύνθεση της δοµής 
των συλλογικών διαπραγµατεύσεων την περίοδο της αρχικής λειτουργίας του Ο.ΜΕ.∆.  
(1992-1993) σε σύγκριση µε την πρόσφατη περίοδο (2006-2007) χαρακτηρίζεται από 
απουσία Οµοιοεπαγγελµατικών Σ.Σ.Ε. Επιχείρησης,  οι  οποίες αν και είχαν φθίνουσα 
πορεία στην διάρκεια  της δεκαετίας του 1990, διατηρούν παρουσία  στην σύγκριση  
µεταξύ 1992-1993 και 2000-2001 (πρόκειται για 7 Οµοιοεπαγγελµατικές σε επίπεδο 
Επιχείρησης) αλλά δεν  επανεµφανίζονται  στην καταγραφή της δοµής των συλλογικών 
διαπραγµατεύσεων την περίοδο 2006-2007.  

Η φθίνουσα πορεία των Οµοιοεπαγγελµατικών Σ.Σ.Ε. σε επίπεδο Επιχείρησης που 
αποτελούν µία ισχυρή συνιστώσα στην δοµή των συλλογικών διαπραγµατεύσεων την 
αρχική περίοδο εφαρµογής του Ν. 1876/90, συνδέεται αυτό σε ένα βαθµό µε  την λογική 
που διέπει και το γράµµα του Ν. 1876/90 για τις Επιχειρησιακές Σ.Σ.Ε., σύµφωνα µε το 
οποίο οι ενδοεπιχειρησιακές Οµοιοεπαγγελµατικές Σ.Σ.Ε. είναι αντίθετες στην λογική 
του. Ωστόσο το ότι ενώ ορισµένες τέτοιου είδους Σ.Σ.Ε. που διατηρούνταν ακόµη και 
στο ενδιάµεσο της περιόδου εφαρµογής του Ν. 1876/90, το 2000-2001, δεν 
επανεµφανίζονται το 2006-2007, δεν σηµαίνει ότι δεν εµφανίζονται  νέες οι οποίες  δεν 
υπήρχαν  την περίοδο  1992-1993.  

Στον Πίνακα 10 εκτιµάται ο βαθµός ασυνέχειας και µη-αναπαραγωγής των Σ.Σ.Ε. και 
της δοµής των συλλογικών διαπραγµατεύσεων που υπήρξε καταγεγραµµένη κατά την 
περίοδο έναρξης εφαρµογής του Ν. 1876/90 σε σχέση µε  την κατάσταση  που 
διαµορφώνεται µετά την ολοκλήρωση της πρώτης δεκαετίας της εφαρµογής του Ν. 
1876/90, την περίοδο 2000-2001,  και κατά  την πλέον πρόσφατη περίοδο 2006-2007 την 
περίοδο διεξαγωγής της παρούσας έρευνας. Μεγάλος αριθµός, 277 Σ.Σ.Ε. (και ∆.Α.) που 
είχαν καταγραφεί την περίοδο 1990-1991, δεν επανεµφανίζονται την περίοδο 2000-2001, 
ενώ όταν η σύγκριση γίνεται µεταξύ 1990-91  και  2006-2007  ο αριθµός των Σ.Σ.Ε. (και 
∆.Α.) που δεν επανεµφανίζονται ανέρχεται  σε 287.   

Υποστηρικτικό της διαπίστωσης ότι σηµαντική αναδιάρθρωση  στην δοµή των 
συλλογικών διαπραγµατεύσεων έλαβε χώρα κυρίως µεταξύ 1990-1991 και 1992-1993 
είναι και το εύρηµα ότι από τις Σ.Σ.Ε. (και ∆.Α.) που είχαν κατατεθεί το 1992-1993 οι µη 
επανεµφανιζόµενες το 2000-2001 φθάνουν τις 152, ενώ όταν χρησιµοποιηθεί ως 
αφετηρία-κριτήριο η περίοδος  1990-1991  ανέρχονται σε 277 Σ.Σ.Ε. (και ∆.Α.).   
Σύµφωνα µε τα στοιχεία του Πίνακα 10Γ η διαφορά µεταξύ Σ.Σ.Ε. (και ∆.Α.) «ενεργών» 
και καταγεγραµµένων το 1992-1993 οπότε είχε λάβει χώρα η πρώτη φάση 
αναδιάρθρωσης στην δοµή των συλλογικών διαπραγµατεύσεων, όπως έχει ήδη δειχθεί 
στον Πίνακα 8,  όπου συγκρίνονται οι «έξοδοι» και οι «είσοδοι» στην δοµή των 
συλλογικών διαπραγµατεύσεων µεταξύ 1989-1991 και 1992-1993. Η σύγκριση της 
δοµής του 1992-1993 µε  την δοµή του 2000-2001 αποκαλύπτει σχεδόν  µισές 
«απουσίες» σε σχέση µε τις «απουσίες» έναντι της περιόδου 1991-1992.    

Στον Πίνακα 10Α και 10Β η σύγκριση των Σ.Σ.Ε. (και ∆.Α.) που είχαν καταγραφεί κατά 
την πρώτη περίοδο εφαρµογής του Ν. 1876/90, το 1990-1991 µε  την  κατάστασή τους 
µετά την συµπλήρωση δεκαετίας (2000-2001)  αποκαλύπτει µεγάλο αριθµό 
Επιχειρησιακών Σ.Σ.Ε. που δεν επανεµφανίζονται  τόσο  µετά την συµπλήρωση 
δεκαετίας (2000-2001)  και µετά την συµπλήρωση 16ετίας (2006-2007). Ποσοστό 
σταθερά ανώτερο  του 50% των Σ.Σ.Ε. (και ∆.Α.) που δεν επανεµφανίζονται στην δοµή 
των συλλογικών διαπραγµατεύσεων είναι Επιχειρησιακές. Εντυπωσιακό δε είναι ότι 
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σύµφωνα µε την αναταξινόµηση που επιχειρήθηκε, ώστε να διαχωρισθούν οι Σ.Σ.Ε. που 
αφορούν  ένα ορισµένο επάγγελµα σε επίπεδο επιχείρησης, άλλως οι 
Οµοιοεπαγγελµατικές Επιχειρησιακές, έχουν το υψηλότατο µερίδιο, καθώς  αντιστοιχούν  
σε  1  στις 2  από τις σχεδόν 150  Επιχειρησιακές που δεν επανεµφανίζονται στην δοµή 
των συλλογικών διαπραγµατεύσεων.  

Το φαινόµενο της «εξόδου» από την καταγραφόµενη δοµή των συλλογικών 
διαπραγµατεύσεων µεγάλου αριθµού, κυρίως Επιχειρησιακών Σ.Σ.Ε. (και ∆.Α.) δείχνει 
αφενός µεν τον εξορθολογισµό που  επιτυγχάνεται µε την «απόσυρση» των 
Οµοιοεπαγγελµατικών Επιχειρησιακών Σ.Σ.Ε., αφετέρου είναι ένδειξη υψηλής αστάθειας 
στην λειτουργία των Επιχειρησιακών Σ.Σ.Ε.  στην νέα δοµή των συλλογικών 
διαπραγµατεύσεων..  

Πίνακας 10 
 Α)  Σ.Σ.Ε.  ΠΟΥ ΚΑΤΑΤΕΘΗΚΑΝ  1990-91 &  
∆ΕΝ  ΕΠΑΝΑΚΑΤΑΤΕΘΗΚΑΝ 2000-2001 

 
Ταξινόµηση Υπουργείου Αριθµός  % Αθροιστικό %  

Επιχειρησιακή 149 53,8 53,8 

Κλαδική 51 18,4 72,2 

Οµοιοεπαγγελµατική 46 16,6 88,8 

Τοπική Κλαδική 4 1,4 90,3 

Τοπική Οµοιοεπαγγελµατική 27 9,7 100,0 

Σύνολο  277 100,0  

Νέα Ταξινόµηση Αριθµός  % Αθροιστικό % 

Επιχείρησης 83 30,0 30,0 

Επαγγέλµατος Επιχείρησης 67 24,2 54,2 

Κλάδου 38 13,7 67,9 

Επαγγέλµατος 45 16,2 84,1 

Τοπική Κλάδου  17 6,1 90,3 

Τοπική Επαγγέλµατος 27 9,7 100,0 

Σύνολο 277 100,0  
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Β) ΣΣΕ ΠΟΥ ΚΑΤΑΤΕΘΗΚΑΝ  1990-91 & ∆ΕΝ 
ΕΠΑΝΑΚΑΤΑΤΕΘΗΚΑΝ 2006-2007 

 
Ταξινόµηση Υπουργείου Αριθµός  % Αθροιστικό % 

Επιχειρησιακή 147 51,2 51,2 

Κλαδική 55 19,2 70,4 

Οµοιοεπαγγελµατική 51 17,8 88,2 

Τοπική Κλαδική 3 1,0 89,2 

Τοπική Οµοιοεπαγγελµατική 31 10,8 100,0 

Σύνολο  287 100,0  
Νέα Ταξινόµηση Αριθµός  % Αθροιστικό % 

Επιχείρησης 74 25,8 26,5 

Επαγγέλµατος Επιχείρησης 75 26,1 52,6 

Κλάδου 43 15,0 67,6 

Επαγγέλµατος 51 17,8 85,4 

Τοπική Κλάδου  15 5,2 90,6 

Τοπική Επαγγέλµατος 29 10,1 100,0 
Σύνολο 287 100,0  

 

Πηγή: Επεξεργασία στοιχείων Υπουργείου Απασχόλησης 

 
Γ)  Σ.Σ.Ε. ΠΟΥ ΚΑΤΑΤΕΘΗΚΑΝ  1992-1993 &  
∆ΕΝ  ΕΠΑΝΑΚΑΤΑΤΕΘΗΚΑΝ 2000-2001 

 
Ταξινόµηση Υπουργείου Αριθµός  % Cumulative % 

Επιχειρησιακή 91 59,9 59,9 

Κλαδική 29 19,1 78,9 

Οµοιοεπαγγελµατική 21 13,8 92,8 

Τοπική Κλαδική 2 1,3 94,1 

Τοπική Οµοιοεπαγγελµατική 9 5,9 100,0 
Σύνολο  152 100,0  

Νέα Ταξινόµηση Αριθµός  % Αθροιστικό %  
Επιχείρησης 81 53,3 53,3 

Επαγγέλµατος Επιχείρησης 11 7,2 60,5 

Κλάδου 26 17,1 77,6 

Επαγγέλµατος 20 13,2 90,8 

Τοπική Κλάδου  5 3,3 94,1 

Τοπική Επαγγέλµατος 9 5,9 100,0 

Σύνολο 152 100,0  

Πηγή: Επεξεργασία στοιχείων Υπουργείου Απασχόλησης 
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Πίνακας 11  

Σ.Σ.Ε. ΠΟΥ ∆ΕΝ ΥΠΗΡΧΑΝ ΚΑΤΑΤΕΘΗΜΕΝΕΣ ΤΟ 1989-1991 & 
ΚΑΤΑΤΕΘΗΚΑΝ 2006-2007 

 
Ταξινόµηση Υπουργείου Αριθµός  % Αθροιστικό %  

Επιχειρησιακή 228 69,7 69,7 

Κλαδική 38 11,6 81,3 

Οµοιοεπαγγελµατική 48 14,7 96,0 

Τοπική Κλαδική 3 ,9 96,9 

Τοπική Οµοιοεπαγγελµατική 10 3,1 100,0 

Σύνολο  327 100,0   

Νέα Ταξινόµηση Αριθµός  % Αθροιστικό %  

Επιχείρησης 227 69,4 69,4 

Επαγγέλµατος Επιχείρησης 1 ,3 69,7 

Κλάδου 32 9,8 79,5 

Επαγγέλµατος 48 14,7 94,2 

Τοπική Κλάδου  7 2,1 96,3 

Τοπική Επαγγέλµατος 12 3,7 100,0 

Σύνολο 327 100,0   

Πηγή: Επεξεργασία στοιχείων Υπουργείου Απασχόλησης 

 
Αστάθεια που ενδεχοµένως συνδέεται µε διαρθρωτικές αλλαγές στην οικονοµία (π.χ. 
επιχειρήσεις που έκλεισαν), αλλά πρέπει να διερευνηθούν και άλλοι παράγοντες που 
ενδεχοµένως τροφοδοτούν ασυνέχειες στην λειτουργία των Επιχειρησιακών Σ.Σ.Ε. στα 
πλαίσια του συστήµατος συλλογικών διαπραγµατεύσεων του Ν.1876/90. Είναι θέµα προς 
περαιτέρω διερεύνηση εάν και σε ποιόν βαθµό οι Κλαδικές και οι Οµοιοεπαγγελµατικές 
Σ.Σ.Ε. (και ∆.Α.) εµφανίζουν µεγαλύτερη  βιωσιµότητα  και συνέχεια στην δοµή των 
συλλογικών διαπραγµατεύσεων έναντι των Επιχειρησιακών Σ.Σ.Ε.  

Για να συµπληρωθεί περαιτέρω η εικόνα των µεταβολών στην σύνθεση της δοµής των 
συλλογικών διαπραγµατεύσεων κατά την περίοδο ισχύος του Ν. 1876/90 οι Πίνακες 11 
και 12 εκτιµούν τα µεγέθη και τα είδη των Σ.Σ.Ε. (και ∆.Α.) που δεν υπήρχαν 
καταγεγραµµένες στις αρχικές περιόδους εφαρµογής του Ν. 1876/90 και «εισέρχονται» 
στην δοµή των συλλογικών διαπραγµατεύσεων κατά την διάρκεια ισχύος του Ν. 1876/90 
µε την άσκηση του δικαιώµατος συλλογικών διαπραγµατεύσεων στην ελληνική 
οικονοµία και κοινωνία της περιόδου 1990-2008. 
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Τα στοιχεία του Πίνακα 11, όπου καταγράφονται  οι Σ.Σ.Ε. (και ∆.Α.) που δεν υπήρχαν 
κατατεθηµένες την περίοδο 1989-1991 και εµφανίζονται κατατεθειµένες την περίοδο 
2006-2007, αποκαλύπτουν ότι εισήλθαν στην δοµή των συλλογικών διαπραγµατεύσεων  
327 Σ.Σ.Ε. (και ∆.Α.) εκ των οποίων το 70%  αφορά Επιχειρησιακές Σ.Σ.Ε. (πρόκειται 
για 228 Σ.Σ.Ε. εκ των οποίων µόνον µία είναι Οµοιοεπαγγελµατική σε Επιχείρηση). 
Νεοεισερχόµενες είναι και 39 Σ.Σ.Ε. Κλάδου (εκ των οποίων 7 Τοπικές) και 50 Σ.Σ.Ε. 
Επαγγέλµατος (εκ των οποίων 12 Τοπικές). Συνεπώς τα στοιχεία του Πίνακα 11 δείχνουν 
υψηλή κινητικότητα στον τοµέα των Επιχειρησιακών Σ.Σ.Ε., σε ένα βαθµό συνδεόµενη 
µε τις προβλέψεις του Ν. 1876/90,  αξιοσηµείωτη είναι δε και η είσοδος νέων Σ.Σ.Ε. 
στον πυρήνα των Κλαδικών και των Οµοιοεπαγγελµατικών Σ.Σ.Ε. (και ∆.Α.). 
Για την εκτίµηση του βαθµού ανανέωσης και εµπλουτισµού της δοµής των συλλογικών 
διαπραγµατεύσεων µεταξύ της περιόδου 1992-1993, όταν ήδη είχε εκδηλωθεί το πρώτο 
κύµα  διαρθρωτικών αλλαγών  στην δοµή των συλλογικών διαπραγµατεύσεων, και των 
περιόδων 2000-2001  και  2006-2007, µε την είσοδο  νέων Σ.Σ.Ε. (και ∆.Α.)  στην 
εξελισσόµενη δοµή    στην δοµή των συλλογικών διαπραγµατεύσεων, ο Πίνακας 12  
παρουσιάζει τον αριθµό  των Σ.Σ.Ε. (και ∆.Α.)  κατά είδος που δεν υπήρχαν  
καταγεγραµµένες / κατατεθειµένες το 1992-1993 στο νυν Υπουργείο Απασχόλησης.  

 

Σύµφωνα µε τα στοιχεία του Πίνακα 12Α από την σύγκριση των Σ.Σ.Ε. (και ∆.Α.) που 
δεν υπήρχαν το  1992-1993  και καταγράφονται το 2000-2001   διαπιστώνεται ότι 180 
νέες Σ.Σ.Ε. (και ∆.Α.) εισήλθαν στην δοµή των συλλογικών διαπραγµατεύσεων. Το 50% 
αυτών είναι Επιχειρησιακές Σ.Σ.Ε.,  το 22% είναι Κλαδικές (πρόκειται για 40 Σ.Σ.Ε. και 
∆.Α., εκ των οποίων 3 Τοπικές)  και το 28% είναι Οµοιοεπαγγελµατικές (πρόκειται  για 
50 εκ των οποίων 18 Τοπικές).           Ο υψηλός βαθµός ανανέωσης / εµπλουτισµού της 
δοµής των συλλογικών διαπραγµατεύσεων και στην διάρκεια  της δεκαετίας  του 2000 
αποκαλύπτεται στον Πίνακα 12Β  όπου προκύπτει ότι 310 Σ.Σ.Ε. και ∆.Α. από όσες 
καταγράφηκαν το 2006-2007 δεν ήταν καταγεγραµµένες το 1992-1993. Το 70%  αυτών 
(218 Σ.Σ.Ε και ∆.Α) είναι Επιχειρησιακές, 11%  νέες Κλαδικές και 18%  νέες 
οµοιοεπαγγελµατικές.    

 

Συµπερασµατικά, ενώ από την άποψη του συνολικού αριθµού των Σ.Σ.Ε. και ∆.Α. δεν 
καταγράφονται ραγδαίες αλλαγές στην δοµή των συλλογικών διαπραγµατεύσεων µετά 
την εφαρµογή του Ν. 1876/90, η ενδελεχής ανάλυση του περιεχοµένου της δοµής, πίσω 
από τους συνολικούς αριθµούς, δείχνει την δυναµική εξέλιξή της γύρω από έναν πυρήνα 
κλαδικών και οµοιοεπαγγελµατικών Σ.Σ.Ε. και µεγάλη κινητικότητα Επιχειρησιακών 
Σ.Σ.Ε. Είναι αντικείµενο άλλης ανάλυσης  (που µένει να γίνει) το να ερµηνευθεί η 
αλλαγή των δοµών συλλογικών διαπραγµατεύσεων ώστε να λαµβάνει υπόψη τις τάσεις 
αλλαγής σε εξωγενείς παράγοντες όπως η διαδικασία αλλαγών στην κλαδική σύνθεση 
και δοµή της οικονοµίας.  
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Πίνακας 12 
 

Α) Σ.Σ.Ε. ΠΟΥ ∆ΕΝ ΥΠΗΡΧΑΝ ΚΑΤΑΤΕΘΕΙΜΕΝΕΣ ΤΟ 1992-1993 
& ΚΑΤΑΤΕΘΗΚΑΝ 2000-2001 

 
Ταξινόµηση Υπουργείου Αριθµός  % Αθροιστικό % 

Επιχειρησιακή 90 50,0 50,0 

Κλαδική 38 21,1 71,1 

Οµοιοεπαγγελµατική 32 17,8 88,9 

Τοπική Κλαδική 2 1,1 90,0 

Τοπική Οµοιοεπαγγελµατική 18 10,0 100,0 

Σύνολο  180 100,0  
Νέα Ταξινόµηση Αριθµός  % Αθροιστικό % 

Επιχείρησης 86 47,8 47,8 

Επαγγέλµατος Επιχείρησης 4 2,2 50,0 

Κλάδου 37 20,6 70,6 

Επαγγέλµατος 32 17,8 88,3 

Τοπική Κλάδου  3 1,7 90,0 

Τοπική Επαγγέλµατος 18 10,0 100,0 

Σύνολο 180 100,0  

 

Β) ΣΣΕ ΠΟΥ ∆ΕΝ ΥΠΗΡΧΑΝ ΚΑΤΑΤΕΘΕΙΜΕΝΕΣ ΤΟ 1992-1993 & 
ΚΑΤΑΤΕΘΗΚΑΝ 2006-2007 

Ταξινόµηση Υπουργείου Αριθµός  % Αθροιστικό %  

Επιχειρησιακή 218 70,3 70,3 

Κλαδική 33 10,6 81,0 

Οµοιοεπαγγελµατική 42 13,5 94,5 

Τοπική Κλαδική 3 1,0 95,5 

Τοπική Οµοιοεπαγγελµατική 14 4,5 100,0 
Σύνολο  310 100,0  

Νέα Ταξινόµηση Αριθµός  % Αθροιστικό %  
Επιχείρησης 215 69,4 69,4 

Επαγγέλµατος Επιχείρησης 3 1,0 70,3 

Κλάδου 30 9,7 80,0 

Επαγγέλµατος 42 13,5 93,5 

Τοπική Κλάδου  6 1,9 95,5 

Τοπική Επαγγέλµατος 14 4,5 100,0 

Σύνολο 310 100,0  

Πηγή: Επεξεργασία στοιχείων Υπουργείου Απασχόλησης. 
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«Το περιεχόµενο των Σ.Σ.Ε. µετά το νόµο 1876/1990» 
 
 

Ενότητα  Ι :  

«Αποτύπωση και εξέλιξη των επιδοµάτων και των  παροχών κατά 
Κλάδο, στο πλαίσιο του Ο.ΜΕ.∆. και των Συλλογικών Συµβάσεων 
Εργασίας, κατά την περίοδο 1990 – 2005. Ερµηνευτικές προσεγγίσεις» 

Νίκος Φωτόπουλος,  ∆ρ Κοινωνιολόγος 

 

Ι. 1  Eισαγωγικές  Παρατηρήσεις 

 
Οι συλλογικές διαπραγµατεύσεις, ως όρος, όπως διατυπώθηκε από τη διεθνή σύµβαση 
εργασίας αρ. 154 του 1981 και επικυρώθηκε από την Ελλάδα το 1996, αναφέρεται σε 
«όλες τις διαπραγµατεύσεις που λαµβάνουν χώρα µεταξύ, αφενός ενός εργοδότη, οµάδος 
εργοδοτών ή µιας ή περισσοτέρων εργοδοτικών οργανώσεων και αφετέρου, µιας ή 
περισσοτέρων οργανώσεων εργαζοµένων, µε σκοπό:  

α) τον καθορισµό των όρων και συνθηκών εργασίας και/ή  

β) τη ρύθµιση των σχέσεων µεταξύ εργοδοτών ή των επαγγελµατικών οργανώσεων τους 
και µιας ή περισσότερων οργανώσεων εργαζοµένων» (Σπυρόπουλος:1998).  

Ειδικότερα, οι συλλογικές διαπραγµατεύσεις όπως αυτές διαµορφώνονται ιστορικά στη 
µεταπολιτευτική Ελλάδα, εξελίσσονται σηµαντικά σε άµεση συνάρτηση µε τις αλλαγές 
τον ευρωπαϊκό χώρο και ειδικότερα µε την ενταξιακή πορεία της χώρας µας στην 
Ευρωπαϊκή Ένωση. (European Commission:1997,2000,2005).Παρόλο που στη χώρα µας 
η θεσµοθέτηση των ΣΣΕ χρονολογείται από το 1955 (Ν 3239/55), το κανονιστικό 
πλαίσιο λειτουργίας τους διαφοροποιείται σταδιακά και από τη δεκαετία του 80 και 
έπειτα, περνάµε από ένα σύστηµα υποχρεωτικής κρατικής διαιτησίας και µεσολάβησης 
σε ένα περισσότερο ελεύθερο  σύστηµα ΣΣΕ στο πλαίσιο της Ε.Ε. Αποκορύφωµα της 
πορείας αυτής στάθηκε η θεσµική ρύθµιση του Ν. 1876/90 η οποία διευθέτησε µια σειρά 
δυσλειτουργιών και προβληµατικών καταστάσεων παρέχοντας ουσιαστικά 
διαπραγµατευτικό θεσµικό πλαίσιο σε όλους εκείνους οι οποίοι εργάζονται στον ιδιωτικό 
τοµέα και ειδικότερα µε σχέση εξαρτηµένης εργασίας ιδιωτικού δικαίου σε ΄Ελληνα ή 
ξένο εργοδότη του ιδιωτικού ή δηµόσιου τοµέα της οικονοµίας συµπεριλαµβανόµενης 
της γεωργίας και της κτηνοτροφίας (Μοσχονάς : 2003). 

Αν και οι ιδρυτικές συνθήκες της Ε.Ε δεν υιοθετούν δεσµευτικές ρυθµίσεις για τα εθνικά 
συστήµατα (Falkner: 2000) αναφορικά προς τις συλλογικές συµβάσεις εργασίας, 

69



 

αναφέρονται σε αυτές4, ενθαρρύνοντας και στηρίζοντας  τις διαβουλεύσεις µεταξύ των 
κοινωνικών εταίρων προκειµένου να σφυρηλατηθεί µε κοινή βούληση ένα θεσµικό 
πλαίσιο το οποίο θα ενισχύει την κοινωνική συνοχή, την ανάπτυξη και τη βελτίωση των 
εργασιακών και κοινωνικών συνθηκών. Παρά λοιπόν ότι το ευρωπαϊκό θεσµικό πλαίσιο 
στο χώρο των ΣΣΕ θα µπορούσε να είναι πιο σαφές και δεσµευτικό, παρέχει την 
αναγκαία πολιτική νοµιµοποίησης για την ανάπτυξη των συλλογικών διαπραγµατεύσεων.  

Σε ό,τι αφορά στην ελληνική κοινωνία, η πορεία αυτή συνέβαλε αναµφίβολα στον 
εκδηµοκρατισµό του συστήµατος των εργασιακών σχέσεων ενώ η ίδρυση και η 
λειτουργία του Οργανισµού Μεσολάβησης και ∆ιαιτησίας αναγνωρίζεται ότι προώθησε 
σηµαντικά την ανάπτυξη του θεσµού των ελεύθερων συλλογικών διαπραγµατεύσεων και 
για αυτό θα πρέπει να διαφυλαχθεί η αυτονοµία του για να συνεχίσει το σηµαντικό του 
έργο.5 Αυτό άλλωστε αποδεικνύει και ανάλογη δειγµατοληπτική έρευνα µεταξύ 
εργαζοµένων και στελεχών του ελληνικού συνδικαλιστικού κινήµατος σύµφωνα µε την 
οποία τίθενται τα ζητήµατα αυτά µε χαρακτηριστικό εύρηµα το ότι  µόνο το 36,7% 
πιστεύει ότι η χώρα µας έχει προσαρµοσθεί στο γενικότερο ευρωπαϊκό πλαίσιο των 
ελεύθερων συλλογικών διαπραγµατεύσεων.(Μοσχονάς: 2003) 

Σε µια προσπάθεια να επιχειρήσουµε την «ανάγνωση» του έργου που έχει παραχθεί από 
την ίδρυση του Ο.ΜΕ.∆. µέχρι τις µέρες µας είναι σαφές ότι θα πρέπει να ξεκαθαρίσουµε 
ευθύς εξαρχής το στρατηγικού προσανατολισµού ζήτηµα, εάν πράγµατι είναι αναγκαίες 
οι συλλογικές διαπραγµατεύσεις.  

Αναµφίβολα το ζήτηµα αυτό απασχολεί τη θεωρητική και πολιτικο-ιδεολογική οπτική 
που διερευνά τις συλλογικές διαπραγµατεύσεις, τον κοινωνικό διάλογο και την επίτευξη 
συλλογικών συµφωνιών µεταξύ κοινωνικών εταίρων. Η ίδια προβληµατική έχει 
αναπτυχθεί και στο πλαίσιο των επίσηµων ευρωπαϊκών οργάνων και έχει απασχολήσει 
τις αρµόδιες επιτροπές. 

Κατά τη γνώµη µας η πολύ πρόσφατη και σε εξέλιξη διεθνής οικονοµική κρίση, καθιστά 
επίκαιρη και θέτει ευθέως στο επίκεντρο του ενδιαφέροντος την προβληµατική 
συλλογικών συµβάσεων εργασίας αφού η διεθνής κοινωνική και οικονοµική συγκυρία 
πιέζει τα εθνικά συστήµατα για επαναπροσδιορισµό των συντεταγµένων που διέπουν τις 
εργασιακές σχέσεις αλλά και τις κοινωνικές συµφωνίες δεκαετιών.  

Αναντίρρητα λοιπόν η ορθή και χρηστή λειτουργία ενός θεσµοθετηµένου πλαισίου µέσα 
στο οποίο διεξάγεται ο κοινωνικός διάλογος αποτελεί εχέγγυο για την οµαλή και υγιή 
ανάπτυξη των εργασιακών σχέσεων. Ταυτόχρονα, η γόνιµη και ουσιαστική λειτουργία 
των συλλογικών διαπραγµατεύσεων εκτός από τη συµβολή της στη διευθέτηση - επίλυση 

                                                 
4 Βλ. Πρωτογενές ∆ίκαιο της Ε.Ε άρθρο 138,139&140 Συνθ.ΕΚ όπως επίσης και Κοινοτικός  Χάρτης των 
θεµελιωδών κοινωνικών δικαιωµάτων σηµ.12, Στρασβούργο 1989  καθώς & Χάρτης θεµελιωδών 
δικαιωµάτων της Ε.Ε άρθρο 28 Νίκαια 2000. 
5 Βλ.Πρακτικά 28ου Συνεδρίου ΓΣΕΕ 16-18/3/ 1995. Επίσης βλ. σχετικό χωρίο για τον ΟΜΕ∆ τις ΣΣΕ και 
τον Κοινωνικό διάλογο στις θέσεις του ΣΕΒ: «Η καθιέρωση και η συνεχής διεύρυνση του διαλόγου των 
κοινωνικών εταίρων αποτελεί πάγια επιδίωξη του ΣΕΒ. Γι’ αυτό άλλωστε υποστήριξε και υποστηρίζει θεσµούς όπως η 
Οικονοµική και Κοινωνική Επιτροπή (ΟΚΕ) και ο Οργανισµός Μεσολάβησης και ∆ιαιτησίας (ΟΜΕ∆)”(…)“ Ειδικότερα 
ο ΣΕΒ διεξάγει συνεργασίες, διάλογο και διαπραγµατεύσεις µε τις συνδικαλιστικές οργανώσεις των εργαζοµένων σε όλα 
τα επίπεδα (εθνικό, κλαδικό, οµοιο-επαγγελµατικό) προκειµένου να συνάψει συλλογικές συµβάσεις εργασίας που αφορούν 
την βιοµηχανία και δεσµεύουν τα µέλη του” (www.sev.org.gr.) Για µια συνολικότερη και αποτίµηση στο ίδιο ζήτηµα βλ. 
επίσης τη Γνώµη Πρωτοβουλίας της ΟΚΕ «Ο Κοινωνικός ∆ιάλογος στην Ελλάδα,: Αποτίµηση, Τάσεις, 
Προοπτικές,»18/12/2002,σελ.17-21 

70



 

των εργασιακών διαφορών καθώς και την επίτευξη συλλογικών συµφωνιών, δηµιουργεί 
την προστιθέµενη αξία ενός «πολιτισµικού κεφαλαίου» το οποίο αποτελεί µια σηµαντική 
παρακαταθήκη για το µέλλον των σύγχρονων δηµοκρατιών. 

Με άλλα λόγια οι συλλογικές διαπραγµατεύσεις όπως έχουν διαµορφωθεί ιστορικά, 
έχουν συµβάλλει στη δηµιουργία µιας «πολιτισµικής παράδοσης» στο πεδίο των 
εργασιακών σχέσεων η οποία κληροδοτείται στο κοινωνικό σύνολο χωρίς διακρίσεις και 
αποκλεισµούς. Αυτό σηµαίνει ότι, εξελικτικά, κάθε κοινωνική συµφωνία η οποία 
κατοχυρώνει δικαιώµατα, οριοθετεί υποχρεώσεις και θεσπίζει κανόνες στο πεδίο της 
εργασιακής συνύπαρξης, εντάσσεται οργανικά σε ένα σύνολο συµφωνιών 
διαµορφώνοντας µια συνισταµένη η οποία λειτουργεί ως «πολιτισµικό πλαίσιο» το οποίο 
σηµατοδοτεί το επίπεδο και τη βαθµίδα εξέλιξης µιας κοινωνίας. Επιπλέον, η διαδικασία 
αυτή οριοθετεί την αυθαιρεσία, ενισχύει την αξία των θεσµικών λειτουργιών, 
περιφρουρεί το χώρο των ατοµικών και εργασιακών δικαιωµάτων, διασφαλίζει σε 
συλλογικό επίπεδο τους υλικούς όρους διαφύλαξης της ανθρώπινης αξιοπρέπειας, 
διαµορφώνοντας ουσιαστικά ένα ανάχωµα υπεράσπισης των κοινωνικά ανίσχυρων 
συµβάλλοντας µε τον τρόπο αυτό στη σφυρηλάτηση της κοινωνικής συνοχής και τη 
δηµιουργία συνθηκών ανάπτυξης και κοινωνικής ευηµερίας. 

 

Ι. 2  Μεθοδολογικές επισηµάνσεις και σκοπός της µελέτης 
 

Ειδικότερα τώρα η προσπάθεια να καταγραφούν τα επιδόµατα και οι παροχές στο 
πλαίσιο των Σ.Σ.Ε. κατά Κλάδο, καθώς και η εξέλιξή τους την περίοδο 1990-2005, όπως 
αυτές αποτυπώνονται στο πλαίσιο των στοιχείων που διαθέτει ο Ο.ΜΕ.∆., ήταν µια 
διαδικασία η οποία απαίτησε συστηµατικότητα και λεπτοµερή µέθοδο εντοπισµού και 
ένταξης των επιµέρους στοιχείων.  

Για τον εντοπισµό των επιµέρους Σ.Σ.Ε. ή ∆.Α. που αφορούν στα επιδόµατα και τις 
παροχές χρησιµοποιήθηκαν τα στοιχεία που περιέχονται στην κωδικοποίηση και τον 
ψηφιακό θησαυρό που παρέχει ο φορέας στο διαδικτυακό του χώρο.. 

Η µεθοδολογία στην οποία βασίστηκε η εργασία αυτή εδράζεται κατά κανόνα σε τρεις 
πυλώνες:  

α) στον εντοπισµό των επιµέρους Σ.Σ.Ε ή ∆.Α.,  που αφορούν επιδόµατα και παροχές την 
περίοδο 1990 και 2005, µέσα από την ψηφιοποιηµένη βάση δεδοµένων του Ο.ΜΕ.∆., 

β) στην ένταξή τους σε µια βάση δεδοµένων, η οποία θα µπορεί να ενηµερώνεται και να 
επικαιροποιείται από εδώ και στο εξής, δίνοντας ανάγλυφα το χάρτη µιας συνολικής 
εικόνας των επιδοµάτων και των παροχών κατά κλάδο, τις δύο πρόσφατες δεκαετίες, 

γ) στην ποιοτική ερµηνευτική ανάλυση της πορείας και της εξέλιξης των ρυθµίσεων που 
σχετίζονται τις κλαδικές συµβάσεις, σε επίπεδο επιδοµάτων και παροχών. 

Για τη δηµιουργία της αυτής της βάσης δεδοµένων και την περιγραφική αποτύπωση των 
επιµέρους επιδοµάτων και παροχών, χρησιµοποιήθηκε το πρόγραµµα EXCELL. 
Ειδικότερα, τόσο για τις παροχές, όσο και για τα επιδόµατα δηµιουργήθηκαν δύο «βιβλία 
δεδοµένων» βάσει των οποίων έγιναν οι κατανοµές των στοιχείων. Το πρώτο περιέχει τη 
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χρονολογική ένταξη της διάταξης και το κλάδο στον οποίο αυτή αντιστοιχεί και το 
δεύτερο το περιληπτικό της περιεχόµενο. Επιπροσθέτως, όλα όσα εµφανίζονται από το 
πριν το 2000 εντάσσονται στον πίνακα «1990-2000» ενώ όλα όσα είναι µετά το 2000, 
εντάσσονται στον πίνακα «2000-2005». 

Η χρονική αυτή σχηµατοποίηση, υπήρξε αναγκαία προκειµένου να ταξινοµηθούν οι δύο 
αυτές κατηγορίες και να υπαχθούν σε µια συνολικότερη ερµηνεία σχετικά µε την έκβαση 
και την πορεία των επιδοµάτων και των παροχών στο πλαίσιο της λειτουργίας του 
Οργανισµού Μεσολάβησης και ∆ιαιτησίας. 

Σκοπός του τµήµατος της µελέτης αυτής, αποτελεί η καταγραφή, η αποτύπωση καθώς 
και η γενική ερµηνεία της εξέλιξης και πορείας των επιδοµάτων και των παροχών σε 
επίπεδο Σ.Σ.Ε κατά κλάδο.  

Επιπλέον, ειδικότερος στόχος της είναι η κατανόηση των τάσεων που κυριαρχούν σε 
επίπεδο πολιτικών στο πεδίο των εργασιακών σχέσεων σε µια προσπάθεια να αναδειχθεί 
τόσο η δυναµική που αναπτύσσεται στο χώρο των συλλογικών διαπραγµατεύσεων όσο 
και ο τρόπος ένταξης µιας σειράς ρυθµίσεων στο περιεχόµενο των Σ.Σ.Ε. 

Αναφορικά προς τον τρόπο µε τον οποίο εµφανίζεται µια ρύθµιση σε µία συλλογική 
σύµβαση, ειδικότερο ενδιαφέρον παρουσιάζει ο τρόπος µε τον οποίο εντάσσεται ένα 
επίδοµα ή µια παροχή σε µία Σ.Σ.Ε. ή ∆.Α. Το αν κατά πόσο δηλαδή αποτελεί αυτοτελώς 
και µεµονωµένα το επίτευγµα ενός κλάδου στο πλαίσιο µιας διαπραγµάτευσης, το κατά 
πόσο προέρχεται από επιρροή άλλων Σ.Σ.Ε.  ή ∆.Α  άλλων επιπέδων ρυθµίσεων 
συλλογικής διαπραγµάτευσης πχ (από Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. σε κλαδικές, οµοιοεπαγγελµατικές, ή 
από κλαδικές οµοιοεπαγγελµατικές σε Ε.Γ.Σ.Σ.Ε.), ή «επιβάλλεται» από σειρά λόγους 
που λειτουργούν στο πλαίσιο της οικονοµικής και κοινωνικής εξέλιξης (π.χ. επιρροή 
Ευρωπαϊκών Οδηγιών και Συµφωνιών των Ευρωπαϊκών Συνδικαλιστικών οργανώσεων 
και Εργοδοτικών Ενώσεων) ή το κατά πόσο αυτό γίνεται µεµονωµένα και χωρίς 
συσχετισµό µε ευρύτερες τάσεις στην κοινωνική πραγµατικότητα των συλλογικών 
διαπραγµατεύσεων στην Ελλάδα. 

Στην παρούσα περίπτωση, η ανάγνωση και ερµηνεία της αποτύπωσης εστιάζει 
περισσότερο στο κοινωνιολογικό και «πολιτικό» σκέλος της διαδικασίας αυτής και 
λιγότερο σε µια νοµική ή από την άποψη των εργασιακών σχέσεων οπτική γωνία. Η 
επιλογή αυτή επιβάλλεται προκειµένου να δούµε τις κοινωνικές προϋποθέσεις και 
συνθήκες µέσα στις οποίες διαµορφώνεται το περιεχόµενο των συλλογικών 
διαπραγµατεύσεων επιχειρώντας ουσιαστικά τη διεξαγωγή διαπιστώσεων και 
συµπερασµάτων που θα µας βοηθήσουν στην ερµηνεία µιας πορείας που στο πλαίσιο της 
συλλογικής διαπραγµάτευσης και του κοινωνικού διαλόγου είναι ιδιαίτερα περιεκτική 
και ενδιαφέρουσα. Ταυτόχρονα, µας δίνει πολλαπλές πληροφορίες για την αξία των 
συλλογικών διαπραγµατεύσεων, σε µια εποχή που η ύπαρξη και η ουσιαστική λειτουργία 
τους είναι αναγκαία περισσότερο από ποτέ. 
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Ι. 3  Βασικές διαπιστώσεις σχετικά µε την εξέλιξη και την πορεία         
των επιδοµάτων και των παροχών την περίοδο 1990-2005 

 

Επιχειρώντας να ερµηνεύσουµε την πορεία και εξέλιξη µιας σειράς επιδοµάτων και 
παροχών, όπως αυτά εµφανίζονται την περίοδο 1990 - 2005, θα αναφερθούµε στα πιο 
σηµαντικά ευρήµατα της διερεύνησης αυτής. 

Ειδικότερα διαπιστώθηκε : 

α) η επικράτηση µιας σειράς «παραδοσιακών» ρυθµίσεων οι οποίες εντάσσονται στο 
περιεχόµενο των διαπραγµατεύσεων και αποτελούν κοινωνικά και εργασιακά κεκτηµένα 
δεκαετιών. Πρόκειται ουσιαστικά για µια σειρά βασικών επιδοµάτων και παροχών τα 
οποία προτάχθηκαν στο πεδίο των διαπραγµατεύσεων τόσο από το συνδικαλιστικό 
κίνηµα όσο και από τους κοινωνικούς εταίρους συνολικότερα σε µια προσπάθεια να 
διευθετηθούν µια σειρά διαρκώς επαναλαµβανόµενα ζητήµατα τα οποία αντιµετωπίζουν 
οι σύγχρονες αστικές κοινωνίες.  

Ουσιαστικά πρόκειται για ρυθµίσεις που σχετίζονται µε διαχρονικές κοινωνικές ανάγκες 
οι οποίες εδράζονται στην καθηµερινότητα και την ποιότητα ζωής των εργαζοµένων ενώ 
παράλληλα η ικανοποίησή τους συµβάλλει αναµφιβόλως στη διατήρηση της κοινωνικής 
συνοχής  και της κοινωνικής ευηµερίας. Οι ρυθµίσεις αυτές προβλέπουν τη διευθέτηση 
ζητηµάτων σχετικά µε τα επιδόµατα και τις άδειες γύρω από το γάµο και τα οικογενειακά 
βάρη (Παράρτηµα: Πίνακας 10), τη γέννηση παιδιών (Παράρτηµα: Πίνακας 12), τη 
µητρότητα (Παράρτηµα: πίνακας 15) και τη φροντίδα των παιδιών, (Παράρτηµα: 
Πίνακας 11), την πολυετία σε διάφορους εργοδότες (Παράρτηµα: Πίνακας 18), την 
ανθυγιεινή και επικίνδυνη εργασία (Παράρτηµα: Πίνακας 4), την αναψυχή (Παράρτηµα: 
Πίνακας 19) και τις επίσηµες αργίες (Παράρτηµα: Πίνακας 20).  

Με άλλα λόγια  τα επιδόµατα και οι παροχές αυτές  αποτελούν τις πιο «δηµοφιλείς» και 
τις πιο διαχρονικές ρυθµίσεις στο πεδίο των συλλογικών διαπραγµατεύσεων, ώστε 
σήµερα να µπορούµε να µιλάµε για µια βάση κεκτηµένων, η οποία αποτέλεσε το 
πολιτισµικό υπόβαθρο πάνω στο οποίο δοµήθηκε και συνεχίζει να χτίζεται το 
εποικοδόµηµα του κοινωνικού διαλόγου.  

β) ο καθοριστικός ρόλος που διαδραµατίζουν οι υπάρχουσες κοινωνικές και οικονοµικές 
συνθήκες, καθώς και οι απαιτήσεις που αυτές δηµιουργούν. Στο σηµείο αυτό 
επισηµαίνουµε την τεράστια επίδραση που έχουν οι οικονοµικές και τεχνολογικές  
µεταβολές στο χώρο της εργασίας και κατ΄ επέκταση στο περιεχόµενο των Σ.Σ.Ε. Για 
παράδειγµα, τη δεκαετία του ΄70 θα ήταν αδύνατο να εντοπίσουµε επίδοµα ή παροχή 
σχετικά µε την προφύλαξη από τη συχνή χρήση της οθόνης του Ηλεκτρονικού 
Υπολογιστή. Αντίθετα, η συγκεκριµένη ρύθµιση, τη δεκαετία του ΄90, κάνει την 
εµφάνιση της ως διαιτητική απόφαση, το 1993, στον κλάδο παροχής υπηρεσιών όλης της 
χώρας, εντοπίζεται σε άλλες δύο (2) Σ.Σ.Ε. το 1998 και επεκτείνεται, µετά το 2000, µέσω 
άλλων  πέντε (5) Σ.Σ.Ε. και δύο (2) ∆.Α. (Παράρτηµα: Πίνακας 21). 

Θα ήταν επίσης δύσκολο να εντοπίσουµε επιδόµατα, τα οποία να σχετίζονται µε την 
κατοχή µεταπτυχιακών τίτλων, διδακτορικών διπλωµάτων ή τίτλων ξένης γλώσσας. 
Αντίθετα, από τη δεκαετία του ΄90 µέχρι και σήµερα, πυκνώνουν σταθερά οι ρυθµίσεις 
σε σηµαντικό αριθµό κλαδικών, αλλά και οµοιοεπαγγελµατικών συµβάσεων εργασίας, οι 
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οποίες να προβλέπουν την παροχή επιδοµάτων σχετικά µε τις σπουδές και τα 
εκπαιδευτικά προσόντα. Οι διαρθρωτικές µεταβολές στην παραγωγική δοµή της 
οικονοµίας, «επέβαλλαν» στην πράξη, αντίστοιχες ρυθµίσεις, στο πλαίσιο των 
συλλογικών διαπραγµατεύσεων, οι οποίες αντανακλούν ουσιαστικά τις νέες δυνατότητες 
και τα «νέα προσόντα» των εργαζοµένων, σε µια προσπάθεια να «εξισορροπηθούν» 
στοιχεία όπως οι αναπτυσσόµενες απαιτήσεις της αγοράς εργασίας, η κατοχύρωση των 
εργασιακών δικαιωµάτων, η παροχή κινήτρων στον κόσµο της εργασίας, καθώς και η 
αναγνώριση και «επιδότηση» της  ανοδικής εκπαιδευτικής  κινητικότητας .  

Αν για παράδειγµα δούµε την εξέλιξη του επιδόµατος για το διδακτορικό δίπλωµα από 
το 1990 και µετά, θα παρατηρήσουµε ότι εµφανίζεται ως ρύθµιση ∆ιαιτητικής Απόφασης 
στον κλάδο των µηχανικών βιοµηχανίας και επεκτείνεται σε άλλες 5 Σ.Σ.Ε., στους 
κλάδους κυρίως των δασολόγων, γεωλόγων και χηµικών Α.Ε.Ι. της βιοµηχανίας. Από το 
2000 και µετά, το ίδιο επίδοµα επεκτείνεται στις Σ.Σ.Ε. όλων των γεωτεχνικών 
επιστηµόνων (γεωπόνοι, δασολόγοι, γεωλόγοι, βιολόγοι, κτηνίατροι κ.λπ), στον κλάδο 
των φαρµακοποιών βιοµηχανίας, σε κτηνιάτρους και µηχανικούς Α.Ε.Ι. και Τ.Ε.Ι., καθώς 
και, µέσω διαιτητικών αποφάσεων, σε καθηγητές των φροντιστηρίων της γενικής 
παιδείας και των ξένων γλωσσών. (Παράρτηµα : Πίνακας 1).  

Η ίδια ακριβώς εικόνα εµφανίζεται στους ίδιους κλάδους, σχετικά µε το επίδοµα του 
µεταπτυχιακού διπλώµατος (master), αποδεικνύοντας ουσιαστικά την κινητικότητα σε 
συγκεκριµένους εργασιακούς χώρους, όπου η απόκτηση επιπλέον εκπαιδευτικών 
προσόντων σχετίζεται άµεσα µε την άσκηση των επαγγελµατικών ρόλων και 
καθηκόντων,σε µια συγκυρία που οι απαιτήσεις για εξειδικευµένο εργατικό δυναµικό 
ολοένα και αυξάνονται (Παράρτηµα: Πίνακας 2).   

Περίπου ίδια είναι και η εικόνα σχετικά µε το επίδοµα των ξένων γλωσσών, σε µια εποχή 
που, υπό τον πέπλο τη παγκοσµιοποίησης, η πιστοποιηµένη γνώση τουλάχιστον µιας 
ξένης γλώσσας αποτελεί βασικό προαπαιτούµενο εύρεσης εργασίας, ακόµα και για 
επαγγέλµατα που στο παρελθόν κανείς δε θα φανταζόταν ότι η γλωσσοµάθεια θα ήταν 
αναγκαία. Η εξέλιξη του επιδόµατος αυτού εµφανίζεται στους ίδιους ακριβώς κλάδους, 
οι οποίοι έχουν κατοχυρώσει τα επιδόµατα των µεταπτυχιακών σπουδών (master & 
διδακτορικό) και επιπλέον επεκτείνεται σε κλάδους όπως οι υπάλληλοι γραφείων των 
βιοµηχανικών και εµπορικών επιχειρήσεων, οι χειριστές ηλεκτρονικών υπολογιστών των 
βιοµηχανιών (Παράρτηµα: Πίνακας 3).  

Για ευνόητους λόγους, στην προέκταση της κοινωνικής πίεσης για περισσότερα 
εκπαιδευτικά προσόντα και της θεσµικής αναγνώρισης των σπουδών, βρίσκεται και η 
ρύθµιση σχετικά µε την παροχή της εκπαιδευτικής άδειας. Ενώ εµφανίζεται ισχνά τη 
δεκαετία του ΄80, ως µεµονωµένη νοµική πρόβλεψη, από το 1990 και µετά εµφανίζεται 
σε έξι (6) Σ.Σ.Ε. (1994) και ενσωµατώνεται στη συνέχεια στην Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. του ΄96 και 
΄98, µε συνέπεια τη διεύρυνση της ρύθµισης, µετά το 2000, σε περισσότερες από 10 
κλαδικές Σ.Σ.Ε. (Παράρτηµα: Πίνακας 22). Ενδεικτικά αναφέρεται ότι το περιεχόµενο 
της ρύθµισης κατά κλάδο, διαφοροποιείται και περιλαµβάνει προβλέψεις από την απλή 
προτροπή για διευκόλυνση συµµετοχής σε εκπαιδευτικές δράσεις, µέχρι και τη χορήγηση 
30 ηµερών εκπαιδευτικής άδειας µε αποδοχές (Παράρτηµα: Πίνακας 23). 

γ)  οι δεσµεύσεις και οι συνθήκες, που το ευρωπαϊκό και διεθνές πλαίσιο διαµορφώνει σε 
επίπεδο νοµοθεσίας και εργασιακών σχέσεων. Στο σηµείο αυτό θα πρέπει να 
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επισηµανθεί ο ρόλος του υπέρ-εθνικού παράγοντα στη διαµόρφωση του εσωτερικού 
πλαισίου, στο πεδίο των διαπραγµατεύσεων, καθώς και η ένταξη της χώρας µας στην 
Ε.Ε. : κοινοτικές οδηγίες, αποφάσεις των ευρωπαϊκών δικαστηρίων, διακηρύξεις διεθνών 
οργανισµών διαµορφώνουν το κλίµα και δηµιουργούν, σε πολλές περιπτώσεις, ένα 
«άτυπο» υπόβαθρο πάνω στο οποίο οι συµβαλλόµενοι είναι αναγκασµένοι να θέσουν το 
πλαίσιο των Σ.Σ.Ε. Χαρακτηριστικό παράδειγµα αποτελούν ρυθµίσεις όπως το επίδοµα 
ανθυγιεινής εργασίας, το οποίο σταδιακά εµφανίζεται στις αρχές της δεκαετίας του ΄80, 
µέσω αποφάσεων διοικητικών δικαστηρίων, ενώ στη συνέχεια επεκτείνεται σε κλαδικό 
επίπεδο, είτε µέσω συλλογικών συµβάσεων, είτε µέσω διαιτητικών αποφάσεων στο 
πλαίσιο του Ο.ΜΕ.∆. (Παράρτηµα: Πίνακας 4). 

Χαρακτηριστική επίσης είναι η περίπτωση των παροχών που σχετίζονται µε τις 
µονογονεϊκές οικογένειες. Μια σειρά Ευρωπαϊκών Οδηγιών, αλλά και αποφάσεων των 
ευρωπαϊκών δικαστηρίων σχετικά µε το «µονοµερές δικαίωµα» στη µητρότητα, τη 
δηµιουργία συµφώνων ελεύθερης συµβίωσης, ή την αναγνώριση της µονοµερούς 
επιλογής στη δηµιουργία οικογένειας, κλπ. κατοχυρώνουν την προστασία της 
µονογονεϊκής οικογένειας, είτε από επιλογή (τεκνοποίηση µέσω τράπεζας σπέρµατος, 
ελεύθερη συµβίωση κ.λπ), είτε από φυσικά αίτια (θάνατος κ.λπ).  Βλέπουµε λοιπόν ότι, 
ενώ τη δεκαετία του ΄90 απουσιάζουν εντελώς ρυθµίσεις σχετικά µε το ζήτηµα αυτό, από 
το 2000 και έπειτα πληθαίνουν οι Σ.Σ.Ε., στις οποίες υπάρχει  σχετική πρόβλεψη, σε µια 
προσπάθεια να διευθετηθούν αντιξοότητες, να προσφερθεί κοινωνική προστασία και 
στήριξη. Χαρακτηριστικό επίσης είναι ότι, στην περίπτωση αυτή, το δρόµο ανοίγει η 
Ε.Γ.Σ.Σ.Ε., η οποία δηµιουργεί το πλαίσιο για την εισαγωγή της ρύθµισης, αν 
αναλογιστεί κανείς ότι µετά την Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. του 2002, η ρύθµιση «περνάει» σε 27 
συνολικά  Σ.Σ.Ε., την περίοδο 2002-2005 (Παράρτηµα: Πίνακας 5). 

δ)  η ευρύτερη κοινωνική κουλτούρα, όπως αυτή διαµορφώνεται από τη σύνθεση 
παραγόντων που επιδρούν στο αξιακό σύστηµα της κοινωνίας. Εδώ οφείλουµε να 
επισηµάνουµε τις κοινωνικές µεταβολές που επέρχονται,  όχι λόγω των τεχνολογικών και 
οικονοµικών µεταβολών, αλλά εκείνες που σχετίζονται µε ηθικά, πολιτισµικά, αλλά και 
κοινωνικά πρότυπα ή στερεότυπα. Είναι σαφές ότι και αυτά επηρεάζονται από τις 
οικονοµικές και τεχνολογικές µεταβολές και καθίστανται αντικείµενο διαρκούς 
«κοινωνικής επεξεργασίας» και επαναπροσδιορισµού. Και για να γίνουµε πιο σαφείς 
αναφερόµαστε σε µια σειρά επιδοµάτων και παροχών, που σχετίζονται µε την ανατροφή 
των παιδιών, τις γονικές άδειες, τη µητρότητα, τις µονογονεϊκές οικογένειες.  

Είναι προφανές ότι η αναγνώριση της παιδικής ηλικίας ή της µητρότητας, ως 
πολιτισµικής αξίας, δεν είναι το ίδιο έντονη στο παρελθόν όπως για παράδειγµα σήµερα. 
Το ίδιο συµβαίνει και µε την κηδεµονία των παιδιών ή µε την ανατροφή τους. Αναγκαία, 
λοιπόν, αναπροσαρµόζεται και το περιεχόµενο των Σ.Σ.Ε., γεγονός που υποδηλώνει ότι, 
ως ένα σηµείο, οι συµφωνίες των διαπραγµατεύσεων αποτελούν σχετική αντανάκλαση 
των κοινωνικών όρων ύπαρξης των πολιτών.  

Ας δούµε χαρακτηριστικά το παράδειγµα των παροχών, που αναφέρονται στη φροντίδα 
των παιδιών. Ενώ στη δεκαετία του ΄90 εµφανίζεται ισχνά και µόνο στο πλαίσιο της 
Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. του 1993, η οποία αποτελεί και τον οδηγό, από το 2000 και έπειτα υπάρχει 
µια πληθώρα Σ.Σ.Ε (34 συνολικά), οι οποίες ενσωµατώνουν τη ρύθµιση,  αφού 
ταυτόχρονα η ρύθµιση εµφανίζεται σταθερά στις Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. 2000 και 2002 (Παράρτηµα: 
Πίνακας 6). 
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Το ίδιο φαίνεται να συµβαίνει µε την παροχή επιδοµάτων για τη φύλαξη παιδιών σε 
βρεφικούς σταθµούς. Ενώ τη δεκαετία του ΄90 η παρουσία τέτοιων παροχών ήταν σχεδόν 
ανύπαρκτη (εντοπίζεται µόνο σε µία Σ.Σ.Ε του 1992), από το 2000 έως και το 2005 
φαίνεται να εµφανίζεται τουλάχιστον σε πέντε κλαδικές Σ.Σ.Ε. (Παράρτηµα: Πίνακας 7). 

Επιπροσθέτως, η εξέλιξη των κοινωνικών συνθηκών και η εµφάνιση µιας σειράς 
καινούργιων προβληµάτων στο πεδίο των εργασιακών σχέσεων, διαµορφώνει την 
εµφάνιση µιας νέας γενιάς επιδοµάτων και παροχών, που δεν εµφανίζονται διαχρονικά 
και η ύπαρξή τους τεκµηριώνεται σε δεδοµένα και περιορισµούς, που τίθενται είτε από 
το ευρωπαϊκό πλαίσιο της εργατικής νοµοθεσίας, είτε στις υπάρχουσες κοινωνικές 
ανάγκες και την προσπάθεια του ελληνικού συστήµατος συλλογικών διαπραγµατεύσεων 
να αντιµετωπίσει τις ανάγκες αυτές. 

Έτσι, µια σειρά ρυθµίσεων, η οποία εµφανίζεται σταδιακά, σχετίζεται µε κοινωνικά 
φαινόµενα της εποχής, τα οποία στο παρελθόν είτε δεν υπήρχαν καθόλου, είτε  δεν 
εµφανίζονταν στο βαθµό που εµφανίζονται σήµερα. Οι µεταβολές αυτές επιδρούν στο 
περιεχόµενο των Σ.Σ.Ε και µεταλλάσσουν το εύρος και το µέγεθος της εφαρµογής τους.  

Χαρακτηριστικά είναι τα παραδείγµατα των ρυθµίσεων για τους ασθενείς του ΑΙDS, 
αλλά και οι ρυθµίσεις για τη σεξουαλική παρενόχληση στους χώρους εργασίας. 
Ειδικότερα, παρόλο που η ασθένεια του ΑΙDS εµφανίστηκε στην Ελλάδα  στα µέσα της 
δεκαετίας του ΄80, σε ολόκληρη τη διάρκεια της δεκαετίας του ΄90 εµφανίζεται µόνο µία 
συλλογική ρύθµιση για το ζήτηµα αυτό. Είναι σαφές ότι η αύξηση των κρουσµάτων, 
αλλά και η προσπάθεια να αντιµετωπιστούν µε θεσµικό τρόπο στους χώρους εργασίας 
ανάλογα περιστατικά, οδήγησε στην ενσωµάτωση της ρύθµισης σε σοβαρό αριθµό 
Σ.Σ.Ε. το 2004. Χωρίς αµφιβολία, το πέρασµα της εν λόγω ρύθµισης  φαίνεται να γίνεται 
µέσα από την Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. του 2004, η οποία, προφανώς, δηµιουργεί τη «θεσµική 
πλατφόρµα», ανοίγοντας ουσιαστικά το δρόµο σε µία σειρά κλάδων, για να εντάξουν 
σχετικές ρυθµίσεις στο περιεχόµενο των Σ.Σ.Ε. (Παράρτηµα: Πίνακας 8). 

Αντίστοιχα, σε µια εποχή που το γυναικείο και φεµινιστικό κίνηµα έχει αναδείξει το 
ζήτηµα του φύλου και της άνισης µεταχείρισης στους χώρους εργασίας και, καθώς οι 
οργανώσεις για τα ανθρώπινα δικαιώµατα έχουν πετύχει τη θέσπιση νόµων για την 
προστασία της αξιοπρέπειας και της ισοτιµίας στην εργασιακή σφαίρα, αρχίζουν 
σταδιακά να εµφανίζονται στον ιδιωτικό τοµέα οι πρώτες ρυθµίσεις για ανάλογα 
ζητήµατα, που µέχρι ακόµα και στη δεκαετία του ΄90 παρέµεναν σχεδόν άγνωστα, στο 
θεσµικό πεδίο.  

Για παράδειγµα οι  ρυθµίσεις για τη σεξουαλική παρενόχληση στους χώρους εργασίας, 
ενώ τη δεκαετία του ΄90 εµφανίζονται µόνο σε µία (1) Σ.Σ.Ε., από το 2000 και µετά, 
εντοπίζονται σε 6 Σ.Σ.Ε., και, µεταξύ άλλων, σε κλάδους όπως οι καθαρίστριες, οι 
υπάλληλοι γραφείων και οι χειριστές Η/Υ βιοµηχανίας  (Παράρτηµα: Πίνακας 9). 

ε) η σταδιακή ωρίµανση των συνθηκών διαβούλευσης, ανάµεσα στα αντιτιθέµενα µέρη 
και η κατάκτηση µιας κοινωνικής κουλτούρας διαπραγµάτευσης, µεσολάβησης και 
διαιτησίας. Εδώ, γίνεται σαφές ότι η συσσωρευµένη κοινωνική εµπειρία στο πεδίο των 
διαπραγµατεύσεων αποτελεί µια πολύτιµη κοινωνική εµπειρία, η οποία µεταφέρεται 
τόσο σαν κατακτηµένη γνώση και δεξιότητα στους χώρους των κοινωνικών εταίρων, όσο 
και σαν εµπειρική πρακτική, που µεταβιβάζεται από τη µία ηλικιακή οµάδα στην άλλη. 
Αυτό πρακτικά σηµαίνει ότι από τη συχνότητα των ζητηµάτων, τα οποία βλέπουµε 
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διαχρονικά να επανέρχονται ως αντικείµενο διαπραγµάτευσης, καταλαβαίνουµε ότι κάθε 
συλλογική συµφωνία, η οποία επέρχεται στο πεδίο των διαπραγµατεύσεων, αποτελεί και 
µια συλλογική κατάκτηση για τον κόσµο της µισθωτής εργασίας και ταυτόχρονα µια 
παρακαταθήκη, που κληροδοτείται στην επόµενη γενιά, η οποία θα κληθεί να συνεχίσει 
τις διαπραγµατεύσεις. 

Με άλλα λόγια, το περιεχόµενο κάθε συλλογικής ρύθµισης συνιστά ένα «θεσµικό 
προηγούµενο», που ενέχει το κύρος µιας κοινωνικής κατάκτησης, η οποία απολαµβάνει 
την αποδοχή και αναγνώριση µιας κοινωνικά διευρυµένης συµφωνίας, η οποία, κατά 
κανόνα, δύσκολα ανατρέπεται και δύσκολα υποβαθµίζεται.  

Αν, για παράδειγµα, δούµε συγκριτικά το περιεχόµενο µιας «δηµοφιλούς» ρύθµισης, 
όπως η άδεια γάµου, θα δούµε ότι από τα µέσα της δεκαετίας του ΄90 και, µετά το 2000, 
δεν υπάρχει σύµβαση που να χορηγεί άδεια, λιγότερο από 5 εργάσιµες µέρες. Αυτό 
ουσιαστικά δείχνει ότι το περιεχόµενο της ρύθµισης, όπως διαµορφώθηκε στη δεκαετία 
του ΄90, συνιστά ένα προηγούµενο που αποτελεί ένα «θεσµικό πλαφόν», το οποίο 
κληροδοτείται στις επόµενες γενιές των κοινωνικών εταίρων. 

Η πρακτική αυτή, σε επίπεδο συλλογικών αναπαραστάσεων, συµβάλει αναµφίβολα στη 
διαµόρφωση κοινωνικής συνείδησης και συλλογικής κουλτούρας, γύρω από την ηθική 
και το περιεχόµενο των συλλογικών διαπραγµατεύσεων, προαπαιτούµενο απαραίτητο για 
την προοπτική και την περαιτέρω ανάπτυξη του θεσµού αυτού, ιδιαίτερα σε κρίσιµο 
ζήτηµα, σε µια εποχή που οι πιέσεις για την αµφισβήτηση των κεκτηµένων είναι ισχυρές.  

 

Ι. 4  Ερµηνευτικές  προσεγγίσεις  της  πορείας  και  εξέλιξης  των        
παροχών και επιδοµάτων την περίοδο 1990- 2005: η σχέση της 
Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. µε τις κλαδικές Σ.Σ.Ε. και ο ρόλος του συνδικαλιστικού 
κινήµατος στο πλαίσιο των συλλογικών διαπραγµατεύσεων 

 

Λαµβάνοντας λοιπόν υπόψη τις παραπάνω διαπιστώσεις, θα µπορούσαµε να 
επισηµάνουµε µια σειρά γενικών ερµηνευτικών προσεγγίσεων αναφορικά προς τις τάσεις 
που επικρατούν επιχειρώντας ταυτόχρονα να δηµιουργήσουµε ένα συνολικό ερµηνευτικό 
σχήµα.  

Ειδικότερα: 

Μια σειρά επιδοµάτων και παροχών εµφανίζονται σε σηµαντικό αριθµό Σ.Σ.Ε κατά 
κλάδο, αποδεικνύοντας περίτρανα ότι η ύπαρξη και το περιεχόµενό τους, όχι µόνο δεν 
αµφισβητείται, αλλά αντίθετα αποτελεί κεκτηµένο της λειτουργίας των συλλογικών 
διαπραγµατεύσεων, εδώ και χρόνια. Ενδεικτικά αναφέρουµε τα παραδοσιακά επιδόµατα 
(π.χ. γάµου, γέννησης παιδιού, γονικής άδειας κ.λπ.), τα οποία εµφανίζουν µια 
διαχρονική παρουσία σε ποσοτικό µέγεθος (συχνότητα εµφάνισης).  

Αναλυτικότερα, το επίδοµα γάµου και οικογενειακών βαρών αποτελεί ένα από το πιο 
«δηµοφιλή» επιδόµατα, το οποίο εµφανίζεται πριν το 1990 κυρίως, ως νοµική πρόβλεψη 
(Ν.1849/89). Σταδιακά η εµφάνισή του πυκνώνει, κυρίως στις Σ.Σ.Ε και εν µέρει µέσω 
∆ιαιτητικών Αποφάσεων, µε αποτέλεσµα να περιλαµβάνεται σε πάνω από 110 κλαδικές 
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συµβάσεις (Παράρτηµα: Πίνακας 10). Στην ίδια κατηγορία βρίσκεται και το επίδοµα 
σχετικά µε τη γέννηση τέκνων. Παρόλο που κάνει την εµφάνιση του µέσω αποφάσεων 
των ∆ιοικητικών ∆ικαστηρίων στη δεκαετία του ΄80, µετά το ΄90 εµφανίζεται σε αρκετές 
Σ.Σ.Ε. Κοµβικό σηµείο όµως, αποτελεί η ένταξή του στη Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. µετά το 2000, η 
οποία ουσιαστικά ανοίγει το δρόµο για την επέκτασή του σε αρκετά µεγάλο αριθµό 
Σ.Σ.Ε.  (37), αλλά και ∆.Α (8) (Παράρτηµα: Πίνακας 12). Άλλο χαρακτηριστικό 
παράδειγµα αποτελεί  η σταδιακή εδραίωση του επιδόµατος της επικίνδυνης και 
ανθυγιεινής εργασίας σε νευραλγικούς κλάδους, το οποίο αν και εµφανίζεται ήδη από τη 
δεκαετία του ΄80 σε αποφάσεις των διοικητικών δικαστηρίων, σταδιακά, στη δεκαετία 
του ΄90, περνάει στις Σ.Σ.Ε., καθώς και σε ∆.Α., µέσω των συλλογικών 
διαπραγµατεύσεων. Ειδικότερα όµως, την περίοδο 2000-05, εµφανίζεται να  
ενσωµατώνεται σε αρκετές Σ.Σ.Ε (20), καθώς και σε µικρότερο αριθµό ∆ιαιτητικών 
Αποφάσεων (6) (Παράρτηµα: Πίνακας 4). 

Στο σηµείο αυτό είναι ιδιαίτερα σηµαντικό να αναφέρουµε το νευραλγικό ρόλο που 
διαδραµατίζει η Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. στη συνολική διαδικασία. Η εµφάνιση µιας σειράς παροχών 
και των επιδοµάτων φαίνεται να ακολουθεί την πορεία ένταξης από την Εθνική Γενική 
Συλλογική Σύµβαση Εργασίας προς τις κλαδικές Συλλογικές Συµβάσεις Εργασίας, χωρίς 
ταυτόχρονα να εµφανίζεται αισθητά µεγάλος αριθµός ∆ιαιτητικών Αποφάσεων, ως προς 
το περιεχόµενο αυτών. Αυτό σηµαίνει ότι, σε γενικές γραµµές, εµφανίζεται µια 
συναινετική διάθεση από πλευράς εµπλεκόµενων φορέων, ως προς το περιεχόµενο των 
ρυθµίσεων αυτών, συγκροτώντας ταυτόχρονα ένα υπόβαθρο πάνω στο οποίο δοµούνται 
µια σειρά ρυθµίσεων που ανήκουν σε νεότερες «γενιές» παροχών και επιδοµάτων.  

Χαρακτηριστικά αναφέρουµε την παροχή σχετικά µε το µειωµένο ωράριο για τη 
φροντίδα παιδιού, το οποίο µετά το 1990 εισάγεται µε την Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. (1993, 2000, 
2001,2002) και, συγχρόνως, διαχέεται στις Σ.Σ.Ε, όπου µεταξύ 2000-2005 εντοπίζεται σε 
34  Σ.Σ.Ε και µόνο σε 4 ∆.Α (Παράρτηµα: Πίνακας 6).  Άλλο παράδειγµα αποτελεί η 
άδεια µητρότητας, όπου η Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. του 1993 αποτελεί κατά κανόνα τον «πιλότο», ενώ 
η ρύθµιση, σταδιακά και µέσω των Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. των ετών 2000 και 2001, διαχέεται µεταξύ 
2000-2005, σε σηµαντικό αριθµό Σ.Σ.Ε. (32) και µικρό αριθµό ∆.Α. (8) ( Παράρτηµα: 
Πίνακας 11). 

Αξιοσηµείωτο επίσης είναι ότι, πέρα όµως από το ποσοτικό στοιχείο και τη συχνότητα 
εµφάνισης ορισµένων παροχών και επιδοµάτων, εντοπίζεται µια τάση 
«οµογενοποίησης», σε ποιοτικό επίπεδο. Αυτό πρακτικά σηµαίνει ότι το περιεχόµενο 
των ρυθµίσεων αυτών τείνει να είναι περίπου ίδιο, σε µια προσπάθεια ενός άτυπου 
θεσµικού εναρµονισµού. Ενδεικτικά αναφέρουµε ότι, στο επίδοµα ανθυγιεινής εργασίας, 
σχεδόν σε όλους τους κλάδους, το ποσοστό προσαύξησης κυµαίνεται από 10% έως 20% 
επί του βασικού ηµεροµισθίου (Παράρτηµα : Πίνακας 13), ή ότι στην παροχή σχετικά µε 
τη φροντίδα παιδιού, σχεδόν σε όλες τις ρυθµίσεις προβλέπεται µειωµένο ωράριο για 30 
µήνες (Παράρτηµα : Πίνακας 14), ή σε άλλο σηµείο, η άδεια µητρότητας προβλέπεται 
στις 17 εβδοµάδες, στη συντριπτική πλειοψηφία των Σ.Σ.Ε. (Παράρτηµα : Πίνακας 15), ή 
ότι η άδεια γάµου κυµαίνεται στην πλειοψηφία των Σ.Σ.Ε µεταξύ 5-7 εργάσιµων ηµερών 
(Παράρτηµα:  Πίνακας 16), ή ότι για τους ασθενείς του ΑΙDS προβλέπεται 1 µήνας 
επιπλέον άδειας µε αποδοχές (Παράρτηµα: Πίνακας 17).  

Καταλαβαίνουµε λοιπόν ότι, σε ποιοτικό επίπεδο, το περιεχόµενο των Σ.Σ.Ε δηµιουργεί 
ένα «θεσµικό προηγούµενο», το οποίο λαµβάνεται σοβαρά υπόψη όταν προσέρχονται 
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στο τραπέζι των διαπραγµατεύσεων τα αντιτιθέµενα µέρη. Αναµφίβολα, οι εκάστοτε 
κλαδικές ιδιοµορφίες, οι συσχετισµοί, καθώς και η γενικότερη οικονοµική και κοινωνική 
συγκυρία επιδρούν στην τελική διαµόρφωση του περιεχοµένου των Σ.Σ.Ε., ωστόσο 
όµως, το περιεχόµενο των ήδη υπαρχουσών Σ.Σ.Ε αποτελεί µία βάση και ένα συλλογικό 
κεκτηµένο το οποίο χρησιµοποιείται ως «πιλότος», επηρεάζοντας το περιεχόµενο των 
επικείµενων ρυθµίσεων. 

Επιχειρώντας ουσιαστικά µια σύγχρονη ανάγνωση της πορείας και εξέλιξης των 
παροχών και των επιδοµάτων την περίοδο 1990 – 2005, θα καταλήγαµε στο ότι δεν είναι 
εύκολο να προβληθεί ένα γενικό ερµηνευτικό σχήµα, το οποίο να µπορεί να 
συµπεριλάβει όλες τις περιπτώσεις των ρυθµίσεων. 

Ωστόσο, θα µπορούσαµε µόνο να διατυπώσουµε ορισµένες εκδοχές κατανόησης και 
ερµηνείας της πορείας των επιδοµάτων και των παροχών, στο πλαίσιο των συλλογικών 
διαπραγµατεύσεων, οι οποίες προκύπτουν από τα υπάρχοντα εµπειρικά δεδοµένα 
καταγραφής και αποτύπωσης, όπως αυτά διατίθενται στην ψηφιακή τους µορφή, στην 
ιστοσελίδα του Ο.ΜΕ.∆. Ωστόσο, οι διαπιστώσεις αποτελούν πιθανές ενδείξεις, οι οποίες 
µπορούν να συµβάλουν στην ανάδειξη µιας περισσότερο ποιοτικής προσέγγισης των 
παραµέτρων που πλαισιώνουν το ερµηνευτικό σχήµα, το οποίο  επιχειρούµε µε τη µελέτη 
αυτή. 

Σε αρκετές περιπτώσεις υπάρχουν επιδόµατα και παροχές, όπου βλέπουµε τις Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. 
να διαδραµατίζουν σηµαίνοντα ρόλο και να υιοθετείται περισσότερο ως οδηγός στην 
επιβολή της ρύθµισης. Ενδεικτικά, σε ρυθµίσεις όπως για τη φροντίδα παιδιού,  το 
επίδοµα γάµου, το επίδοµα αναψυχής, ή τη µητρότητα βλέπουµε να εµφανίζεται 
συχνότερα η Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. και να επηρεάζει µε σθένος το περιεχόµενο των Σ.Σ.Ε. 

Στην περίπτωση αυτή, ο ρόλος της Ε.Γ.Σ.Σ.Ε αναδεικνύεται  πιο διακριτός και ενεργός 
γιατί είτε: 

α)  δεν έχουν ωριµάσει οι συνθήκες σε επίπεδο παραγωγικής βάσης (στο επίπεδο δηλαδή 
των εργασιακών σχέσεων που διέπουν τους κλαδικούς, ή οµοιοεπαγγελµατικούς 
παραγωγικούς χώρους) για να προωθηθούν Σ.Σ.Ε.,  που θεωρούνται σηµαντικές για την 
κοινωνική συνοχή, µε συνέπεια η Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. να αποτελεί την «οµπρέλα». 

β)  η ένταξή τους σε επίπεδο Ε.Γ.Σ.Σ.Ε είναι «επιβεβληµένη» από τα επιτελεία των 
κοινωνικών συνοµιλητών (τριτοβάθµιες συνδικαλιστικές οργανώσεις εργαζοµένων και 
εργοδοτών), προκειµένου να δηµιουργηθεί κλίµα ωρίµανσης και να ανοίξει ο δρόµος 
προς µια επικείµενη διάχυση στις επιµέρους Σ.Σ.Ε. 

γ)  είτε οι ρυθµίσεις αυτές δεν έχουν ακόµα κατοχυρωθεί στην κοινωνική συνείδηση των 
εµπλεκόµενων φορέων, µε συνέπεια να µην εντάσσονται στις κατά κλάδους Σ.Σ.Ε , µε το 
σκεπτικό ότι δεν εξυπηρετούν κάποια σηµαντική κοινωνική λειτουργία. 

Παράλληλα σε άλλες περιπτώσεις, παρατηρούµε ότι σε κλαδικές Σ.Σ.Ε. εµφανίζονται µια 
σειρά ρυθµίσεων οι οποίες δεν αποτελούν αντικείµενο του περιεχοµένου των Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. 
Τέτοιες ενδεικτικά είναι οι παροχές σε είδη όπως γάντια, κράνη, γυαλιά, καπέλα, 
µπουφάν, παπούτσια, πετσέτες, φόρµες κ.λπ. και γενικά είδη εργασιακού ειδικού 
εξοπλισµού. Σε άλλη κατηγορία ρυθµίσεων, όπως οι αιµοδοτικές άδειες, οι άδειες 
αιρετών οργάνων, οι άδειες ανατροφής, η Ε.Γ.Σ.Σ.Ε δεν εµφανίζεται πουθενά 

Αυτό  µπορεί να συµβαίνει γιατί είτε: 
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α) οι κλαδικές Σ.Σ.Ε διαµορφώνουν µια δική τους δυναµική, ανεξάρτητη σε σχέση µε τις 
Ε.Γ.Σ.Σ.Ε., εστιάζοντας στα ειδικά τους και συντεχνιακά ζητήµατα. 

β) το περιεχόµενο ορισµένων κλαδικών διαπραγµατεύσεων κινείται σχετικά αυτόνοµα 
από το αντίστοιχο των Ε.Γ.Σ.Σ.Ε., µε συνέπεια την κατά περίπτωση διαφοροποίησή του. 

γ) οι Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. αδυνατούν να «επιβάλλουν», αλλά και να διαµορφώσουν συνθήκες που 
να αποτελούν τον πιλότο για τις υπόλοιπες κλαδικές Σ.Σ.Ε. 

Χαρακτηριστικές, επίσης, είναι οι περιπτώσεις των σπανίων επιδοµάτων και παροχών, 
που εντοπίζονται σε µεµονωµένες κλαδικές Σ.Σ.Ε. (από 1 έως 3). Τέτοιες είναι το 
επίδοµα δανείων, η άδεια ονοµαστικής εορτής, το επίδοµα ενοικίου κατοικίας, η 
ηµερήσια αποζηµίωση εκτός έδρας, το επίδοµα κλίνης. 

Αξιοσηµείωτες, επίσης, είναι οι περιπτώσεις προβλεπόµενων ρυθµίσεων για τις οποίες 
δεν εντοπίζονται Σ.Σ.Ε ή Ε.Γ.Σ.Σ.Ε., την περίοδο 1990-2005. Ενδεικτικά αναφέρονται οι 
άδειες άνευ αποδοχών, οι άδειες µελών επιτροπής υγιεινής και ασφάλειας, το επίδοµα 
βενζίνης, το επίδοµα γεύµατος, το επίδοµα κρέατος, το επίδοµα προϊόντων παραγωγής, η 
άδεια για διάλειµµα εγκύων γυναικών, η παροχή αναψυκτικού ή ροφήµατος, η παροχή 
γεύµατος, η συνδικαλιστική άδεια άνευ αποδοχών, η παροχή βρεφονηπιακού σταθµού. 

Αναµφίβολα, η ανάπτυξη του επιπέδου και του περιεχοµένου των ελεύθερων 
συλλογικών διαπραγµατεύσεων στην ελληνική πραγµατικότητα συναρτάται ευθέως µε τη 
δράση και τις επιδιώξεις του οργανωµένου συνδικαλιστικού κινήµατος. Ήδη το 1989, 
στο 25ο συνέδριο της Γ.Σ.Ε.Ε., το ζήτηµα των ελεύθερων συλλογικών 
διαπραγµατεύσεων τίθεται στο επίκεντρο του προβληµατισµού και γίνεται λόγος για την 
προώθηση του θεσµού, την κατάργηση του αναχρονιστικού Ν.3239/55 και την ενίσχυση 
και ανάπτυξη του αντικειµένου των Σ.Σ.Ε. Στο 27ο  συνέδριο της Γ.Σ.Ε.Ε. το 1992, 
γίνεται λόγος για στήριξη των συλλογικών διαπραγµατεύσεων και επέκταση του θεσµού 
των Σ.Σ.Ε. και στον ευρύτερο δηµόσιο τοµέα, ενώ το 1995 στο 28ο συνέδριο, το ζήτηµα 
επανέρχεται και γίνεται λόγος για ένα πιο διευρυµένο πεδίο αναφοράς των συλλογικών 
διαπραγµατεύσεων, το οποίο να ξεπερνάει τα στενά πλαίσια των οικονοµικών 
διεκδικήσεων. Ανάλογες αναφορές γίνονται και στα προγράµµατα δράσης του 29ου και 
30ου συνέδριο της Γ.Σ.Ε.Ε., όπου το ζήτηµα των συλλογικών διαπραγµατεύσεων κατέχει 
στρατηγικού χαρακτήρα πολιτική επιλογή της συνοµοσπονδίας (Μοσχονάς: 2003). 

Απόληξη της συνειδητής στήριξης του θεσµού των ελεύθερων συλλογικών 
διαπραγµατεύσεων από πλευράς του οργανωµένου συνδικαλιστικού κινήµατος, το οποίο 
εδώ και δεκαετίες παρεµβαίνει, διεκδικεί, συµµετέχει και συν-διαµορφώνει το πεδίο των 
κοινωνικών διαβουλεύσεων, είναι η ανάπτυξη ενός περιεκτικού πεδίου δράσης και 
κατακτήσεων, το οποίο αποτελεί αναµφίβολα τη βάση για την περαιτέρω διεύρυνση και 
εµβάθυνση του εκδηµοκρατισµού των εργασιακών σχέσεων. 

Ταυτόχρονα στη διαδικασία αυτή δε µπορεί να µη ληφθεί υπόψη η σχετική υστέρηση της 
χώρας µας, σε σχέση µε τη ευρωπαϊκή πραγµατικότητα, αναφορικά προς την ανάπτυξη 
µιας συνδικαλιστικής κουλτούρας και κοινωνικής συνείδησης, γύρω από το ζήτηµα των 
συλλογικών διαπραγµατεύσεων (Κουζής: 2000), ή άλλου τύπου ιδιοµορφίες που 
σχετίζονται µε τους ιστορικούς και πολιτικούς όρους συγκρότησης του ελληνικού 
συνδικαλιστικού κινήµατος (Κουκουλές 1997).   
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Είναι σαφές ότι το συνδικαλιστικό κίνηµα σε άλλες ευρωπαϊκές χώρες έχει κατορθώσει 
µια βαθιά και δοµικού τύπου ενσωµάτωση των συλλογικών διαπραγµατεύσεων, όχι µόνο 
στις κανονιστικές διατάξεις του εθνικού δικαίου, αλλά και στην κοινωνική και 
συνδικαλιστική νοοτροπία, αναδεικνύοντας τη µορφή και το περιεχόµενο του κοινωνικού 
διαλόγου σε κεντρικό ζήτηµα της δηµόσιας ζωής και των εργασιακών σχέσεων. Παρ’ 
όλα αυτά, στο πλαίσιο της διεθνούς οικονοµικής κρίσης, παρατηρείται µια σταδιακή 
µετατόπιση από ένα «συγκεντρωτικό» µοντέλο συλλογικών διαπραγµατεύσεων, σε ένα 
περισσότερο «αποκεντρωµένο», µε συνέπεια αυτό να συµβαίνει άλλοτε άναρχα κι 
άλλοτε ελεγχόµενα και συγκρατηµένα.  

Παρόλο που στην ελληνική περίπτωση δεν έχει κυριαρχήσει πρακτικά η τάση 
αποκέντρωσης των συλλογικών διαπραγµατεύσεων - στο βαθµό τουλάχιστον που 
συναντάται στον ευρωπαϊκό χώρο - κι αυτό για µια σειρά αντικειµενικών και 
υποκειµενικών παραγόντων (Μοσχονάς - Καριακουλάφη: 2006), στους οποίους δεν 
µπορούµε να αναφερθούµε εκτενώς στην παρούσα φάση, είναι σαφές ότι στο πλαίσιο της 
σύγχρονης οικονοµικής κρίσης, η πλευρά του κεφαλαίου ενδιαφέρεται για µια 
περισσότερο αποκεντρωµένη (Jobert:2007) και κατακερµατισµένη λειτουργία του 
πλαισίου των συλλογικών διαπραγµατεύσεων, η οποία να στηρίζεται στην ευελιξία της 
εργασίας και στην απορρύθµιση των εργασιακών σχέσεων. Ειδικότερα, σε ευρωπαϊκό 
επίπεδο, η τάση, αναφορικά προς την «αποκέντρωση», εκφράστηκε µέσα από την 
ουσιαστική αµφισβήτηση του ρόλου των κλαδικών συλλογικών συµβάσεων εργασίας και 
την ποσοτική αύξηση των επιχειρησιακών συµβάσεων, οι οποίες ενέχουν  
δυσµενέστερους όρους, σε σχέση µε τις κλαδικές Σ.Σ.Ε. (Καριακουλάφη:2002).  

Από την άλλη πλευρά, η εργατική πλευρά καλείται να αντιµετωπίσει τη µετάλλαξη αυτή 
και γι’ αυτό απαιτείται να σµιλεύει διαρκώς το πεδίο των ελεύθερων συλλογικών 
διαπραγµατεύσεων, σε µια προοπτική ανάπτυξης, βελτίωσης  και κατοχύρωσης ενός  
γνήσιου εκδηµοκρατισµού των σύγχρονων εργασιακών σχέσεων, µε στρατηγικό στόχο 
τη θωράκιση ενός ευρύτερου πλαισίου διεκδικήσεων, το οποίο να καλύπτεται και να 
προστατεύεται από τις Σ.Σ.Ε. 

Είναι σαφές ότι, παρά την προσπάθεια σε κεντρικό επίπεδο να χαραχθεί µια ενιαία 
στρατηγική σε επίπεδο τριτοβάθµιων οργανώσεων εκπροσώπησης, ο πολυσχιδής και σε 
πολλές περιπτώσεις ιδεολογικά αντιθετικός χαρακτήρας των συνιστωσών του 
συνδικαλιστικού κινήµατος δε δηµιουργεί πρόσφορες συνθήκες, για µια ενιαία και 
στρατηγική χάραξη πορείας. Αυτό έχει σαν συνέπεια, σε αρκετές περιπτώσεις, να 
παρατηρούνται σηµαντικές διαφορές στη χάραξη στρατηγικής ανάµεσα στα επιτελικά 
συνδικαλιστικά όργανα και τα κλαδικά σωµατεία, τα οποία, µεσούσης της κρίσης, 
επιφορτίζονται  και µε το βάρος της εκπροσώπησης και των ειδικών συµφερόντων τους. 
Επιπλέον, σε ορισµένες περιπτώσεις η πολυφωνία και οι αντιθέσεις δηµιουργούν ένα 
«αµάλγαµα» περιπτώσεων, το οποίο καθίσταται αδύνατο να υπερβληθεί διαλεκτικά, 
περιέχοντας άλλοτε µια εφήµερη σύµπνοια και ταύτιση, άλλοτε σηµαντικές διαφορές, 
άλλοτε µια µείξη και των δύο και άλλοτε τίποτα από όλα αυτά.  

Αναµφίβολα, ο ρόλος των Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. είναι να διαµορφώνουν το πλαίσιο και να 
δηµιουργούν ένα minimum consensus µεταξύ των κοινωνικών εταίρων, προωθώντας 
πολλές φορές τη βελτίωση της υφιστάµενης νοµοθεσίας. Στην περίπτωση που θα υπήρχε 
ένας κοινός συντονισµός και µια διαχρονικά κοινή στρατηγική συν-αντίληψη, το πλαίσιο 
αυτό θα µπορούσε να αποτελέσει έναν οδηγό για µια «ευθυγράµµιση» των Σ.Σ.Ε. και τη 
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δηµιουργία µιας κοινής πλατφόρµας σε επίπεδο στρατηγικής των συλλογικών 
διαπραγµατεύσεων. Νοµοτελειακά, η διαµεσολάβηση µιας σειράς ιστορικών, πολιτικών, 
ιδεολογικών, κοµµατικών και άλλων παραγόντων, που σχετίζονται µε τη συγκρότηση 
τόσο του συνδικαλιστικού κινήµατος όσο και των οµάδων οργανωµένων συµφερόντων 
στο επίπεδο της εργοδοσίας, δυσχεραίνουν τη διαµόρφωση ενός κοινά αποδεκτού 
πλαισίου, που να το χαρακτηρίζει η συνέχεια, η σταθερότητα, η µακροπρόθεσµη και 
συστηµική στρατηγική στο πεδίο των συλλογικών διαπραγµατεύσεων. Απότοκος της 
πραγµατικότητας αυτής είναι η σε αρκετές περιπτώσεις η ασυνέχεια, ο κατακερµατισµός, 
η ασύµµετρη διαµόρφωση του πεδίου.  

Παρ’ όλα αυτά, το συνδικαλιστικό κίνηµα στην Ελλάδα µέχρι σήµερα, παρά τις 
δυσκολίες και την κρισιµότητα της εποχής σε διεθνές επίπεδο, την ισχνή συνδικαλιστική 
πυκνότητα και το χαµηλό βαθµό ένταξης των εργαζοµένων στις συλλογικές µορφές 
οργάνωσης των συµφερόντων τους, έχει κατακτήσει το επίπεδο µιας ώριµης και 
συνειδητής στρατηγικής, στο πλαίσιο της συµµετοχής στον κοινωνικό διάλογο.  

Αναµφίβολα η περαιτέρω ενίσχυση του κοινωνικού διαλόγου και η ενδυνάµωση των 
συλλογικών διαπραγµατεύσεων, επιβάλλεται να συνεχίσουν να αποτελούν βασικές 
στρατηγικές προτεραιότητες για την ελληνική κοινωνία, το συνδικαλιστικό κίνηµα 
γενικότερα, αλλά και τους κοινωνικούς εταίρους ευρύτερα. Επιπροσθέτως, η µέχρι 
σήµερα παρουσία του Ο.ΜΕ.∆. στο χώρο των συλλογικών διαπραγµατεύσεων έχει να 
επιδείξει τεράστιο και περιεκτικό έργο, το οποίο αποτελεί αναµφισβήτητα ένα σηµαντικό 
κοινωνικό και πολιτισµικό κεκτηµένο, το οποίο θα πρέπει να αξιοποιείται και να 
εµπλουτίζεται διαρκώς, µε στόχο τη διαφύλαξη της αυτονοµίας, της θεσµικής 
αυτοτέλειας και της αποτελεσµατικότητας αυτού του σηµαντικού Οργανισµού. 
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Ενότητα  ΙΙ :  

«Νέα Στοιχεία των συλλογικών ρυθµίσεων, κατά το νόµο 1876/1990 και 
η επίδρασή τους στο σύστηµα των εργασιακών σχέσεων» 

Γεώργιος Κατρούγκαλος, Αν. Καθηγητής ∆.Π.Θ.,  Μεσολαβητής - ∆ιαιτητής 

 

 

ΙΙ. 1  Οι θεσµικές καινοτοµίες 

 
Ο νόµος 1876/1990 προσπάθησε να εκσυγχρονίσει την ύλη των συλλογικών ρυθµίσεων, 
προβλέποντας στο άρθρο 2 διεύρυνση των θεµάτων, τα οποία µπορεί να συµπεριληφθούν 
σε αυτές. Τα θέµατα αυτά µπορούν να καταταχθούν στις εξής κατηγορίες: 

Α-  Τεχνικής φύσης: Κυρίως η πρόβλεψη για τη δυνατότητα ερµηνείας κανονιστικών 
όρων της συλλογικής σύµβασης εργασίας6. 

Β- Προσπάθεια επαναπροσανατολισµού του συνδικαλιστικού κινήµατος και των 
σχέσεων εργοδοτικών-συνδικαλιστικών οργανώσεων των οργανωµένων, σε δύο επίπεδα:  

Β-1 Αφενός, µέσω της διεύρυνσης των δυνατοτήτων δράσης των συνδικαλιστικών 
οργανώσεων των εργαζοµένων, τόσο διαδικαστικά (Β1.1), όσο και ουσιαστικά (Β.1.2) : 

Β-1.1  Ως προς την άσκηση του συνδικαλιστικού δικαιώµατος στην 
επιχείρηση, την παροχή συνδικαλιστικών διευκολύνσεων και τον  τρόπο 
παρακράτησης των συνδικαλιστικών εισφορών και της απόδοσής τους στις 
δικαιούχες οργανώσεις. 

Β-1.2  Ως προς τη διεύρυνση των εξουσιών τους,  σχετικά µε την «άσκηση 
της επιχειρηµατικής πολιτικής, στο  µέτρο που αυτή επηρεάζει άµεσα τις 
εργασιακές σχέσεις». 

Β-2 Αφετέρου, µέσω της προσπάθειας να απαµβλυνθούν τα συγκρουσιακά 
χαρακτηριστικά του ελληνικού συνδικαλιστικού κινήµατος, σε µια κατεύθυνση 
νεοκορπορατιστική

7, µε δύο προβλέψεις: 

Β-2.1  Ότι η Σ.Σ.Ε. µπορεί να περιέχει ρήτρα ειρήνης,  σχετικά µε τα 
ζητήµατα που ρυθµίζει. 

Β.2.2  Τη δυνατότητα συναινετικού καθορισµού διαδικασιών και όρων 
συλλογικής  διαπραγµάτευσης, µεσολάβησης και διαιτησίας, εναλλακτικών του 
Νόµου 1876/90. 

                                                 
6 Κατά το προϊσχύσαν δίκαιο του ν. 3239/55 (άρθρο 15 παρ. 2) η «αυθεντική ερµηνεία»  ΣΣΕ εναπόκειτο 
στα διοικητικά δικαστήρια Βλ., ενδεικτικά, Γ. Μαυρίδη, Αυθεντική ερµηνεία συλλογικής συµβάσεως 
εργασίας, ΕΕΡγ∆ 18, 1959.299 
Για τα χαρακτηριστικά των νεοκορπορατιστικών συστηµάτων, βλ. παρακάτω, ΙΙ7 Ι ΙΙ. 3. 
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Γ- Εµπλουτισµός της ύλης της διαπραγµάτευσης µε : 

Γ-1 Θέµατα κοινωνικής ασφάλισης, «εκτός από τα συνταξιοδοτικά, εφ’ όσον δεν 
έρχονται σε αντίθεση µε τη συνταγµατική τάξη και την πολιτική των δηµόσιων φορέων 
κοινωνικής ασφάλισης.» 

Γ-2  Ρύθµιση ζητηµάτων µέσω των Εσωτερικών Κανονισµών, όπως: 

 

 α)    Την κατάρτιση του εσωτερικού κανονισµού της επιχείρησης. 

 β)    Τον κανονισµό υγιεινής και ασφάλειας της επιχείρησης. 

 γ)    Την κατάρτιση ενηµερωτικών προγραµµάτων για τις νέες µεθόδους οργάνωσης της 
επιχείρησης και τη χρήση νέων τεχνολογιών. 

 δ)  Τον προγραµµατισµό της επιµόρφωσης, της διαρκούς εκπαίδευσης και της 
µετεκπαίδευσης του προσωπικού, ιδιαίτερα µετά από κάθε µετατροπή της 
τεχνολογίας. 

 ε)  Τον τρόπο ελέγχου της παρουσίας και της συµπεριφοράς του προσωπικού, στα 
πλαίσια της προστασίας της προσωπικότητας των εργαζοµένων, ιδίως απέναντι στα 
οπτικοακουστικά µέσα. 

στ)   Τον προγραµµατισµό των κανονικών αδειών. 

 ζ)  Την επανένταξη των αναπήρων από εργατικό ατύχηµα που έγινε στην επιχείρηση, 
σε κατάλληλες γι`αυτούς θέσεις απασχόλησης. 

 η)  Τον προγραµµατισµό και τον έλεγχο πολιτιστικών, ψυχαγωγικών και κοινωνικών 
εκδηλώσεων.      

Γ-3  Θέµατα µερικής απασχόλησης και ρύθµισης του χρόνου εργασίας 

 

ΙΙ. 2  Περιπτωσιολογία της εφαρµογής των νέων ρυθµίσεων 
Η εφαρµογή στην πράξη των ως άνω καινοτοµιών κυµαίνεται από τη σχετική επιτυχία ως 
την πλήρη αποτυχία. Ανά κατηγορία: 

 

Α :    Θέµατα ερµηνείας Σ.Σ.Ε. 

Υφίστανται ορισµένες περιπτώσεις ερµηνείας διαιτητικών αποφάσεων, στις οποίες οι 
σχετικές προτάσεις µεσολάβησης προέρχονται τόσο από την εργατική όσο και από την 
εργοδοτική πλευρά. Για την εξακρίβωση του αληθινού νοήµατος της υπό ερµηνεία 
ρύθµισης, σε γενικές γραµµές, τα επιχειρήµατα των εργοδοτικών οργανώσεων 
στηρίζονται κυρίως στη γραµµατική ερµηνεία του υπό αµφισβήτηση όρου, µε την οποία 
και µόνον θεωρούν ότι είναι δυνατόν να  εξακριβωθούν «οι προθέσεις των συντακτών 
στην αντικειµενικά σωστή  και αληθινή τους έκταση»8. Αντίθετα, η πλευρά των 

                                                 
8 Έτσι η από 4-1-2005 αίτησή του Συνδέσµου Ελληνικών Βιοµηχανιών για την παροχή υπηρεσιών 
µεσολάβησης προκειµένου να διαπιστωθεί η αληθής έννοια των άρθρων 2 και 3 της από 16-7-2004 ΣΣΕ 
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εργαζοµένων προβάλλει κυρίως υποκειµενικά επιχειρήµατα, αναγόµενα στις στάσεις των 
µερών κατά τις διαπραγµατεύσεις. 

Τούτο είναι, ενδεχοµένως, δηλωτικό της ασυµµετρίας ισχύος των µερών, σε ό,τι αφορά 
τη νοµική υποστήριξή τους κατά τις διαπραγµατεύσεις : η εργοδοτική πλευρά, συνήθως, 
φροντίζει οι απόψεις της να ενδύονται νοµική διατύπωση που ανταποκρίνεται στη 
διαπραγµατευτική της θέση, ενώ συχνά η εργατική  πλευρά δεν έχει τη δυνατότητα αυτή. 

Ορισµένες από τις εν λόγω υποθέσεις µεσολάβησης ήταν στην πραγµατικότητα 
ψευδοερµηνευτικές : ήταν αρκετή η γραµµατική ερµηνεία της διάταξης, γιατί η αρχική 
ρύθµιση ήταν στην πραγµατικότητα σαφής και δεν έχρηζε περαιτέρω διασάφησης. Και 
σε παρόµοιες περιπτώσεις, πάντως, το θέµα  ήχθη υποχρεωτικά στη διαιτησία, δεδοµένου 
ότι κατατέθηκε σχετική αίτηση µεσολάβησης και τα δύο µέρη ενέµειναν στην 
υποστήριξη αντίθετων ερµηνευτικών εκδοχών, παρά το πασίδηλο της ορθής ερµηνείας9.   

Οι περισσότεροι µεσολαβητές, πάντως, φαίνεται να θεωρούν, όπως προέκυψε, από τη 
συζήτηση σε σχετικό εσωτερικό σεµινάριο του Οργανισµού

10, ότι σε αρκετές 
περιπτώσεις, η ανάγκη ερµηνείας προβλήθηκε καταχρηστικά, για να δοθεί η δυνατότητα 
επαναδιαπραγµάτευσης Σ.Σ.Ε., πριν από τη λήξη ή την καταγγελία τους. 

Περαιτέρω, γενικότερα υπάρχει ένα ζήτηµα ως προς τη συµβατότητα ένταξης της 
ερµηνείας στο σχήµα µεσολάβησης και διαιτησίας του Ο.ΜΕ.∆. Μάλιστα, σε µια 
τουλάχιστον περίπτωση, η αρµοδιότητα του Ο.ΜΕ.∆., ως προς την ερµηνεία όρου 
∆ιαιτητικής Απόφασης, τέθηκε ρητά 11.  Ως γνωστό, ο ν. 1876/1990, διαφοροποιήθηκε 
                                                                                                                                                  
µεταξύ του ιδίου και της Οµοσπονδίας Μισθωτών Τύπου και Βιοµηχανίας Χάρτου για τους όρους αµοιβής 
και εργασίας των εργαζοµένων σε επιχειρήσεις κυτιοποιίας και χαρτοκιβωτίων όλης της Χώρας για το έτος 
2004. 
9 Βλ. πχ. την υπόθεση µεσολάβησης 136/3-8-2004 της Πανελλήνιας Οµοσπονδίας Εργατών Επισιτισµού 
και Υπαλλήλων Τουριστικών Επαγγελµάτων, µε την οποία ζητήθηκε από τον Ο.ΜΕ.∆. η ανάληψη 
µεσολαβητικής προσπάθειας για την ερµηνεία του Άρθρου 5 της ∆Α 19/2004 που προέβλεπε χορήγηση 
επιδόµατος Ολυµπιακών Αγώνων για τους Ξενοδοχοϋπαλλήλους του Νοµού Θεσσαλονίκης. Η εργατική 
πλευρά υπέβαλε το αίτηµα Μεσολάβησης λόγω του ότι η Ένωση Ξενοδόχων Θεσσαλονίκης ερµήνευσε 
(Εγκύκλιος της 7-7-2004) την ανωτέρω ρύθµιση περί Επιδόµατος Ολυµπιακών Αγώνων ως έχουσα 
εφαρµογή µόνο για επιχειρήσεις του Νοµού Θεσσαλονίκης οι οποίες έχουν συµβληθεί µε τον Οργανισµό 
ΑΘΗΝΑ 2004 η άλλον συναφή φορέα για την φιλοξενία των αποστολών και των µελών των Επιτροπών 
Ολυµπιακών και Παραολυµπιακών Αγώνων, εξαιρώντας από το πεδίο εφαρµογής τις µη συµβληθείσες 
ξενοδοχειακές επιχειρήσεις του Νοµού, παρά το γράµµα του σχετικού όρου της ΣΣΕ. Ο µεσολαβητής 
διαπίστωσε ότι η διατύπωση της διάταξης ήταν σαφής, απορρίπτοντας τις περί του αντιθέτου αιτιάσεις της 
εργοδοτικής πλευράς και η υπόθεση κατέληξε στην διαιτησία. Εκεί η εργοδοτική πλευρά αµφισβήτησε την 
αρµοδιότητα του ΟΜΕ∆ να ερµηνεύει όρους διαιτητικών αποφάσεων. Βλ. σχετικά και σηµ. 11 
10 Σεµινάριο της 18/5/2005 µε θέµα: «Η ερµηνεία κανονιστικού όρου Σ.Σ.Ε. ως θέµα µεσολάβησης» και 
εισηγητή το µεσολαβητή Γ. Κατρούγκαλο. Η εισήγηση αυτή δηµοσιεύθηκε στη συνέχεια στο ∆ίκαιο 
Επιχειρήσεων και Εταιριών, 11/2005, σελ. 1131-1136. 
11 Στην υπόθεση µεσολάβησης 136/3-8-2004 της Πανελλήνιας Οµοσπονδίας Εργατών Επισιτισµού και 
Υπαλλήλων Τουριστικών Επαγγελµάτων (βλ. παραπάνω σηµ 9) . Η εργοδοτική πλευρά υποστήριξε ότι 
«από τη στιγµή κατά την οποία η συγκεκριµένη διάταξη δεν είναι διάταξη Σ.Σ.Ε. που έχει υπογραφεί από 
αυτήν  και αποτελεί όρο ή τµήµα της µεσολαβητικής πρότασης η οποία υλοποιήθηκε µε διαιτητική 
απόφαση, πρόταση την οποία δεν αποδέχθηκε η ίδια, δεν υπάρχει ούτε αρµοδιότητα, ούτε υποχρέωση για 
την ερµηνεία της. (…Α)υτήν την αρµοδιότητα την έχει µόνον ο δικαστής». Ορθά, υπό το ισχύον νοµικό 
πλαίσιο, η διαιτητής του Ο.ΜΕ.∆ απέρριψε τον ισχυρισµό αυτόν, µε το εξής σκεπτικό: «το περιεχόµενο 
των Σ.Σ.Ε σύµφωνα µε το άρθρο 2 Ν. 1876/90 µπορεί οµοίως να είναι και περιεχόµενο των ∆.Α, η δε 
ερµηνεία κανονιστικών όρων Σ.Σ.Ε. ή ∆.Α., εφόσον η συγκεκριµένη διαφορά προσλαµβάνει το χαρακτήρα 
συλλογικής διαφοράς συµφερόντων, ανήκει στην αρµοδιότητα της ∆ιαιτησίας του Ν. 1876/90, η οποία 
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από το δικαιοκεντρικό αναγκαστικό διακανονισµό των συλλογικών διαπραγµατεύσεων 
του  νόµου 3239/1955, που κατέλυε τη συλλογική αυτονοµία, αναγνωρίζοντας τις 
συλλογικές διαφορές όχι ως νοµικές, αλλά ως διαφορές συµφερόντων, καθιερώνοντας 
µηχανισµούς µεσολάβησης και διαιτησίας που επιδιώκουν την ιδανική εξισορρόπηση 
των τελευταίων, χωρίς τη χρήση νοµικών µεθόδων.        

Εδώ υπάρχει ένα λεπτό σηµείο: ναι µεν οι συλλογικές διαφορές εργασίας είναι διαφορές 
συµφερόντων, όταν όµως καταλήξουν σε Σ.Σ.Ε. (ή ∆.Α.), η τελευταία αποτελεί 
ουσιαστικό νόµο.  Η ερµηνεία του τελευταίου όµως, είναι εξ ορισµού νοµικό ζήτηµα, 
ακριβώς γιατί το αντικείµενο της έγκειται στην εύρεση του νοήµατος ενός κανόνα, που 
έχει τεθεί στο πλαίσιο της  παρανοµοθετικής, κανονιστικής λειτουργίας της συλλογικής 
διαπραγµάτευσης. Ενώ, εποµένως, δεν υφίσταται έδαφος για εφαρµογή νοµικών 
µεθόδων στις συλλογικές διαφορές εργασίας όσο είναι σε εξέλιξη, από τη στιγµή που η 
αντιπαράθεση µεταξύ των µερών θα αποκρυσταλλωθεί προσωρινά στον ουσιαστικό νόµο 
της Σ.Σ.Ε., δεν υπάρχει, αντιθέτως, περιθώριο παρά µόνον για την εφαρµογή νοµικών 
µεθόδων για την ερµηνεία της: ακριβώς επειδή ο διαιτητής στη συγκεκριµένη περίπτωση 
είναι αναγκασµένος να αναζητήσει και να βρει, µε νοµικές µεθόδους, το αληθές νόηµα 
του κανόνα που έθεσαν τα µέρη, η απόφασή του υπόκειται σε δικαστικό έλεγχο, γιατί το 
θέµα εκφεύγει της ουσιαστικής του κρίσης και ανάγεται στην ορθή εκ µέρους του 
εφαρµογή δικαιικών κανόνων της νοµικής ερµηνευτικής.  

Για τους λόγους αυτούς, σε µελλοντική επανεξέταση του νόµου, θα πρέπει, ίσως, να 
εξεταστεί το ενδεχόµενο σχετικής τροποποίησης του άρθρου 15 του ν. 1876/90, η οποία 
θα ορίζει ότι θέµατα ερµηνείας όρου Σ.Σ.Ε. δεν µπορεί να αποτελέσουν αντικείµενο 
µεσολάβησης. Αντιθέτως, το άρθρο 2 του νόµου δεν χρήζει τροποποίησης, εφόσον  η 
ερµηνεία κανονιστικού όρου θα πρέπει να παραµείνει ως θέµα  Σ.Σ.Ε., ως εκδήλωση της 
προτεραιότητας της συλλογικής αυτονοµίας έναντι της δικαστικής κρίσης. Σε κάθε 
περίπτωση, η ερµηνεία ασαφούς όρου ∆.Α. θα πρέπει να συνεχίσει να αποτελεί 
αρµοδιότητα του Ο.ΜΕ.∆., υπό την έννοια της διόρθωσης ασαφειών, σύµφωνα µε όσα 
προεκτέθηκαν. 

Β : Ρυθµίσεις  που αποσκοπούσαν στον επαναπροσανατολισµό του  συστήµατος   
των εργασιακών σχέσεων 

 
Στην κατηγορία αυτή οι περισσότερες από τις στοχεύσεις του νόµου δεν φαίνεται να 
ευοδώθηκαν, µε σηµαντικότερη αριθµητικά εξαίρεση τις διαδικαστικής φύσης 
προβλέψεις για την παρακράτηση των συνδικαλιστικών εισφορών, που συναντώνται σε 
πλήθος συλλογικών ρυθµίσεων.  

Σε ό,τι αφορά συµφωνίες σχετικά µε την «άσκηση επιχειρηµατικής πολιτικής», η 
ακριβής αποτίµηση είναι δύσκολη, λόγω της αοριστίας της εν λόγω θεµατικής. 
Υφίστανται, πάντως, σποραδικές ρυθµίσεις που θα µπορούσαν να θεωρηθούν ότι 
εντάσσονται εδώ, όπως αυτές που αφορούν περιορισµό του διευθυντικού δικαιώµατος ως 
προς απολύσεις ή την ρύθµιση της διεξαγωγής απεργιών (βλ. Πίνακα 1, σελ.101). 

                                                                                                                                                  
υποκαθιστά την ελλείπουσα κοινή βούληση των µερών και την αποτυχία να υπάρξει συµφωνία τους και 
υπογραφή Σ.Σ.Ε. για παροχή αυθεντικής ερµηνείας όρου Σ.Σ.Ε. ή εξοµοιούµενης µε αυτήν ∆.Α.» 
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Ως προς την υποκατηγορία που αφορά την απόπειρα απάλειψης των συγκρουσιακών 
χαρακτηριστικών του συστήµατος εργασιακών σχέσεων τα αποτελέσµατα είναι ιδιαίτερα 
πενιχρά.  

Χαρακτηριστικό είναι ότι µόνον δύο συµφωνίες για σύναψη ρήτρα ειρήνης 
εντοπίσθηκαν στην υπερδεκαετή αυτή περίοδο, µία σε επίπεδο επιχειρησιακής και µία σε 
επίπεδο κλαδικής Σ.Σ.Ε. ∆εν συνάφθηκε ούτε µία συµφωνία για εναλλακτικό καθορισµό 
διαδικασιών και όρων συλλογικής  διαπραγµάτευσης, µεσολάβησης και διαιτησίας.  

Σχετική, αλλά κυµαινόµενη επιτυχία  υπάρχει στις υπόλοιπες θεµατικές, µε τις οποίες 
επιχειρήθηκε: ο εµπλουτισµός του αντικειµένου των συλλογικών διαπραγµατεύσεων. 

Κατ’αρχάς, αρκετές επιχειρησιακές Σ.Σ.Ε. είτε τροποποιούν είτε συνάπτουν εξαρχής 
κανονισµούς εργασίας ή ρυθµίζουν ανάλογα θέµατα. Σε επίπεδο Ο.ΜΕ.∆. σχεδόν το 
10% των συλλογικών ρυθµίσεων αφορά και σε θέµατα που ρυθµίζονται από παρόµοιους 
κανονισµούς. (βλ. Πίνακα 2, σελ.104). Ο σχετικά µεγάλος αριθµός ζητηµάτων που 
ρυθµίζονται έτσι, εξηγείται εν µέρει και από την αδρανοποίηση του θεσµού των 
συµβουλίων των επιχειρήσεων, που είχε επί του τοµέα αυτού συναφείς ή παράλληλες 
αρµοδιότητες ρύθµισης. 

Σχετικά σηµαντικός είναι και ο αριθµός συλλογικών ρυθµίσεων µε θέµατα σχετικά µε 
συµπληρωµατικές ασφαλιστικές καλύψεις (βλ. Πίνακα 3, σελ.105 µε αυξητική µάλιστα 
τάση την τελευταία δεκαετία.  Παράλληλα, αρκετές Σ.Σ.Ε. περιέχουν προβλέψεις για την 
αντιµετώπιση σύγχρονων προβληµάτων, όπως η παροχή διευκολύνσεων σε 
εργαζόµενους µε AIDS ή την αντιµετώπιση σεξουαλικής παρενόχλησης στον τόπο 
εργασίας (βλ. Πίνακα 4, σελ.107). Οι περισσότερες από αυτές, πάντως, φαίνεται να 
αντανακλούν γενικότερες «κεντρικές» επιλογές.  Για παράδειγµα, οι ρυθµίσεις οι 
σχετικές µε τη σεξουαλική παρενόχληση εµφανίζονται µετά την ανάλογη συµφωνία 
πλαίσιο των ευρωπαίων κοινωνικών εταίρων του έτους 2002. Αντιθέτως, όπως θα 
αναµενόταν, λόγω της γνωστής αντίθεσης του συνδικαλιστικού κινήµατος, δεν έχουν 
συναφθεί - στο πλαίσιο τουλάχιστον του Ο.Μ.Ε.∆. – Σ.Σ.Ε. για µερική απασχόληση. 

ΙΙ. 3   Αξιολόγηση της συµβολής του Ο.ΜΕ.∆. στον αναπροσανατολισµό 
του συστήµατος εργασιακών σχέσεων 

 

Για να απαντηθεί το ερώτηµα εάν ο νόµος επαναπροσανατόλισε συνολικά το ελληνικό 
σύστηµα εργασιακών σχέσεων θα πρέπει να προηγηθεί µια σύντοµη σκιαγράφηση των 
διαχρονικών χαρακτηριστικών του.  

Το ελληνικό σύστηµα των εργασιακών σχέσεων 

Η πλειονότητα των ερευνητών που επιχείρησαν την ανάλυση του ελληνικού συστήµατος 
εργασιακών σχέσεων, φαίνεται να συµφωνούν στον προσδιορισµό του ως  µια 
ιδιόµορφη, ιδιοσυγκρασιακή περίπτωση κρατικού κορπορατισµού σε εξέλιξη, ιδίως µετά 
την δεκαετία του 1980, προς µια µορφή νέο-κορπορατισµού (ενδεικτικά: 
Μαυρογορδάτος 1988, 2001, Mavrogordatos 1998, Ζαµπαρλούκου 1997, Kioukias 2003, 
Sotiropoulos 2004).  

Από την άλλη µεριά, στις διεθνείς συγκριτικές έρευνες, τόσο η Ελλάδα, όσο και 
γενικότερα οι άλλες οι νοτιοευρωπαϊκές χώρες (Γιαννακούρου, 1997) ταξινοµούνται 
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συνεχώς στο κατώτατο σηµείο των διάφορων συγκριτικών δεικτών κορπορατισµού. 
Έτσι, σε  συγκριτική κατάταξη εικοσιτεσσάρων χωρών ο  Siaroff (Siaroff, 1999) και σε 
συγκριτική κατάταξη είκοσι χωρών το 2004  ο Vergunst (Vergunst (2004), που 
καλύπτουν  χρονικά τις τέσσερις τελευταίες δεκαετίες, η Ελλάδα ταξινοµείται µεταξύ 
των λιγότερο κορπορατιστικών χωρών, συχνά δίπλα σε χώρες αρχετυπικά 
πλουραλιστικές, όπως οι ΗΠΑ ή η Ν. Ζηλανδία. Είναι χαρακτηριστικό ότι οι Lijphart και 
Crepaz (Lijphart & Crepaz 1991: 238) δεν ταξινοµούν καν την Ελλάδα στην κλίµακα που 
προτείνουν. 

Η αντίφαση αυτή οφείλεται, εν πολλοίς, στον πρωτεϊκό χαρακτήρα της έννοιας του 
νεοκορπορατισµού. Ως γνωστό, ο όρος αυτός "ταυτόχρονα υποδηλώνει ένα ιδιαίτερο 
σύστηµα  αντιπροσώπευσης οργάνωσης συµφερόντων (Schmitter 1979: 13, και µια 
θεσµοποιηµένη διαδικασία χάραξης κοινωνικής πολιτικής, στο πλαίσιο της συνεργασίας 
των λεγόµενων κοινωνικών εταίρων  (Lijphart  & Crepaz 1991:  235). Baccaro 2003, 
Triantafylou 2003).  Στο πλαίσιο της δεύτερης έννοιας, οι µεγάλες οργανώσεις 
εκπροσώπησης συµφερόντων συνεργάζονται η µια µε την άλλη και µε τις δηµόσιες 
αρχές όχι µόνο σε ό,τι αφορά την διατύπωση και τη διαµεσολάβηση συµφερόντων, αλλά- 
σε αναπτυγµένες µορφές του  – για την επιτακτική κατανοµή πόρων και αγαθών και την 
εφαρµογή των κοινωνικοοικονοµικών πολιτικών.  

Στο ίδιο πλαίσιο, κατά τον  Pryor, ο κορπορατισµός αποτελεί τύπο οργάνωσης και 
συντονισµού του καπιταλισµού, στον οποίο η εξουσία λήψης σηµαντικών οικονοµικών 
αποφάσεων έχει µεταφερθεί από το Κοινοβούλιο και την κυβέρνηση σε ηµι-ιδιωτικές 
οργανώσεις, που εκπροσωπούν οικονοµικά ή εργασιακά συµφέροντα (Pryor 1988: 317). 
Για το Woldendorp (Woldendorp 1997: 49–50) ο όρος προσδιορίζει οποιαδήποτε µορφή 
συνεργασίας µεταξύ κυβέρνησης και εµπλεκοµένων κοινωνικοοικονοµικών οµάδων 
συµφερόντων εργοδοτών και συνδικάτων, µε σκοπό τη σφυρηλάτηση συναίνεσης για  
την διαµόρφωση και εφαρµογή των κυβερνητικών οικονοµικών και κοινωνικών 
πολιτικών.  

Είναι πρόδηλο ότι, δεν υπάρχει τίποτα πιο αποµακρυσµένο ιδεοτυπικά από  το 
κορπορατιστικό αρχέτυπο, υπό τις δύο τουλάχιστον παραπάνω έννοιες, από την ελληνική 
περίπτωση. Μέχρι σήµερα και παρά την τοµή που επέφερε ο ν. 1876/90, ο  καθορισµός 
των µισθών, των εργασιακών σχέσεων και εν γένει της κοινωνικοοικονοµικής πολιτικής 
δεν προκύπτει κυρίως από τις διαπραγµατεύσεις µεταξύ εργοδοτικών και εργατικών 
οργανώσεων υπό τη θεσµική εγγύηση του κράτους (Ioannou, 2000:97), πράγµα που 
αποτελεί την ουσία της έννοιας (Windolf 1989, Calmfors & Driffill 1988: 24).  

Και όµως, η επικρατούσα τάση της ελληνικής βιβλιογραφίας12, σε αντανάκλαση της 
αρχικής διχοτοµικής διάκρισης του Schmitter µεταξύ κρατικού και κοινωνικού 
κορπορατισµού, θεωρεί την Ελλάδα αντιπροσωπευτική περίπτωση του πρώτου13. Ως 

                                                 
12 Με σηµαντικές βεβαίως κριτικές διαφοροποιήσεις. Για παράδειγµα ο Μουζέλης θεωρεί ότι ο λαϊκισµός 
και όχι ο κρατικός κορπορατισµός αποτελεί το βασικό τρόπο κοινωνικής ενσωµάτωσης («incorporation») 
µέσω του οποίου το κράτος επιβάλλει τη  de facto  κηδεµονία του στις οργανώσεις συµφερόντων 
(Mouzelis 1986:75). Πρβλ. και την κριτική µατιά του Λάβδα (Λάβδας 2004, Lavdas 1997), ο οποίος 
χρησιµοποιεί µεν τον όρο «κατακερµατισµένος κορπορατισµός», ως ξεχωριστή κατηγορία,  χωρίς να 
δέχεται την Ελλάδα ως περίπτωση κρατικού κορπορατισµού. Βλ. και σηµ. 5. 
13 Με βασικό εκπρόσωπο το Μαυρογορδάτο, κατά τον οποίο, και σήµερα, ‘παρά ορισµένα στοιχεία 
πλουραλισµού ή και κοινωνικού κορπορατισµού, διαπιστώνεται η κυριαρχία και αδιάσπαστη ιστορική 
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γνωστό, ως κρατικός κορπορατισµός ορίζεται το πρότυπο κοινωνικής οργάνωσης όπου 
το κράτος ενσωµατώνει άµεσα και µε κατασταλτικά µέσα τις οργανωµένες κοινωνικές 
οµάδες στις δοµές του, αντί να εξασφαλίζει τη θεσµική διαµεσολάβηση των 
συµφερόντων τους. (Ψηµίτης: 37, 391). Εκ πρώτης όψεως η Ελλάδα, λόγω της 
διαχρονικής – και µέχρι πρότινος, διαρκούς- κρατικής επέµβασης στην αυτονοµία των 
συνδικάτων φαίνεται να εντάσσεται στο παραπάνω σχήµα. 

Μία προσεκτικότερη ανάλυση, παρ’ όλα αυτά, δείχνει ότι η πραγµατικότητα δεν χωρά 
στο ιδεοτυπικό πλαίσιο του όρου. Είναι µεν αναντίρρητο ότι το κύριο χαρακτηριστικό 
γνώρισµα των ελληνικών εργασιακών σχέσεων κατά την περίοδο - τουλάχιστον -  από το 
1955 ως το 1990 ήταν ο αναγκαστικός διακανονισµός των συλλογικών 
διαπραγµατεύσεων µέσω του θεσµού της κρατικής διαιτησίας του  νόµου 3239/1955, που 
κατέλυε τη συλλογική αυτονοµία, αναθέτοντας την επίλυση των εργατικών διαφορών σε 
ειδικά διοικητικά διαιτητικά δικαστήρια, µέσω του θεσµού της υποχρεωτικής διαιτησίας. 

Τα διαιτητικά δικαστήρια  ορθά χαρακτηρίζονταν ως δικαστήρια σκοπιµότητας 
(Κουκουλές 1985), εφόσον εκ των πραγµάτων εφάρµοζαν την οικονοµική πολιτική της 
κυβέρνησης, η οποία, λόγω των παγίων χαρακτηριστικών δηµοσιονοµικής 
αυστηρότητας/λιτότητας που τη χαρακτηρίζει, εξ αντικειµένου ταυτιζόταν µε τα 
συµφέροντα της εργοδοτικής πλευράς. εργοδοτών. Και σαν να µην έφτανε η µέσω των 
δικαστηρίων επιβολή της κυβερνητικής πολιτικής στη συλλογική αυτονοµία, δύο 
πρόσθετοι φραγµοί, ο ένας νοµοθετικής και ο άλλος νοµολογιακής προέλευσης, 
καθιστούσαν τον έλεγχο ασφυκτικό: Αφ΄ ενός το άρθρο 20 παρ. 2 του Ν. 3239/1955 
έδινε τη δυνατότητα στους Υπουργούς Συντονισµού και Εργασίας να τροποποιούν ή να 
µην εγκρίνουν εν όλω ή εν µέρει συλλογική σύµβαση ή απόφαση διαιτησίας σε 
περίπτωση που η χορηγούµενη αύξηση υπερέβαινε σε ποσοστό το 3% της κυβερνητικής 
εισοδηµατικής πολιτικής. Αφετέρου, από το 1957 το Συµβούλιο της Επικρατείας έκρινε 
παγίως παράνοµο το συλλογικό συµβατικό διακανονισµό, ακόµη κι ευνοϊκότερο επί 
θεµάτων τα οποία είχαν ρυθµιστεί από το νόµο14. 

Ο αυταρχικός όµως αυτός εκ των άνω κρατικός έλεγχος των εργασιακών σχέσεων δεν 
µπορεί να χαρακτηρισθεί κορπορατιστικός για δύο κυρίως λόγους:  

 

α)  Αφενός δεν απέκτησε ποτέ οργανικό χαρακτήρα, δεν ενσωµάτωσε δηλαδή πλήρως τα 
οργανωµένα εργασιακά συµφέροντα, όπως συµβαίνει σε όλες τις µορφές 
κορπορατισµού, ακόµη και του αυταρχικού/κρατικού, όπως στην περίπτωση της 
Σαλαζαρικής Πορτογαλίας. Ιδεοτυπικά, ο κορπορατισµός προϋποθέτει  έναν υψηλό 
βαθµό συνδικαλιστικής εκπροσώπησης/συγκέντρωσης και την ιεραρχική εσωτερική 
δόµηση των οργανώσεων συµφερόντων15. Αντιθέτως, στην Ελλάδα οι κρατικές πολιτικές 
ήταν υπερβολικά αδύνατες, ανίκανες να ελέγξουν πλήρως το εργατικό κίνηµα και να 
εξασφαλίσουν την ενσωµάτωσή του σε δοµές κρατικού κορπορατισµού, στο βαθµό που 

                                                                                                                                                  
συνέχεια του κρατικού κορπορατισµού για το σύνολο σχεδόν των επαγγελµατικών ενώσεων’ 
(Μαυρογορδάτος, 2001). 
14 ΣτΕ (Ολ.) 746/1957, ΣτΕ 1462/1957. 
15 Σε αρχετυπικά κορπορατιστικές χώρες, όπως η Αυστρία, η Νορβηγία και η Σουηδία ο κορπορατισµός 
είναι κεντροθετηµένος γύρω από µαζικές εργατικές συνοµοσπονδίες - ÖGB, LO και LO αντίστοιχα- και 
εξίσου µαζικά σοσιαλδηµοκρατικά κόµµατα  (SPÖ, DNA, και SAP 
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τα σωµατεία-σφραγίδες που ευνόησαν ή κατασκεύασαν δεν απέκτησαν ποτέ µαζική 
επιρροή. (Seferiades. 1998, Ψαµίτης: 46).  

β) Αφετέρου, παράλληλα µε τους κρατικά ελεγχόµενους συνδικαλιστικούς φορείς 
υπήρχαν ανέκαθεν οργανώσεις εργαζοµένων µε αυτόνοµη δράση, οι οποίοι, τόσο λόγω 
του ελέγχου τους από ριζοσπαστικές πολιτικές δυνάµεις της αριστεράς όσο και λόγω του 
θεσµικού εξοβελισµού τους, ανέπτυσσαν ιδιαίτερα έντονα συγκρουσιακά και 
αµφισβητησιακά χαρακτηριστικά, εξ ορισµού αντίθετα µε οιουδήποτε κορπορατιστικού 
είδους ρυθµίσεις. Για τον ίδιο λόγο, ο κατακερµατισµός του εργατικού κινήµατος ήταν 
ιδιαίτερα σηµαντικός και ο έλεγχος του από το κράτος ποτέ απόλυτος. 

Για τον παραπάνω λόγο, δεν µπορεί να θεωρηθεί το σύστηµα των εργασιακών σχέσεων 
απλώς ως «πελατειακό», δεδοµένου ότι οι αναµφισβήτητα παρούσες σχέσεις πατρωνείας 
συνέπιπταν διαχρονικά µε ισχυρά συγκρουσιακά χαρακτηριστικά του συνδικαλιστικού 
κινήµατος. 

Με δύο λόγια, ο µη οργανικός και πλήρης κρατικός έλεγχος, ο χαµηλός βαθµός 
συγκεντροποίησης του εργατικού κινήµατος και η συγκρουσιακή προδιάθεση του µη 
κρατικού συνδικαλισµού υπονόµευσαν συνολικά την δυνατότητα κρατικo – 
κορπορατιστικής ρύθµισης στην άρθρωση και διαµεσολάβηση των εργασιακών 
συµφερόντων. Η δυαδικότητα αυτή στο χώρο του συνδικαλιστικού κινήµατος, εποµένως, 
δεν καθιστά εύκολη την ταξινόµηση της ελληνικής περίπτωσης. Εάν ήθελε κανείς, 
παρόλα αυτά, να προσδιορίσει µε έναν περιγραφικό όρο το σύστηµα των ελληνικών 
εργασιακών σχέσεων, ενδεχοµένως ο προτεινόµενος από τον Ψηµίτη (Ψηµίτης: 67) 
χαρακτηρισµός «πολωµένο πλουραλιστικο-πελατειακό σύστηµα µεσολάβησης» να 
βρίσκεται πιο κοντά στην πραγµατικότητα16.  

Η δεκαετία του 1990 χαρακτηρίσθηκε από την υιοθέτηση και άλλων θεσµών 
εκπροσώπησης των «κοινωνικών εταίρων», µε σηµαντικότερο παράδειγµα την 
Οικονοµική και Κοινωνική Επιτροπή (Ο.Κ.Ε.) που σηµατοδότησαν την αρχή µιας 
στροφής του συστήµατος προς νεοκορπορατιστική κατεύθυνση17. Η στροφή αυτή 

                                                 
16 Οι αναλύσεις του Λάβδα για τον κατακερµατισµένο κορπορατισµό  ανταποκρίνονται γενικά στην 
πραγµατικότητα, ως προς την περιγραφή των θεσµικών και κοινωνιολογικών στοιχείων που ο συγγραφέας 
θεωρεί συστατικά του. Είναι αµφίβολο, όµως, ως προς το εάν το συγκεκριµένο σύστηµα εργασιακών 
σχέσεων µπορεί ακόµη να θεωρηθεί «κορπορατιστικό». Και τούτο όχι γιατί δεν ταιριάζει στο διχοτοµικό 
σχήµα «κοινωνικός-κρατικός κορπορατισµός» του Schmitter, αλλά, γιατί, κατά τη γνώµη µου, η ύπαρξη 
κεντρικών ρυθµίσεων των εργασιακών σχέσεων εκ µέρους του κράτους και οιονεί µονοπωλιακών 
οργανώσεων συµφερόντων αποτελεί ουσιώδες στοιχείο της έννοιας, πράγµα που ελλείπει στη 
συγκεκριµένη περίπτωση. 
17 Η ελληνική Ο.Κ.Ε. ιδρύθηκε µε το Ν. 2232/1994, µε πρότυπο την Ο.Κ.Ε. της Ευρωπαϊκής Ένωση ως 
συµβουλευτικός θεσµός τριµερούς εκπροσώπησης. Απέκτησε συνταγµατική περιωπή µετά την 
αναθεώρηση του 2001, µε τη νέα διάταξη του άρθρού 82, παρ. 3 του Συντάγµατος: "Νόµος ορίζει τα 
σχετικά µε τη συγκρότηση, τη λειτουργία και τις αρµοδιότητες της Οικονοµικής και Κοινωνικής 
Επιτροπής, αποστολή της οποίας είναι η διεξαγωγή του κοινωνικού διαλόγου για τη γενική πολιτική της 
χώρας και ιδίως για τις κατευθύνσεις της οικονοµικής και κοινωνικής πολιτικής, καθώς και η διατύπωση 
γνώµης επί των νοµοσχεδίων και προτάσεων νόµων που παραπέµπονται σε αυτήν". Η προηγούµενη 
αιτιολογηµένη γνώµη της Ο.Κ.Ε. είναι υποχρεωτική πριν από την ψήφιση νόµων σχετικών µε τις 
εργασιακές σχέσεις, την κοινωνική ασφάλιση, τα φορολογικά µέτρα, καθώς και µε τη γενικότερη 
κοινωνικοοικονοµική πολιτική, ιδίως σε θέµατα περιφερειακής ανάπτυξης, επενδύσεων, εξαγωγών, 
προστασίας καταναλωτή και ανταγωνισµού. Επίσης η Ο.Κ.Ε. µπορεί µε δική της πρωτοβουλία να εκφράζει 
Γνώµη και για άλλα γενικότερα θέµατα στους ίδιους τοµείς. 
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παραµένει ακόµη ηµιτελής. Και τούτο, αφενός διότι έλαβε χώρα σε µια γενικότερα 
αρνητική συγκυρία για παρόµοιες µορφές διαµεσολάβησης, λόγω της κρίσης των 
παραδοσιακών µορφών διαµεσολάβησης, της µείωσης της συνδικαλιστικής πυκνότητας 
και της νεοφιλελεύθερη εµµονής στον αυτορυθµιστικό ρόλο της αγοράς και την 
“επαναφεουδοποίηση”  των εργασιακών σχέσεων και αφετέρου λόγω των εγγενών 
προβληµάτων του κατακερµατισµού της εκπροσώπησης συµφερόντων και της έλλειψης 
σχετικής κουλτούρας διαλόγου.    

Η αδυναµία αυτή αποτελεί και το λόγο για τον οποίο η µονοµερής προσφυγή στην 
διαιτησία παραµένει αναγκαία και όχι απλώς για την προφανή διαπαιδαγωγική του 
λειτουργία. Είναι αµφίβολο εάν, ελλείψει του ultimum remedium της διαιτησίας, το εξ΄ 
αντικειµένου ισχυρότερο µέρος, η εργοδοτική πλευρά, θα κατέφευγε στην διαδικασία 
µεσολάβησης. Σε κάθε περίπτωση, ο Ο.ΜΕ.∆. παραµένει σήµερα ο πιο επιτυχής 
νεοκορπορατιστικός θεσµός στην Ελλάδα, εφόσον το ένα τρίτο περίπου των συλλογικών 
ρυθµίσεων των εργασιακών σχέσεων της χώρας διεκπεραιώνεται συναινετικά από τον 
Οργανισµό. 

Ένας άλλος λόγος που εµπόδισε την πλήρη στροφή του ελληνικού εργασιακού 
συστήµατος σε νεοκορπορατιστική κατεύθυνση είναι ότι στον δηµόσιο τοµέα οι 
συλλογικές διαπραγµατεύσεις δεν έχουν φτάσει στο βαθµό ωριµότητας του ιδιωτικού, εν 
µέρει και λόγω των περιορισµένων θεσµικών δυνατοτήτων του Ο.ΜΕ.∆. 

Ως γνωστό, ο νόµος 1876/90 καλύπτει όλους όσοι εργάζονται µε σχέση εξαρτηµένης 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου σε οποιαδήποτε επιχείρηση ή υπηρεσία του ιδιωτικού ή 
δηµόσιου  τοµέα της οικονοµίας (άρθρο 1 παρ. 1) και προβλέπει την δυνατότητα 
σύναψης σ.σ.ε. για τα περισσότερα σηµαντικά θέµατα των εργασιακών σχέσεων 18. 

                                                 
18 Η συλλογική σύµβαση εργασίας µπορεί να ρυθµίζει: 
 1. Ζητήµατα σχετικά µε τη σύναψη, τους όρους λειτουργίας και τη  λήξη των ατοµικών συµβάσεων 
εργασίας που εµπίπτουν στο πεδίο ισχύος  της. 
 2. Ζητήµατα που αφορούν την άσκηση του συνδικαλιστικού δικαιώµατος  στην επιχείρηση, την παροχή 
συνδικαλιστικών διευκολύνσεων και τον  τρόπο παρακράτησης των συνδικαλιστικών εισφορών και της 
απόδοσής τους  στις δικαιούχες οργανώσεις. 
 3. Ζητήµατα κοινωνικής ασφάλισης, εκτός από τα συνταξιοδοτικά, εφ’  όσον δεν έρχονται σε αντίθεση µε 
τη συνταγµατική τάξη και την πολιτική  των δηµόσιων φορέων κοινωνικής ασφάλισης. 
 4. Ζητήµατα σχετικά µε την άσκηση της επιχειρηµατικής πολιτικής στο  µέτρο που αυτή επηρεάζει άµεσα 
τις εργασιακές σχέσεις. 
 5. Ζητήµατα που αφορούν την ερµηνεία των κανονιστικών όρων της  
 συλλογικής σύµβασης εργασίας. 
 6. Ζητήµατα που προβλέπονται στο άρθρο 12 του ν.1767/1988 (ΦΕΚ Α’  
 63) µε επιφύλαξη και των αρµοδιοτήτων των συµβουλίων των επιχειρήσεων. 
 7. Τα δικαιώµατα και τις υποχρεώσεις των συµβαλλόµενων µερών. 
 8. Ζητήµατα σχετικά µε τις διαδικασίες και τους όρους συλλογικής  
 διαπραγµάτευσης, µεσολάβησης και διαιτησίας. 
 9. Η συλλογική σύµβαση εργασίας µπορεί να περιέχει ρήτρα ειρήνης  
 σχετικά µε τα ζητήµατα που ρυθµίζει. 
 «10. Με επιχειρησιακές συλλογικές συµβάσεις εργασίας ζητήµατα  
 σχετικά µε την επαναρρύθµιση ή συµπλήρωαη των διατάξεων των παραγράφων  
 1-6 του άρθρου 38 για τη µερική απασχόληση καθώς και των παραγράφων 1,  
 2, 3 και 7 του άρθρου 40 για τις πρόσθετες οµάδες εργασίας του νόµου  
 «για τον εκσυγχρονισµό και την ανάπτυξη». 
(Το στοιχείο 10 του άρθρου 2 προστέθηκε ως άνω µε το άρθρο 40 παρ. 
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Περαιτέρω, µε το ν. 2738/99 προβλέφθηκε η δυνατότητα συλλογικών διαπραγµατεύσεων 
στον δηµόσιο τοµέα, µε ελλιπή διαδικασία µεσολάβησης στην οποία δε συµµετέχει ο 
Ο.ΜΕ.∆. 

Όπως φαίνεται στο παρακάτω γράφηµα, πάντως, οι συλλογικές συµβάσεις που 
συνάπτονται στον δηµόσιο τοµέα στο πλαίσιο του Ο.ΜΕ.∆. ή του ν. 2738/99, αποτελούν 
µικρό κλάσµα των συµβάσεων του ιδιωτικού τοµέα, πράγµα που ανάγλυφα αναδεικνύει 
την έλλειψη κουλτούρας διαπραγµάτευσης στο δηµόσιο και την παντελή έλλειψη δοµών 
νεοκορπορατισµού, ακόµη και εκεί όπου θα έπρεπε να είναι ο προνοµιούχος τόπος 
κυριαρχίας τους. 

Πρέπει να σηµειωθεί, περαιτέρω, ότι ακόµη και στην διαδικασία ενώπιον του Ο.ΜΕ.∆. 
για τους εργαζοµένους του δηµόσιου τοµέα µε σχέση ιδιωτικού δικαίου,  η 
διαπραγµάτευση δεν έχει όµοια ποιοτικά χαρακτηριστικά µε τη µεσολάβηση και 
διαιτησία στον ιδιωτικό τοµέα. Τούτο δεν οφείλεται στις νοµικές προβλέψεις, που δεν 
είναι διαφορετικές, αλλά στα πραγµατικά στοιχεία της διαπραγµάτευσης και κυρίως στο 
γεγονός ότι ουδέποτε το δηµόσιο θέλησε να διαπραγµατευτεί επί της ουσίας των 
συλλογικών διαφορών.  

Ειδικότερα :  

Τα θέµατα τα οποία καταλήγουν να αποτελέσουν αντικείµενο των συλλογικών 
συµφωνιών ή διαιτητικών αποφάσεων δεν είναι από τα σηµαντικότερα αυτών που 
περιλαµβάνονται στις σχετικές προτάσεις µεσολάβησης, λόγω της εξαρχής απόλυτης 
απόρριψης τους από το δηµόσιο. Από την άλλη µεριά, σε ό,τι αφορά τις µισθολογικές 
διαφορές, η δικαιολογηµένη από τη φύση του Ο.ΜΕ.∆. αυτοσυγκράτηση των 
µεσολαβητών και διαιτητών του, σε συνδυασµό µε το µηδενικό περιθώριο 
διαπραγµατεύσεων που έχουν οι εκπρόσωποι του δηµοσίου,  οδηγεί κατά κανόνα σε 
µεσολαβητικές προτάσεις και διαιτητικές αποφάσεις, που δεν αποκλίνουν σηµαντικά από 
την κυβερνητική εισοδηµατική πολιτική. 

Πολύ χειρότερα είναι τα πράγµατα σε ό,τι αφορά τις συλλογικές διαπραγµατεύσεις στον 
σκληρό πυρήνα του κράτους, µεταξύ του τελευταίου και των δηµοσίων υπαλλήλων. Στην 
Ελλάδα η σχέση τους αντιµετωπιζόταν µέχρι πρόσφατα από τη νοµική θεωρία και την 
διοικητική πρακτική ως µονοµερής σχέση εξουσίασης-υποταγής, σε αντανάκλαση των 
αντιλήψεων του γερµανικού θετικισµού του 19ου αιώνα 

Στο πλαίσιο αυτής της θεώρησης η απ’ευθείας διαπραγµάτευση µεταξύ κράτους και 
δηµοσίων υπαλλήλων (πολύ περισσότερο δε η µεσολάβηση τρίτου σε αυτές) 
απορρίπτονταν ως υπονοµευτικές της ουδετερότητας και της ενότητας του κράτους.  Για 
το λόγο τούτο και µέχρι την ψήφιση του ν. 2738/99, οι συλλογικές διαπραγµατεύσεις στο 
χώρο του δηµοσίου και των Ν.Π.∆.∆. ήταν δυνατές µόνον για το προσωπικό που 
απασχολείτο µε σχέση ιδιωτικού δικαίου.  

 

                                                                                                                                                  
 8 του Ν. 1892/1990 (Α’ 101).) 
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Συλλογικές συµβάσεις στο ∆ηµόσιο και στον Ιδιωτικό Τοµέα (1990-2008) 

Συλλογικές συµβάσεις-διαιτητικές
αποφάσεις στον ιδιωτικό τοµέα 

Συλλογικές συµφωνίες-συµβάσεις
προσωπικού δηµοσίου δικαίου (ν.
2738/99)
Συλλογικές συµβάσεις-∆ιαιτητικές
αποφάσεις προσωπικού ιδιωτικού
δικαίου (ν. 1876/90)

 
 

 Πηγή: Αρχείο ΟΜΕ∆ 

 

 
Η ψήφιση του νόµου 2738/99 σήµανε και για την Ελλάδα την  µετάβαση από την 
αντιµετώπιση των δηµοσίων υπαλλήλων, ως απλών αντικειµένων σχέσης εξουσίασης, 
στην αναγνώριση του δικαιώµατός τους στη συλλογική αυτονοµία. Κατά το άρθρο 2  του 
νόµου,  οι συνδικαλιστικές οργανώσεις των υπαλλήλων δεν έχουν απλώς δικαίωµα, αλλά  
και υποχρέωση να διαπραγµατεύονται για τους όρους και τις συνθήκες απασχόλησής 
τους. Ο νόµος προβλέπει τη δυνατότητα σύναψης δύο ειδών συµβατικών κειµένων: 
συλλογικές συµβάσεις και «συλλογικές συµφωνίες».  Η πρώτη κατηγορία αποτελεί 
απλώς µεταφορά στο επίπεδο των σχέσεων του δηµοσίου της γνωστής συλλογικής 
σύµβασης εργασίας του ιδιωτικού τοµέα, για την απευθείας ρύθµιση  των όρων και των 
συνθηκών  απασχόλησης των υπαλλήλων για µια σειρά  θέµατα υπηρεσιακής 
κατάστασης που περιοριστικά  προβλέπονται στο νόµο19. 

Για τα θέµατα τα οποία δεν µπορούν να αποτελέσουν αντικείµενο συλλογικής σύµβασης, 
είτε γιατί υφίσταται συνταγµατική δέσµευση αρµοδιότητας υπέρ του νοµοθέτη (όπως 

                                                 
19 (α) Τοποθέτηση, µετακίνηση, µετάθεση, απόσπαση και µετάταξη. 
(β) Εκπαίδευση και επιµόρφωση (προεισαγωγική, εισαγωγική και προαγωγική εκπαίδευση, επαγγελµατική 
– κλαδική ή γενική, διαρκή επιµόρφωση). 
(γ) Μέτρα υγιεινής και ασφάλειας, εφόσον δεν θίγονται κανόνες αναγκαστικού δικαίου. 
(δ) Κοινωνική ασφάλιση, εκτός από τα συνταξιοδοτικά. 
(ε) Άσκηση συνδικαλιστικών δικαιωµάτων, παροχή συνδικαλιστικών διευκολύνσεων και τρόπος 
παρακράτησης των συνδικαλιστικών εισφορών και της απόδοσής τους στις συνδικαλιστικές οργανώσεις. 
(στ) Θέµατα αδειών. 
(ζ) Θέµατα του χρόνου απασχόλησης, υπό την προϋπόθεση ότι δεν περιορίζεται ή παραβλέπεται η παροχή 
υπηρεσιών προς τους πολίτες ή δεν τίθενται σε κίνδυνο η ασφάλεια, η υγεία προσώπων ή η προάσπιση  
των δηµοσίων συµφερόντων. 
(η) Ερµηνεία των όρων των συλλογικών συµβάσεων εργασίας. 
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είναι ο καθορισµός των µισθών ή της οργανωτικής διάρθρωσης της δηµόσιας 
υπηρεσίας

20), είτε απλώς επειδή τέθηκαν εκτός του πλαισίου των Σ.Σ.Ε. από τον ίδιο το 
νόµο, προβλέπεται στο (άρθρο 13) ένας νέος  για το ελληνικό δίκαιο21 θεσµός: η 
συλλογική συµφωνία, η οποία δεν παράγει έννοµα αποτελέσµατα, αλλά δεσµεύει το 
δηµόσιο ή το αρµόδιο ν.π.δ.δ. να εκδώσει κανονιστικές πράξεις (εφόσον υπάρχει σχετική 
εξουσιοδότηση) είτε να προωθήσει σχετική νοµοθετική ρύθµιση για να υλοποιήσει τα 
συµφωνηθέντα. Παρόµοια θέµατα παρατίθενται ενδεικτικά στο νόµο και είναι, π.χ., 
µισθολογικά  και συνταξιοδοτικά ζητήµατα, η διάρθρωση των υπηρεσιών και οργανικών 
θέσεων, προσόντων και του τρόπου διορισµού. 

Η αναθεώρηση του 2001 έδωσε συνταγµατική περιωπή στο θεσµό, προβλέποντας τον 
ρητά στο άρθρο 22 παρ. 322. Παρ’ όλα αυτά -και παρά τις αντίθετες προτάσεις της 
Α.∆.Ε.∆.Υ., κατά τις συλλογικές διαπραγµατεύσεις του 2002- η αναθεώρηση δεν έθιξε 
το ανυπέρβλητο κώλυµα σύναψης συλλογικών συµβάσεων µε µισθολογικό περιεχόµενο, 
ενόψει της πρόβλεψης του άρθρου 80 παρ. 1 ότι «Μισθός, σύνταξη, χορηγία ή αµοιβή 
ούτε εγγράφεται στον προϋπολογισµό του Κράτους ούτε παρέχεται χωρίς οργανικό ή 
άλλο ειδικό νόµο». Για την κατηγορία των θεµάτων αυτών µόνον αυτοδέσµευση του 
δηµοσίου, µέσω συλλογικής συµφωνίας ήταν δυνατή, µέχρις ότου ο νόµος 3205/03 
κατάργησε και αυτή την λειψή δυνατότητα, αφαιρώντας εν γένει τα µισθολογικά 
ζητήµατα από το αντικείµενο των διαπραγµατεύσεων. 

Προφανής περίπτωση µη εφαρµόσιµης ρύθµισης είναι η προβλεπόµενη από το νόµο 
µεσολάβηση: Μεσολαβητές ορίζονται µε κλήρωση µεταξύ των εξής προσώπων: του 
Πρόεδρου και των αντιπροέδρων του Νοµικού Συµβουλίου του Κράτους, τριών 
καθηγητών ή αναπληρωτών καθηγητών νοµικών Σχολών που ορίζονται από τον 
Υπουργό  Εσωτερικών, ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης και Αποκέντρωσης, από τρεις  
προτεινόµενους από τον Πρόεδρο του κάθε νοµικού τµήµατος. Προβλέπεται, βεβαίως, 
δυνατότητα σύστασης µε προεδρικό διάταγµα, ειδικού σώµατος µεσολαβητών, χωρίς 
όµως να έχει µέχρι σήµερα ενεργοποιηθεί η σχετική διάταξη, λόγω της αµηχανίας του 
∆ηµοσίου να διαχειρισθεί το θεσµό. 

Πέραν των νοµικών προβληµάτων, η πρακτική εφαρµογή του θεσµού υπήρξε µάλλον 
απογοητευτική, ακριβώς γιατί και τα δύο µέρη της διαπραγµάτευσης στερούνταν -  για 
διαφορετικούς λόγους - της αναγκαίας κουλτούρας διαλόγου που απαιτεί κάθε σύστηµα 
νεοκορπορατιστικών ρυθµίσεων. Ποτέ µέχρι τώρα δεν συνάφθηκε συλλογική συµφωνία 
ή σύµβαση µεταξύ Α.∆.Ε.∆.Υ. και Υπουργείου Εσωτερικών, ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης και 
Αποκέντρωσης,  ενώ λίγες συµβάσεις και ελάχιστα περισσότερες συλλογικές συµφωνίες 
συνάφθηκαν µέχρι σήµερα  Το 2003, µάλιστα, ο θεσµός έπεσε σε χειµερία νάρκη: δεν 
έγιναν καθόλου διαπραγµατεύσεις και, φυσικά, δεν συνάφθηκε κανενός είδους 
συµφωνία.  

                                                 
20 Βλ., π.χ, τους περιορισµούς των άρθρων του Συντάγµατος  21 παρ.3, 22 παρ.4, 23 παρ.2, 3, 29 παρ.3, 46 
παρ.1, 80 παρ. 1, 103, 104. 
21 Για την διαφορά διοικητικής σύµβασης και διοικητικής συµφωνίας κατά το γαλλικό δίκαιο, βλ. Σ. 
Φλογαϊτη 1991: 23 κ.ε. 
22 «3. Νόµος ορίζει τα σχετικά µε τη σύναψη συλλογικών συµβάσεων εργασίας από τους δηµόσιους 
υπαλλήλους και τους υπαλλήλους οργανισµών τοπικής αυτοδιοίκησης ή άλλων νοµικών προσώπων 
δηµοσίου δικαίου.» 
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Οι λόγοι της έκλειψης του θεσµικού πλαισίου είναι πολλαπλοί : Από τη µεν πλευρά των 
εργαζοµένων, επικράτησε  καταγγελτικός λόγος και υπερθεµατισµός στα αιτήµατα, ιδίως 
στο επίπεδο της διαπραγµάτευσης µεταξύ Α.∆.Ε.∆.Υ. και Υπουργείου Εσωτερικών. Σε 
ό,τι αφορά το δηµόσιο, εκδηλώθηκε για µία ακόµη φορά το φαινόµενο του υφέρποντος 
ανταγωνισµού αρµοδιοτήτων µεταξύ αφενός του Υπουργείου Εσωτερικών, ∆ηµόσιας 
∆ιοίκησης και Αποκέντρωσης (ΥΠ.ΕΣ.∆.∆.Α.) και του Υπουργείου Οικονοµικών, 
αφετέρου, πράγµα που οδηγούσε πολλές φορές σε αδυναµία έγκαιρης τοποθέτησης 
έναντι των αιτηµάτων των οµοσπονδιών. Φαίνεται από τα παραπάνω ότι το σύστηµα των 
πελατειακών σχέσεων στο δηµόσιο, µολονότι βρίσκεται σε προφανή κρίση, δεν έχει 
ακόµη δώσει τη θέση του σε δοµές και πρακτικές νεοκορπορατιστικού τύπου.  

Σε ό,τι αφορά τη συγκυρία, βεβαίως, το αδιέξοδο στις διαπραγµατεύσεις οφείλεται, 
προφανώς, και στην αντίστοιχη αδυναµία του ∆ηµοσίου να εµφανίσει προτάσεις επί του 
µισθολογικού που να είναι στοιχειωδώς αποδεκτές από την άλλη πλευρά. Αντί µάλιστα 
να συναχθούν διδάγµατα από την πρακτική αυτή, η Κυβέρνηση προτίµησε µε το νόµο 
3205/03 να βγάλει εντελώς από το τραπέζι των διαπραγµατεύσεων τα µισθολογικά 
θέµατα, καταστώντας τις ουσιαστικά κενό κέλυφος: Συγκεκριµένα, ο νόµος αυτός που 
θέσπισε ένα  νέο ενιαίο µισθολόγιο για τους δηµοσίους υπαλλήλους εξαίρεσε τα 
µισθολογικά θέµατα, τον πυρήνα δηλαδή κάθε συλλογικής διαφοράς, από το αντικείµενο 
των συλλογικών διαπραγµατεύσεων. Η ρύθµιση αυτή πάσχει από πρόδηλη 
αντισυνταγµατικότητα, ενόψει της πρόσφατης συνταγµατικής αναγνώρισης του θεσµού 
των συλλογικών διαπραγµατεύσεων. 

∆εδοµένου όµως ότι η πολιτική αυτή ήταν απολύτως προβλέψιµη, θα περίµενε κανείς 
από το συνδικαλιστικό κίνηµα να έχει επεξεργασθεί µία στρατηγική, που να του 
επιτρέπει να αξιοποιήσει θετικότερα ένα θεσµό, η εισαγωγή του οποίου απετέλεσε πάγιο 
αίτηµα του, τις τελευταίες δεκαετίες. Επιβεβαιώθηκε, έτσι, ένα δοµικό, παθογενές 
χαρακτηριστικό του ελληνικού διοικητικού συστήµατος: η ανάπτυξη πελατειακού/ 
νεοφεουδαρχικού τύπου σχέσεων µεταξύ επιµέρους Υπουργών και της γραφειοκρατίας 
του Υπουργείου τους, συµπεριλαµβανοµένης και της συνδικαλιστικής του 
εκπροσώπησης. Το φαινόµενο αυτό υπήρξε ιδιαίτερα έντονο σε όσα από αυτά µπορούν, 
λόγω εξαιρετικών συνθηκών ή ειδικών (εκτός τακτικού προϋπολογισµού) λογαριασµών, 
να περιγράφουν τις διατάξεις του εκάστοτε ενιαίου µισθολογίου και να δίδουν πρόσθετες 
παροχές στους υπαλλήλους τους.  
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«Συγκεντρωτικά στοιχεία συλλογικών ρυθµίσεων  σε πανελλαδικό 
επίπεδο  (1961-2008)» 

Είδος Συµβάσεων 

ΕΓΣΣΕ Εθνικές 

Οµοιοεπ/κές 

Τοπικές 

Οµοιοεπ/

κές 

Ειδικές* Κλαδικές 

Εθν.+Τοπ.

* 

Επιχ.* ΣΥΝΟΛΟ ΣΥΝ ΠΟΣΟΣΤΟ  

Έτος 

ΣΣΕ ∆Α ΣΣΕ ∆Α ΣΣΕ ∆

Α 

ΣΣΕ ∆Α ΣΣΕ ∆Α Σ

Σ

Ε 

∆

Α 

ΣΣΕ ∆Α ΣΣΕ

+∆Α 

% 

ΣΣΕ 

% 

∆.Α. 

 1961 1  12 21 36  14 19 63 40 103 61,2 38,8 

 1962 2  14 12 19  35 18 70 30 100 70 30 

 1963   10 24 31  20 24 61 48 109 56 44 

 1964  1 27 27 21  29 32 77 60 137 56,2 43,8 

 1965 1  21 30 59  40 29 121 69 190 63,7 36,3 

 1966   28 29 40  37 39 105 68 173 60,7 39,3 

 1967 1  10 24 26  26 15 63 39 102 61,8 38,2 

 1968 2 1 14 38 24  23 32 63 71 134 47 53 

 1969   13 33 16  21 17 50 50 100 50 50 

 1970  1 20 22 3  30 20 53 43 96 55,2 44,8 

 1971   17 33 7  22 19 46 52 98 46,9 53,1 

 1972   44 19 11  33 18 88 37 125 70,4 29,6 

 1973   47 25 18  93 28 158 53 211 74,9 25,1 

 1974   21 44 15  34 29 70 73 143 49 51,1 

              

 1975 3  30 59 13  85 48 131 107 238 55 45 

 1976  1 30 52 24  90 40 144 93 237 60,8 39,2 

 1977 1 1 29 80 15  101 70 146 151 297 49,2 50,8 

 1978   37 65 14  115 131 166 196 362 45,9 54,1 

 1979  2 42 94 15  116 126 173 222 395 43,8 56,2 

 1980  1 56 112 25  140 159 221 272 493 44,8 55,2 

 1981   54 130 26  153 170 233 300 533 43,7 56,3 

 1982  1 70 141 42  188 52 300 194 494 60,7 39,3 

 1983   9 46 8  40 25 

 

57 71 128 44,5 55,5 
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 1984 1  47 170 22  182 79  252 249 501 50,3 49,7 

1985 1  51 103 29  194 45 275 148 423 65 35 

 1986 1  18 43 7  18 16 44 59 103 42,7 57,3 

 1987  1 21 41 11  44 19 76 61 137 55,5 44,5 

 1988 1  83 43 28  98 18 210 61 271 77,5 22,5 

 1989 1  90 63 24  161 33 

 

276 96 372 74,2 25,8 

 1990 1  65 41 20 18 46 34 53 9 185 102 287 64,5 35,5 

 1991 1  37 30 35 20 89 25 125 12 287 87 374 76,7 23,3 

 

1992*

* 

  28 12 14 5 66 8 63 7 171 32 203 84,2 15,8 

 1993 1  50 11 26 2 98 15 105 2 280 30 310 90,3 9,7 

 1994 1  44 14 26 2 99 17 117 4 287 37 324 88,6 11,4 

 1995 1  41 14 25 4 64 13 108 2 239 33 272 87,9 12,1 

 1996 1  46 16 20 6 76 18 242 3 385 43 428 90 10,1 

 1997   44 14 25 8 69 96 143 4 281 52 333 84,4 15,6 

 1998 1  51 13 16 10 87 28 137 7 292 58 350 83,4 16,6 

 1999   23 20 18 9 70 19 115 3 228 51 279 81,7 18,3 

2000 1  54 15 22 4 98 17 122 6 297 42 339 87,6 12,4 

2001   34 12 24 1 60 22 146 5 263 40 303 86,8 13,2 

2002 2  43 19 32 6 

 

96 20 175 11 348 56 404 86,1 13,8 

2003 - - 28 25 26 8  52 26 168 5 274 64 338 81.1 18.9 

2004 1 - 37 16 43 4  10

1 

22 216 10 398 52 450 88,4 11,6 

2005 - - 37 18 24 8  84 15 234 20 397 61 440 86,2 13,8 

2006 1 - 42 17 34 6  10 0 24 224 7 401 54 455 88,1 11,9 

2007 - - 23 14 20 3  73 19 202 7 318 43 361 88,1 11,9 

2008 1  27 10 1 2  97 17 169 9 295 38 333 88,5 11,4 

Πηγή: Υπουργείο Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας-Ο.ΜΕ.∆. 

*  Η δυνατότητα υπογραφής «κλαδικών» και «επιχειρησιακών» σ.σ.ε. θεσπίσθηκε µε το ν. 1876/90. Αντίστοιχα ο 
νόµος αυτός δεν προβλέπει την δυνατότητα υπογραφής «ειδικών» σ.σ.ε. 

** 1992: Έτος πραγµατικής έναρξης λειτουργίας ΟΜΕ∆. 
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ΙΙ. 4  Συµπεράσµατα 
 

Όσα προηγήθηκαν  δείχνουν, κατά τη γνώµη µας, ότι το ελληνικό εργασιακό σύστηµα, 
το οποίο ποτέ δεν ήταν νεοκορπορατιστικό, δεν έχει ακόµη προσλάβει παρόµοια 
χαρακτηριστικά, παρά την εισαγωγή θεσµών τριµερούς εκπροσώπησης, κατά τη 
δεκαετία του 1990 και τη διαπιστούµενη κρίση του συστήµατος πελατειακής 
αντιπροσώπευσης. Στον ιδιωτικό τοµέα, είναι αλήθεια ότι, η δηµιουργία του Ο.ΜΕ.∆. 
υπήρξε µια σηµαντική θεσµική εξέλιξη, που επηρέασε σηµαντικά την κουλτούρα 
διαλόγου των εκπροσώπων εργοδοτών και εργαζοµένων. Παρά την ύπαρξη όµως και 
άλλων θεσµών παρόµοιας σύλληψης (όπως η Ο.Κ.Ε.), το σύστηµα δε φαίνεται να 
προσλαµβάνει πλήρως νεορκοπορατιστικά χαρακτηριστικά. Σε τούτο συνέβαλε 
καθοριστικά η έλλειψη ουσιαστικών διαδικασιών κοινωνικού διαλόγου στις συλλογικές 
διαπραγµατεύσεις του δηµόσιου τοµέα.  

 
Συµπερασµατικά, ο νόµος 1876/90, παρά την επιτυχία του θεσµού της µεσολάβησης και 
του Ο.ΜΕ.∆., δε φάνηκε ικανός να επαναπροσανατολίσει το σύστηµα συλλογικών 
ρυθµίσεων, σε νεοκορπορατιστική κατεύθυνση. Είναι αλήθεια ότι µέρος των νέων 
προβλέψεων βρήκε εύφορο έδαφος. Οι επιχειρησιακές Σ.Σ.Ε., για παράδειγµα, 
αποτελούν σηµαντικό πλέον τµήµα των συλλογικών ρυθµίσεων. Το περιεχόµενο, επίσης, 
των τελευταίων έχει συνολικά εµπλουτιστεί µε νέα θεµατολογία (π.χ. προβλέψεις για 
ασφαλιστικές παροχές), αλλά και νέα πεδία διαπραγµάτευσης (π.χ. κανονισµοί 
εργασίας). Όµως, ο χαµηλός βαθµός συγκεντροποίησης του εργατικού κινήµατος, η 
συγκρουσιακή προδιάθεση του συνδικαλισµού και η γενικότερη τάση της 
παγκοσµιοποίησης για υποβάθµιση των νεοκορπορατιστικών ρυθµίσεων προς την 
κατεύθυνση της απορρύθµισης, απετέλεσαν αντίθετους παράγοντες, που απέτρεψαν τη 
δυνατότητα µιας ολοκληρωµένης νέο-κορπορατιστικής ρύθµισης στην άρθρωση και 
διαµεσολάβηση των εργασιακών συµφερόντων.  
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Παραρτήµατα - Πίνακες συλλογικών ρυθµίσεων 
 

Πίνακας 1 
 

Ενδεικτικές ρυθµίσεις συµµετοχής στη διοίκηση επιχειρήσεων 
(περιορισµοί απολύσεων, ρύθµιση απεργιών) 

 

Συλλογική ρύθµιση Έτος ρύθµισης Περιεχόµενο ρύθµισης 

Κωδικοποίηση συλλο- 

γικών ρυθµίσεων (Σ.Σ.Ε. 

και ∆.Α.) των εργατοτε- 

χνιτών και βοηθών που 

απασχολούνται σε ξυ -

λουργικές και µεταλλικές 

εργασίες στη ναυπηγο/ 

κευαστική ζώνη.  

1993 4γ. Σε περίπτωση εργασίας ορισµένου 
χρόνου οι απολύσεις θα γίνονται 
σταδιακά σε χρόνο  όχι µεγαλύτερο 
των 20 ηµερών από την αποπεράτωση 
του έργου και τον απόπλου του 
πλοίου (ΣΣΕ 3.6.1993) 

 

 

Κωδικοποίηση 

συλλογικών ρυθµίσεων 

(Σ.Σ.Ε. και ∆.Α.) των 

εργαζοµένων στα 

λιθογραφεία και στα 

εργαστήρια γραφικών 

τεχνών όλης της χώρας.  

1996 16. Συµφωνείται µεταξύ των 
συµβαλλοµένων µερών ότι σε καµία 
ενέργεια δεν µπορούν αν προβαίνουν 
οι εργαζόµενοι εναντίον επιχει-
ρήσεως µέλους του Συνδέσµου 
Εκτυπωτικών Μέσων Επικοινωνίας 
Ελλάδος για θέµατα που αιτούνται 
της παρούσης ή και για άλλα 
παρεµφερή, προτού ενηµερωθεί 
εγγράφως ο Σύνδεσµος των 
εργοδοτών από το σωµατείο των 
εργαζοµένων µε την επωνυµία 
Πανελλήνια Ένωση Λιθογραφών 
Γραφικών Τεχνών Τύπου και 
Συναφών Επαγγελµάτων και πριν 
εξαντληθεί η µεσολαβητική 
προσπάθεια του εργοδοτικού 
Συνδέσµου, πάντοτε εντός ευλόγου 
χρονικού διαστήµατος.  
Την ίδια υποχρέωση έχουν και οι 
εργοδότες – µέλη του  Συνδέσµου 
Εκτυπωτικών Μέσων Επικοινωνίας 
Ελλάδος για κάθε ενέργειά τους σε 
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θέµατα που αφορούν την παρούσα 
και θίγουν τους εργαζόµενους – µέλη 
της Πανελλήνιας Ένωσης Λιθο-
γραφών Γραφικών Τεχνών κλπ και 
ειδικότερα για αποφάσεις που 
αφορούν  
- οµαδικές απολύσεις  
- αλλαγή τεχνολογίας  
- αλλαγή ή µετακίνηση έδρας των 

επιχειρήσεων εκτός νοµού.  
Στις περιπτώσεις αυτές πρέπει ο 
Σύνδεσµος Εκτυπωτικών Μέσων 
Επικοινωνίας Ελλάδος πριν από κάθε 
ενέργεια πρέπει να ενηµερώνει και να 
διαβουλεύεται µε την Πανελλήνια 
Ένωση Λιθογραφών Γραφικών 
Τεχνών κλπ (ΣΣΕ 19.4.96) 

Κωδικοποίηση συλλο- 

γικών ρυθµίσεων (Σ.Σ.Ε. 

και ∆.Α.) των χειριστών 

και βοηθών χειριστών 

εκσκαπικών ανυψωτικών 

µηχανηµάτων λατοµείων 

µαρµάρου όλης της 

χώρας 

2002  
Σε περίπτωση απολύσεων χειριστών ή 
βοηθών οι εργοδότες υποχρεούνται 
στην άµεση εξόφληση κάθε 
οφειλόµενου ποσού και στην 
παράδοση του βιβλιαρίου ΙΚΑ 
πλήρως ενηµερωµένου µέχρι του 
τέλους του προηγούµενου της 
απολύσεως µηνός (∆Α20/2002)  

Κωδικοποίηση συλλο- 

γικών ρυθµίσεων (Σ.Σ.Ε. 

και ∆.Α.) των χειριστών 

εκσκαπτικών, ανυψω -

τικών κλπ µηχανηµάτων 

των λατοµείων πέτρας 

και χώµατος όλης της 

χώρας.  

2002  
Σε περίπτωση απολύσεων χειριστών ή 
βοηθών οι εργοδότες υποχρεούνται 
στην άµεση εξόφληση κάθε 
οφειλόµενου ποσού και στην 
παράδοση του βιβλιαρίου ΙΚΑ 
πλήρως ενηµερωµένου µέχρι του 
τέλους του προηγούµενου της 
απολύσεως µηνός (∆Α20/2002)  

 

Κωδικοποίηση 

συλλογικών ρυθµίσεων 

(Σ.Σ.Ε. και ∆.Α.) 

διπλωµατούχων ξεναγών 

όλης της χώρας.  

 

1993 Εάν η µονοήµερη ή µισής ηµέρας 
ξενάγηση αναβληθεί ή ακυρωθεί µε 
πρωτοβουλία του ταξιδιωτικού 
γραφείου χωρίς αυτή να έχει 
ανακοινωθεί στον ξεναγό 14 
τουλάχιστον  ώρες πριν από την 
έναρξη της ξενάγησης και εφόσον ο 
ξεναγός δε χρησιµοποιηθεί σε άλλη 
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ξενάγηση, ο ξεναγός δικαιούται το 
σύνολο της αµοιβής που αντιστοιχεί 
στη προγραµµατισµένη ξενάγηση. 
Εάν η αναβολή ή η ακύρωση αφορά 
πολυήµερη ξενάγηση, ο εργοδότης 
έχει υποχρέωση να ενηµερώσει 
σχετικά τον ξεναγό πέντε (5) 
τουλάχιστον ηµέρες πριν την 
πραγµατοποίηση, διαφορετικά 
οφείλει να του καταβάλλει τις 
αποδοχές της προγραµµατισµένης 
πολυήµερης ξενάγησης σα να είχε 
πραγµατοποιηθεί κανονικά. Η υπο- 
χρέωση της καταβολής της ανωτέρω 
αµοιβής δεν υφίσταται όταν η αναβο- 
λή ή η ακύρωση οφείλεται σε λόγους 
ανωτέρας βίας που µπορεί να προ- 
έρχεται και σε ενέργειες τρίτου (π.χ. 
απεργία, τροµοκρατική ενέργεια κλπ)   

Κωδικοποίηση 

συλλογικών ρυθµίσεων 

(Σ.Σ.Ε. και ∆.Α.) των 

αµµοβολιστών, 

χρωµατιστών, 

καθαριστών και 

συναφών ειδικοτήτων 

πλοίων και βιοµηχανικών 

επιχειρήσεων όλης της 

χώρας.  

 

1994  
Απαγορεύεται η απόλυση έκτακτα 
απασχολούµενου προσωπικού, 10 
ηµέρες µετά την κήρυξη απεργιακής 
κινητοποίησης εκτός και να έχουν 
λήξει οι εργασίας ή αποδεδειγµένα 
έχει ελαττωθεί το µέγεθος της 
δουλειάς, χωρίς βέβαια να γίνουν νέες 
προσλήψεις. Σε αντίθετη περίπτωση ο 
εργαζόµενος µπορεί να διεκδικήσει 
όλα τα ηµεροµίσθια, µέχρι τη λήξη 
των εργασιών του συγκεκριµένου 
έργου. (ΣΣΕ 17.3.1994)  

Κωδικοποίηση 

συλλογικών ρυθµίσεων 

(Σ.Σ.Ε. και ∆.Α.) των 

ηλεκτροτεχνιτών της 

ναυπηγοεπισκευαστικής 

ζώνης,  

 

 Το προσωπικό ασφαλείας δεν παρέχει 
παραγωγική εργασία σε ηµέρες και 
ώρες απεργιών, θα βρίσκεται στους 
χώρους δουλείας και θα ενεργεί καθ’ 
υπόδειξη του εργοδότη, ο αριθµός του 
προσωπικού ασφαλείας θα είναι ένα 
(1) άτοµο στις επιχειρήσεις που 
απασχολούν µέχρι είκοσι πέντε (25) 
εργαζόµενους και επί πλέον ένα (1) 
άτοµο ανά είκοσι πέντε (25) επόµε- 
νους εργαζόµενους στην επιχείρηση.  
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Πίνακας 2 

Κανονισµοί Εργασίας µέσω επιχειρησιακών Σ.Σ.Ε. 
(2000 - 2008, στον Ο.ΜΕ.∆. ) 

 

Κανονισµοί Εργασίας µέσω Επιχειρησιακών Συλλογικών 
Συµβάσεων ανά  2000-26/3/2009 

2000  
∆.Α 3 
Σ.Σ.Ε. (Κανονισµός Εργασίας) 4 
Συνολικά  7 
2001  
∆.Α 5 
Σ.Σ.Ε. (Κανονισµός Εργασίας) 5 
 Συνολικά 10 
2002    
∆.Α 11 
Σ.Σ.Ε. (Κανονισµός Εργασίας) 5 
 Συνολικά 16 
2003    
∆.Α 10 
Σ.Σ.Ε. (Κανονισµός Εργασίας) 8 
 Συνολικά 18 
2004    
∆.Α 8 
Σ.Σ.Ε. (Κανονισµός Εργασίας) 7 
Συνολικά  15 
2005    
∆.Α 17 
ΣΣΕ (Κανονισµός Εργασίας) 12 
 Συνολικά  29 
2006    
∆.Α 8 
ΣΣΕ (Κανονισµός Εργασίας) 9 
 Συνολικά 17 
2007    
∆.Α 7 
ΣΣΕ (Κανονισµός Εργασίας) 2 
 Συνολικά 9 
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2008    
∆.Α 12 
ΣΣΕ (Κανονισµός Εργασίας) 9 
 Συνολικά;  21 

 
Πίνακας 3 

 
Ενδεικτικές ρυθµίσεις Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. και Κλαδικών Σ.Σ.Ε.  

    για συνταξιοδοτικές – ασφαλιστικές παροχές 
                    

Συλλογική ρύθµιση Έτος ρύθµισης Περιεχόµενο ρύθµισης 

Κωδικοποίηση Εθνικής 

Γενικής Συλλογικής 

Σύµβασης Εργασίας  

(Ε.Γ.Σ.Σ.Ε.) 

 

1975 Προσυνταξιοδοτική περίοδος.       
Η Επιτροπή θα µελετήσει τις 
δυνατότητες διαµόρφωσης προτά -
σεων, λύσεων, σχηµάτων που προ- 
στατεύουν τους εργαζόµενους κατά 
τη διάρκεια της προσυνταξιο-δοτικής 
περιόδου από τον κίνδυνο του κοινω- 
νικού αποκλεισµού.  

Κωδικοποίηση 

συλλογικών ρυθµίσεων 

(Σ.Σ.Ε και ∆.Α.) των 

εργατών και υπαλλήλων 

τσιµεντοβιοµηχανίας 

όλης της χώρας 

 

2005 Η συνταξιοδοτική κάλυψη όσων 
εργαζόµενων ασθενούν για µακρό 
χρονικό διάστηµα θα είναι µέχρι και 2 
µήνες ετήσια επιπλέον των 25 
ηµερών που προβλέπονται από την 
εργατική νοµοθεσία, µε τους όρους 
που ορίζονται από την εργατική νοµο- 
θεσία. Η αµοιβή και η ασφαλι- στική 
κάλυψη θα γίνεται µε σύµφωνα µε  
τους βασικούς µισθούς και τα ηµερο-
µίσθια της παρούσας. (ΣΣΕ 20.10.05 )  

Κωδικοποίηση 

συλλογικών ρυθµίσεων 

(Σ.Σ.Ε. και ∆.Α.) του 

προσωπικού 

πρακτορειακών και 

ακτοπλοϊκών 

επιχειρήσεων όλης της 

χώρας.  

 

 12. Μισθωτοί υπαγόµενοι εις την 
ασφάλιση οιουδήποτε Ασφαλιστικού 
Οργανισµού για τη χορήγηση 
σύνταξης, οι οποίοι έχουν 
συµπληρώσει 25 χρόνια υπηρεσίας 
και αποχωρούν λόγω συνταξιοδοτή-
σεως µε µειωµένη σύνταξη για 
οιοδήποτε αιτία (π.χ. λόγω ανήλικου 
τέκνου – αναπηρίας κ.ο.κ.) 
δικαιούνται από τον τελευταίο 
εργοδότη τους την αποζηµίωση που 
προβλέπεται από το άρθρο 5 του 
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Ν.435/76 για τους συµπληρώσαντες 
τις προϋποθέσεις πλήρους συντάξεως 
γήρατος. 
Η ανωτέρω αποζηµίωση θα 
καταβάλλεται µε τη προσκόµιση από 
τον εργαζόµενο στον εργοδότη, 
βεβαίωσης ή απόφασης του οικείου 
ασφαλιστικού Ασφαλιστικού 
Οργανισµού ότι κατέθεσε τα εκ του 
νόµου προβλεπόµενα δικαιολογητικά 
για τη χορήγηση της σύνταξής του.  
Την αποζηµίωση αυτή δεν 
δικαιούνται µισθωτοί, οι οποίοι 
εργάζονται, αλλά έχουν ήδη 
συνταξιοδοτηθεί από άλλο 
ασφαλιστικό φορέα.  

15. Τα συµβαλλόµενα µέρη θα 
συζητήσουν µετά την εφαρµογή του 
νέου ασφαλιστικού θεσµικού 
πλαισίου για τον σχηµατισµό ενός 
νέου ιδιωτικού ασφαλιστικού ταµείου 
πλέον από το ήδη υπάρχον ΤΑΝΠΥ 
στο οποίο θα συνεισφέρουν οι 
εργοδότες και οι εργαζόµενοι. 

 
 

Πίνακας 4 
 

Προβλέψεις για θετικά µέτρα λόγω AIDS 

 

Συλλογική ρύθµιση Έτος ρύθµισης Περιεχόµενο ρύθµισης 

Κωδικοποίηση 

συλλογικών ρυθµίσεων 

(Σ.Σ.Ε. και ∆.Α.) 

υποδηµατεργατών όλης 

της χώρας.  

 

  

2004 

25. Άδεια λόγω AIDS  

Εργαζόµενοι-ες µε εξαρτηµένη σχέση 
εργασίας, που έχουν υπηρεσία µέχρι 
τεσσάρων (4) ετών στον ίδιο 
εργοδότη, οι οποίοι-ες είναι φορείς ή 
πάσχουν από AIDS και έχουν κριθεί 
ικανοί προς εργασία δικαιούνται από 
τη γνωστοποίηση στον εργοδότη, έως 
ένα (1) µήνα για κάθε ηµερολογιακό 
έτος επιπλέον άδεια µε αποδοχές 
(ΣΣΕ 7.7.04)  

106



 

Κωδικοποίηση συλλο- 

γικών ρυθµίσεων (Σ.Σ.Ε. 

και ∆.Α.) εργατοτεχνιτών 

επιχειρήσεων παραγωγής 

Ζωοτροφών – Πτηνοτρο- 

φών , όλης της χώρας.  

 

 12.  Εργαζόµενοι-ες µε εξαρτηµένη 
σχέση εργασίας, που έχουν υπηρεσία 
µέχρι τεσσάρων (4) ετών στον ίδιο 
εργοδότη, οι οποίοι-ες είναι φορείς ή 
πάσχουν από AIDS και έχουν κριθεί 
ικανοί προς εργασία δικαιούνται από 
τη γνωστοποίηση στον εργοδότη, έως 
ένα (1) µήνα για κάθε ηµερολογιακό 
έτος επιπλέον άδεια µε αποδοχές  

 

Κωδικοποίηση συλλο -

γικών ρυθµίσεων (Σ.Σ.Ε. 

και ∆.Α.) εργατοτεχνιτών 

αγγειοπλαστών, φαγεντι- 

ακών ειδών, ειδών υγιει- 

νής, πλακιδίων & ηλεκ- 

τρονικών εξαρτηµάτων 

όλης της χώρας 

 

 13. Εργαζόµενοι-ες µε εξαρτηµένη 
σχέση εργασίας, που έχουν υπηρεσία 
µέχρι τεσσάρων (4) ετών στον ίδιο 
εργοδότη, οι οποίοι-ες είναι φορείς ή 
πάσχουν από AIDS και έχουν κριθεί 
ικανοί προς εργασία δικαιούνται από 
τη γνωστοποίηση στον εργοδότη, έως 
ένα (1) µήνα για κάθε ηµερολογιακό 
έτος επιπλέον άδεια µε αποδοχές  

 

Κωδικοποίηση 

συλλογικών ρυθµίσεων 

(Σ.Σ.Ε. και ∆.Α.) εργα-

τοτεχνιτών επιχειρήσεων 

παραγωγής ζυµών αρτο- 

ποιίας όλης της χώρας  

 

 Εργαζόµενοι-ες µε εξαρτηµένη σχέση 
εργασίας, που έχουν υπηρεσία µέχρι 
τεσσάρων (4) ετών στον ίδιο 
εργοδότη, οι οποίοι-ες είναι φορείς ή 
πάσχουν από AIDS και έχουν κριθεί 
ικανοί προς εργασία δικαιούνται από 
τη γνωστοποίηση στον εργοδότη, έως 
ένα (1) µήνα για κάθε ηµερολογιακό 
έτος επιπλέον άδεια µε αποδοχές  

Κωδικοποίηση 

συλλογικών ρυθµίσεων 

(Σ.Σ.Ε. και ∆.Α.) των 

εργατοτεχνιτών 

ελαστικού όλης της 

χώρας (πλην Θεσ/νικης)  

 

 10. Ναρκωτικά – Αλκολισµός – 

AIDS  

Τα συµβαλλόµενα µέρη εµµένουν 
στις θέσεις που διατυπώθηκαν στο 
άρθρο 12 της ΕΓΣΣΕ 1996 για τα 
προβλήµατα των ναρκωτικών και του 
αλκοολισµού και αποφασίζουν να 
συνεχίζουν στο πλαίσιο του 
ΕΛΙΝΥΑΕ τις προσπάθειες τους για 
την υλοποίηση αυτών των θέσεων.  
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Κωδικοποίηση 

συλλογικών ρυθµίσεων 

(Σ.Σ.Ε. και ∆.Α) των 

γουνεργατών-τριών όλης 

της χώρας  

 

 Εργαζόµενοι-ες µε εξαρτηµένησχέση 
εργασίας, που έχουν υπηρεσία µέχρι 
τεσσάρων (4) ετών στον ίδιο 
εργοδότη, οι οποίοι-ες είναι φορείς ή 
πάσχουν από AIDS και έχουν κριθεί 
ικανοί προς εργασία δικαιούνται από 
τη γνωστοποίηση στον εργοδότη, έως 
ένα (1) µήνα για κάθε ηµερολογιακό 
έτος επιπλέον άδεια µε αποδοχές  

Κωδικοποίηση συλλο- 

γικών ρυθµίσεων (Σ.Σ.Ε. 

και ∆.Α.) των µισθωτών 

που απασχολούνται σε 

πτηνοτροφικές/εκκολλα-  

λαπτικές επιχειρήσεις 

εµπορίας πουλερικών 

όλης της χώρας.  

 Εργαζόµενοι-ες µε εξαρτηµένη σχέση 
εργασίας, που έχουν υπηρεσία µέχρι 
τεσσάρων (4) ετών στον ίδιο 
εργοδότη, οι οποίοι-ες είναι φορείς ή 
πάσχουν από AIDS και έχουν κριθεί 
ικανοί προς εργασία δικαιούνται από 
τη γνωστοποίηση στον εργοδότη, έως 
ένα (1) µήνα για κάθε ηµερολογιακό 
έτος επιπλέον άδεια µε αποδοχές 

 

Κωδικοποίηση συλλο- 

γικών ρυθµίσεων (Σ.Σ.Ε. 

και ∆.Α.) φυλάκων -

νυχτοφυλάκων και θυ- 

ρωρών των   βιοµηχανι- 

κών και βιοτεχνικών 

επιχειρήσεων όλης της 

χώρας  

 

 Εργαζόµενοι-ες µε εξαρτηµένησχέση 
εργασίας, που έχουν υπηρεσία µέχρι 
τεσσάρων (4) ετών στον ίδιο 
εργοδότη, οι οποίοι-ες είναι φορείς ή 
πάσχουν από AIDS και έχουν κριθεί 
ικανοί προς εργασία δικαιούνται από 
τη γνωστοποίηση στον εργοδότη, έως 
ένα (1) µήνα για κάθε ηµερολογιακό 
έτος επιπλέον άδεια µε αποδοχές 

 

Κωδικοποίηση συλλο- 

γικών ρυθµίσεων (Σ.Σ.Ε. 

και ∆.Α.) εργατοτετε- 

χνιτών επιχειρήσεων 

κλωστοϋφαντουργίας 

όλης της χώρας  

 Εργαζόµενοι-ες µε εξαρτηµένησχέση 
εργασίας, που έχουν υπηρεσία µέχρι 
τεσσάρων (4) ετών στον ίδιο 
εργοδότη, οι οποίοι-ες είναι φορείς ή 
πάσχουν από AIDS και έχουν κριθεί 
ικανοί προς εργασία δικαιούνται από 
τη γνωστοποίηση στον εργοδότη, έως 
ένα (1) µήνα για κάθε ηµερολογιακό 
έτος επιπλέον άδεια µε αποδοχές. 
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Κωδικοποίηση 

συλλογικών ρυθµίσεων 

(Σ.Σ.Ε. και ∆.Α.) εργαζο-

µένων στα βιβλιοδετεία 

όλης της χώρας.  

 

2004 - 2005 γ. Εργαζόµενοι-ες µε εξαρτηµένη 
σχέση εργασίας, που έχουν υπηρεσία 
µέχρι τεσσάρων (4) ετών στον ίδιο 
εργοδότη, οι οποίοι-ες είναι φορείς ή 
πάσχουν από AIDS και έχουν κριθεί 
ικανοί προς εργασία δικαιούνται από 
τη γνωστοποίηση στον εργοδότη, έως 
ένα (1) µήνα για κάθε ηµερολογιακό 
έτος επιπλέον άδεια µε αποδοχές 
(ΕΓΣΣΕ 2004-2005 )  

Εθνική Συλλογική 

Σύµβαση Εργασίας 

(Ε.Γ.Σ.Σ.Ε.) 

 

2004 - 2005 Εργαζόµενοι-ες µε εξαρτηµένη σχέση 
εργασίας, που έχουν υπηρεσία µέχρι 
τεσσάρων (4) ετών στον ίδιο 
εργοδότη, οι οποίοι-ες είναι φορείς ή 
πάσχουν από AIDS και έχουν κριθεί 
ικανοί προς εργασία δικαιούνται από 
τη γνωστοποίηση στον εργοδότη, έως 
ένα (1) µήνα για κάθε ηµερολογιακό 
έτος επιπλέον άδεια µε αποδοχές  

(ΕΓΣΣΕ 2004-2005 ) 

Κωδικοποίηση συλλο- 

γικών ρυθµίσεων (Σ.Σ.Ε. 

και ∆.Α.) του προσωπι- 

κού γραφείων (υπάλλη- 

λοι, γραµµατείς, αποθη- 

κάριοι, εισπράκτορες, 

κλητήρες) που απασχο=- 

λούνται στις βιοµηχα- 

νικές και βιοτεχνικές 

επιχειρήσεις Α.Ε. κλπ 

όλης της χώρας.  

 

2004 17. Άδεια λόγω AIDS 

Εργαζόµενοι-ες µε εξαρτηµένη σχέση 
εργασίας, που έχουν υπηρεσία µέχρι 
τεσσάρων (4) ετών στον ίδιο 
εργοδότη, οι οποίοι-ες είναι φορείς ή 
πάσχουν από AIDS και έχουν κριθεί 
ικανοί προς εργασία δικαιούνται από 
τη γνωστοποίηση στον εργοδότη, έως 
ένα (1) µήνα για κάθε ηµερολογιακό 
έτος επιπλέον άδεια µε αποδοχές 
(ΣΣΕ 28.7.04) 

 

Κωδικοποίηση 

συλλογικών ρυθµίσεων 

(Σ.Σ.Ε. και ∆.Α.) εργα-

ζόµενων στις αποθήκες 

2004 
Εργαζόµενοι-ες µε εξαρτηµένη σχέση 
εργασίας, που έχουν υπηρεσία µέχρι 
τεσσάρων (4) ετών στον ίδιο 
εργοδότη, οι οποίοι-ες είναι φορείς ή 
πάσχουν από AIDS και έχουν κριθεί 
ικανοί προς εργασία δικαιούνται από 
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ακατέργαστων δερµάτων 

όλης της χώρας 

 

τη γνωστοποίηση στον εργοδότη, έως 
ένα (1) µήνα για κάθε ηµερολογιακό 
έτος επιπλέον άδεια µε αποδοχές 
(ΣΣΕ 7.6.04) 

Κωδικοποίηση συλλο -

γικών ρυθµίσεων (Σ.Σ.Ε. 

και ∆.Α.) των εργατο- 

τεχνιτών βιοµηχανιών 

τυροκοµίας &  τυροκοµι- 

κών επιχειρήσεων όλης 

της χώρας.  

2004 
20. Εργαζόµενοι-ες µε εξαρτηµένη 
σχέση εργασίας, που έχουν υπηρεσία 
µέχρι τεσσάρων (4) ετών στον ίδιο 
εργοδότη, οι οποίοι-ες είναι φορείς ή 
πάσχουν από AIDS και έχουν κριθεί 
ικανοί προς εργασία δικαιούνται από 
τη γνωστοποίηση στον εργοδότη, έως 
ένα (1) µήνα για κάθε ηµερολογιακό 
έτος επιπλέον άδεια µε αποδοχές 
(ΣΣΕ 7.04) 

 

Κωδικοποίηση 

συλλογικών ρυθµίσεων 

(Σ.Σ.Ε και ∆.Α.) 

εργατοτεχνιτών 

σπορελαιουργίας όλης 

της χώρας  

 

2004 
12. Εργαζόµενοι-ες µε  

εξαρτηµένη σχέση εργασίας, που 
έχουν υπηρεσία µέχρι τεσσάρων (4) 
ετών στον ίδιο εργοδότη, οι οποίοι-ες 
είναι φορείς ή πάσχουν από AIDS και 
έχουν κριθεί ικανοί προς εργασία 
δικαιούνται από τη γνωστοποίηση 
στον εργοδότη, έως ένα (1) µήνα για 
κάθε ηµερολογιακό έτος επιπλέον 
άδεια µε αποδοχές (ΣΣΕ 21.6.2004)  

 

Κωδικοποίηση 

συλλογικών ρυθµίσεων 

(Σ.Σ.Ε. και ∆.Α) των 

εργοτεχνιτών 

σαπωνοποιίας  

 

2004 
13. Εργαζόµενοι-ες µε εξαρτηµένη 
σχέση εργασίας, που έχουν υπηρεσία 
µέχρι τεσσάρων (4) ετών στον ίδιο 
εργοδότη, οι οποίοι-ες είναι φορείς ή 
πάσχουν από AIDS και έχουν κριθεί 
ικανοί προς εργασία δικαιούνται από 
τη γνωστοποίηση στον εργοδότη, έως 
ένα (1) µήνα για κάθε ηµερολογιακό 
έτος επιπλέον άδεια µε αποδοχές  

(ΣΣΕ 21.6.04)  

 

Κωδικοποίηση 

συλλογικών ρυθµίσεων 

(Σ.Σ.Ε. και ∆.Α. των 

εργατοτεχνιτών- τριών 

2004 15. Εργαζόµενοι-ες µε εξαρτηµένη 
σχέση εργασίας, που έχουν υπηρεσία 
µέχρι τεσσάρων (4) ετών στον ίδιο 
εργοδότη, οι οποίοι-ες είναι φορείς ή 
πάσχουν από AIDS και έχουν κριθεί 
ικανοί προς εργασία δικαιούνται από 
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στις επιχειρήσεις 

πλεκτού ενδύµατος όλης 

της χώρας.  

τη γνωστοποίηση στον εργοδότη, 
έως ένα (1) µήνα για κάθε 
ηµερολογιακό έτος επιπλέον άδεια 
µε αποδοχές  (ΣΣΕ  16.6.04)  

Κωδικοποίηση 

συλλογικών ρυθµίσεων 

(Σ.Σ.Ε. και ∆.Α.) 

εργατοτεχνιτών στις 

εταιρείες λιπασµάτων 

όλης της χώρας.  

 

2004 12. Εργαζόµενοι-ες µε εξαρτηµένη 
σχέση εργασίας, που έχουν υπηρεσία 
µέχρι τεσσάρων (4) ετών στον ίδιο 
εργοδότη, οι οποίοι-ες είναι φορείς ή 
πάσχουν από AIDS και έχουν κριθεί 
ικανοί προς εργασία δικαιούνται από 
τη γνωστοποίηση στον εργοδότη, έως 
ένα (1) µήνα για κάθε ηµερολογιακό 
έτος επιπλέον άδεια µε αποδοχές 
(ΣΣΕ 21.6.04)  

 

Κωδικοποίηση 

συλλογικών ρυθµίσεων 

(Σ.Σ.Ε. και ∆.Α.) 

προσωπικού Η/Υ 

βιοµηχανιών και βιοτε-

χνικών επιχειρήσεων 

όλης της χώρας  

 

2004 10. Εργαζόµενοι-ες µε εξαρτηµένη 
σχέση εργασίας, που έχουν υπηρεσία 
µέχρι τεσσάρων (4) ετών στον ίδιο 
εργοδότη, οι οποίοι-ες είναι φορείς ή 
πάσχουν από AIDS και έχουν κριθεί 
ικανοί προς εργασία δικαιούνται από 
τη γνωστοποίηση στον εργοδότη, έως 
ένα (1) µήνα για κάθε ηµερολογιακό 
έτος επιπλέον άδεια µε αποδοχές 
(ΣΣΕ 28.7.04)  

Κωδικοποίηση 

συλλογικών ρυθµίσεων 

(Σ.Σ.Ε. και ∆.Α.) 

εργατοτεχνιτών 

πυρηνελαιουργίας όλης 

της χώρας  

 

2004 13. Εργαζόµενοι-ες µε εξαρτηµένη 
σχέση εργασίας, που έχουν υπηρεσία 
µέχρι τεσσάρων (4) ετών στον ίδιο 
εργοδότη, οι οποίοι-ες είναι φορείς ή 
πάσχουν από AIDS και έχουν κριθεί 
ικανοί προς εργασία δικαιούνται από 
τη γνωστοποίηση στον εργοδότη, έως 
ένα (1) µήνα για κάθε ηµερολογιακό 
έτος επιπλέον άδεια µε αποδοχές 
(ΣΣΕ 21.6.04)  

Κωδικοποίηση συλλο- 

γικών ρυθµίσεων (Σ.Σ.Ε. 

και ∆.Α.) των εργοδηγών 

σχεδιαστών, τοπογρά -

φων, µηχανολόγων κλπ 

2004 16. Εργαζόµενοι-ες µε εξαρτηµένη 
σχέση εργασίας, που έχουν υπηρεσία 
µέχρι τεσσάρων (4) ετών στον ίδιο 
εργοδότη, οι οποίοι-ες είναι φορείς ή 
πάσχουν από AIDS και έχουν κριθεί 
ικανοί προς εργασία δικαιούνται από 
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αποφοίτων, µέσω τεχνι -

κών σχολής και εµπειρο- 

τεχνών όλης της χώρας.  

τη γνωστοποίηση στον εργοδότη, έως 
ένα (1) µήνα για κάθε ηµερολογιακό 
έτος επιπλέον άδεια µε αποδοχές (ΣΣΕ 
29.7.04)  

Κωδικοποίηση 

συλλογικών ρυθµίσεων 

(Σ.Σ.Ε. και ∆.Α.) των 

εργαζοµένων σε 

βιοµηχανίες πλαστικών 

και συναφών ειδών όλης 

της χώρας.  

2004 10. Εργαζόµενοι-ες µε εξαρτηµένη 
σχέση εργασίας, που έχουν υπηρεσία 
µέχρι τεσσάρων (4) ετών στον ίδιο 
εργοδότη, οι οποίοι-ες είναι φορείς ή 
πάσχουν από AIDS και έχουν κριθεί 
ικανοί προς εργασία δικαιούνται από 
τη γνωστοποίηση στον εργοδότη, έως 
ένα (1) µήνα για κάθε ηµερολογιακό 
έτος επιπλέον άδεια µε αποδοχές 
(ΣΣΕ 21.6.04)  

Κωδικοποίηση συλλο- 

γικών ρυθµίσεων (Σ.Σ.Ε. 

και ∆.Α.) του προσωπι -

κού βιοµηχανικών / βιο- 

τεχνικών επιχειρήσεων 

και λοιπών εργαστηρίων 

ζαχαρωδών προϊόντων 

όλης της χώρας.  

2004 18. Εργαζόµενοι-ες µε εξαρτηµένη 
σχέση εργασίας, που έχουν υπηρεσία 
µέχρι τεσσάρων (4) ετών στον ίδιο 
εργοδότη, οι οποίοι-ες είναι φορείς ή 
πάσχουν από AIDS και έχουν κριθεί 
ικανοί προς εργασία δικαιούνται από 
τη γνωστοποίηση στον εργοδότη, έως 
ένα (1) µήνα για κάθε ηµερολο-γιακό 
έτος επιπλέον άδεια µε αποδοχές 
(ΣΣΕ 14.6.04) 

Κωδικοποίηση 

συλλογικών ρυθµίσεων 

(ΣΣΕ και ∆Α) του 

προσωπικού 

παστερίωσης γάλακτος 

όλης της χώρας  

 

2004 Εργαζόµενοι-ες µε εξαρτηµένη σχέση 
εργασίας, που έχουν υπηρεσία µέχρι 
τεσσάρων (4) ετών στον ίδιο 
εργοδότη, οι οποίοι-ες είναι φορείς ή 
πάσχουν από AIDS και έχουν κριθεί 
ικανοί προς εργασία δικαιούνται από 
τη γνωστοποίηση στον εργοδότη, έως 
ένα (1) µήνα για κάθε ηµερολογιακό 
έτος επιπλέον άδεια µε αποδοχές  
(ΣΣΕ Ιούλιος 04) 

Κωδικοποίηση 

συλλογικών ρυθµίσεων 

(Σ.Σ.Ε. και ∆.Α.) των 

εργαζοµένων σε 

επιχειρήσεις παρασκευής 

τυποποιηµένων 

πρόχειρων τροφίµων  

2004 Εργαζόµενοι-ες µε εξαρτηµένη σχέση 
εργασίας, που έχουν υπηρεσία µέχρι 
τεσσάρων (4) ετών στον ίδιο 
εργοδότη, οι οποίοι-ες είναι φορείς ή 
πάσχουν από AIDS και έχουν κριθεί 
ικανοί προς εργασία δικαιούνται από 
τη γνωστοποίηση στον εργοδότη, έως 
ένα (1) µήνα για κάθε ηµερολογιακό 
έτος επιπλέον άδεια µε αποδοχές 
(Ιούλιος 04) 
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Κωδικοποίηση συλλο -

γικών ρυθµίσεων (Σ.Σ.Ε. 

και ∆.Α.) στις επιχειρή- 

σεις σφαγής ζώων, επε- 

ξεργασίας εντέρων, κον- 

σερβοποιίας, συσκευα- 

σίας τυποποιηµένου 

κρέατος όλης της χώρας  

2004 Εργαζόµενοι-ες µε εξαρτηµένη σχέση 
εργασίας, που έχουν υπηρεσία µέχρι 
τεσσάρων (4) ετών στον ίδιο 
εργοδότη, οι οποίοι-ες είναι φορείς ή 
πάσχουν από AIDS και έχουν κριθεί 
ικανοί προς εργασία δικαιούνται από 
τη γνωστοποίηση στον εργοδότη, έως 
ένα (1) µήνα για κάθε ηµερολογιακό 
έτος επιπλέον άδεια µε αποδοχές 
(ΣΣΕ 12.7. 04) 

 

Κωδικοποίηση 

συλλογικών ρυθµίσεων 

(Σ.Σ.Ε. και ∆.Α.) 

αλλαντοβιοµηχανίας 

όλης της χώρας  

 

2004 Εργαζόµενοι-ες µε εξαρτηµένη σχέση 
εργασίας, που έχουν υπηρεσία µέχρι 
τεσσάρων (4) ετών στον ίδιο 
εργοδότη, οι οποίοι-ες είναι φορείς ή 
πάσχουν από AIDS και έχουν κριθεί 
ικανοί προς εργασία δικαιούνται από 
τη γνωστοποίηση στον εργοδότη, έως 
ένα (1) µήνα για κάθε ηµερολογιακό 
έτος επιπλέον άδεια µε αποδοχές 
(ΣΣΕ 12.7.04) 

Κωδικοποίηση 

συλλογικών ρυθµίσεων 

(Σ.Σ.Ε. και ∆.Α.) 

επιχειρήσεων 

οινοπνευµατοποιίας όλης 

της χώρας  

 

2004 Εργαζόµενοι-ες µε εξαρτηµένη σχέση 
εργασίας, που έχουν υπηρεσία µέχρι 
τεσσάρων (4) ετών στον ίδιο 
εργοδότη, οι οποίοι-ες είναι φορείς ή 
πάσχουν από AIDS και έχουν κριθεί 
ικανοί προς εργασία δικαιούνται από 
τη γνωστοποίηση στον εργοδότη, έως 
ένα (1) µήνα για κάθε ηµερολογιακό 
έτος επιπλέον άδεια µε αποδοχές 
(ΣΣΕ 21.6.04) 

Κωδικοποίηση 

συλλογικών ρυθµίσεων 

(Σ.Σ.Ε. και ∆.Α.) των 

εργατοτεχνιτών 

επιχειρήσεων παραγωγής 

απορρυπαντικών όλης 

της χώρας  

 

2004 Εργαζόµενοι-ες µε εξαρτηµένη σχέση 
εργασίας, που έχουν υπηρεσία µέχρι 
τεσσάρων (4) ετών στον ίδιο 
εργοδότη, οι οποίοι-ες είναι φορείς ή 
πάσχουν από AIDS και έχουν κριθεί 
ικανοί προς εργασία δικαιούνται από 
τη γνωστοποίηση στον εργοδότη, έως 
ένα (1) µήνα για κάθε ηµερολογιακό 
έτος επιπλέον άδεια µε αποδοχές  
(ΣΣΕ 21.6.04  ) 
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Κωδικοποίηση συλλο -

γικών ρυθµίσεων (Σ.Σ.Ε. 

και ∆.Α.) εργατοτεχνιτών 

& υπαλλήλων µετάλλου 

µεταλλουργικών επιχει- 

ρήσεων καθώς & τµηµά- 

των παραγωγής, επεξερ- 

γασίας, συναρµολόγησης, 

συσκευασίας επισκευής 

κλπ µετάλλου άλλων 

επιχειρήσεων όλης της 

χώρας  

 

 

2004 

 

Εργαζόµενοι-ες µε εξαρτηµένησχέση 
εργασίας, που έχουν υπηρεσία µέχρι 
τεσσάρων (4) ετών στον ίδιο 
εργοδότη, οι οποίοι-ες είναι φορείς ή 
πάσχουν από AIDS και έχουν κριθεί 
ικανοί προς εργασία δικαιούνται από 
τη γνωστοποίηση στον εργοδότη, έως 
ένα (1) µήνα για κάθε ηµερολογιακό 
έτος επιπλέον άδεια µε αποδοχές (∆Α 
24/04) 

 

Κωδικοποίηση συλλο -

γικών ρυθµίσεων (Σ.Σ.Ε. 

και ∆.Α) εργατοτεχνιτών 

κατασκευής ελαστικών 

αυτοκινήτων και λοιπών 

συναφών κατασκευών 

ελαστικού όλης της 

χώρας  

2004 Εργαζόµενοι-ες µε εξαρτηµένη σχέση 
εργασίας, που έχουν υπηρεσία µέχρι 
τεσσάρων (4) ετών στον ίδιο 
εργοδότη, οι οποίοι-ες είναι φορείς ή 
πάσχουν από AIDS και έχουν κριθεί 
ικανοί προς εργασία δικαιούνται από 
τη γνωστοποίηση στον εργοδότη, έως 
ένα (1) µήνα για κάθε ηµερολογιακό 
έτος επιπλέον άδεια µε αποδοχές(ΣΣΕ 
21.6.04) 

Κωδικοποίηση 

συλλογικών ρυθµίσεων 

(Σ.Σ.Ε. και ∆.Α.) 

εργατοτεχνιτών 

κεραµοποιών όλης της 

χώρας  

 

2004 Εργαζόµενοι-ες µε εξαρτηµένη σχέση 
εργασίας, που έχουν υπηρεσία µέχρι 
τεσσάρων (4) ετών στον ίδιο εργοδό- 
τη, οι οποίοι-ες είναι φορείς ή 
πάσχουν από AIDS και έχουν κριθεί 
ικανοί προς εργασία δικαιούνται από 
τη γνωστοποίηση στον εργοδότη, έως 
ένα (1) µήνα για κάθε ηµερολογιακό 
έτος επιπλέον άδεια µε αποδοχές 
(ΣΣΕ 28.7.04) 
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Κωδικοποίηση συλλο -

γικών ρυθµίσεων (Σ.Σ.Ε. 

και ∆.Α.) εργατοτεχνιτών 

– τριών γαντοποιίας, 

δερµάτινων και 

πλαστικών ενδυµάτων 

και λοιπών δερµάτινων 

και πλαστικών ειδών 

ταξιδιού όλης της χώρας  

 

2004  
Εργαζόµενοι-ες µε εξαρτηµένη σχέση 
εργασίας, που έχουν υπηρεσία µέχρι 
τεσσάρων (4) ετών στον ίδιο 
εργοδότη, οι οποίοι-ες είναι φορείς ή 
πάσχουν από AIDS και έχουν κριθεί 
ικανοί προς εργασία δικαιούνται από 
τη γνωστοποίηση στον εργοδότη, έως 
ένα (1) µήνα για κάθε ηµερολογιακό 
έτος επιπλέον άδεια µε αποδοχές 
(ΣΣΕ 11.6.04) 

 

Κωδικοποίηση 

συλλογικών ρυθµίσεων 

(Σ.Σ.Ε. και ∆.Α.) 

εργατοτεχνιτών – τριών 

κυτιοποιϊας και χαρτο- 

κιβωτίων όλης της 

χώρας   

 

2004 Εργαζόµενοι-ες µε εξαρτηµένη σχέση 
εργασίας, που έχουν υπηρεσία µέχρι 
τεσσάρων (4) ετών στον ίδιο 
εργοδότη, οι οποίοι-ες είναι φορείς ή   

πάσχουν από AIDS και έχουν κριθεί 
ικανοί προς εργασία δικαιούνται από 
τη γνωστοποίηση στον εργοδότη, έως 
ένα (1) µήνα για κάθε ηµερολογιακό 
έτος επιπλέον άδεια µε αποδοχές 
(ΣΣΕ 11.6.04) 

Κωδικοποίηση 

συλλογικών ρυθµίσεων 

(Σ.Σ.Ε. και ∆.Α.) 

εργατοτεχνιτών – τριών 

χηµικής βιοµηχανίας  

 

2004 Εργαζόµενοι-ες µε εξαρτηµένησχέση 
εργασίας, που έχουν υπηρεσία µέχρι 
τεσσάρων (4) ετών στον ίδιο 
εργοδότη, οι οποίοι-ες είναι φορείς ή 
πάσχουν από AIDS και έχουν κριθεί 
ικανοί προς εργασία δικαιούνται από 
τη γνωστοποίηση στον εργοδότη, έως 
ένα (1) µήνα για κάθε ηµερολογιακό 
έτος επιπλέον άδεια µε αποδοχές 
(ΣΣΕ 21.6.04) 

Κωδικοποίηση 

συλλογικών ρυθµίσεων 

(Σ.Σ.Ε. και ∆.Α.) 

εργατοτεχνιτών – τριών 

κυτιοποιίας και 

χαρτοκιβωτίων όλης της 

χώρας  

 

2004 Εργαζόµενοι-ες µε εξαρτηµένη σχέση 
εργασίας, που έχουν υπηρεσία µέχρι 
τεσσάρων (4) ετών στον ίδιο 
εργοδότη, οι οποίοι-ες είναι φορείς ή 
πάσχουν από AIDS και έχουν κριθεί 
ικανοί προς εργασία δικαιούνται από 
τη γνωστοποίηση στον εργοδότη, έως 
ένα (1) µήνα για κάθε ηµερολογιακό 
έτος επιπλέον άδεια µε αποδοχές 
(ΣΣΕ 29.6.04) 
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Κωδικοποίηση 

συλλογικών ρυθµίσεων 

(Σ.Σ.Ε. και ∆.Α.) 

εργατοϋπαλλήλων 

ιµατισµού όλης της 

χώρας  

 

2004 Εργαζόµενοι-ες µε εξαρτηµένη σχέση 
εργασίας, που έχουν υπηρεσία µέχρι 
τεσσάρων (4) ετών στον ίδιο 
εργοδότη, οι οποίοι-ες είναι φορείς ή 
πάσχουν από AIDS και έχουν κριθεί 
ικανοί προς εργασία δικαιούνται από 
τη γνωστοποίηση στον εργοδότη, έως 
ένα (1) µήνα για κάθε ηµερολογιακό 
έτος επιπλέον άδεια µε αποδοχές 
(ΣΣΕ 25.6.04) 

 

Κωδικοποίηση συλλο- 

γικών ρυθµίσεων (Σ.Σ.Ε. 

και ∆.Α.) ηλεκτροτεχνι- 

τών – περιελικτών όλων 

των κατηγοριών & των 

βοηθών τους που απα -

σχολούνται στα ηλεκτρο- 

λογικά καταστήµατα, 

ηλεκτροτεχνουργεία, 

πλοία, οικοδοµές και 

ξενοδοχεία όλης της 

χώρας  

 

2004  

Εργαζόµενοι-ες µε εξαρτηµένη σχέση 
εργασίας, που έχουν υπηρεσία µέχρι 
τεσσάρων (4) ετών στον ίδιο 
εργοδότη, οι οποίοι-ες είναι φορείς ή 
πάσχουν από AIDS και έχουν κριθεί 
ικανοί προς εργασία δικαιούνται από 
τη γνωστοποίηση στον εργοδότη, έως 
ένα (1) µήνα για κάθε ηµερολογιακό 
έτος επιπλέον άδεια µε αποδοχές 
(ΣΣΕ 7.7.04) 

 

Κωδικοποίηση συλλο -

γικών ρυθµίσεων (Σ.Σ.Ε. 

και ∆.Α.) καθαριστριών- 

στων βιοµηχανικών/ βιο- 

τεχνικών επιχειρήσεων 

όλης της χώρας πλην ν. 

Θεσ/νίκης  

 

2004 Εργαζόµενοι-ες µε εξαρτηµένη σχέση 
εργασίας, που έχουν υπηρεσία µέχρι 
τεσσάρων (4) ετών στον ίδιο 
εργοδότη, οι οποίοι-ες είναι φορείς ή 
πάσχουν από AIDS και έχουν κριθεί 
ικανοί προς εργασία δικαιούνται από 
τη γνωστοποίηση στον εργοδότη, έως 
ένα (1) µήνα για κάθε ηµερολογιακό 
έτος επιπλέον άδεια µε αποδοχές. 
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Κωδικοποίηση συλλο -

γικών ρυθµίσεων (Σ.Σ.Ε. 

και ∆.Α.) των µισθωτών 

επιχειρήσεων παραγωγής 

και επεξεργασίας µετάλ- 

λων (σιδηροβιοµηχανίας) 

όλης της χώρας  

 

2004 Εργαζόµενοι-ες µε εξαρτηµένη σχέση 
εργασίας, που έχουν υπηρεσία µέχρι 
τεσσάρων (4) ετών στον ίδιο 
εργοδότη, οι οποίοι-ες είναι φορείς ή 
πάσχουν από AIDS και έχουν κριθεί 
ικανοί προς εργασία δικαιούνται από 
τη γνωστοποίηση στον εργοδότη, έως 
ένα (1) µήνα για κάθε ηµερολογιακό 
έτος επιπλέον άδεια µε αποδοχές 
(ΣΣΕ 30.7.04) 

Κωδικοποίηση 

συλλογικών ρυθµίσεων 

(Σ.Σ.Ε. και ∆.Α.) 

πτυχιούχων 

κλωστοϋφαντουργών 

ΤΕΙ  

 

2004 Εργαζόµενοι-ες µε εξαρτηµένη σχέση 
εργασίας, µε υπηρεσία µέχρι τεσσά -
ρων (4) ετών στον ίδιο εργοδότη, οι 
οποίοι-ες είναι φορείς ή πάσχουν από 
AIDS και έχουν κριθεί ικανοί προς 
εργασία δικαιούνται από τη γνωστο- 
ποίηση στον εργοδότη, έως ένα (1) 
µήνα ανά ηµερολογιακό έτος επιπλέ- 
ον άδεια µε αποδοχές (ΣΣΕ 21.7.04) 

 

Κωδικοποίηση 

συλλογικών ρυθµίσεων 

(Σ.Σ.Ε. και ∆.Α.) των 

εργατοτεχνιτών – τριών 

κονσερβοποιίας και 

αλίπαστων όλης της 

χώρας  

 

2004 Εργαζόµενοι-ες µε εξαρτηµένη σχέση 
εργασίας, που έχουν υπηρεσία µέχρι 
τεσσάρων (4) ετών στον ίδιο 
εργοδότη, οι οποίοι-ες είναι φορείς ή 
πάσχουν από AIDS και έχουν κριθεί 
ικανοί προς εργασία δικαιούνται από 
τη γνωστοποίηση στον εργοδότη, έως 
ένα (1) µήνα για κάθε ηµερολογιακό 
έτος επιπλέον άδεια µε αποδοχές 
(ΣΣΕ 14.6.04) 

 

Κωδικοποίηση συλλο -

γικών ρυθµίσεων (Σ.Σ.Ε. 

και ∆.Α.) των απασχο-

λούµενων σε επιχειρήσεις 

αναψυκτικών, οινοποιί -

ας, ποτοποιίας, οξοποιί- 

ας,  ζυθοποιίας όλης της 

χώρας. 

2004 Εργαζόµενοι-ες µε εξαρτηµένοι 
σχέση εργασίας, που έχουν υπηρεσία 
µέχρι τεσσάρων (4) ετών στον ίδιο 
εργοδότη, οι οποίοι-ες είναι φορείς ή 
πάσχουν από AIDS και έχουν κριθεί 
ικανοί προς εργασία δικαιούνται από 
τη γνωστοποίηση στον εργοδότη, έως 
ένα (1) µήνα για κάθε ηµερολογιακό 
έτος επιπλέον άδεια µε αποδοχές 
(ΣΣΕ 7/04) 
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Κωδικοποίηση συλλο- 

γικών ρυθµίσεων (Σ.Σ.Ε. 

και ∆.Α) πρακτικών 

µηχανικών, µηχανοδη- 

γών, θερµαστών και 

ψυκτικών ξενοδοχειακών 

επιχειρήσεων όλης της 

χώρας.  

 

 

2005 

 
15. Εργαζόµενοι-ες µε εξαρτηµένοι 
σχέση εργασίας, που έχουν υπηρεσία 
µέχρι τεσσάρων (4) ετών στον ίδιο 
εργοδότη, οι οποίοι-ες είναι φορείς ή 
πάσχουν από AIDS και έχουν κριθεί 
ικανοί προς εργασία δικαιούνται από 
τη γνωστοποίηση στον εργοδότη, έως 
ένα (1) µήνα για κάθε ηµερολογιακό 
έτος επιπλέον άδεια µε αποδοχές 
(ΣΣΕ 19.5.2005)  
 

Κωδικοποίηση 

συλλογικών ρυθµίσεων 

(Σ.Σ.Ε. και ∆.Α.) 

ιατρικών επισκεπτών 

όλης της χώρας  

2005 12.Εργαζόµενοι-ες µε εξαρτηµένοι 
σχέση εργασίας, που έχουν υπηρεσία 
µέχρι τεσσάρων (4) ετών στον ίδιο 
εργοδότη, οι οποίοι-ες είναι φορείς ή 
πάσχουν από AIDS και έχουν κριθεί 
ικανοί προς εργασία δικαιούνται από 
τη γνωστοποίηση στον εργοδότη, 
έως ένα (1) µήνα για κάθε 
ηµερολογιακό έτος επιπλέον άδεια 
µε αποδοχές (ΣΣΕ 30.6.05)  

Κωδικοποίηση συλλο- 

γικών ρυθµίσεων (Σ.Σ.Ε. 

και ∆.Α.) του προσωπι- 

κού τουριστικών και 

επισιτιστικών καταστη- 

µάτων όλης της χώρας 

(εστιατόρια- καφενεία 

κλπ)  

2005  
22. Στους εργαζοµένους, οι οποίοι 
υπάγονται στην παρούσα  ρύθµιση, 
εφαρµόζονται οι πιο κάτω ρυθµίσεις 
της εθνικής συλλογικής συµβάσεως 
εργασίας, ήτοι … την άδεια λόγω 
AIDS (άρθρο 11) ….. (ΣΣΕ 24.5.05)  

 

Κωδικοποίηση 

συλλογικών ρυθµίσεων 

(Σ.Σ.Ε. και ∆.Α.) των 

φαρµακευτικών και 

συναφών επιχειρήσεων 

όλης της χώρας  

 

2005 Εργαζόµενοι-ες µε εξαρτηµένη σχέση 
εργασίας, που έχουν υπηρεσία µέχρι 
τεσσάρων (4) ετών στον ίδιο 
εργοδότη, οι οποίοι-ες είναι φορείς ή 
πάσχουν από AIDS και έχουν κριθεί 
ικανοί προς εργασία δικαιούνται από 
τη γνωστοποίηση στον εργοδότη, έως 
ένα (1) µήνα για κάθε ηµερολογιακό 
έτος επιπλέον άδεια µε αποδοχές 
(ΣΣΕ 15.6.05) 
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Νοµοθετικά Κείµενα 

Άρθρο 2  ν. 1876/1990, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει: Περιεχόµενο 
της συλλογικής σύµβασης εργασίας  
 Η συλλογική σύµβαση εργασίας µπορεί να ρυθµίζει: 

 

1. Ζητήµατα σχετικά µε τη σύναψη, τους όρους λειτουργίας και τη λήξη των 
ατοµικών συµβάσεων εργασίας, που εµπίπτουν στο πεδίο ισχύος  της. 

2. Ζητήµατα που αφορούν την άσκηση του συνδικαλιστικού δικαιώµατος στην 
επιχείρηση, την παροχή συνδικαλιστικών διευκολύνσεων και τον  τρόπο 
παρακράτησης των συνδικαλιστικών εισφορών και της απόδοσής τους  στις 
δικαιούχες οργανώσεις.  

3. Ζητήµατα κοινωνικής ασφάλισης, εκτός από τα συνταξιοδοτικά, εφ’ όσον δεν 
έρχονται σε αντίθεση µε τη συνταγµατική τάξη και την πολιτική  των δηµόσιων 
φορέων κοινωνικής ασφάλισης.  

4. Ζητήµατα σχετικά µε την άσκηση της επιχειρηµατικής πολιτικής, στο µέτρο που 
αυτή επηρεάζει άµεσα τις εργασιακές σχέσεις.  

5. Ζητήµατα που αφορούν την ερµηνεία των κανονιστικών όρων της συλλογικής 
σύµβασης εργασίας.  

6. Ζητήµατα που προβλέπονται στο άρθρο 12 του ν.1767/1988 (ΦΕΚ Α’ 63), µε 
επιφύλαξη και των αρµοδιοτήτων των συµβουλίων των επιχειρήσεων23.  

                                                 
 
 
 
 
 
23 Αρθρο 12 :   Αρµοδιότητες των συµβουλίων των εργαζοµένων 

Σχέσεις µε το συνδικαλιστικό κίνηµα 
 

 1. Η  λειτουργία  των συµβουλίων των εργαζοµένων είναι συµµετοχική  και γνωµοδοτική και σκοπεύει 
στη βελτίωση των  συνθηκών  εργασίας  των  εργαζοµένων σε συνάρτηση µε την ανάπτυξη της 
επιχείρησης. Η λειτουργία  των  συµβουλίων  αυτών  δεν αναιρεί σε κανένα σηµείο το σκοπό, τα µέσα  
και τα δικαιώµατα των συνδικαλιστικών οργανώσεων, που µε τη δράση τους  σύµφωνα µε τα άρθρα 22 
και 23 του Συντάγµατος και  του  ν. 1264/1982  διαφυλάσσουν  και  προάγουν  τα  εργασιακά,  
οικονοµικά,  ασφαλιστικά, κοινωνικά και συνδικαλιστικά συµφέροντα των εργαζοµένων. 

 2.Οι συµφωνίες µεταξύ  εργοδοτών  και  συµβουλίων  εργαζοµένων  δε  δεσµεύουν  τις  
συνδικαλιστικές  οργανώσεις να επιδιώξουν ευνοϊκότερες  ρυθµίσεις για τους εργαζόµενους µε 
συλλογικές συµβάσεις.    

  3. Τα συµβούλια των εργαζοµένων συνεργάζονται µε τη  συνδικαλιστική  οργάνωση  της  επιχείρησης  
και  την  ενηµερώνουν  για  τα  θέµατα της  αρµοδιότητάς τους.   Η συνεργασία αυτή ορίζεται από τη 
γενική συνεύλευση σε τακτά χρονικά  διαστήµατα. Με την ίδια διαδικασία µπορεί να καθορίζεται 
συνεργασία µε  τις  ανάλογες  δευτεροβάθµιες  και  τριτοβάθµιες   συνδικαλιστικές   οργανώσεις.  Το  
∆.Σ. της  συνδικαλιστικής  οργάνωσης της επιχείρησης  µπορεί  να  καλέσει  σε  ενηµερωτική  
συνάντηση το  συµβούλιο των  εργαζοµένων για σοβαρά θέµατα. 
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7.Τα δικαιώµατα και τις υποχρεώσεις των συµβαλλόµενων µερών. 

8.Ζητήµατα σχετικά µε τις διαδικασίες και τους όρους συλλογικής διαπραγµάτευσης, µεσολάβησης 
και διαιτησίας.  

9.Η συλλογική σύµβαση εργασίας µπορεί να περιέχει ρήτρα ειρήνης σχετικά µε τα ζητήµατα που 
ρυθµίζει.  

10. Με επιχειρησιακές συλλογικές συµβάσεις εργασίας ζητήµατα   σχετικά µε την επαναρρύθµιση ή 
συµπλήρωση των διατάξεων των παραγράφων   1-6 του άρθρου 38 για τη µερική απασχόληση 
καθώς και των παραγράφων 1,  2,   3 και 7 του άρθρου 40 για τις πρόσθετες οµάδες εργασίας του 
νόµου  «για τον  εκσυγχρονισµό και την ανάπτυξη».24 

                                                                                                                                                  
 
 
4. Αποφασίζουν από κοινού µε τον εργοδότη για τα κατωτέρω θέµατα: 
  α) Την κατάρτιση του εσωτερικού κανονισµού της επιχείρησης. 
  β) Τον κανονισµό υγιεινής και ασφάλειας της επιχείρησης. 

  γ) Την κατάρτιση ενηµερωτικών προγραµµάτων για τις νέες µεθόδους οργάνωσης της επιχείρησης και τη 
χρήση νέων τεχνολογιών. 

 
 
δ) Τον προγραµµατισµό της επιµόρφωσης της διαρκούς εκπαίδευσης και της µετεκπαίδευσης του 

προσωπικού, ιδιαίτερα µετά από κάθε µετατροπή της τεχνολογίας. 
ε) Τον τρόπο ελέγχου της παρουσίας και της συµπεριφοράς του προσωπικού στα πλαίσια της προστασίας 

της προσωπικότητας των εργαζοµένων ιδίως απέναντι στα οπτικοακουστικά µέσα. 
στ) Τον προγραµµατισµό των κανονικών αδειών. 
ζ) Την επανένταξη των αναπήρων από εργατικό ατύχηµα που έγινε στην επιχείρηση σε κατάλληλες 

γι`αυτούς θέσεις απασχόλησης. 
η) Τον προγραµµατισµό και τον έλεγχο πολιτιστικών, ψυχαγωγικών και κοινωνικών εκδηλώσεων.  
Για όλα τα παραπάνω θέµατα καταρτίζεται γραπτή συµφωνία, η οποία ισχύει από την κατάθεσή της στην 
αρµόδια υπηρεσία του Υπουργείου Εργασίας και έχει κανονιστική ισχύ. Η συµφωνία αναρτάται στον 
πίνακα ανακοινώσεων του Συµβουλίου Εργαζοµένων. 
Σε περίπτωση διαφωνίας µεταξύ εργοδότη και Συµβουλίου Εργαζοµένων για τη ρύθµιση των ανωτέρω 
θεµάτων, η διαφορά επιλύεται µε τη διαδικασία της µεσολάβησης και παραποµπή στη διαιτησία, 
σύµφωνα µε τα άρθρα 15 και 16 του ν. 1876/1990 (ΦΕΚ 27 Α`). 
 Οι ανωτέρω αρµοδιότητες ασκούνται από το Συµβούλιο εργαζοµένων, εφόσον στην επιχείρηση δεν 
λειτουργεί συνδικαλιστική οργάνωση, και τα θέµατα αυτά δεν ρυθµίζονται µε Συλλογική Σύµβαση 
Εργασίας." 

    *** Η παρ.4 αντικαταστάθηκε ως άνω από την παρ.2 του άρθρου 8  του Ν.2224/1994 (Α 112):     

5.Μελετούν και προτείνουν τρόπους  βελτίωσης  της  παραγωγικότητας  όλων  των  συντελεστών  της 
παραγωγής. Για τον σκοπό αυτόν δύνανται να  χρησιµοποιούν εµπειρογνώµονες του οργανισµού που 
προβλέπεται στην παρ 2 του άρθρου 10 του νόµου αυτού. 

6. Προτείνουν µέτρα για τη βελτίωση των όρων και συνθηκών εργασίας. 

7.  Υποδεικνύουν τα µέλη της Επιτροπής Υγιεινής και Ασφάλειας από τα  µέλη τους. 

 
24 Αρθρο 38 
 
Μερική απασχόληση 
1. Κατά τη σύσταση της σύµβασης εργασίας ή κατά τη διάρκειά της ο εργοδότης και ο µισθωτός µπορεί µε 
έγγραφη ατοµική σύµβαση να συµφωνήσουν, για ορισµένα ή αόριστο χρόνο, ηµερήσια ή εβδοµαδιαία ή 
δεκαπενθήµερη ή µηνιαία εργασία, η οποία θα είναι µικρότερης διάρκειας από την κανονική (µερική 
απασχόληση). 

Η συµφωνία, εφόσον µέοα σε δεκαπέντε (15) ηµέρες από την κστάρτισή της δεν γνωστοποιηθεί στην 
οικεία Επιθεώρηση Εργασίας, τεκµαίρεται ότι καλύπτει σχέση εργασίας µε πλήρη απασχόληση. 
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2. Επίσης, κατά τη σύσταση της σύµβασης εργασίας ή κατά τη διάρκειά της ο εργοδότης και ο µισθωτός 
µπορούν µε έγγραφη ατοµική σύµβαση να συµφωνήσουν κάθε µορφή απασχόλησης εκ περιτροπής ανά 
ηµέρα, εβδοµάδα ή µήνα. 

Η παρεχόµενη από το άρθρο αυτό προστασία καλύπτει και τους απασχολούµενους µε βάση τις συµφωνίες 
του προηγούµενου εδαφίου. 
 
Σε περίπτωση περιορισµού της δραστηριότητάς του ο εργοδότης µπορεί να επιβάλει σύστηµα εκ 
περιτροπής απασχόλησης στην επιχείρησή του, µόνον  εφόσαν προηγουµένως προβεί σε διαβούλευση µε 
τους νόµιµους εκπροσώπους των εργαζοµένων. 
Οι συµφωνίες ή οι αποφάσεις της παραγράφου αυτής γνωστοποιούνται µέσα σε οκτώ (8) ηµέρες από την 
κατάρτιση ή τη λήψη τους στην οικεία Επιθεώρηση Εργασίας. 

3. Οι έγγραφες ατοµικές συµβάσεις των προηγούµενων παραγράφων πρέπει να περιλαµβάνουν 
τουλάχιστον τα ακόλαυθα: α) τα στοιχεία ταυτότητας των συµβαλλοµένων , β) τον τόπο παροχής της 
εργασίας, την έδρα της επιχείρησης ή τη διεύθυνση του εργοδότη, γ) το χρόνο της απασχόλησης, τον τρόπο 
κατανοµής και τις περιόδους εργασίας, δ) τον τρόπο αµοιβής και ε) τους τυχόν άρους τροποποίησης της 
σύµβασης.  

Σε εποχικές ξενοδοχειακές και επισιτιστικές επιχειρήσεις οι έγγραφες ατοµικές συµβάσεις, κατά την παρ. 1 
του παρόντος, γίνονται για ηµερήσια ή εβδοµαδιαία περίοδο εργασίας. 

4. Σε κάθε περίπτωση, η απασχόληση κατά την Κυριακή ή άλλη ηµέρα αργίας, ως και η νυκτερινή εργααία 
συνεπάγετοι την καταβολή της νόµιµης προσαύξησης. 

5. Η παροχή της συµφωνηµένης εργασίας των µερικώς απασχολούµενων πρέπει να είναι συνεχόµενη και 
να παρέχεται µία φορά την ηµέρα. 

6. Καταγγελία της σύµβασης εργασίας λόγω µη αποδοχής από το µισθωτό εργοδοτικής πρότασης για 
µερική απασχόληση είναι άκυρη. 

7. Οι αποδοχές των µερικώς απασχαλούµενων µισθωτών δεν µπορεί να είναι κατώτερες από αυτές που 
προβλέπονται από τις κείµενες διατάξεις για τους στιασχολούµενους κατά το κανονικό ωράριο για την ίδια 
εργασία  και αντιστοιχούν στις ώρες εργασίας της µερικής απασχόλησης. 

"Οι αποδοχές των µερικώς απασχολούµενων µισθωτών προσαυξάνονται κατά επτάµισι τοις εκατό (7,5 %), 
εφόσον αµείβονται µε το κατώτατο, κατά τις κείµενες διατάξεις, όριο αποδοχών και το ωράριο 
απασχόλησής τους είναιµικρότερο των τεσσάρων (4) ωρών ηµερησίως." 

   *** Το εντός εδάφιο προστέθηκε µε το άρθρο 7 του Ν.2874/2000  (Α 286/29-12-2000), που τροποποίησε 
το άρθρο 2 παρ.7 του  Ν.2639/1998 

8. Οι µερικώς απασχολούµεναι µισθωτοί έχουν δικαίωµα ετήσιας άδειας µε αποδοχές και επίδοµα αδείας, 
µε βάση τις αποδοχές που θα ελάµβαναν,  εάν εργάζονταν κατά το χρόνο της αδείας τους, για τη διάρκεια 
της οποίας εφαρµόζονται αναλόγως οι διατάξεις των παραγράφων 1 και 2 του άρθρου 2 του α.ν. 539/1945, 
όπως ισχύει. 

9. Ο εργοδότης δεν έχει αξίωση για παροχή εργασίας πέρα από τη συµφωνηµένη (άρθρο 659 Α.Κ.) από 
µερικώς απασχολούµενο, όταν αυτός έχει και άλλη αποσχόληση ή βαρύνεται µε οικογενειακές 
υποχρεώσεις. 

10. Ο µερικώς απασχολούµενος, επί προσφοράς εργασίας µε ίσους όρουςαπό µισθωτούς της ίδιας 
κατηγορίας, έχει δικαίωµα προτεραιότητας για πρόσληψη σε θέση εργασίας πλήρους απασχόλησης στην 
ίδια  επιχείρηση. Ο χρόνος της µερικής αποσχόλησης λαµβάνεται υπόψη ως χρόνος προϋπηρεσίας. 

Για τον υπολογισµό της προϋπηρεσίας αυτής οκτώ (8) ώρες εργασίας µε µερική απασχόληση αντιστοιχούν 
σε µία (1) ηµέρα προϋπηρεσίας. 

11. Στους εργαζόµενους που καλύπτονται από σχέση εργασίας µε µερική απασχόληση παρέχονται: 

  α. ∆υνατότητες συµµετοχής στις δραστηριότητες της επαγγελµατικής κατάρτισης που εφαρµόζει η 
επιχείρηση υπό συνθήκες ανάλογες µε εκείνες που αφορυύν τους εργαζόµενους πλήρους απασχόλησης και 
αορίστου χρόνου. 
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 β. Οι ίδιες κοινωνικές υπηρεσίες που υπάρχουν στη διάθεση των άλλων εργαζόµενων στην    επιχείρηση. 

12. Ο εργοδότης ενηµερώνει τους εκπροσώπους των εργαζόµενων για τον αριθµό των απασχολούµενων µε 
µερική απασχόληση σε σχέση µε την εξέλιξη του συνόλου των εργαζόµενων, καθώς και για τις προοπτικές 
πρόσληψης εργαζόµενων µε πλήρη απασχόληση. 

13. Με επιχειρησιακές συλλογικές συµβάσεις εργασίας επιτρέπεται η συµπλήρωση ή τροποποίηση των 
ρυθµίσεων των προηγούµενων παραγράφων. 

 

 

 

14. Κατά τα λοιπά εφαρµόζονται για τους µερικώς απασχολούµενους όλες οι διατάξεις της εργατικής 
νοµοθεσίας. 

 

15. Η κατά το παρόν άρθρο µερική απασχόληση µε σχέση ιδιωτικού δικαίου επιτρέπεται και στις δηµόσιες 
επιχειρήσεις, τους οργανισµούς και τους λοιπούς φαρείς του ευρύτερου δηµόσιου τοµέα, όπως αυτός 
προσδιορίζετοι από το άρθρο 14 του ν. 2190/1994 (ΦΕΚ 28 Α`), άπως ισχύει,  µε εξαίρεση το ∆ηµόσιο, 
τους Ο.Τ.Α. πρώτου και δεύτερου βαθµού και τα Ν.Π.∆.∆., καθώς και τους φορείς για τους οποίους η 
µερική απασχόληση προβλέπεται από ειδικούς νόµους ή από διατάξεις κανονισµών που έχουν κυρωθεί µε 
νόµο ή έχουν ισχύ νόµου. 

Για την κατά το παρόν άρθρο µερική απασχόληση σε επιχειρήσεις, οργανισµούς και φορείς του 
προηγούµενου εδαφίου, εφαρµόζονται οι διατάξεις του ν. 2190/1994 (ΦΕΚ 28 Α`), όπως ισχύει, µε 
εξαίρεση τις περιπτώσεις όπου για την αντιµετώπιση έκτακτων η επειγουσών αναγκών συµφωνείται µε 
σύµβαση ορισµένου χρόνου διάρκειας µέχρι έξι (6) µηνών µερική απασχόληση που δεν υπερβαίνει τις 
τέσσερις (4) ώρες ηµερησίως. 

Στην τελευταία περίπτωση η σχετική προκήρυξη αποστέλλεται πριν από τη δηµοσίευσή της στο Ανώτατο 
Συµβούλιο Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.), το οποίο οφείλει να ελέγξει αυτήν από άποψη νοµιµότητας 
µέσα σε δέκα (10) ηµέρες. Αν παρέλθει άπρακτη η προθεσµία αυτή τεκµαίρεται η σύµφωνη γνώµη του 
Α.Σ.Ε.Π. 

Οι ανωτέρω συµβάσεις που συνάπτοντοι για την κάλυψη έκτακτων ή επειγουσών αναγκών λήγουν 
αυτοδικαίως µε την πάροδο της συµφωνηθείσας διάρκειάς τους, χωρίς να απαιτείται προς τούτο καµία 
άλλη διατύπωση και απαγορεύεται και είναι συτοδικαίως άκυρη η για οποιονδήποτε λόγο ανανέωσή τους ή 
µετατροπή τους σε σύµβαση ή σχέση εργασίας αορίστου χρόνου. 

 

16. Μέσα σε διάστηµα εννέα (9) µηνών, από τη δηµοσίευση του παρόντος νόµου, κάθε εργοδότης 
υποχρεούται να υποβάλει στην οικεία Επιθεώρηση Εργασίας συγκεντρωτική κατάσταση αναφορικά µε τις 
υφιστάµενες συµβάσεις εργασίας µεταξύ αυτού και των εργαζόµενων, που αποσχολεί µε µερική 
απασχόληση, στην οποία θα αναγράφεται η χρονολογία κατάρπσης των συµβάοεων αυτών και το 
ονοµατεπώνυµο του απασχολούµενου. Σε περίπτωση παραλείψεως υποβολής της κατάστασης συτής 
τεκµαίρεται ότι η σχετική σύµβαση καλύπτει σχέση εργασίας µε πλήρη απασχόληση." 

 

 

   *** Το άρθρο 38 αντικαταστάθηκε ως άνω µε το άρθρο 2  

       Ν.2639/1998 Α 205/2.9.1998. 
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Άρθρο 40  
Πρόσθετες οµάδες εργασίας 

 
1.  Επιχειρήσεις  ή  εκµεταλλεύσεις,  που δεν είναι από τη φύση τους  συνεχούς λειτουργίας, µπορούν να 
λειτουργούν συνεχώς στο σύνολό τους ή  κατά τµήµατα, µε σύστηµα λειτουργίας  τεσσάρων  
εναλλασσόµενων  οµάδων  εργασίας, εφ` όσον συγκατατίθεται ο εργαζόµενος που µετέχει σ` αυτές. 
 
2.  Οι  επιχειρήσεις  της  προηγούµενης παραγράφου µπορούν επίσης να  λειτουργήσουν συνεχώς, στο 
σύνολό τους ή κατά τµήµατα, εφ` όσον για τη  λειτουργία τους, κατά το Σάββατο και την Κυριακή  ή  την  
Κυριακή  και  ∆ευτέρα,  προσλάβουν ιδιαίτερο επί πλέον προσωπικό για να απασχολείται  κατ` εναλλαγή 
σε δύο οµάδες επί δώδεκα ώρες την ηµέρα. 
 
3. Η συνολική αµοιβή που οφείλεται για εργασία είκοσι τεσσάρων  (24) ωρών,  συµπεριλαµβανοµένης  και 
εκείνης που προβλέπεται για υπερωριακή  εργασία ή εργασία κατά Κυριακές, αργίες και νυκτερινές ώρες, 
είναι ίση  µε την αµοιβή που αντιστοιχεί σε απασχόληση σαράντα (40)  ωρών,  εκτός  εάν εφαρµόζεται 
βραχύτερο ωράριο εβδοµαδιαίας εργασίας. 

*** Το στοιχείο 10 του άρθρου 2 προστέθηκε ως άνω µε το άρθρο 40 παρ. 8 του Ν. 1892/1990 
(Α’ 101). 
 
4. Σ` αυτές τις οµάδες εργασίας πρόσωπα που έχουν ενεργό ασφαλιστικό  δεσµό  µε  ταµείο  κύριας  
ασφάλισης  δεν  µπορούν ν` απασχοληθούν για  περισσότερες ώρες από όσες υπολείπονται για  να  
συµπληρωθούν  για  τη  συγκεκριµένη εβδοµάδα 48 συνολικά ώρες εργασίας. 
 
5. Κάθε παράβαση της προηγούµενης παραγράφου διώκεται και τιµωρείται  κατά  τα  οριζόµενα  στο  
άρθρο  18 του π. δ/τος της 27.6/4.7.32 "περί  κωδικοποιήσεως και συµπληρώσεως των περί  8ώρου  
εργασίας  διατάξεων",  όπως αντικασταστάθηκε µε το άρθρο 7 του ν. δ/τος 515/1970. 
 
6. α. Κάθε εργαζόµενος, που απασχολείται, σύµφωνα µε τις παρ. 2 και 3  του παρόντος, επί 24 ώρες, 
ασφαλίζεται για έξι (6) ηµέρες εργασίας. 
 β. Τυχόν  χωρήσασα  ασφάλιση των εργαζοµένων αυτών, προ της ισχύος  του παρόντος, για περισσότερες  
του  πραγµατικού  ηµέρες  απασχολήσεως  παραµένει ισχυρή. 

 
7.  Επιχειρήσεις  ή  εκµεταλλεύσεις  της  παραγράφου  1 του παρόντος  µπορούν να λειτουργούν στο 
σύνολό τους ή κατά  τµήµατα  6  ηµέρες  την  εβδοµάδα.  Οφείλουν  όµως  να  χορηγούν  τις  ηµέρες της 
καθ` εβδοµάδα  αναπαύσεως µία φορά τουλάχιστον  συνεχόµενη  µε  Κυριακή  ανά  περίοδο τριών 
εβδοµάδων. 

∆εν  επιτρέπεται  η  απασχόληση  µισθωτού  κατά  τα ανωτέρω χωρίς τη  συγκατάθεσή του. 
 
8. Στο άρθρο 2 ν. 1876/1990 προστίθεται στοιχείο  10,  που  έχει  ως  εξής: 
   "10.   Με  επιχειρησιακές  συλλογικές  συµβάσεις  εργασίας  ζητήµατα  σχετικά µε την 
επαναρρύθµιση ή συµπλήρωαη των διατάξεων των παραγράφων  1-6 του άρθρου 38 για τη µερική 
απασχόληση καθώς και των παραγράφων 1, 2, 3 και 7 του άρθρου 40 για τις πρόσθετες οµάδες 
εργασίας  του  νόµου  "για τον εκσυγχρονισµό και την ανάπτυξη". 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ  3 
 
 
 
 

 
«Οι διαδικασίες των Συλλογικών ∆ιαπραγµατεύσεων µετά το 

νόµο  1876/1990» 
 
 

Χρήστου Α. Ιωάννου 
∆ρ. Οικονοµολόγου, Μεσολαβητή – ∆ιαιτητή Ο.ΜΕ.∆. 

 
 
 

(Αξιοποίηση πρωτογενούς ανάλυσης της τύχης υποθέσεων για τις οποίες 
υποβλήθηκαν αιτήσεις στον Ο.ΜΕ.∆., αλλά δεν εξελίχθηκαν) 

 

Ερευνητική συµβολή 
 

΄Αγγελου Ζησιµόπουλου 
Οικονοµολόγου, τ. Μεσολαβητή – ∆ιαιτητή του Ο.ΜΕ.∆. 
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«Οι διαδικασίες των Συλλογικών ∆ιαπραγµατεύσεων µετά το νόµο  
1876/1990» 

 

Χρήστος Ιωάννου 
∆ρ Οικονοµολόγος, Μεσολαβητής – ∆ιαιτητής Ο.ΜΕ.∆. 

 
(Αξιοποίηση πρωτογενούς ανάλυσης της τύχης υποθέσεων για τις οποίες 

υποβλήθηκαν αιτήσεις στον Ο.ΜΕ.∆., αλλά δεν εξελίχθηκαν) 
 

Ερευνητική συµβολή 
 

΄Αγγελου Ζησιµόπουλου 
Οικονοµολόγου, τ. Μεσολαβητή – ∆ιαιτητή του Ο.ΜΕ.∆. 

 

3. 1  Εισαγωγή 

 
Μία από τις αλλαγές που εισήγαγε ο Ν. 1876/90 στο θεσµικό πλαίσιο των συλλογικών 
διαπραγµατεύσεων αφορά τις διαδικασίες διαπραγµατεύσεων και σύναψης συλλογικών 
συµβάσεων εργασίας (Σ.Σ.Ε.),  µέσω των οποίων είναι δυνατόν να ασκείται το δικαίωµα 
της συλλογικής διαπραγµάτευσης και συνεπώς, να ρυθµίζεται η αγορά εργασίας στην  
ελληνική οικονοµία και κοινωνία 
 
Με το άρθρο 4 του Ν. 1876/90, που αφορά την «∆ιαδικασία διαπραγµατεύσεων - 
∆ικαίωµα και υποχρέωση για διαπραγµάτευση», εισήχθησαν το δικαίωµα και η 
υποχρέωση για διαπραγµάτευση25. Επιπλέον, εάν κατά την άσκηση του δικαιώµατος και 

                                                 
 
 

 
25 Άρθρο 4: ∆ιαδικασία διαπραγµατεύσεων - ∆ικαίωµα και υποχρέωση για διαπραγµάτευση 
 

1. Οι συνδικαλιστικές οργανώσεις εργαζοµένων και εργοδοτών και οι µεµονωµένοι εργοδότες έχουν 
δικαίωµα και υποχρέωση να διαπραγµατεύονται για την κατάρτιση συλλογικής σύµβασης εργασίας. 
2. Η πλευρά που ασκεί το δικαίωµα για διαπραγµάτευση οφείλει να γνωστοποιεί στην άλλη πλευρά µε 

έγγραφο τον τόπο των διαπραγµατεύσεων και τα υπό διαπραγµάτευση θέµατα. Το έγγραφο αυτό 
κοινοποιείται στην αρµόδια επιθεώρηση εργασίας. 

Με το ίδιο έγγραφο γνωστοποιούνται τα εξουσιοδοτηµένα για διαπραγµάτευση πρόσωπα. 
Η άλλη πλευρά οφείλει να προσέλθει σε διαπραγµάτευση µέσα σε 10 εργάσιµες ηµέρες από τη 
γνωστοποίηση των θεµάτων και να ορίσει τους αντιπροσώπους της. 
Η προθεσµία αυτή περιορίζεται σε 24 ώρες, εφ' όσον πρόκειται για ζητήµατα που απαιτούν από τη 
φύση τους άµεση αντιµετώπιση. Ο ορισµός των εκπροσώπων των συνδικαλιστικών οργανώσεων για τη 
διαπραγµάτευση γίνεται µε απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου τους, εκτός εάν το καταστατικό 
ορίζει διαφορετικά. 

3. Οι διαπραγµατεύσεις διεξάγονται καλόπιστα και µε πρόθεση να επιλυθεί η συλλογική διαφορά. Τα 
µέρη οφείλουν να αιτιολογούν τις προτάσεις και τις αντιπροτάσεις τους.  
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της υποχρέωσης για διαπραγµάτευση οι διαπραγµατεύσεις των µερών δεν επιτύχουν, 
τότε σύµφωνα µε το άρθρο 14 παρ. 1 του Ν. 1876/90 «αν οι διαπραγµατεύσεις των 
µερών αποτύχουν, τα ενδιαφερόµενα µέρη µπορούν να ζητήσουν τις υπηρεσίες 
µεσολαβητή ή να προσφύγουν στη διαιτησία». Όπως σηµείωνε η Εισηγητική Έκθεση 
(σελ. 32) του Ν. 1876/90, το άρθρο 14 «καθιερώνει τον κανόνα ότι, µετά την αποτυχία 
των απ΄ευθείας διαπραγµατεύσεων, η επίλυση της διαφοράς των µερών  για το αν θα 
υπάρξει και πιο θα είναι το περιεχόµενο της συλλογικής σύµβασης εργασίας πρέπει να 
επιδιωχθεί µε τις διαδικασίες της µεσολάβησης και της διαιτησίας».  

Η ρύθµιση του άρθρου 14 του Ν. 1876/90 επέφερε σηµαντική αλλαγή στις διαδικασίες 
των συλλογικών διαπραγµατεύσεων, έναντι του προϊσχύσαντος  συστήµατος του Ν. 
3239/55 «περί τρόπου ρυθµίσεως των συλλογικών διαφορών εργασίας». Σύµφωνα µε το 
άρθρο 1 παρ. 1 του Ν.3239/55 «αι συλλογικαί διαφοραί εργασίας επιλύονται τηρουµένων 
των διατάξεων του παρόντος Νόµου, απ’ ευθείας υπό των ενδιαφεροµένων 
επαγγελµατικών οργανώσεων, διά καταρτίσεως συλλογικής συµβάσεως εργασίας, εν 
περιπτώσει δε διαφωνίας δι’ υποχρεωτικής  διαιτησίας», όπως ορίζονταν στα άρθρα 9 
έως 19 του Ν. 3239/55.   

Στο νέο σύστηµα του Ν. 1876/90 αφενός της διαιτησίας παρεµβάλλεται και προηγείται η 
µεσολάβηση, αφετέρου, όπως υπογραµµίζει και η Εισηγητική Έκθεση του Ν. 1876/90 
(σελ. 32) «ορίζει όµως (µε την παράγραφο 2 και αυτό είναι το σηµαντικό της διάταξης) 
ότι η προσφυγή, οι διαδικασίες  και τα όργανα  της µεσολάβησης και διαιτησίας 
εναπόκεινται  στην ελεύθερη  συµφωνία  των µερών (εκούσια µεσολάβηση-διαιτησία) 
και µόνον επικουρικά και σε περίπτωση διαφωνίας έχουν εφαρµογή τα σχήµατα 
µεσολάβησης και διαιτησίας που προβλέπει ο νόµος».    

Έτσι, σύµφωνα µε το άρθρο 14 παρ. 2 του Ν. 1876/90, τα µέρη των συλλογικών 
διαπραγµατεύσεων δύνανται να καθορίζουν, µε κοινή συµφωνία, τον τρόπο επίλυσης 
των συλλογικών διαφορών τους. «Οι όροι της προσφυγής και η όλη διαδικασία 
καθορίζονται µε τη συνοµολόγηση σχετικών ρητρών στις συλλογικές συµβάσεις ή, σε 
περίπτωση που δεν συνοµολογήθηκαν τέτοιες ρήτρες, µε κοινή συµφωνία των µερών που 
                                                                                                                                                  

4. Η εργατική πλευρά δικαιούται να αξιώσει από την εργοδοτική πλήρη και ακριβή πληροφόρηση 
καθώς και την παροχή όλων των στοιχείων που είναι αναγκαία για τη διευκόλυνση των 
διαπραγµατεύσεων των υπό συζήτηση θεµάτων και αναφέρονται στην οικονοµική κατάσταση, την 
οικονοµική πολιτική και την πολιτική προσωπικού της επιχείρησης. Οι διατάξεις των παραγράφων 4, 5 
και 6 του άρθρου 13 του ν. 1767/1988 εφαρµόζονται ανάλογα στην περίπτωση του άρθρου αυτού. 
Οι δηµόσιες αρχές έχουν την υποχρέωση να παρέχουν τις αναγκαίες πληροφορίες που αφορούν τις 
εξελίξεις της Εθνικής Οικονοµίας καθώς και στοιχεία για τους τοµείς απασχόλησης, τιµών και µισθών. 

5. Συνδικαλιστικές οργανώσεις εργαζοµένων της ίδιας επιχείρησης, κλάδου ή επαγγέλµατος 
δικαιούνται να παρέµβουν στις διαπραγµατεύσεις που τους αφορούν. Εφ' όσον συνυπογράφουν τη 
συλλογική σύµβαση εργασίας, δεσµεύονται από αυτήν. 

6. Κατά τη διάρκεια των διαπραγµατεύσεων και της διαδικασίας µεσολάβησης και διαιτησίας, οι 
συνδικαλιστικές οργανώσεις των εργαζοµένων διατηρούν το δικαίωµα της απεργίας, εκτός αν αυτό έχει 
αποκλειστεί από προηγούµενη συλλογική σύµβαση εργασίας. 

7. Κατά τις διαπραγµατεύσεις τηρούνται πρακτικά, τα οποία υπογράφονται από τους αντιπροσώπους 
των µερών. 
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διαπραγµατεύονται. Αν λείπουν παρόµοιες συµφωνίες, εφαρµόζονται οι διατάξεις του 
νόµου αυτού», δηλαδή τα άρθρα 15 και 16 του Ν. 1876/90, τα οποία προβλέπουν 
αντιστοίχως τις παρεχόµενες  από τον Ο.ΜΕ.∆. υπηρεσίες Μεσολάβησης και ∆ιαιτησίας.  

Σύµφωνα µε την Εισηγητική Έκθεση του Ν. 1876/90 (σελ. 32), θεωρήθηκε ότι «η 
καινοτοµία που εισάγει ο νόµος θα προσδώσει στο θεσµό ουσιαστικό περιεχόµενο και 
προσδοκάται ότι ο θεσµός θα αποτελέσει κλειδί στο ελληνικό σύστηµα συλλογικών 
διαπραγµατεύσεων και συµβάσεων, όπως συµβαίνει  στις δυτικές χώρες».   

∆εδοµένων των ανωτέρω αλλαγών στο θεσµικό πλαίσιο των συλλογικών 
διαπραγµατεύσεων, σχεδόν 20  έτη µετά  την ψήφιση του Ν. 1876/90  και  σχεδόν 18  
έτη από  την έναρξη λειτουργίας των υπηρεσιών Μεσολάβησης26 και ∆ιαιτησίας27 των 

                                                 
26 Άρθρο 15: Μεσολάβηση 

1. Τον ορισµό µεσολαβητή µπορεί να ζητήσει οποιοδήποτε από τα ενδιαφερόµενα µέρη. 
2. Η διαδικασία της µεσολάβησης αρχίζει µε την κατάθεση σχετικής αίτησης από τα ενδιαφερόµενα 
µέρη, που υποβάλλεται από κοινού ή χωριστά. 
Η αίτηση, στη δεύτερη περίπτωση, κοινοποιείται και στο άλλο µέρος. Στην αίτηση αναφέρονται τα 
στοιχεία των µερών και των οριζόµενων εκπροσώπων τους, τα αιτήµατα, οι λόγοι που τα δικαιολογούν 
ή οι λόγοι που καθιστούν αδύνατη την ικανοποίησή τους, οι τυχόν εναλλακτικές προτάσεις και 
αντιπροτάσεις και οποιοδήποτε στοιχείο το οποίο διευκολύνει τις διαπραγµατεύσεις.  
3. Ο µεσολαβητής επιλέγεται από τα µέρη από ειδικό κατάλογο µεσολαβητών. Σε περίπτωση 
ασυµφωνίας τους ο µεσολαβητής ορίζεται µε κλήρωση. Για το σκοπό αυτόν, ύστερα από 48 ώρες από 
την υποβολή της αίτησης, καλούνται τα µέρη να προσέλθουν σε καθορισµένη ώρα για την επιλογή 
µεσολαβητή και, σε περίπτωση διαφωνίας για την ανάδειξή του µε κλήρωση. 
Με την ίδια διαδικασία ορίζεται και ο αναπληρωµατικός του µεσολαβητή. Με τον ορισµό του 
µεσολαβητή συντάσσεται πρακτικό ανάληψης της µεσολάβησης.  
4. Ο µεσολαβητής καλεί τα µέρη σε συζητήσεις, προβαίνει σε κατ' ιδίαν ακρόαση των µερών, σε 
εξετάσεις προσώπων, σε πραγµατογνωµοσύνη ή σε οποιαδήποτε έρευνα σχετική µε τους όρους 
εργασίας ή την οικονοµική κατάσταση της επιχείρησης, συνεπικουρούµενης από πραγµατογνώµονες 
της επιλογής του. 
5. Ο εργοδότης και κάθε αρµόδια υπηρεσία έχουν την υποχρέωση να δώσουν στο µεσολαβητή κάθε 
πληροφορία και να υποβοηθήσουν το έργο του. Ειδικότερα για τους εργοδότες ισχύουν όσα 
περιγράφονται στην παρ. 4 του άρθρου 4 αυτού του νόµου. 
6. α) Αν τα µέρη δεν καταλήξουν σε συµφωνία µέσα σε προθεσµία είκοσι (20) ηµερολογιακών ηµερών, 
ο µεσολαβητής έχει δικαίωµα να υποβάλλει σ' αυτά δική του πρόταση. β) Αν τα µέρη δεν 
γνωστοποιήσουν την αποδοχή της πρότασης του µεσολαβητή µέσα σε πέντε (5) ηµέρες από την 
κοινοποίησή της, θεωρείται ότι την απέρριψαν. 
Η αποδοχή ή απόρριψη της πρότασης κοινοποιείται και στο άλλο µέρος. 
Η πρόταση του µεσολαβητή είναι δυνατό να δηµοσιεύεται από αυτόν στον ηµερήσιο και τον περιοδικό 
τύπο. γ) Εφ' όσον η πρόταση γίνεται δεκτή καλούνται τα ενδιαφερόµενα µέρη από το µεσολαβητή να 
την υπογράψουν, οπότε αυτή εξοµοιώνεται µε συλλογική σύµβαση εργασίας και εφαρµόζονται 
κατ'αναλογία όλες οι διατάξεις για τις συλλογικές συµβάσεις εργασίας. 

 
27 Άρθρο 16: ∆ιαιτησία 

1. Προσφυγή στη διαιτησία µπορεί να γίνεται: 
α) Σ' οποιοδήποτε στάδιο των διαπραγµατεύσεων µε κοινή συµφωνία των µερών. 
β) Μονοµερώς από οποιοδήποτε µέρος, εφ' όσον το άλλο µέρος αρνήθηκε τη µεσολάβηση. 
γ) Μονοµερώς από συνδικαλιστικές οργανώσεις των εργαζοµένων, εφ' όσον αποδέχονται την πρόταση 
του µεσολαβητή που απορρίπτει ο εργοδότης. 
δ) Ειδικώς για τις επιχειρησιακές συλλογικές συµβάσεις καθώς και τις συµβάσεις των επιχειρήσεων και 
οργανισµών κοινής ωφέλειας δικαίωµα προσφυγής στη διαιτησία έχει το µέρος που αποδέχεται την 
πρόταση του µεσολαβητή που απορρίπτει το άλλο µέρος. 
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άρθρων 15 και 16, αντιστοίχως, του Ν. 1876/90,  η παρούσα µελέτη αναζητά 
συστηµατική τεκµηρίωση, πρώτον,  για το βαθµό αντικατάστασης των αυτοµατισµών 
του  συστήµατος του Ν. 3239/55,  αυτοµατισµοί οι οποίοι οδηγούσαν από τη «διαφωνία»  
στην υποχρεωτική διαιτησία και, δεύτερον,  για τα στοιχεία αλλαγών και συνέχειας, µετά 
την εφαρµογή και αξιοποίηση των δυνατοτήτων που παρέσχε ο Ν. 1876/90 για υπηρεσίες 
Μεσολάβησης και ∆ιαιτησίας, µέσω του Σώµατος Μεσολαβητών-∆ιαιτητών του 
Ο.ΜΕ.∆., κατά την περίοδο  1992-2008.  

Ως προς τις διαδικασίες συλλογικής διαπραγµάτευσης, σκοπός του Ν. 1876/90 ήταν/ 
είναι η προαγωγή των ελευθέρων συλλογικών διαπραγµατεύσεων, µε την αντικατάσταση 
των αυτοµατισµών του προηγούµενου συστήµατος της υποχρεωτικής διαιτησίας. 
Συνεπώς,  το παρόν κεφάλαιο αφιερώνεται  στην εξέταση του βαθµού που, και της 
διαδικασίας µέσω της οποίας, στο ελληνικό σύστηµα  συλλογικών διαπραγµατεύσεων, ο 
τρόπος «ρύθµισης των συλλογικών διαφορών εργασίας» µεταβλήθηκε/ µετατοπίσθηκε 
περισσότερο σε ρύθµιση µέσω ελεύθερων συλλογικών διαπραγµατεύσεων, έναντι  του  
βαρύνοντος  κατά  το παρελθόν ρόλου της τότε υποχρεωτικής διαιτησίας.  
 

3. 2  Η Συνολική Εικόνα: Τρόποι Ρύθµισης των Συλλογικών ∆ιαφορών, 
µε Ελεύθερες Συλλογικές ∆ιαπραγµατεύσεις, προσφυγή στη 
Μεσολάβηση, προσφυγή στη  ∆ιαιτησία, έκδοση ∆ιαιτητικής 
Απόφασης 

   
Μέχρι  σήµερα,  η σχετικά περιορισµένη συζήτηση για τους τρόπους βάσει των οποίων 
ρυθµίζονται οι συλλογικές εργασιακές σχέσεις στην ελληνική οικονοµία και κοινωνία, 
δηλαδή σε ποιο βαθµό ρυθµίζονται µε  ελεύθερες συλλογικές διαπραγµατεύσεις των 
µερών, µε ή χωρίς προσφυγή στις υπηρεσίες Μεσολάβησης και  ∆ιαιτησίας  του 
Ο.ΜΕ.∆, γίνεται κατά κανόνα ερήµην στατιστικών στοιχείων.  

Μοναδική  εξαίρεση  είναι η  παράθεση των αριθµητικών στοιχείων του αναλυτικού 
πίνακα των Σ.Σ.Ε., κατά είδος, που συµπληρώνεται µε βάση τα στοιχεία του Υπουργείου 
Εργασίας (βλ. Πίνακα 1  στο Κεφάλαιο  1 της παρούσας µελέτης) για  τις Σ.Σ.Ε. που 

                                                                                                                                                  
 
2. Στις περιπτώσεις του εδαφίου (γ) προσφυγής των εργαζοµένων στη διαιτησία αναστέλλεται η 
άσκηση του δικαιώµατος της απεργίας για διάστηµα δέκα (10) ηµερών από την ηµέρα της προσφυγής. 

3. Η απόφαση του διαιτητή εξοµοιώνεται µε συλλογική σύµβαση εργασίας και ισχύει από την εποµένη 
της υποβολής της αίτησης για µεσολάβηση. 

4. Ο διαιτητής επιλέγεται µε κοινή συµφωνία των µερών από ειδικό κατάλογο διαιτητών και, σε 
περίπτωση ασυµφωνίας, µε κλήρωση και οφείλει να αναλάβει τα καθήκοντά του εντός πέντε (5) 
ηµερών το αργότερο. 

5. Ο διαιτητής µελετά όλα τα στοιχεία και πορίσµατα που συγκεντρώθηκαν στο στάδιο της 
µεσολάβησης και έχει τα ίδια δικαιώµατα µε το µεσολαβητή. 

6. Η διαιτητική απόφαση εκδίδεται σε δέκα (10) ηµέρες από την ανάληψη των καθηκόντων του 
διαιτητή, αν προηγήθηκε µεσολάβηση, και σε διάστηµα τριάντα (30) ηµερών αν δεν προηγήθηκε. 
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κατατίθενται στις υπηρεσίες  του, όπου κατά κανόνα σε ότι αφορά τους απολογισµούς 
του Ο.ΜΕ.∆., η έµφαση της ανάγνωσης των στοιχείων δίνεται είτε κυρίως, είτε 
αποκλειστικά, στο ποσοστό των ∆ιαιτητικών Αποφάσεων, ως µερίδιο του συνολικού 
αριθµού των Συλλογικών Συµβάσεων Εργασίας και τον συγκριτικά πολύ µειωµένο και 
φθίνοντα ρόλο που διαδραµατίζει η ∆ιαιτησία έναντι του παρελθόντος  συστήµατος  που 
ίσχυσε βάσει του Ν. 3239/55 (βλ. Yannakourou and Koukoules, 2003).  Ο πολύ 
µειωµένος και φθίνων ρόλος της ∆ιαιτησίας  απεικονίζεται  παραστατικά στο ∆ιάγραµµα  
1, που ακολουθεί: 

Όµως η παρούσα µελέτη κρίνει αναγκαίο  να κινηθεί πέρα από την διαχρονική σύγκριση 
του ποσοστού των ∆ιαιτητικών Αποφάσεων επί του συνόλου των Σ.Σ.Ε. και των ∆.Α., 
και να αναζητήσει µία αναλυτική και  πληρέστερη εικόνα για τις περιοχές και τους 
τρόπους προόδου  των ελεύθερων συλλογικών διαπραγµατεύσεων στα πλαίσια του Ν. 
1876/90 ανά είδος Σ.Σ.Ε.  Ενώ  η συνοπτική εικόνα δείχνει τον φθίνοντα ρόλο  της 
∆ιαιτησίας κατά την περίοδο εφαρµογής του Ν. 1876/90 έναντι της περιόδου εφαρµογής 
του Ν. 3239/55.  

∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 1 

ΤΟ ΜΕΡΙ∆ΙΟ  ΤΩΝ ∆ΙΑΙΤΗΤΙΚΩΝ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ  ΣΤΟ  ΣΥΝΟΛΟ  ΤΩΝ 

Σ.Σ.Ε. ΚΑΙ ∆.Α.,  1961-2008 

 
Πηγή: Επεξεργασία στοιχείων Ο.ΜΕ.∆. 

 
Σηµειωτέον ότι η σύγκριση µεταξύ των περιόδων του Ν. 3239/55 (1955-1991) και του Ν. 
1876/90 (1992-2008), είναι δόκιµη µόνον για την περίοδο 1974-1992, καθώς ο βαθµός 
του κρατικού παρεµβατισµού στις συλλογικές διαπραγµατεύσεις κατά την προηγούµενη 
 
Περίοδο και, κυρίως, στα αρχικά στάδια εφαρµογής του Ν. 3239/55 δεν εξαντλούνταν 
στην έκδοση ∆ιαιτητικών Αποφάσεων, αλλά περιελάµβανε και άλλους τρόπους 
παρεµβατισµού, όπως τις «απορριφθείσες», τις «τροποποιηθείσες», τις «διορθωθείσες» 
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Σ.Σ.Ε. και ∆.Α., καθώς και τις Σ.Σ.Ε. και ∆.Α. «των οποίων παρετάθη η ισχύς» (βλ. 
Ανάλυση σε: Ιωάννου, 1995:97). Με άλλα λόγια, ο υψηλός βαθµός παρεµβατισµού για 
την περίοδο της δεκαετίας του 1960, που εµφανίζεται στο ∆ιάγραµµα 1, είναι στην ουσία 
ακόµη υψηλότερος (28).  
 
Για τη συγκριτική ανάλυση της παρούσας µελέτης, σηµασία έχει η περίοδος µετά το 
1974, καθώς  αφενός, σε κάθε περίπτωση, οι διαχρονικές συγκρίσεις για τη βαρύτητα του 
ρόλου των ∆ιαιτητικών Αποφάσεων στη ρύθµιση των συλλογικών διαπραγµατεύσεων µε 
προγενέστερες περιόδους  πρέπει να λαµβάνουν υπόψη και τους άλλους τρόπους 
κρατικού παρεµβατισµού, που ήταν σε λειτουργία, αφετέρου η προγενέστερη περίοδος 
έχει ήδη αποτελέσει αντικείµενο άλλης επεξεργασίας (Ιωάννου, 1995).  Επίσης, για τη 
συγκριτική ανάλυση της παρούσας µελέτης, το κριτήριο  δεν είναι  µόνον, ή κυρίως, το 
παρελθόν. Επιπλέον κριτήριο είναι το εάν, και πως, κατά  την περίοδο εφαρµογής του 
Ν.1876/90 ενισχύονται οι ελεύθερες συλλογικές διαπραγµατεύσεις. Αυτό σηµαίνει ότι 
στη λειτουργία των συλλογικών διαπραγµατεύσεων, ακόµη και για την περίοδο µετά το 
1975, ∆.Α. από ∆.Α. διαφέρει, και ότι οι συγκρίσεις απαιτούν περισσότερη ανάλυση, 
λόγω της  νέας διαδικασίας και της σηµασίας που έχει η Μεσολάβηση, ακόµη και ως 
δυνατότητα κατά  το στάδιο της ∆ιαιτησίας.     

Οι αλλαγές που επέφερε  ο Ν. 1876/90, ως προς τις διαδικασίες των συλλογικών 
διαπραγµατεύσεων, αποτυπώνονται στον Πίνακα 1 (σελ.129), όπου παρουσιάζονται  τα 
µερίδια   των Σ.Σ.Ε  και ∆.Α.  που καταγράφηκαν ανά έτος  και των οποίων η εξέλιξη 
κατέστη  δυνατή, µέσω  των τριών διαφορετικών σταδίων που προβλέπει, αµέσως ή 
εµµέσως, ο Ν. 1876/90. Πρώτον, την προσφυγή σε Μεσολάβηση, δεύτερον, την 
προσφυγή  σε ∆ιαιτησία, τρίτον,  την έκδοση ∆ιαιτητικής  Απόφασης. Η παρούσα  
ανάλυση  υπογραµµίζει τη σηµασία  της διαφοράς µεταξύ της προσφυγής στη ∆ιαιτησία 
και της έκδοσης ∆.Α., καθώς ακόµη και στο στάδιο της ∆ιαιτησίας είναι  εφικτή  η 
σύναψη Σ.Σ.Ε.,µε τη µεσολαβητική-διαιτητική προσπάθεια του ∆ιαιτητή, φαινόµενο όχι 
σπάνιο, όπως προκύπτει από τα στοιχεία του Πίνακα 1.  

Από  τα  στοιχεία του Πίνακα 1 προκύπτει ότι υψηλό µερίδιο  των Σ.Σ.Ε. και ∆.Α., που 
συνάπτονται ετησίως,  κατά  µέσο όρο 1 στις 3,  κάνουν χρήση  των υπηρεσιών της 
Μεσολάβησης του Ο.ΜΕ.∆. Αυτό άρχισε  από  ποσοστό  42,4% το 1992, σηµείωσε  ένα 
χαµηλό  το 1996  µε 26,8%, αυξήθηκε εκ νέου σε 44,4% το 1999 και µειώθηκε σε 26,3% 
το 2007. Ωστόσο, το 2008 επανήλθε στα υψηλότερα επίπεδά του και αυτό  µε δεδοµένη 
τη συνολική τάση αύξησης του αριθµού των Σ.Σ.Ε. και ∆.Α. Με άλλα λόγια, τα στοιχεία 
του Πίνακα 1, ως προς την προσφυγή  στις υπηρεσίες Μεσολάβησης µε σκοπό την 
πρόοδο των συλλογικών διαπραγµατεύσεων, δείχνουν ότι η Μεσολάβηση είναι και 
παραµένει ένα κεντρικό συστατικό  στοιχείο στη λειτουργία  του συστήµατος 
συλλογικών διαπραγµατεύσεων του Ν. 1876/90.  Τουλάχιστον στο ¼ των συλλογικών 
ρυθµίσεων Σ.Σ.Ε. και ∆.Α., που συνάπτονται ετησίως, γίνεται χρήση της προσφυγής στις 
υπηρεσίες Μεσολάβησης του Ο.ΜΕ.∆.     

 
Σύµφωνα µε τα στοιχεία  του Πίνακα 1 ανάγκη περαιτέρω προσφυγής στις υπηρεσίες 
∆ιαιτησίας  προκύπτει κατά µέσο όρο σε λιγότερες  από τις µισές  των συλλογικών 
ρυθµίσεων Σ.Σ.Ε. και ∆.Α., για τις οποίες έχει προηγηθεί προσφυγή στις υπηρεσίες 
∆ιαιτησίας.  Σηµειωτέον ότι εδώ, µε βάση τη στήλη 4 του Πίνακα 1, αναφερόµαστε  στο 
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ποσοστό προσφυγής στη ∆ιαιτησία  και όχι  στο ποσοστό των ∆ιαιτητικών Αποφάσεων. 
Σε αρκετές περιπτώσεις, που κυµαίνονται  περί το 3,5% ετησίως, του συνόλου των 
συλλογικών ρυθµίσεων (Σ.Σ.Ε. και ∆.Α.), καθίσταται δυνατή η σύναψη Σ.Σ.Ε. κατά  το 
στάδιο  της ∆ιαιτησίας.  
 
Όσον  αφορά  την προσφυγή  στη ∆ιαιτησία, το χαµηλότερο ποσοστό σηµειώνεται το 
1994 µε 13% των ρυθµίσεων, και το υψηλότερο το 1999 µε ποσοστό 23,5%. Κατά µέσο 
όρο,   σχεδόν για το 1/5  των  διαδικασιών συλλογικών διαπραγµατεύσεων  και των 
συλλογικών ρυθµίσεων  ετησίως,  γίνεται αναγκαία  η προσφυγή  στη ∆ιαιτησία  του 
Ο.ΜΕ.∆.  

Σηµειώνεται ότι δεν υπάρχει  διαχρονική τάση µείωσης του βαθµού προσφυγής στη 
∆ιαιτησία, αλλά ετήσιες  διακυµάνσεις και αυξοµειώσεις, που συνδέονται µε το «κλίµα» 
των συλλογικών διαπραγµατεύσεων. Για παράδειγµα,  το 2008, το ποσοστό  προσφυγής 
στη ∆ιαιτησία, µε 21,2%, εµφανίζεται να αγγίζει τα ιστορικά υψηλά ποσοστά του, που 
σηµειώθηκαν το 1997 µε 21,6% και το 1999 µε 23,5%. Σύµφωνα µε τα στοιχεία του 
Πίνακα 1 (στήλη 5), µε έκδοση ∆ιαιτητικών Αποφάσεων καταλήγει να ρυθµίζεται 
µεταξύ του 10% και του 20% των Σ.Σ.Ε. ετησίως. Το χαµηλότερο ποσοστό ∆.Α., ως 
ποσοστό του συνόλου των Σ.Σ.Ε., που έχει σηµειωθεί στη διάρκεια εφαρµογής του Ν. 
1876/90 είναι το 9,7% το 1993,  και τα υψηλότερα ποσοστά  είναι το 18,9% το 2003 και 
το 18,4% το 1999.      

 Το συνολικό ποσοστό «αποτυχίας» των απευθείας συλλογικών διαπραγµατεύσεων,  που 
κατά  την περίοδο  1992-2008  κυµαίνεται µεταξύ 25% και 40%,  συγκρινόµενο µε   το 
ποσοστό  «αποτυχίας»  της περιόδου  1974-1992, όπως  αυτό µπορεί  να περιγραφεί από 
το βαθµό  προσφυγής  στην τότε ∆ιαιτησία, η οποία οδηγούσε στην έκδοση ∆ιαιτητικών 
Αποφάσεων,  είναι  αρκετά χαµηλότερο,  καθώς, όπως φαίνεται στο  ∆ιάγραµµα  1,   την 
περίοδο  1974-1992  κυµαίνεται κατά  µέσο όρο  σε ποσοστό ανώτερο  του 40%.  
Ταυτόχρονα,  όµως, η συγκριτική  µείωσή του  κατά  την περίοδο  1992-2008, λόγω της 
εφαρµογής του Ν. 1876/90, δε  µπορεί  να οδηγήσει  σε συµπέρασµα περί εξάλειψης ενός 
σχετικά  υψηλού  βαθµού «αποτυχίας»  στις απευθείας  συλλογικές  διαπραγµατεύσεις  
µεταξύ  των µερών.  Όµως,  αυτό  που έχει  σε σηµαντικό βαθµό  τροποποιηθεί,  κατά 
την περίοδο εφαρµογής του Ν. 1876/90, είναι ο βαθµός διατήρησης / αναπαραγωγής και 
ο  εναλλακτικός τρόπος αντιµετώπισης αυτής  της «αποτυχίας»,  στις απευθείας  
συλλογικές  διαπραγµατεύσεις µεταξύ των µερών. 

 
Ενώ στο πλαίσιο  του Ν. 3239/55 η «αποτυχία»  στις  συλλογικές διαπραγµατεύσεις 
οδηγούσε αυτόµατα στην έκδοση ∆ιαιτητικής Απόφασης,  στο πλαίσιο  του Ν. 1876/90 
πριν την  έκδοση ∆ιαιτητικής Απόφασης  παρεµβάλλονται,  κατ’ ουσίαν,  δύο ακόµη 
ευκαιρίες  για  την επιτυχία  των συλλογικών διαπραγµατεύσεων µεταξύ των µερών: 
πρώτον, η  σύναψη Σ.Σ.Ε.  µε Μεσολάβηση  και δεύτερον, η σύναψη Σ.Σ.Ε.  στο στάδιο  
της ∆ιαιτησίας.   

Αυτό  φαίνεται   παραστατικά   στο ∆ιάγραµµα 2, όπου απεικονίζεται  ο βαθµός 
προσφυγής  σε υπηρεσίες Μεσολάβησης του Ο.ΜΕ.∆., ως ποσοστό  του συνόλου των 
ετήσιων συλλογικών ρυθµίσεων της περιόδου 1992-2008, σε συνδυασµό µε το ποσοστό 
προσφυγής  στις υπηρεσίες ∆ιαιτησίας  του Ο.ΜΕ.∆. και, εν συνεχεία, ο βαθµός 
ρύθµισης των Σ.Σ.Ε., µε έκδοση ∆ιαιτητικών Αποφάσεων.  
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Η διαγραµµατική απόσταση µεταξύ των µεριδίων  της Μεσολάβησης, της προσφυγής 
στη ∆ιαιτησία και της έκδοσης ∆ιαιτητικών Αποφάσεων  ανά έτος, «περιγράφει»  το 
βαθµό επιτυχίας της Μεσολάβησης στο στάδιο της Μεσολάβησης,  αλλά και στο  στάδιο  
της ∆ιαιτησίας.  Για παράδειγµα, αν, σύµφωνα µε το σύστηµα  του Ν. 3239/55,  η 
«αποτυχία»  της συλλογικής διαπραγµάτευσης οδηγούνταν αυτοµάτως σε έκδοση 
∆ιαιτητικής Απόφασης, τότε  το ποσοστό προσφυγής στη Μεσολάβηση  θα  ήταν ίσο µε 
το ποσοστό  των ∆ιαιτητικών  Αποφάσεων. Αυτό δε συµβαίνει και σε αυτό συνοψίζεται 
η  πρώτη ουσιαστική  συµβολή του Ν. 1876/90  στον εµπλουτισµό  των διαδικασιών  της 
συλλογικής διαπραγµάτευσης.      

 

∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ  2 

ΠΟΣΟΣΤΑ  ΠΡΟΣΦΥΓΗΣ  ΣΕ ΜΕΣΟΛΑΒΗΣΗ, ∆ΙΑΙΤΗΣΙΑ ΚΑΙ ΕΚ∆ΟΣΗΣ 

∆ΙΑΙΤΗΤΙΚΏΝ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ Ο.ΜΕ.∆., 1992-2008 

 

 
Πηγή: Επεξεργασία  στοιχείων Ο.ΜΕ.∆. 
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Πίνακας 1 

Η ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΕΙΚΟΝΑ:   ΠΡΟΣΦΥΓΗ ΣΕ ΜΕΣΟΛΑΒΗΣΗ,  ΣΕ ∆ΙΑΙΤΗΣΙΑ  ΚΑΙ  ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΜΕ 

∆ΙΑΙΤΗΤΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ,   1992-2008 

 

 Σ.Σ.Ε.+∆.Α Σ.Σ.Ε. ΣΕ ΜΕΣΟΛΑΒΗΣΗ M % ΣΕ ∆ΙΑΙΤΗΣΙΑ ∆ % 
∆ΙΑΙΤΗΤΙΚΕΣ 
ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ∆Α % 

 (1) (2) (3) (3/1)*100 (4) (4/1)*100 (5) (5/1)*100 
Έτος         
1992 203 171 86 42,4 36 17,7 32 15,8 
1993 310 280 109 35,2 41 13,2 30 9,7 
1994 324 287 109 33,6 42 13,0 37 11,4 
1995 272 239 101 37,1 48 17,6 33 12,1 
1996 429 385 115 26,8 56 13,1 44 10,3 
1997 333 281 120 36,0 72 21,6 52 15,6 
1998 350 292 132 37,7 70 20,0 58 16,6 
1999 277 226 123 44,4 65 23,5 51 18,4 
2000 339 297 146 43,1 63 18,6 42 12,4 
2001 304 264 104 34,2 51 16,8 40 13,2 
2002 404 348 134 33,2 67 16,6 56 13,9 
2003 338 274 114 33,7 69 20,4 64 18,9 
2004 450 398 141 31,3 62 13,8 52 11,6 
2005 440 379 150 34,1 68 15,5 61 13,9 
2006 455 401 132 29,0 75 16,5 54 11,9 
2007 361 318 95 26,3 51 14,1 43 11,9 
2008 354 295 151 42,7 75 21,2 59 16,7 

 
Πηγή: Επεξεργασία στοιχείων ΟΜΕ∆.
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Η συνολική εικόνα που προκύπτει από τα στοιχεία του Πίνακα 1 και από το ∆ιάγραµµα 2 
είναι ότι στην περίοδο εφαρµογής του Ν. 1876/90  υπάρχει  ένας «πυρήνας» που 
περιλαµβάνει το 30%  των συλλογικών ρυθµίσεων οι οποίες  χρειάζονται  τις υπηρεσίες 
Μεσολάβησης του Ο.ΜΕ.∆.,  ένας στενότερος «πυρήνας» που περιλαµβάνει το 18-20% 
των συλλογικών ρυθµίσεων, οι οποίες  χρειάζονται τις υπηρεσίες ∆ιαιτησίας του 
Ο.ΜΕ.∆., καθώς και ένας «κεντρικός πυρήνας» που περιλαµβάνει το 10-14% των 
συλλογικών ρυθµίσεων ετησίως, οι οποίες χρειάζονται την έκδοση ∆ιαιτητικών 
Αποφάσεων του Ο.ΜΕ.∆.   

Παρά τη σηµαντική πρόοδο που πραγµατοποιείται µε την εφαρµογή του Ν. 1876/90, 
έναντι του προηγούµενου συστήµατος του Ν. 3239/55 µε τα υψηλότατα ποσοστά  των 
∆ιαιτητικών Αποφάσεων επί του συνόλου των ρυθµίσεων,  η ύπαρξη των ανωτέρω 
«πυρήνων» µπορεί να αξιολογηθεί ως ένδειξη δυσλειτουργίας των  συλλογικών 
διαπραγµατεύσεων,  καθώς, ναι µεν  ο βαθµός αποτυχίας των ελεύθερων συλλογικών 
διαπραγµατεύσεων µειώνεται σταδιακά και από φάση σε φάση, µε την αξιοποίηση 
υπηρεσιών Μεσολάβησης και ∆ιαιτησίας του Ο.ΜΕ.∆.,  αλλά σε ένα µέρος από αυτές τις 
συλλογικές ρυθµίσεις, που αφορά το 10% των συλλογικών ρυθµίσεων, είναι 
συστηµατικά αναγκαία η έκδοση ∆ιαιτητικών Αποφάσεων.   

3. 3    Οι τρόποι ρύθµισης των Συλλογικών ∆ιαφορών ανά είδος Σ.Σ.Ε. 

 
Η εξελισσόµενη δοµή µέσω της οποίας ασκείται το δικαίωµα της συλλογικής 
διαπραγµάτευσης και στο οποίο συνάπτονται οι Σ.Σ.Ε., διάσταση η οποία έχει αναλυθεί 
στο Κεφάλαιο 1 της παρούσας µελέτης,  έχει σηµασία και για τους τρόπους ρύθµισης 
των συλλογικών διαφορών και είναι αναγκαίο να εξετάσουµε το βαθµό προσφυγής στις 
υπηρεσίες Μεσολάβησης, στις υπηρεσίες ∆ιαιτησίας και την κατανοµή των ∆.Α. ανά 
είδος Σ.Σ.Ε. Αυτή η ανάλυση πραγµατοποιείται  στον Πίνακα 2 (σελ.133).  
 
Πίσω από τους µέσους όρους  που περιγράφονται στον Πίνακα 1 και  οδήγησαν στα 
συµπεράσµατα  της προηγούµενης ενότητας 3.2., τα στοιχεία του Πίνακα 2 δείχνουν ότι 
στις οµοιοεπαγγελµατικές Σ.Σ.Ε. γίνεται προσφυγή στη Μεσολάβηση,  σε ποσοστό που 
κυµαίνεται από 40 έως 70%,  από 4 έως 7 στις 10 οµοιοεπαγγελµατικές Σ.Σ.Ε. Στις 
Κλαδικές Σ.Σ.Ε.  γίνεται προσφυγή στις υπηρεσίες Μεσολάβησης , σε ποσοστό από  40% 
έως 50%, δηλαδή  4 ή 5 από τις Κλαδικές Σ.Σ.Ε. Στις Επιχειρησιακές  Σ.Σ.Ε.  γίνεται 
προσφυγή στις υπηρεσίες Μεσολάβησης, κατά µέσο όρο σε ποσοστό 10 έως 20%, αν και 
για κάποια έτη, όπως  το 2008,  εµφανίζεται  προσφυγή στις υπηρεσίες Μεσολάβησης,  
σε ποσοστό  32,8%  των Επιχειρησιακών Σ.Σ.Ε. 

Τα ευρήµατα του Πίνακα 2, ως προς την προσφυγή σε υπηρεσίες Μεσολάβησης ανά 
είδος Σ.Σ.Ε., δείχνουν ότι, κατά την έννοια του Ν. 1876/90  και της Εισηγητικής Έκθεσης 
αυτού, συνολικά οι ελεύθερες συλλογικές διαπραγµατεύσεις µεταξύ των µερών 
«αποτυγχάνουν», σε ποσοστό που κυµαίνεται ετησίως από 25% έως 40%,  κατά την 
άσκηση του δικαιώµατος και της υποχρέωσης συλλογικής διαπραγµάτευσης.  

Όµως ο βαθµός «αποτυχίας» διαφέρει  σηµαντικά  ανά είδος  Σ.Σ.Ε. «Αποτυγχάνουν» σε 
ποσοστό 40 έως 70% στις Οµοιοεπαγγελµατικές Σ.Σ.Ε. και στις οποίες, σύµφωνα µε τα 
αναλυτικά στοιχεία του Πίνακα 3 (σελ.134), τα ποσοστά αποτυχίας είναι υψηλότερα 
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στην περίπτωση των Τοπικών Οµοιοεπαγγελµατικών Σ.Σ.Ε.,  «αποτυγχάνουν» σε 
ποσοστό 40 έως 50% στις Κλαδικές Σ.Σ.Ε  και «αποτυγχάνουν» σε ποσοστό 10 έως 20% 
στις Επιχειρησιακές Σ.Σ.Ε. Αυτή  η διαφοροποίηση ανά είδος Σ.Σ.Ε. εµφανίζεται 
παραστατικά στο ∆ιάγραµµα 3 (σελ.135). 
 
Από τα στοιχεία του Πίνακα 2, είναι αξιοσηµείωτο ότι, την περίοδο 2002-2006, το 
ποσοστό προσφυγής στη Μεσολάβηση για τη σύναψη Κλαδικών Σ.Σ.Ε.  υπερβαίνει το 
ποσοστό  προσφυγής στη Μεσολάβηση,   για  τη σύναψη Οµοιοεπαγγελµατικών Σ.Σ.Ε..  
Με άλλα λόγια,  ο υψηλός βαθµός «αποτυχίας», που επί σειρά ετών χαρακτήριζε τις 
συλλογικές διαπραγµατεύσεις για σύναψη Οµοιοεπαγγελµατικών Σ.Σ.Ε., την περίοδο  
2002-2006  εµφανίζεται υψηλότερος στις Κλαδικές Σ.Σ.Ε.   

 
Αιτία αυτής της εξέλιξης φαίνεται να είναι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία του Πίνακα 
3  και από το ∆ιάγραµµα 3α  (σελ.136), η υποχώρηση του υψηλού ποσοστού «αποτυχίας» 
στις απευθείας συλλογικές διαπραγµα-τεύσεις  για  τη σύναψη  Τοπικών 
Οµοιοεπαγγελµατικών Σ.Σ.Ε., οι οποίες κατά τα τελευταία  έτη γνωρίζουν, ούτως  ή 
άλλως, υποχώρηση,  στα πλαίσια  της εξελισσόµενης δοµής των συλλογικών διαπραγµα-
τεύσεων.  

Όπως έχει ήδη υπογραµµισθεί ανωτέρω, ενώ στο πλαίσιο  του Ν. 3239/55 η «αποτυχία»  
στις συλλογικές διαπραγµατεύσεις οδηγούσε αυτόµατα στην έκδοση ∆ιαιτητικής 
Απόφασης,  στο πλαίσιο  του Ν. 1876/90, πριν την  έκδοση ∆ιαιτητικής Απόφασης  
παρεµβάλλονται  κατ’ ουσίαν  δύο ακόµη ευκαιρίες  για  την επιτυχία  των συλλογικών 
διαπραγµατεύσεων µεταξύ των µερών: πρώτον, η  σύναψη Σ.Σ.Ε.  µε Μεσολάβηση  και 
δεύτερον, η σύναψη Σ.Σ.Ε. στο στάδιο της ∆ιαιτησίας. 

Η  λειτουργία  και η αποτελεσµατικότητα  των δύο αυτών ευκαιριών  θεραπείας της 
«αποτυχίας»  στις απευθείας συλλογικές διαπραγµατεύσεις µεταξύ των µερών, 
περιγράφεται από τα  στοιχεία του Πίνακα 1, για το σύνολο των συλλογικών ρυθµίσεων 
ανά έτος, και από τα στοιχεία του Πίνακα 2, για τις συλλογικές  ρυθµίσεις  ανά  έτος και 
ανά  είδος Σ.Σ.Ε.  Η  ανάλυση των τρόπων ρύθµισης ανά είδος Σ.Σ.Ε. επιβεβαιώνει τους 
διαφορετικούς βαθµούς «αποτυχίας» των απευθείας συλλογικών διαπραγµατεύσεων, που 
χαρακτηρίζουν τις Οµοιοεπαγγελµατικές  Σ.Σ.Ε., οι οποίες χαρακτηρίζονται από  
υψηλότερα ποσοστά «αποτυχίας» έναντι των Κλαδικών, οι οποίες χαρακτηρίζονται από 
ποσοστά «αποτυχίας» πλησιέστερα στο µέσο όρο του συνόλου των Σ.Σ.Ε.,  ανεξαρτήτως 
είδους, και κυρίως έναντι των Επιχειρησιακών Σ.Σ.Ε., οι οποίες χαρακτηρίζονται  από 
χαµηλότερα ποσοστά «αποτυχίας» έναντι των Οµοιοεπαγγελµατικών και των Κλαδικών 
Σ.Σ.Ε..      

Μετά τη διαφοροποίηση ανά είδος  Σ.Σ.Ε., του βαθµού προσφυγής στη Μεσολάβηση,  
έχει ενδιαφέρον να εξετασθεί  ο βαθµός προσφυγής στη ∆ιαιτησία και ο βαθµός 
ρύθµισης των Σ.Σ.Ε. µε έκδοση ∆ιαιτητικών Αποφάσεων ανά  είδος Σ.Σ.Ε..  Σύµφωνα µε 
τα στοιχεία  του Πίνακα 2,  ο βαθµός προσφυγής στη ∆ιαιτησία είναι και πάλι 
υψηλότερος για τις Οµοιοεπαγγελµατικές Σ.Σ.Ε., αν και  εδώ  η απόσταση  από  τις 
Κλαδικές Σ.Σ.Ε. µειώνεται. Σε σχεδόν 1 στις 3 έως 1 στις 4 συλλογικές 
διαπραγµατεύσεις για σύναψη Οµοιοεπαγγελµατικών Σ.Σ.Ε., καθίσταται  αναγκαία η 
προσφυγή σε υπηρεσίες ∆ιαιτησίας του Ο.ΜΕ.∆.  
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Πίνακας  2 

Η ΑΝΑ ΕΙ∆ΟΣ ΣΣΕ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΤΗΣ ΜΕΣΟΛΑΒΗΣΗΣ ΚΑΙ ΤΗΣ ∆ΙΑΙΤΗΣΙΑΣ ΤΟΥ Ο.ΜΕ.∆  

ΣΤΙΣ ∆ΙΑ∆ΙΚΑΣΙΕΣ  ΤΩΝ ΣΥΛΛΟΓΙΚΩΝ ∆ΙΑΠΡΑΓΜΑΤΕΥΣΕΩΝ, 1992-2008 

 
 ΕΓΣΣΕ ΟΜΟΙΟΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΕΣ ΚΛΑ∆ΙΚΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΕΣ 

 ΣΥΝΟΛΟ 
M  
%  

∆ 
%  

∆A 
%  ΣΥΝΟΛΟ M %  ∆% 

∆Α 
% ΣΥΝΟΛΟ 

M 
%  ∆ % 

∆Α 
% ΣΥΝΟΛΟ  

M 
%  ∆ %  

∆Α 
%  

Έτος                 
1992 0 - - - 59 69,5 33,9 28,8 74 40,5 12,2 10,8 70 21,4 10,0 10,0 
1993 1 0 0 0 89 51,7 20,2 14,6 113 41,6 15,9 13,3 107 15,0 4,7 1,9 
1994 1 0 0 0 86 57,0 24,4 18,6 116 37,1 14,7 14,7 121 14,0 3,3 3,3 
1995 1 0 0 0 84 53,6 26,2 21,4 77 49,4 27,3 16,9 110 16,4 4,5 1,8 
1996 1 0 0 0 89 65,2 31,5 25,8 94 40,4 23,4 19,1 245 7,8 2,4 1,2 
1997 0 - - - 91 58,2 33,0 24,2 95 47,4 32,6 27,4 147 15,0 7,5 2,7 
1998 1 0 0 0 90 57,8 36,7 25,6 115 46,1 25,2 24,3 144 18,8 5,6 4,9 
1999 0 - - - 70 71,4 45,7 41,4 89 51,7 24,7 21,3 118 22,9 9,3 2,5 
2000 1 0 0 0 95 57,9 26,3 20,0 115 53,0 23,5 14,8 128 23,4 8,6 4,7 
2001 0 - - - 71 60,6 28,2 18,3 82 41,5 26,8 26,8 151 17,9 6,0 3,3 
2002 2 0 0 0 100 55,0 32,0 25,0 116 39,7 19,0 17,2 186 17,7 7,0 5,9 
2003 0 - - - 87 36,8 37,9 37,9 78 64,1 33,3 33,3 173 18,5 5,8 2,9 
2004 1 0 0 0 100 43,0 20,0 20,0 123 45,5 22,0 17,9 226 18,6 6,6 4,4 
2005 0 - - - 87 44,8 29,9 29,9 99 51,5 17,2 15,2 254 23,6 9,8 7,9 
2006 1 0 0 0 99 40,4 27,3 23,2 124 41,1 21,0 19,4 231 17,7 9,5 3,0 
2007 0 - - - 60 46,7 31,7 28,3 92 35,9 20,7 20,7 209 16,3 6,2 3,3 
2008 1 0 0 0 46 73,9 39,1 39,1 127 45,7 26,0 23,6 180 32,8 13,3 6,1 

 
Πηγή: Επεξεργασία στοιχείων ΟΜΕ∆. 
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Πίνακας 3 

Η ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΤΗΣ ΜΕΣΟΛΑΒΗΣΗΣ ΚΑΙ ΤΗΣ ∆ΙΑΙΤΗΣΙΑΣ ΤΟΥ Ο.ΜΕ.∆. ΣΤΙΣ ∆ΙΑ∆ΙΚΑΣΙΕΣ  ΤΩΝ 

ΣΥΛΛΟΓΙΚΩΝ ∆ΙΑΠΡΑΓΜΑΤΕΥΣΕΩΝ ΟΜΟΙΟΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΩΝ ΣΣΕ, 1992-2008 

 

 
ΕΘΝΙΚΕΣ  
ΟΜΟΙΟΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΕΣ  

ΤΟΠΙΚΕΣ  
ΟΜΟΙΟΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΕΣ  

ΣΥΝΟΛΟ  
ΟΜΟΙΟΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΕΣ  

Έτος ΣΥΝΟΛΟ M %  ∆ %  
∆Α 
%  ΣΥΝΟΛΟ M %  ∆ %  

∆Α 
% ΣΥΝΟΛΟ M % ∆ % 

∆Α 
%  

1992 40 67,5 32,5 30,0 19 73,7 36,8 26,3 59 69,5 33,9 28,8 

1993 61 47,5 24,6 18,0 28 60,7 10,7 7,1 89 51,7 20,2 14,6 

1994 58 60,3 25,9 24,1 28 50,0 21,4 7,1 86 57,0 24,4 18,6 

1995 55 56,4 25,5 25,5 29 48,3 27,6 13,8 84 53,6 26,2 21,4 

1996 62 62,9 30,6 25,8 27 70,4 33,3 25,9 89 65,2 31,5 25,8 

1997 58 58,6 29,3 24,1 33 57,6 39,4 24,2 91 58,2 33,0 24,2 

1998 64 54,7 32,8 20,3 26 65,4 46,2 38,5 90 57,8 36,7 25,6 

1999 43 76,7 51,2 46,5 27 63,0 37,0 33,3 70 71,4 45,7 41,4 

2000 69 56,5 24,6 21,7 26 61,5 30,8 15,4 95 57,9 26,3 20,0 

2001 46 50,0 37,0 26,1 25 80,0 12,0 4,0 71 60,6 28,2 18,3 

2002 62 59,7 37,1 30,6 38 47,4 23,7 15,8 100 55,0 32,0 25,0 

2003 53 39,6 47,2 47,2 34 32,4 23,5 23,5 87 36,8 37,9 37,9 

2004 53 62,3 30,2 30,2 47 21,3 8,5 8,5 100 43,0 20,0 20,0 

2005 55 47,3 32,7 32,7 32 40,6 25,0 25,0 87 44,8 29,9 29,9 

2006 59 52,5 28,8 28,8 40 22,5 25,0 15,0 99 40,4 27,3 23,2 

2007 37 51,4 43,2 37,8 23 39,1 13,0 13,0 60 46,7 31,7 28,3 

2008 39 79,5 30,8 30,8 7 42,9 85,7 85,7 46 73,9 39,1 39,1 

Πηγή: Επεξεργασία στοιχείων ΟΜΕ∆.
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∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 3 

 
ΠΟΣΟΣΤΑ ΠΡΟΣΦΥΓΗΣ ΣΤΗΝ ΜΕΣΟΛΑΒΗΣΗ ΤΟΥ Ο.ΜΕ.∆. 

ΑΝΑ ΕΙ∆ΟΣ Σ.Σ.Ε., 1992-2008 

 
Πηγή: Επεξεργασία  στοιχείων Ο.ΜΕ.∆. 
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∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 3α 
 

ΠΟΣΟΣΤΑ ΠΡΟΣΦΥΓΗΣ ΣΤΗΝ ΜΕΣΟΛΑΒΗΣΗ ΤΟΥ Ο.ΜΕ.∆. 

ΑΝΑ ΕΙ∆ΟΣ ΟΜΟΙΟΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ Σ.Σ.Ε., 1992-2008 

 

 
Πηγή: Επεξεργασία  στοιχείων ΟΜΕ∆. 

 

 
Με άλλα λόγια, εκτός από τις απευθείας διαπραγµατεύσεις, που «αποτυγχάνουν» και 
οδηγούν σε προσφυγή σε υπηρεσίες Μεσολάβησης του Ο.ΜΕ.∆.,  «αποτυγχάνουν» κατά 
το προαναφερθέν ποσοστό και οι συλλογικές διαπραγµατεύσεις, κατά το στάδιο  της 
Μεσολάβησης, µε αποτέλεσµα  να οδηγείται περαιτέρω η συλλογική διαπραγµάτευση 
στην αναζήτηση υπηρεσιών ∆ιαιτησίας του Ο.ΜΕ.∆. Κατά µέσο όρο, τα ποσοστά 
προσφυγής στη ∆ιαιτησία είναι χαµηλότερα στην περίπτωση των Κλαδικών Σ.Σ.Ε και 
ακόµη χαµηλότερα στην περίπτωση των Επιχειρησιακών Σ.Σ.Ε. Οι διαφοροποιήσεις του 
βαθµού προσφυγής στη ∆ιαιτησία, ανά είδος Σ.Σ.Ε. και οι διαχρονικές διακυµάνσεις 
απεικονίζονται παραστατικά στο ∆ιάγραµµα 4 (σελ.137). 
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∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 4 
 

ΠΟΣΟΣΤΑ ΠΡΟΣΦΥΓΗΣ ΣΤΗΝ ∆ΙΑΙΤΗΣΙΑ ΤΟΥ Ο.ΜΕ.∆. 

ΑΝΑ ΕΙ∆ΟΣ ΣΣΕ, 1992-2008 

 
Πηγή: Επεξεργασία  στοιχείων Ο.ΜΕ.∆. 

 

Όσον αφορά την προσφυγή στις υπηρεσίες ∆ιαιτησίας σε σχεδόν 1 στις 5,  έως 1 στις 4 
Κλαδικές Σ.Σ.Ε., καθίσταται αναγκαία η προσφυγή στις υπηρεσίες ∆ιαιτησίας, αν και 
υπάρχουν έτη π.χ. το 1997 ή το 2003,  που σχεδόν  για 1 στις 3 Κλαδικές Σ.Σ.Ε.  κρίθηκε 
αναγκαία  η προσφυγή στη ∆ιαιτησία. Όσον αφορά στις Επιχειρησιακές Σ.Σ.Ε., 
διαπιστώνεται ότι, κατά µέσο όρο, η προσφυγή στη ∆ιαιτησία αφορά  σχεδόν 1 στις 10 
Σ.Σ.Ε., όµως τα τελευταία χρόνια, µετά το 2004, παρατηρείται αυξανόµενο ποσοστό 
Επιχειρησιακών Σ.Σ.Ε., για τις οποίες οι συλλογικές διαπραγµατεύσεις οδηγούνται στην 
ανάγκη προσφυγής σε υπηρεσίες ∆ιαιτησίας  του Ο.ΜΕ.∆. Επιπλέον, όπως προκύπτει 
από το ∆ιάγραµµα 4,  τα τελευταία  χρόνια, µετά  το 2004, οι σηµαντικές  
διαφοροποιήσεις του βαθµού προσφυγής στις υπηρεσίες ∆ιαιτησίας του Ο.ΜΕ.∆ 
συρρικνώνονται σηµαντικά,  τροποποιώντας και το βαθµό προσφυγής και τις 
ιεραρχήσεις της  περιόδου 1992-2003.  Αυτό αποτελεί ένδειξη αλλαγών στην εξέλιξη των 
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ελεύθερων συλλογικών διαπραγµατεύσεων, που χρήζει  ιδιαίτερης µελέτης και 
ερµηνείας.  

Ο βαθµός προσφυγής στις υπηρεσίες ∆ιαιτησίας, δεν ισοδυναµεί πλήρως µε το βαθµό 
ρύθµισης των Σ.Σ.Ε. µε έκδοση ∆ιαιτητικών Αποφάσεων, διότι, όπως φαίνεται και στα 
στοιχεία  του Πίνακα 2 και στο ∆ιάγραµµα 2, ένας αριθµός προσφυγών στη ∆ιαιτησία 
οδηγείται σε σύναψη Σ.Σ.Ε.  από  τα µέρη,  κατά  το στάδιο της ∆ιαιτησίας.  Επιπλέον, 
πίσω από  το µέσο όρο του ποσοστού ∆ιαιτητικών Αποφάσεων επί του συνόλου των 
Σ.Σ.Ε.,  «κρύβεται»  σηµαντική διαφοροποίηση  ανά είδος Σ.Σ.Ε. 

Με έκδοση ∆ιαιτητικών Αποφάσεων ρυθµίζεται, κατά µέσο όρο, την περίοδο 1992-2008 
το ¼ των Οµοιοεπαγγελµατικών Σ.Σ.Ε., το ¼ των Κλαδικών Σ.Σ.Ε. και το 1/20 των 
Επιχειρησιακών Σ.Σ.Ε. Αυτή η σηµαντική διαφοροποίηση ανά είδος Σ.Σ.Ε. και η 
διαχρονική εξέλιξη του βαθµού ρύθµισης των Σ.Σ.Ε. µε την έκδοση ∆ιαιτητικών 
Αποφάσεων εµφανίζεται στο ∆ιάγραµµα 5 (σελ.139).   

Το υψηλότερο του µέσου όρου ποσοστό ρύθµισης της «αποτυχίας» των απευθείας 
συλλογικών διαπραγµατεύσεων για τη σύναψη Οµοιοεπαγγελµατικών Σ.Σ.Ε. και 
Κλαδικών Σ.Σ.Ε. µε έκδοση ∆ιαιτητικών Αποφάσεων, καθώς συστηµατικά  για ένα 
µέρος  των υπό διαπραγµάτευση Σ.Σ.Ε. δεν καθίσταται δυνατή η σύναψη Σ.Σ.Ε., είτε 
κατά το στάδιο της Μεσολάβησης, είτε κατά  το στάδιο  της  ∆ιαιτησίας,  «σχετικοποιεί» 
την εικόνα του συνολικά χαµηλού µέσου όρου της ∆ιαιτησίας, καθώς οι Κλαδικές Σ.Σ.Ε. 
και οι Οµοιοεπαγγελµατικές Σ.Σ.Ε.  αποτελούν τον «πυρήνα» της δοµής των συλλογικών 
διαπραγµατεύσεων,  που έχει διαµορφωθεί κατά την  περίοδο εφαρµογής  του Ν. 
1876/90. 

Στο ποσοστό ρύθµισης µε έκδοση  ∆ιαιτητικών Αποφάσεων των Σ.Σ.Ε.  ανά είδος,  
συνοψίζεται  το υπόλοιπο  των «αποτυχιών» στις  συλλογικές  διαπραγµατεύσεις, δηλαδή  
το ποσοστό   των συλλογικών ρυθµίσεων,  για τις οποίες  δεν υπήρξε  επιτυχής απευθείας  
συλλογική διαπραγµάτευση µεταξύ των µερών και  δεν κατέστη δυνατή η σύναψη 
Σ.Σ.Ε.,  είτε κατά  το στάδιο της Μεσολάβησης είτε κατά το στάδιο της ∆ιαιτησίας. 
∆είκτης της αποτελεσµατικής εφαρµογής  του Ν. 1876/90  είναι  ο βαθµός µείωσης  του 
«υπολοίπου» των «αποτυχηµένων»  συλλογικών διαπραγµατεύσεων,  από φάση σε  
φάση, του Ο.ΜΕ.∆., µέχρι  την κατάληξη της έκδοσης ∆ιαιτητικής Απόφασης.     
 

3. 4  Οι «∆ύο Ευκαιρίες» θεραπείας της αποτυχίας των Συλλογικών 
∆ιαπραγµατεύσεων πριν την έκδοση ∆ιαιτητικών Αποφάσεων  και 
η  αξιοποίησή τους   

 

Όπως έχει ήδη υπογραµµισθεί, ενώ στο πλαίσιο  του Ν. 3239/55 η «αποτυχία»  στις  
συλλογικές διαπραγµατεύσεις οδηγούσε αυτόµατα στην έκδοση ∆ιαιτητικής Απόφασης, 
στο πλαίσιο του Ν. 1876/90 παρεµβάλλονται, πριν την  έκδοση ∆ιαιτητικής Απόφασης,  
κατ’ ουσίαν,  δύο ακόµη «ευκαιρίες» για την επιτυχία των συλλογικών 
διαπραγµατεύσεων µεταξύ των µερών: πρώτον, η  σύναψη Σ.Σ.Ε.  µε Μεσολάβηση  και 
δεύτερον, η σύναψη Σ.Σ.Ε.  στο στάδιο  της ∆ιαιτησίας.   
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Η διαγραµµατική απεικόνιση στο ∆ιάγραµµα 2, των ποσοστών προσφυγής σε υπηρεσίες 
Μεσολάβησης του Ο.ΜΕ.∆., ως ποσοστό  του συνόλου των ετήσιων συλλογικών 
ρυθµίσεων της περιόδου 1992-2008, σε συνδυασµό µε το ποσοστό προσφυγής  στις 
υπηρεσίες ∆ιαιτησίας  του Ο.ΜΕ.∆., και εν συνεχεία ο βαθµός ρύθµισης των Σ.Σ.Ε. µε 
έκδοση ∆ιαιτητικών Αποφάσεων,  αποδίδει  τη λειτουργία των δύο «ευκαιριών».  

Η διαγραµµατική απόσταση µεταξύ των µεριδίων της Μεσολάβησης, της προσφυγής στη 
∆ιαιτησία και της έκδοσης ∆ιαιτητικών Αποφάσεων  ανά έτος, «περιγράφει»  το βαθµό 
επιτυχίας της Μεσολάβησης στο στάδιο της Μεσολάβησης,  αλλά και στο  στάδιο  της 
∆ιαιτησίας.   

Για παράδειγµα, αν, σύµφωνα µε το σύστηµα  του Ν. 3239/55  η «αποτυχία»  της 
συλλογικής διαπραγµάτευσης οδηγούνταν αυτοµάτως σε έκδοση ∆ιαιτητικής Απόφασης, 
τότε  το ποσοστό προσφυγής στη Μεσολάβηση  θα  ισούταν µε το ποσοστό  των 
∆ιαιτητικών  Αποφάσεων. Αυτό όµως δε συµβαίνει και σε αυτό συνοψίζεται η πρώτη 
ουσιαστική  συµβολή του Ν. 1876/90 στον εµπλουτισµό των διαδικασιών  της 
συλλογικής διαπραγµάτευσης, η οποία  ωστόσο  όπως φαίνεται και στα ∆ιαγράµµατα 6, 
7 και 8 ( σελ. 140,141,143), εµφανίζεται ανισοµερής  ανά  διαφορετικό είδος Σ.Σ.Ε.  

∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 5 
ΠΟΣΟΣΤΑ ΡΥΘΜΙΣΗΣ ΣΣΕ ΜΕ ΕΚ∆ΟΣΗ ∆ΙΑΙΤΗΤΙΚΗΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ 

ΤΟΥ Ο.ΜΕ.∆. ΑΝΑ ΕΙ∆ΟΣ Σ.Σ.Ε., 1992-2008 

 

 
 Πηγή: Επεξεργασία  στοιχείων Ο.ΜΕ.∆. 
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Στο ∆ιάγραµµα 6, παρουσιάζονται  τα ποσοστά  προσφυγής σε Μεσολάβηση, σε  
∆ιαιτησία και σε έκδοση ∆ιαιτητικών Αποφάσεων, την περίοδο  1992-2008,  για  τις 
Οµοιοεπαγγελµατικές Σ.Σ.Ε. Είναι αξιοσηµείωτο ότι µόνον κατά το έτος 2003,  τα τρία 
ποσοστά συµπίπτουν. ΄Ητοι, όλες οι «αποτυχίες» συλλογικής διαπραγµάτευσης που 
οδηγήθηκαν  σε Μεσολάβηση, κατέληξαν στη ∆ιαιτησία και εν συνεχεία όλες 
ρυθµίσθηκαν  µε έκδοση ∆ιαιτητικής Απόφασης. Τα υπόλοιπα έτη υπάρχει περιθώριο 
επιτυχίας  και σύναψης Σ.Σ.Ε.,  µε την παροχή υπηρεσιών Μεσολάβησης του Ο.ΜΕ.∆.  
Επίσης,  µόνον σε 4 έτη (2003, 2004, 2005, 2008)  το σύνολο των προσφυγών σε 
∆ιαιτησία οδηγήθηκε σε ισάριθµη έκδοση ∆ιαιτητικών Αποφάσεων. Τα υπόλοιπα έτη 
φαίνεται ότι υπήρξαν µικρά, έστω, περιθώρια επιτυχίας ως προς τη σύναψη Σ.Σ.Ε., έστω 
και κατά  το στάδιο  της ∆ιαιτησίας.    

 
∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ  6 

 
ΠΟΣΟΣΤΑ  ΠΡΟΣΦΥΓΗΣ  ΓΙΑ ΟΜΟΙΟΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΕΣ Σ.Σ.Ε. ΣΕ 
ΜΕΣΟΛΑΒΗΣΗ, ΣΕ ∆ΙΑΙΤΗΣΙΑ ΚΑΙ ΣΕ ΕΚ∆ΟΣΗ ∆ΙΑΙΤΗΤΙΚΏΝ 

ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ Ο.ΜΕ.∆.,  1992-2008 

 

 
Πηγή: Επεξεργασία  στοιχείων Ο.ΜΕ.∆. 
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Στο ∆ιάγραµµα 7 παρουσιάζονται τα ποσοστά προσφυγής σε Μεσολάβηση, σε ∆ιαιτησία 
και σε έκδοση ∆ιαιτητικών Αποφάσεων, την περίοδο 1992-2008 για τις Κλαδικές Σ.Σ.Ε. 
Είναι αξιοσηµείωτα τα σηµαντικά περιθώρια επιτυχίας στο στάδιο της Μεσολάβησης, 
που καταγράφονται από την απόσταση των ποσοστών προσφυγής στη Μεσολάβηση και 
συνακόλουθα προσφυγής στη ∆ιαιτησία. Στη συνέχεια και κατά το στάδιο της 
∆ιαιτησίας, εµφανίζονται µικρά αλλά υπαρκτά περιθώρια επιτυχίας  των συλλογικών 
διαπραγµατεύσεων, καθώς µόνον τα έτη 1994, 2001, 2003, 2007, για το συνολικό αριθµό 
των προσφυγών στη ∆ιαιτησία για σύναψη Κλαδικής Σ.Σ.Ε.,  εκδίδονται ισάριθµες 
∆ιαιτητικές Αποφάσεις.  
 

∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ  7 
 

ΠΟΣΟΣΤΑ  ΠΡΟΣΦΥΓΗΣ  ΓΙΑ ΚΛΑ∆ΙΚΕΣ Σ.Σ.Ε.   ΣΕ ΜΕΣΟΛΑΒΗΣΗ, 
ΣΕ ∆ΙΑΙΤΗΣΙΑ ΚΑΙ ΣΕ ΕΚ∆ΟΣΗ ∆ΙΑΙΤΗΤΙΚΏΝ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ 

Ο.ΜΕ.∆.,  1992-2008 

 
Πηγή: Επεξεργασία  στοιχείων Ο.ΜΕ.∆. 

 
 
Στο ∆ιάγραµµα 8 παρουσιάζονται τα ποσοστά προσφυγής σε Μεσολάβηση, σε  
∆ιαιτησία και σε έκδοση ∆ιαιτητικών Αποφάσεων, την περίοδο 1992-2008 για τις 
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Επιχειρησιακές Σ.Σ.Ε. Είναι αξιοσηµείωτα τα σηµαντικά περιθώρια επιτυχίας στο στάδιο 
της Μεσολάβησης, που καταγράφονται από την απόσταση των ποσοστών προσφυγής 
στη Μεσολάβηση  και συνακόλουθα προσφυγής στη ∆ιαιτησία.  

 

∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ  8 
 

ΠΟΣΟΣΤΑ  ΠΡΟΣΦΥΓΗΣ  ΓΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΕΣ Σ.Σ.Ε. ΣΕ 
ΜΕΣΟΛΑΒΗΣΗ, ΣΕ ∆ΙΑΙΤΗΣΙΑ ΚΑΙ ΣΕ ΕΚ∆ΟΣΗ ∆ΙΑΙΤΗΤΙΚΏΝ 

ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ Ο.ΜΕ.∆.,  1992-2008 
 

 
Πηγή: Επεξεργασία  στοιχείων Ο.ΜΕ.∆. 

 
 
Στη συνέχεια, κατά το στάδιο της ∆ιαιτησίας, εµφανίζονται  για τις Επιχειρησιακές 
Σ.Σ.Ε. συστηµατικά και αναλογικά, υψηλά έναντι των Κλαδικών και 
Οµοιοεπαγγελµατικών Σ.Σ.Ε., περιθώρια επιτυχίας των συλλογικών διαπραγµατεύσεων, 
καθώς, µόνον στα πρώτα έτη  εφαρµογής του Ν. 1876/90, το 1992 και το 1994,  για τον 
συγκριτικά µικρό αριθµό των προσφυγών στη ∆ιαιτησία µε σκοπό τη σύναψη 
επιχειρησιακής Σ.Σ.Ε.,  εκδίδονται ισάριθµες ∆ιαιτητικές Αποφάσεις.  Κατά τα υπόλοιπα 
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έτη σχεδόν 1 στις 2 ή 1 στις 3 Επιχειρησιακές συλλογικές διαπραγµατεύσεις που έχουν 
οδηγηθεί στη ∆ιαιτησία,  καταλήγουν σε  σύναψη Επιχειρησιακής Σ.Σ.Ε.,  κατά  το 
στάδιο της ∆ιαιτησίας. 
 
Τα διαγράµµατα  6, 7  και 8  δείχνουν ότι οι « δύο ευκαιρίες» θεραπείας της «αποτυχίας» 
των Συλλογικών ∆ιαπραγµατεύσεων, πριν την έκδοση ∆ιαιτητικών Αποφάσεων,  
αξιοποιούνται, αν και σε διαφορετικό βαθµό,  τόσο  στις Οµοιοεπαγγελµατικές Σ.Σ.Ε.  
όσο και στις Κλαδικές Σ.Σ.Ε.,  όπου οι απευθείας συλλογικές διαπραγµατεύσεις κατ’ 
αρχήν «αποτυγχάνουν» και αξιοποιούνται, κυρίως, στο στάδιο της Μεσολάβησης, αλλά  
και στο στάδιο της ∆ιαιτησίας.  

Οι «δύο ευκαιρίες» που παρέχει  ο Ν. 1876/90 αξιοποιούνται ακόµη  περισσότερο στην 
περίπτωση  των Επιχειρησιακών Σ.Σ.Ε., κυρίως κατά το στάδιο της Μεσολάβησης, αλλά 
σε σηµαντικό βαθµό και κατά  το στάδιο της ∆ιαιτησίας, κι αυτό συνδέεται, εν µέρει,  µε 
την «αστάθεια» των Επιχειρησιακών Σ.Σ.Ε., που έχουµε ήδη διαγνώσει στο Κεφάλαιο 1 
της παρούσας µελέτης.    

Τέλος, και στις τρεις περιπτώσεις,  οι διαχρονικές  τάσεις και διακυµάνσεις µε 
συστηµατική παρακολούθησή τους  από τις υπηρεσίες  του Ο.ΜΕ.∆.,  µπορούν να 
χρησιµοποιηθούν ως δείκτες  του κλίµατος  στις συλλογικές  διαπραγµατεύσεις,  πριν τις 
υπηρεσίες  του Ο.ΜΕ.∆.,  αλλά  και κατά  τη διάρκεια  της παροχής υπηρεσιών  
Μεσολάβησης  και ∆ιαιτησίας από τον Ο.ΜΕ.∆.    

3. 5  Οι Σ.Σ.Ε. που χαρακτηρίζονται από συστηµατική «αποτυχία» των 
Συλλογικών ∆ιαπραγµατεύσεων και η συστηµατική έκδοση 
∆ιαιτητικών Αποφάσεων  για  την αναπαραγωγή τους.    

 
Το ετήσιο ποσοστό ρύθµισης των Σ.Σ.Ε., ανά είδος, µε έκδοση  ∆ιαιτητικών Αποφάσεων 
απεικονίζει το κατά  την έννοια του Ν. 1876/90 «υπόλοιπο» των «αποτυχιών» στις  
συλλογικές διαπραγµατεύσεις, τόσο στην απευθείας συλλογική διαπραγµάτευση, όσο και  
στη συλλογική διαπραγµάτευση  µε τη βοήθεια της Μεσολάβησης και της ∆ιαιτησίας. 
Στην προηγούµενη ενότητα υποστηρίχθηκε ότι ως δείκτης της αποτελεσµατικής 
εφαρµογής  του Ν. 1876/90 µπορεί να θεωρηθεί ο βαθµός µείωσης του «υπολοίπου» των 
«αποτυχηµένων»  συλλογικών διαπραγµατεύσεων,  από φάση σε  φάση, του Ο.ΜΕ.∆., 
µέχρι  την κατάληξη της έκδοσης ∆ιαιτητικής Απόφασης.    

Όµως, ιδιαίτερη σηµασία για την αποτελεσµατικότητα των υπηρεσιών Μεσολάβησης και 
∆ιαιτησίας του Ν. 1876/90, ειδικότερα ως προς  το εάν εµπεριέχουν και στοιχεία  
συνέχειας έναντι του συστήµατος του Ν. 3239/55,  έχει  το εάν  το ετήσιο κυµαινόµενο  
«υπόλοιπο» των «αποτυχιών» στις  συλλογικές διαπραγµατεύσεις  περιλαµβάνει  Σ.Σ.Ε. 
που εναλλάσσονται,  αντιµετωπίζοντας περιστασιακές ή συγκυριακές «αποτυχίες»  στη 
σύναψή τους, ή αντιθέτως περιλαµβάνει Σ.Σ.Ε. που συστηµατικά οδηγούνται σε 
«αποτυχίες»  και για αυτό το λόγο,  συστηµατικά, γίνεται αναγκαία  η προσφυγή στη 
∆ιαιτησία,  για  τη ρύθµιση  της Σ.Σ.Ε., µε έκδοση ∆ιαιτητικής  Απόφασης. Στη δεύτερη 
περίπτωση, όπως ήδη έχουµε υποστηρίξει από ετών (Ιωάννου, 1995 και 1996), ενδέχεται 
να παρατηρούνται στοιχεία  συνέχειας µε το σύστηµα  του Ν. 1876/90. 
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Για  να υπάρχει συγκεκριµένη και αναλυτική εικόνα για τον συστηµατικό ή όχι 
χαρακτήρα  των αλλεπάλληλων προσφυγών σε υπηρεσίες Μεσολάβησης  και ∆ιαιτησίας 
του Ο.ΜΕ.∆., κατά  την περίοδο 1992-2007,  στον Πίνακα  4  συγκεντρώθηκε  η 
συνολική εικόνα   για τον αριθµό και το είδος των Σ.Σ.Ε.,  για τις οποίες,  στη διάρκεια 
της περιόδου 1992-2007, κρίθηκε αναγκαία  η συχνή προσφυγή  στις υπηρεσίες 
Μεσολάβησης  και ∆ιαιτησίας του Ο.ΜΕ.∆. Ως κριτήριο  συχνότητας  υιοθετήθηκε  η 
προσφυγή,   για τουλάχιστον  7 διαφορετικά έτη από τα 16 έτη της περιόδου 1992-2007, 
στις υπηρεσίες Μεσολάβησης και ∆ιαιτησίας του Ο.ΜΕ.∆.   

                                                  Πίνακας  4 
 

Σ.Σ.Ε. ΑΝΑ ΕΙ∆ΟΣ ΜΕ ΣΥΧΝΕΣ (7 ΚΑΙ ΠΛΕΟΝ) ΠΡΟΣΦΥΓΕΣ  
ΣΕ ΜΕΣΟΛΑΒΗΣΗ ΚΑΙ ∆ΙΑΙΤΗΣΙΑ ΤΟΥ Ο.ΜΕ.∆., 1992-2007 

 

Είδος ΣΣΕ Προσφυγή σε  

 Μεσολάβηση ∆ιαιτησία 

 Αριθµός % Αριθµός % 

Επιχειρησιακή 7 9,1 1 3,3 

Επιχειρησιακή / οµοιοεπαγ/τική 3 3,9 1 3,3 

Κλαδική 35 45,5 12 40,0 

Τοπική κλαδική 2 2,6 2 6,7 

Οµοιοεπαγγελµατική 23 29,9 11 36,7 

Τοπική οµοιοεπαγγελµατική 7 9,1 3 10,0 

Σύνολο  77 100,0 30 100,0 

Πηγή: Επεξεργασία στοιχείων Ο.ΜΕ.∆. 

Σύµφωνα µε τα στοιχεία του Πίνακα 4, στην κατηγορία των τουλάχιστον 7 
επαναλαµβανόµενων προσφυγών στις υπηρεσίες  της Μεσολάβησης και της ∆ιαιτησίας, 
αφενός για την περίπτωση της Μεσολάβησης ανήκουν 77 Σ.Σ.Ε., το κύριο σώµα των 
οποίων είναι Κλαδικές (ποσοστό 48,1%) και κατά δεύτερο λόγο Οµοιοεπαγγελµατικές 
(ποσοστό 39%), αφετέρου δε για την περίπτωση της ∆ιαιτησίας ανήκουν 30 Σ.Σ.Ε., το 
κύριο σώµα των οποίων µοιράζεται εξίσου σε Κλαδικές (ποσοστό 46,7%) και 
Οµοιοεπαγγελµατικές (ποσοστό 46,7%).    Και στις δύο περιπτώσεις οι Επιχειρησιακές 
Σ.Σ.Ε.  κατέχουν εξαιρετικά µικρό µερίδιο των Σ.Σ.Ε., όπου οι απευθείας  συλλογικές 
διαπραγµατεύσεις «αποτυγχάνουν» συστηµατικά και καθίσταται αναγκαία  η ρύθµισή 
τους  µε  αλλεπάλληλες προσφυγές  στις υπηρεσίες της Μεσολάβησης  ή/ και  µε 
αλλεπάλληλες εκδόσεις ∆ιαιτητικών Αποφάσεων.   

Ο αναλυτικός κατάλογος των Σ.Σ.Ε., που αποτελούν αντικείµενο συστηµατικής 
προσφυγής (µε κριτήριο τις 7 και πλέον προσφυγές)  στις υπηρεσίες Μεσολάβησης και 
∆ιαιτησίας του Ο.ΜΕ.∆., δίδεται στον Πίνακα 5 (σελ.147). Ο αναλυτικός κατάλογος των 

152



 

 

Σ.Σ.Ε. που αποτελούν αντικείµενο συστηµατικής προσφυγής (µε κριτήριο τις 7 και πλέον 
προσφυγές)  στις υπηρεσίες Μεσολάβησης του Ο.ΜΕ.∆ δίδεται στον Πίνακα 6 
(σελ.149).  
 
Αν και περί την συστηµατική προσφυγή των µερών στον Ο.ΜΕ.∆. δεν υπάρχει από τη 
σκοπιά του Ν. 1876/90 ουδέν το «µεµπτόν», σε τέτοιες περιπτώσεις, όπως αυτές που 
περιλαµβάνονται στον αναλυτικό Πίνακα 5, είναι ενδεχοµένως χρήσιµο να εξετασθεί 
περαιτέρω η ανάγκη τεχνικής - περιεκτικής «Κλαδικής» µελέτης, που να  τεκµηριώνει, 
µε την ευθύνη του συγγραφέα της, τις οικονοµικές και κοινωνικές συνθήκες του 
«κλάδου» και των συλλογικών εργασιακών σχέσεων σε αυτόν, ως «εργαλείο» (που δεν 
είναι δυνατόν να «παραχθεί» στη διάρκεια του 20ηµέρου της Μεσολάβησης ή του 
10ηµέρου της ∆ιαιτησίας), είτε για τους Μεσολαβητές - ∆ιαιτητές που επιθυµούν να το 
αξιοποιήσουν, είτε για τα µέρη της συλλογικής διαπραγµάτευσης.  Η ανάλυση 
«περιπτώσεων»  είναι δυνατόν να  συµβάλλει περαιτέρω  στην αποσαφήνιση των αιτίων, 
που καθιστούν αναγκαία τη συστηµατική προσφυγή στη ∆ιαιτησία,  για τη ρύθµιση των 
συγκεκριµένων Σ.Σ.Ε.  και  την αναζήτηση λύσεων, που να θεραπεύουν την «αποτυχία» 
των απευθείας συλλογικών διαπραγµατεύσεων µεταξύ των µερών.    

Για παράδειγµα, µεταξύ αυτών των περιπτώσεων περιλαµβάνεται η Σ.Σ.Ε. της 
Κλωστοϋφαντουργίας, η οποία, όπως προκύπτει από τα ευρήµατα του Πίνακα 5, ως 
συλλογική ρύθµιση «για τους όρους αµοιβής και εργασίας των εργαζοµένων της 
κλωστοϋφαντουργίας» ανήκει στις εξαιρετικές περιπτώσεις Κλαδικών Συλλογικών 
Συµβάσεων που «επανέρχονται» συστηµατικά στον Ο.ΜΕ.∆. Αποτελεί από της 
ενάρξεως λειτουργίας του Ο.ΜΕ.∆., το 1992,  συστηµατικά, σχεδόν κάθε χρόνο, 
αντικείµενο υπηρεσιών Μεσολάβησης και, σχεδόν στο 50% των περιπτώσεων, 
καθίσταται αντικείµενο υπηρεσιών ∆ιαιτησίας. Η δε συχνότητα προσφυγής στη 
∆ιαιτησία αυξάνεται τα τελευταία έτη, µετά το 2000, καίτοι το 2008, έτος που δε 
συµπεριλαµβάνεται στα στοιχεία των Πινάκων 5, 6 και 7, υπήρξε  υπογραφή Σ.Σ.Ε. 
µεταξύ των µερών στο στάδιο της Μεσολάβησης.  

Από τα ευρήµατα του Πίνακα 5 και 6, αλλά και µε αφορµή πρόσφατα δηµοσιεύµατα της 
28 Ιουλίου2009, σύµφωνα µε τα οποία ο Σ.Ε.Β. Κλωστοϋφαντουργών θέτει ζητήµατα 
σχετικά µε τις συνέπειες των ∆ιαιτητικών Αποφάσεων του Ο.ΜΕ.∆. και σχετικές 
ανακοινώσεις της Ο.Ε.Κ.Ι.∆.Ε. – Οµοσπονδίας Εργαζοµένων Κλωστοϋφαντουργίας, 
Ιµατισµού, ∆έρµατος Ελλάδας, ενδεχοµένως πρέπει να εξετασθεί η ανάγκη  
συστηµατικότερης µελέτης εκ µέρους του Ο.ΜΕ.∆. των υποθέσεων, που αποτελούν 
«χρονίως» αντικείµενο υπηρεσιών Μεσολάβησης- ∆ιαιτησίας.  

 

3. 6  Οι αιτήσεις για υπηρεσίες Μεσολάβησης που δεν εξελίχθηκαν στα 
πλαίσια του ΟΜΕ∆.  

 
Μία ιδιαίτερη κατηγορία αιτήσεων Μεσολάβησης, που περιλαµβάνεται στο σύνολο των 
υποθέσεων Σ.Σ.Ε. που έχει διαχειρισθεί ο Ο.ΜΕ.∆. κατά την περίοδο 1992-2008, είναι οι 
υποθέσεις Σ.Σ.Ε., για τις οποίες υπήρξαν µεν αιτήσεις στον Ο.ΜΕ.∆. για τον ορισµό 
Μεσολαβητή, σύµφωνα µε το άρθρο 15 παρ. 1 του Ν. 1876/90, αλλά, παρά την υποβολή 
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αίτησης Μεσολάβησης, «δεν εξελίχθηκαν» εντός των διαδικασιών της Μεσολάβησης 
του Ο.ΜΕ.∆. Από τις 2.229 αιτήσεις Μεσολάβησης, που υποβλήθηκαν στον Ο.ΜΕ.∆.,  
κατά την περίοδο 1992-2007, στο αρχείο του Ο.ΜΕ.∆. εντοπίσθηκαν για την ίδια 
περίοδο 288 αιτήσεις, ήτοι το 12,9% του συνόλου των αιτήσεων για υπηρεσίες 
Μεσολάβησης, οι οποίες εµφανίζονται να µην «εξελίχθηκαν» κανονικά  στα πλαίσια  
των όσων προβλέπονται από το άρθρο 15 του Ν. 1876/90 περί της Μεσολάβησης του 
Ο.ΜΕ.∆.  

Με σκοπό να µελετηθεί και να αποσαφηνισθεί το περιεχόµενο αυτής της κατηγορίας των 
αιτήσεων Μεσολάβησης, πραγµατοποιήθηκε αναλυτική και πλήρης καταγραφή των 
συγκεκριµένων υποθέσεων συλλογικής διαπραγµάτευσης

28. Τα στοιχεία και τα 
συµπεράσµατα αυτής της αναλυτικής καταγραφής παρουσιάζονται και αξιοποιούνται 
στην παρούσα ενότητα, ώστε να συµπληρωθεί περαιτέρω η συνολική εικόνα για τις 
διαδικασίες συλλογικών διαπραγµατεύσεων µετά την εφαρµογή του Ν. 1876/90.  
 
Σύµφωνα µε τα  στοιχεία του Πίνακα  7 (σελ.150), όπου συνοψίζεται  η  έκβαση των 
αιτήσεων Μεσολάβησης που δεν εξελίχθηκαν  στα πλαίσια του Ο.ΜΕ.∆., το µεγαλύτερο 
µέρος των ενλόγω αιτήσεων, σε ποσοστό 60,4%,  οδηγήθηκε  σε σύναψη Σ.Σ.Ε. µε 
συνέχιση της απευθείας συλλογικής διαπραγµάτευσης µεταξύ των µερών. Με άλλα 
λόγια, ενώ το µέρος που προσέφυγε στον Ο.ΜΕ.∆. για ορισµό Μεσολαβητή εκτιµούσε 
«αποτυχία» στις απευθείας συλλογικές διαπραγµατεύσεις και, σύµφωνα µε τα αναλυτικά 
στοιχεία, αυτή ήταν  η εργατική πλευρά, εντέλει, η απευθείας συλλογική 
διαπραγµάτευση αντί να «αποτύχει» συνεχίσθηκε και  οδήγησε στην σύναψη Σ.Σ.Ε.  

 
Από τις υπόλοιπες αιτήσεις/ υποθέσεις, είτε σε αυτές που είχε δηλωθεί ρητά ότι θα 
προσκοµισθεί νέα αίτηση, είτε έχουν καταχωρηθεί υπό την αιτιολογία «έλλειψη 
νοµιµοποίησης», ήτοι συνολικά σε 19 υποθέσεις, τα µέρη επανήλθαν µε νέα αίτηση 
ορισµού Μεσολαβητή, η οποία εξελίχθηκε κανονικά στα πλαίσια του Ν. 1876/90 για 
υπηρεσίες Μεσολάβησης και ∆ιαιτησίας. Από αυτές τις 19 υποθέσεις, 9 κατέληξαν σε 
υπογραφή Σ.Σ.Ε.  στο στάδιο της Μεσολάβησης και 10 ρυθµίσθηκαν µε την έκδοση 
∆ιαιτητικών Αποφάσεων. Πρόκειται κυρίως για Επιχειρησιακές Σ.Σ.Ε., οι οποίες, παρά 
την εκκρεµότητα της αρχικής αίτησης για ορισµό Μεσολαβητή, επανήλθαν και 
εντάχθηκαν κανονικά στη δοµή των συλλογικών διαπραγµατεύσεων του Ν. 1876/90. 
Τέτοιες περιπτώσεις είναι π.χ. οι Επιχειρησιακές Σ.Σ.Ε. του Ωνάσειου Κ.Χ.Κ., του 
Κρατικού Θεάτρου Βορείου Ελλάδος, του Καζίνο Ρόδου, του Νοσοκοµείου Ερρίκος 
Ντυνάν, του Ξενοδοχείου Χίλτον, κοκ.   

Στις ανωτέρω υποθέσεις, που φαίνεται ότι αρχικά δεν εξελίχθηκαν,   πρέπει να 
προστεθούν και 7 ακόµη υποθέσεις Σ.Σ.Ε. και αιτήσεις ορισµού Μεσολαβητή, οι οποίες 
συνεκδικάσθηκαν µε αιτήσεις της άλλης πλευράς  όταν π.χ. οι αιτήσεις προσφυγής στη 
Μεσολάβηση, υπεβλήθησαν παραλλήλως  και από την εργατική και την εργοδοτική 
πλευρά, σε 6 από τις οποίες υπεγράφησαν Σ.Σ.Ε. και σε µία από τις οποίες εκδόθηκε 
∆ιαιτητική Απόφαση. Χαρακτηριστικά παραδείγµατα είναι οι «διπλές» αιτήσεις 

                                                 
28  Στα πλαίσια  της οµάδας  εργασίας ο κ. Αγγ. Ζησιµόπουλος  κατέγραψε και ανέλυσε  διεξοδικά  τα  
δεδοµένα  των αιτήσεων Μεσολάβησης των υποθέσεων που πρωτοκολλήθηκαν  στον ΟΜΕ∆ αλλά δεν 
προχώρησαν  στην διαδικασία Μεσολάβησης. Η σχετική αναλυτική έκθεση  επισυνάπτεται   στο 
Παράρτηµα ΙΙ  της παρούσας µελέτης.  

154



 

 

Μεσολάβησης, δηλαδή και της εργατικής και της εργοδοτικής πλευράς, χωριστά, για τις 
Σ.Σ.Ε. της Μ.Ο.∆., της Α.Τ.Ε. ΚΑΡΤΑ, της ΣΠΗΝΤΕΞ, κτλ. 
 

 

Πίνακας   5 

ΣΣΕ  ΜΕ ΣΥΧΝΕΣ (7 ΚΑΙ ΠΛΕΟΝ) ΠΡΟΣΦΥΓΕΣ ΣΕ ΜΕΣΟΛΑΒΗΣΗ 
ΚΑΙ ∆ΙΑΙΤΗΣΙΑ ΤΟΥ Ο.ΜΕ.∆., 1992-2007 

 

Σ.Σ.Ε. Είδος  ΣΣΕ 
Αριθµός προσφυγών 

στην 
  Μεσολάβηση ∆ιαιτησία 
λογιστών οµοιοεπαγγελµατική 13 14 

προσωπικό κουζίνας σε σχολές τουριστικών 
επαγγελµάτων ιδιωτικού δικαίου κλαδική 15 13 

εξόρυξης και διϋλισης αργού πετρελαίου κλαδική 14 13 

παροχής υπηρεσιών κλαδική 13 13 

ιδιωτικούς παιδικούς σταθµούς ΑΠΠ τοπική κλαδική 16 12 

αναψυκτικών, οινοποϊίας, ποτοποϊίας, οξοποϊίας κλαδική 12 12 

καθηγητών φροντιστηρίων ξένων γλωσσών οµοιοεπαγγελµατική 16 11 

ΚΤΕΛ κλαδική 16 11 

ηλεκτροτεχνιτών Χανίων "ΤΟ ΒΕΛΟΣ" 
επιχειρησιακή / 
οµοιοεπαγγελµατική 13 11 

ηλεκτροτεχνιτών στα ηλεκτρολογικά καταστήµατα οµοιοεπαγγελµατική 13 11 

µεταλλειολόγων-µεταλλουργών µηχανικών οµοιοεπαγγελµατική 12 11 

πρακτικών µηχανικών δηµοσίου ΝΠ∆∆-ΟΤΑ οµοιοεπαγγελµατική   11 

δενδροανθοκηπουρών δηµοσίου ΝΠ∆∆-ΟΤΑ οµοιοεπαγγελµατική   10 

ξενοδοχειακών επιχ. Λασιθίου τοπική κλαδική   10 

οδηγών φορτηγών αυτοκινήτων πάσης φύσεως οµοιοεπαγγελµατική 16 9 

εργατοτεχνιτών ιµατισµού κλαδική 14 9 

χηµικών-µηχανικών ΑΕΙ οµοιοεπαγγελµατική 11 9 

µηχανικών ΑΕΙ ΤΕΙ οµοιοεπαγγελµατική 10 9 

κλινικές, οίκοι ευγηρίαςκλπ ΟΣΝΙΕ κλαδική   9 

φιλαρµονική ∆. Ηρακλείου 
τοπική 
οµοιοεπαγγελµατική 13 8 

ηλεκτρονικών πτυχιούχων ΤΕΙ οµοιοεπαγγελµατική 12 8 

χειριστών λατοµείων πέτρας ή χώµατος οµοιοεπαγγελµατική 10 8 

τυπογράφων επαρχιακών εφηµερίδων 
τοπική 
οµοιοεπαγγελµατική 9 8 

τεχνικές µελετητικές εργοληπτικές κλαδική 9 8 

Ελεήµονος Εταιρείας Αθηνών επιχειρησιακή 15 7 

γουνεργατών κλαδική 14 7 
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κλωστοϋφαντουργίας κλαδική 14 7 

καθηγητών σε φροντιστήρια µέσης εκπαίδευσης 
αττική 

τοπική 
οµοιοεπαγγελµατική 12 7 

χαρτοποϊίας κλαδική 11 7 

εργατοτεχνιτών µετάλλου κλαδική 10 7 
 
 

Πίνακας  6 
Σ.Σ.Ε.  ΜΕ ΣΥΧΝΕΣ (7 ΚΑΙ ΠΛΕΟΝ) ΠΡΟΣΦΥΓΕΣ ΣΕ ΜΕΣΟΛΑΒΗΣΗ ΤΟΥ 

Ο.ΜΕ.∆., 1992-2007  

 

Σ.Σ.Ε. Είδος  Σ.Σ.Ε. Προσφυγές στην 

  Μεσολάβηση ∆ιαιτησία 
χειριστών εκσκαπτικών ΝΠ∆∆-ΟΤΑ (Λεσινίου 
Κωπαϊδος) 

τοπική 
οµοιοεπαγγελµατική 16   

κινηµατογράφων κλαδική 16   

τουριστικών και επισιτιστικών καταστηµάτων κλαδική 15   

κρέατος (λιανικής-χονδρικής πώλησης) κλαδική 14   

εκδοροσφαγέων οµοιοεπαγγελµατική 14   

ολυµπιακής αεροπλοϊας ΣΕΣΟΑ επιχειρησιακή 14   
οδηγών αυτοκινήτων ιδιωτικού δικαίου στο δηµόσιο 
ΝΠ∆∆-ΟΤΑ κλαδική 14   

χειριστών τεχνικών έργων οµοιοεπαγγελµατική 14   

δενδροανθοκηπουρών ξενοδοχείων οµοιοεπαγγελµατική 13   

υποδηµατοποϊίας κλαδική 13   

πρακτικών µηχανικών και θερµαστών Ηρακλείου 
τοπική 
οµοιοεπαγγελµατική 13   

ναυτιλιακών -πρακτορείων κλαδική 13   

ξενοδοχοϋπαλλήλων κλαδική 12   

πλεκτού ενδύµατος κλαδική 12   

χειριστών αντλίας σκυροδέµατος Αττικής κλαδική 12   

κοινωνικών λειτουργών νευροψυχιατρικών κλινικών 
ΑΠΠ οµοιοεπαγγελµατική 12   

ΕΛΠΑ επιχειρησιακή 11   

ακατέργαστων δερµάτων κλαδική 11   

µυλεργατών οµοιοεπαγγελµατική 11   

βυρσοδεψεργατών κλαδική 11   

οδηγών φορτηγών αυτοκινήτων πάσης φύσεως ν. 
Χανίων 

τοπική 
οµοιοεπαγγελµατική 11   

λιθογραφεία κλαδική 10   

εκσκαπτικών ανυψωτικών των µεταλλείων και 
λιγνιτωρυχείων οµοιοεπαγγελµατική 10   
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αισθητικών πτυχιούχων και εµπειρικών οµοιοεπαγγελµατική 10   

µακαρονοτεχνιτών οµοιοεπαγγελµατική 10   

βαφεία, καθαριστήρια, πλυντήρια, διαλογή ιµατισµού 
κλπ κλαδική 10   

γαντοποϊίας κλαδική 10   

ξεναγών οµοιοεπαγγελµατική 10   
"ένωση µαγείρων και λοιπού και βοηθητικού 
προσωπικού κουζίνας Β. Ελλάδος" " 
ΑΝΑΓΕΝΝΗΣΙΣ" νοσηλευτικά δηµοσίου ΝΠ∆∆ κλαδική 10   

καπνεργάτες κλαδική 10   

συµβολαιογράφων κλαδική 10   

  (συνεχίζεται)  

Πολεµικό Ναυτικό - Ιδιωτικού δικαίου κλαδική 9   

ιδιωτικού δικαίου Σ∆ΑΜ κλαδική 9   

εργατοτεχνιτών βιβλιοδετείων κλαδική 9   

ηλεκτρονικών ναυστάθµου Κρήτης 

επιχειρησιακή / 

οµοιοεπαγγελµατική 9   

ρυµουλκά και ναυαγοσωστικά όλης της χώρας κλαδική 9   

Αµερικάνικη Βάση Αράξου Ν. Αχαΐας επιχειρησιακή 9   

πρακτικών µηχανικών ναυστάθµου Κρήτης 

επιχειρησιακή / 

οµοιοεπαγγελµατική 8   

ταµείο υγείας εθνικής τραπέζης (ΤΥΠΕΤ) επιχειρησιακή 8   

σωµατείο εργαζοµένων οργανισµού ύδρευσης 

Θεσ/νίκης επιχειρησιακή 8   

εκσκαπτικών λατοµείων µαρµάρων οµοιοεπαγγελµατική 8   

αργυροχρυσοχοϊας κλαδική 8   

τουριστικών λεωφορείων Κρήτης 

τοπική 

οµοιοεπαγγελµατική 8   

εκπαιδευτικών ΤΕΕ οµοιοεπαγγελµατική 8   

εµπορικές επιχειρήσεις κλαδική 7   

ΙΙΕΚ οµοιοεπαγγελµατική 7   

ελληνικής βιοµηχανίας όπλων επιχειρησιακή 7   

 

Πηγή: Επεξεργασία στοιχείων Ο.ΜΕ.∆. 
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Πίνακας  7 

 
ΕΞΕΛΙΞΗ ΑΙΤΗΣΕΩΝ ΜΕΣΟΛΑΒΗΣΗΣ ΠΟΥ ∆ΕΝ ΠΡΟΧΩΡΗΣΑΝ  

ΣΤΑ ΠΛΑΙΣΙΑ ΤΟΥ Ο.ΜΕ.∆., 1992-2007 

 

Έκβαση Αίτησης – ∆ιαπραγµάτευσης    

 Αριθµός % 

 Σύναψη ΣΣΕ µεταξύ των µερών  174 60,42 

   

 ∆ιακοπή µε διάφορες αιτιολογίες 114 39,58 

  - έλλειψη νοµιµοποίησης 26 9,03 

  - ελλιπής διαδικασία 30 10,42 

  - µε αίτηµα αιτούντος ή των µερών 21 7,29 

  - χωρίς απευθείας διαπραγµάτευση 12 4,17 

  - θα έλθει νέα αίτηση 6 2,08 

  - Ν. 2025/92 για ∆ηµόσιο Τοµέα 6 2,08 

  - άλλοι λόγοι  13 4,51 

   

Σύνολο  288 100,0 

Πηγή: Επεξεργασία στοιχείων Ο.ΜΕ.∆. 
 

 
Αναλύοντας περαιτέρω τη σύνθεση και τα χαρακτηριστικά των Σ.Σ.Ε. ανά είδος που, 
παρά την υποβολή αίτησης ορισµού Μεσολαβητή, δεν εξελίχθηκαν στα πλαίσια των 
υπηρεσιών Μεσολάβησης και ∆ιαιτησίας του Ο.ΜΕ.∆. και αφού έχουν αφαιρεθεί οι 
προαναφερθείσες 26 εκκρεµείς αιτήσεις, που  επανήλθαν µε νέα αίτηση και 
λειτούργησαν στα πλαίσια του Ν. 1987/90,  στον Πίνακα 8 (σελ.151) περιγράφεται η 
κατανοµή τους ανά είδος, καθώς και το ποσοστό τους που κατέληξε σε σύναψη Σ.Σ.Ε., 
µε συνέχιση των απευθείας συλλογικών διαπραγµατεύσεων.   
  
Τόσο στην περίπτωση των Επιχειρησιακών Σ.Σ.Ε., όσο και στην περίπτωση των 
Κλαδικών και Οµοιοεπαγγελµατικών Σ.Σ.Ε. που, είτε υπογράφονται µε συνέχιση των 
απευθείας  διαπραγµατεύσεων µεταξύ των µερών χωρίς την υπηρεσία Μεσολάβησης του 
Ο.ΜΕ.∆, είτε µένουν σε εκκρεµότητα, πρόκειται κατά κανόνα για «νέες»  Σ.Σ.Ε. Στην 
περίπτωση των Κλαδικών και των Οµοιοεπαγγελµατικών, η υποβολή της αίτησης  
Μεσολάβησης και η εν συνεχεία υπογραφή Σ.Σ.Ε. µε απευθείας διαπραγµατεύσεις, 
συχνά συνδέεται µε την κατοχύρωση της  αναδροµικότητας στην έναρξη ισχύος των υπό 
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διαπραγµάτευση Σ.Σ.Ε., σε περίπτωση αποτυχίας των απευθείας συλλογικών 
διαπραγµατεύσεων. Χαρακτηριστικό παράδειγµα οι 13 αιτήσεις Μεσολάβησης της 
Οµοσπονδίας Ιδιωτικών Υπαλλήλων Ελλάδας (Ο.Ι.Υ.Ε.),  οι οποίες  οδηγήθηκαν σε  
σύναψη Σ.Σ.Ε. µε συνέχιση των απευθείας συλλογικών διαπραγµατεύσεων.  
 

Πίνακας  8 
 

Σ.Σ.Ε.  ΠΟΥ ΥΠΕΓΡΑΦΗΣΑΝ ΑΠΕΥΘΕΙΑΣ ΜΕΤΑΞΥ ΤΩΝ ΜΕΡΩΝ 
ΠΑΡΑ ΤΗΝ ΥΠΟΒΟΛΗ ΑΙΤΗΣΗΣ ΜΕΣΟΛΑΒΗΣΗΣ, 1992-2007 

 

Είδος Σ.Σ.Ε. Αριθµός 

Αιτήσεων 

Υπογραφείσες 

Σ.Σ.Ε.  % 

    

    

Επιχειρησιακή 107 57 53,3 

Κλαδική 62 50 80,6 

Τοπική κλαδική 13 4 30,8 

Οµοιοεπαγγελµατική 48 23 47,9 

Τοπική οµοιοεπαγγελµατική 21 14 66,7 

    

Σύνολο  251 148 59,0 

Πηγή: Επεξεργασία στοιχείων Ο.ΜΕ.∆. 

 
Όπως φαίνεται  στο ∆ιάγραµµα  9 (σελ.152),  ο αριθµός  των εκκρεµών αιτήσεων 
Μεσολάβησης,  καίτοι αυξήθηκε  στη διάρκεια  της δεύτερης δεκαετίας εφαρµογής του 
Ν. 1876/90  και λειτουργίας του Ο.ΜΕ.∆.,  µετά όµως από το 2005 φαίνεται να 
µειώνεται, ενώ ταυτόχρονα το ποσοστό των εκκρεµών αιτήσεων που οδηγείται σε 
σύναψη Σ.Σ.Ε. µε συνέχιση των απευθείας  συλλογικών διαπραγµατεύσεων  ήταν ήδη 
υψηλό  και µένει αυξανόµενο.   
 
Η αλλαγή και η βελτίωση του τρόπου καταγραφής της λειτουργίας των συλλογικών 
διαπραγµατεύσεων στα πλαίσια του Ν.1876/90  και των υπό σύναψη Σ.Σ.Ε., για τις 
οποίες ζητείται η παροχή υπηρεσιών Μεσολάβησης του άρθρου 15 του Ν. 1876/90 
καθώς και η, µε την πάροδο του χρόνου, τυποποίηση της διαδικασίας χειρισµού των 
αιτήσεων Μεσολάβησης που υποβάλλονται στον Ο.ΜΕ.∆., ώστε να µην υπάρχει καµία 
ασάφεια και καµία εκκρεµότητα κατά την άσκηση του δικαιώµατος και της υποχρέωσης 
για συλλογική διαπραγµάτευση, ιδιαίτερα όταν τα µέρη κρίνουν ότι χρειάζονται 
υποστήριξη  στη διαδικασία των διαπραγµατεύσεων από τις υπηρεσίες Μεσολάβησης 
και ∆ιαιτησίας του Ο.ΜΕ.∆.    
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∆ΙΑΓΡΑΜΜΑ 9 

 
ΕΤΗΣΙΑ ΕΞΕΛΙΞΗ ΕΚΚΡΕΜΜΩΝ ΑΙΤΗΣΕΩΝ ΜΕΣΟΛΑΒΗΣΗΣ ΣΕ Ο.ΜΕ.∆. 

ΚΑΙ ΑΠΕΥΘΕΙΑΣ ΣΥΝΑΨΗ Σ.Σ.Ε., 1992-2007 

 

 
Πηγή: Επεξεργασία στοιχείων Ο.ΜΕ.∆. 
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Παράρτηµα 1 :  
 
Χρήστος Καρατζάς: «Έκθεση για τα κατά το άρθρο 3 του Ν. 1876/90 είδη των 
Σ.Σ.Ε. και ∆.Α., που περιέχονται στο έργο της Κωδικοποίησης ∆ιατάξεων των 
Συλλογικών Ρυθµίσεων του Ο.ΜΕ.∆.»  
 
Παράρτηµα 2 : 
 
Νίκος Φωτόπουλος: Πίνακες (1-23) αποτύπωσης και εξέλιξης των επιδοµάτων και 
των παροχών κατά κλάδο. 
 
Παράρτηµα 3 : 
 
΄Αγγελος Ζησιµόπουλος : Εξέλιξη των Υποθέσεων που πρωτοκολλήθηκαν στον 
Ο.ΜΕ.∆., αλλά δεν προχώρησαν στη διαδικασία της Μεσολάβησης. 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ  1 

 

 «́ Εκθεση για τα κατά το άρθρο 3 του νόµου 1876/1990 είδη των Σ.Σ.Ε. και 

∆.Α., που περιέχονται στο έργο της Κωδικοποίησης ∆ιατάξεων των 

Συλλογικών Ρυθµίσεων του Ο.ΜΕ.∆.» 

 

Χρήστος Καρατζάς, Νοµικός, τ. Μεσολαβητής – ∆ιαιτητής του Ο.ΜΕ.∆. 
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«΄Εκθεση για τα κατά το άρθρο 3 του νόµου 1876/1990 είδη των Σ.Σ.Ε. 
και των ∆.Α., που περιέχονται στο έργο της Κωδικοποίησης ∆ιατάξεων 

των Συλλογικών Ρυθµίσεων του Ο.ΜΕ.∆.» 
 

Χρήστου Καρατζά 
Νοµικού, τ. Μεσολαβητή – ∆ιαιτητή του Ο.ΜΕ.∆. 

 
Ιανουάριος 2009 

 

Εισαγωγή 
 
Για να καταλήξω στις διαπιστώσεις της κατά το άρθρο 3 του Ν. 1876/1990 ορθής, ή µη, 
κατάταξης των συλλογικών ρυθµίσεων (Σ.Σ.Ε. και ∆.Α.),   που περιέχονται στην 
έκδοση της Κωδικοποίησης των ∆ιατάξεων των Σ.Σ.Ε. και ∆.Α. του Οργανισµού, 
σύµφωνα µε την από 6 Οκτωβρίου 2008 µεταξύ µας σύµβασης έργου, έλαβα υπόψη 
µου:  
α) τις διατάξεις του άρθρου 3 του Ν. 1876/1990 και της εισηγητικής αυτού προς την 
Βουλή έκθεσης,  
β) τα συµβαλλόµενα σε κάθε µία από αυτές µέρη,  
γ) την έκταση ισχύος τους, όπως αυτή περιγράφεται στο πεδίο εφαρµογής  κάθε µίας 
από αυτές και  
δ) τις ειδικότητες των εργαζοµένων, στις οποίες αυτές αφορούν,  
 
όλα δηλαδή τα στοιχεία που αφορούν και προσδιορίζουν το είδος κάθε συλλογικής 
ρύθµισης, όπως αυτό προσδιορίζεται στο άρθρο 3 του Ν.1876/1990. 
 
Το σύνολο των κωδικοποιηµένων κειµένων ανέρχεται σε 198, µε σχετική αφετηρία 
έρευνας, των περισσοτέρων εξ αυτών, το έτος 1975, έτος κατά το οποίο ο θεσµός των 
συλλογικών διαπραγµατεύσεων και των συλλογικών ρυθµίσεων εργασίας, 
λειτουργούσε υπό το καθεστώς του προϊσχύσαντος νόµου 3239/1955. Μετά το έτος 
1992 όµως, όσες από αυτές τις ρυθµίσεις εξακολούθησαν να εκδίδονται, 
προσαρµόσθηκαν στο καθεστώς του νέου νόµου 1876/1990, όχι όµως πάντοτε 
επιτυχώς, για το λόγο ότι το περιεχόµενο τους δεν ανταποκρινόταν πλέον στο είδος 
της ρύθµισης, που τα µέρη επιθυµούσαν. Εξάλλου, ορισµένες από τις ρυθµίσεις 
αυτές,  υπό το καθεστώς πλέον του Ν. 1876/1990, δεν µπορούν να  καταταγούν σε 
συγκεκριµένο είδος ρύθµισης του άρθρου 3 του νόµου αυτού, επειδή τα µέρη, από 
µόνα τους, έχουν προσδιορίσει, κατά την ανέλεγκτη κρίση τους, το είδος τους.  
 
Τούτο συµβαίνει ιδιαίτερα στις Οµοιοεπαγγελµατικές ρυθµίσεις, όταν η έκταση 
ισχύος τους περιορίζεται για τους εργαζοµένους σε ορισµένο µεν επάγγελµα, όπως 
απαιτεί ο νόµος, θέτοντας όµως αφ' εαυτών, πέραν δηλαδή του νόµου, τον όρο όπως 
«το επάγγελµα να ασκείται σε επιχειρήσεις ορισµένου κλάδου της οικονοµίας» και όχι 
σε οποιαδήποτε επιχείρηση χωρίς διάκριση, όπως απαιτεί ο νόµος, όπως π.χ. η 
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ρύθµιση για τους πρακτικούς µηχανικούς των ιδιωτικών κλινικών, ένα δηλαδή 
επάγγελµα ή µία ειδικότητα εργαζοµένων, σε ένα µόνο κλάδο επιχειρήσεων. 
 
Εξάλλου, από την έρευνα που έκανα, διαπίστωσα ότι υπογράφονται Σ.Σ.Ε. ή 
εκδίδονται ∆.Α. µε τον τίτλο Κλαδική Σ.Σ.Ε. ή ∆.Α., ενώ από την έκταση ισχύος τους 
προκύπτει ότι αφορούν σε ένα µόνο επάγγελµα και εποµένως στερούνται του 
διακριτικού γνωρίσµατος, που θέτει η διάταξη του άρθρου 3 του νόµου 1876/1990 για 
τον χαρακτηρισµό τους ως Κλαδικών, στο οποίο αναφέρεται ότι «οι κλαδικές 
συµβάσεις …… καλύπτουν εργαζοµένους ανεξάρτητα από το επάγγελµα τους ή την 
ειδικότητά τους» , το οποίο προφανώς , κατά τη διάταξη αυτή δε µπορεί να είναι µόνο 
ένα . 
 
Επίσης, από την ερευνά µου, διαπίστωσα αδυναµία κατάταξης ορισµένων Σ.Σ.Ε. και 
∆.Α., που αφορούν προσωπικό µε σχέση ιδιωτικού δικαίου του ∆ηµοσίου, Ν.Π.∆.∆. 
και Ο.Τ.Α., σε ένα από τα είδη του άρθρου 3 του Ν, 1876/1990, για τις οποίες 
δυστυχώς δεν υπάρχει και νοµολογιακό υλικό. 
 
Τα φαινόµενα αυτά δηµιουργούν προβληµατισµό για την ορθή κατάταξη των 
ρυθµίσεων στο έργο της Κωδικοποίησης των Σ.Σ.Ε. και ∆.Α. κατ' είδος του άρθρου 3 
του Ν. 1876/1990. Για το λόγο αυτό, πρόταση µου είναι, η ύλη του βιβλίου στην 
προσεχή έκδοση του, να κατανεµηθεί στα εξής µέρη: 
 

1. Το πρώτο µέρος να αφορά στις Εθνικές Γενικές Σ.Σ.Ε. και ∆.Α., η κατάταξη 
των οποίων δε δηµιουργεί κανένα πρόβληµα. 

2. Το δεύτερο µέρος να αφορά τις Κλαδικές ρυθµίσεις, µε τις οποίες ρυθµίζονται 
οι όροι αµοιβής και εργασίας περισσοτέρων της µιας ειδικοτήτων 
εργαζοµένων, που εργάζονται σε οµοειδείς ή συναφείς επιχειρήσεις, κατά 
διάκριση α) εθνικής και β) τοπικής έκτασης (γνήσιες κατά το γράµµα του νόµου 
κλαδικές ρυθµίσεις). 

3. Το τρίτο µέρος να αφορά τις χαρακτηριζόµενες από τα µέρη Κλαδικές, οι 
οποίες, όµως, αφορούν ένα µόνο επάγγελµα στο χώρο του κλάδου, πχ. 
παιδαγωγοί παιδικών σταθµών, ή εργάτες αλλαντοποιείων κ.λπ ή πωλητές 
καταστηµάτων πωλήσεως κρέατος κ.λπ, κατά διάκριση α) εθνικής και β) 
τοπικής έκτασης. 

4. Το τέταρτο µέρος να αφορά τις Επιχειρησιακές ρυθµίσεις, η κατάταξη των 
οποίων δε δηµιουργεί προβληµατισµούς. 

5. Το πέµπτο µέρος να αφορά τις αµιγείς κατά το άρθρο 3 του Ν. 1876/1990 
Οµοιοεπαγγελµατικές ρυθµίσεις κατά διάκριση α) εθνικής κα β) τοπικής 
έκτασης ισχύος (Γνήσιες κατά  το γράµµα του νόµου Οµοιοεπαγγελµατικές 
ρυθµίσεις), όπως π.χ. οι ρυθµίσεις για τους οδηγούς φορτηγών κ.λπ 
αυτοκινήτων, εθνικής έκτασης ή για τους οδηγούς φορτηγών αυτοκινήτων 
νοµού Χανίων, τοπικής έκτασης κλπ. 

6. Το έκτο µέρος να αφορά τις ρυθµίσεις, που χαρακτηρίζονται µεν από τα µέρη ως 
Οµοιοεπαγγελµατικές, ενώ αφορούν εργαζοµένους ενός βεβαίως επαγγέλµατος ή 
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µιας ειδικότητας, οι οποίοι απασχολούνται, όµως, σε επιχειρήσεις ενός µόνο 
κλάδου (Οµοιοεπαγγελµατικές στον κλάδο), κατ' είδος δηλαδή που δεν εντάσσεται 
ακριβώς, εννοιολογικά, στην έννοια του άρθρου 3 του Ν. 1876/1990, όπως π.χ. 
ηλεκτροτεχνίτες ξενοδοχείων, πρακτικοί µηχανικοί κλινικών κ.λπ. 

7. Το έβδοµο µέρος να αφορά τις ρυθµίσεις γενικά του ∆ηµοσίου και των Ν.Π.∆.∆., 
µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου. 

8. Το όγδοο µέρος να αφορά ρυθµίσεις του Α.Ν. 435/1968, δηλαδή τις Κοινές 
Υπουργικές Αποφάσεις, µε τις οποίες καθορίζονται όροι αµοιβής και εργασίας 
ορισµένων εργαζοµένων κλαδικού χαρακτήρα (απασχολούµενοι σε ιδρύµατα, 
σωµατεία, εργασίες/ ειδικότητες εργαζοµένων συγκεκριµένων χώρων εργασίας 
κ.λπ., ελλείψει αντίστοιχων εργοδοτικών οργανώσεων). 

9. Από την έρευνα που διενήργησα και στη σχετική νοµολογία, διαπίστωσα επίσης 
ότι οι µη γνήσιου, κατά το γράµµα του νόµου, χαρακτήρα ρυθµίσεις κείνται, 
τυπικά µεν, εκτός της περιγραφής του νόµου, χωρίς όµως να είναι παράνοµες και 
έτσι επιφέρουν τις συνέπειες τους σε όσους εργοδότες και εργαζοµένους αφορούν 
και απευθύνονται και πρέπει να διαχωριστούν στην κατάταξη τους από τις γνήσιες 
κατά το νόµο Οµοιοεπαγγελµατικές και Κλαδικές ρυθµίσεις. 

 

Συγκεκριµένα, µε τις αποφάσεις 7590/1997 του Εφετείου Αθηνών, την 982/1994 του 
Εφετείου Πειραιώς, 2275/2002 του Μονοµελούς Πρωτοδικείου Αθηνών κ.λπ                
(Βλ. Νοµολογία Ελληνικών ∆ικαστηρίων κλπ - Έκδοση Ο.ΜΕ.∆. 2008 σελ. 111-115),  
έχει κριθεί ότι οι Οµοιοεπαγγελµατικές ρυθµίσεις (Σ.Σ.Ε. και ∆.Α.) αφορούν 
εργαζοµένους µιας ή περισσοτέρων συναφών ειδικοτήτων, που εργάζονται σε 
οποιοδήποτε εργοδότη χωρίς κλαδικό προσδιορισµό της δραστηριότητας του και 
υπογράφονται από εργοδοτικές ενώσεις ευρύτερης εκπροσώπησης. 

Οι διακρίσεις και οι οίκοθεν χαρακτηρισµοί αυτοί των συλλογικών ρυθµίσεων, έχουν τις 
ρίζες τους στον τρόπο οργάνωσης των συνδικαλιστικών οργανώσεων των εργαζοµένων 
στην Ελλάδα και στο νόµο, παλαιότερο και ισχύοντα, που επιτρέπει στα σωµατεία των 
εργαζοµένων να οργανώνονται και αναλόγως µε το επάγγελµα (συντεχνίες), δηλαδή µε 
βάση την ειδικότητα εργασίας που ασκούν τα µέλη τους, µέσα στην επιχείρηση. Με αυτή 
την έννοια, τόσο στη θεωρία (βλ. Γ. Λεβέντη Συλλογικό Εργατικό ∆ίκαιο έκδοση 1996 ) 
όσο και στη νοµολογία ( Βλ. ΑΠ 1520/2003, 1558/2004 κ.α), γίνεται δεκτό ότι: 
«Οµοιοεπαγγελµατικές Σ.Σ.Ε. και ∆.Α. είναι µόνο αυτές που αφορούν εργαζοµένους 
ορισµένου επαγγέλµατος ή και των συναφών προς το επάγγελµα αυτό ειδικοτήτων 
ανεξάρτητα από το είδος της επιχείρησης». Εξ άλλου, και ο ίδιος ο Ν. 1876/1990 , στο 
άρθρο 3 παρ. 6 ορίζει ότι οι ρυθµίσεις αυτές πρέπει να «συνάπτονται από εργοδοτικές 
οργανώσεις ευρύτερης εκπροσώπησης», στοιχείο που δε διαπίστωσα ότι συντρέχει, σε 
κάθε περίπτωση Οµοιοεπαγγελµατικής ρύθµισης. 

Ενόψει των διαπιστώσεων αυτών, οι παρακάτω περιγραφόµενες «Οµοιοεπαγγελµατικές» 
και «Κλαδικές» ρυθµίσεις, κατά την έκταση ισχύος τους σε εθνικό και τοπικό πεδίο, 
πρέπει να διαχωριστούν των λοιπών γνησίων αντίστοιχων ρυθµίσεων και να τεθούν σε 
ειδικό µέρος της Κωδικοποίησης, όπως προτείνεται παραπάνω. 
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Όσον αφορά την Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. και  τις Επιχειρησιακές ρυθµίσεις, η κατάταξη τους δε 
µπορεί, όπως είναι νοητό, να µεταβληθεί. 
 
Μέρος Α'  

Οµοιοεπαγγελµατικές ρυθµίσεις στον κλάδο 

α. Εθνικής ισχύος 
 

01.  Βιολόγοι κλινικών - διαγνωστικών κέντρων 
02. Γεωλόγοι βιοµηχανίας 
03. Γεωπόνοι βιοµηχανίας 
04. ∆ασολόγοι βιοµηχανίας 
05.  ∆ενδροανθοκηπουροί ξενοδοχείων 
06.  Ηθοποιοί ελευθέρου θεάτρου 
07.  Ηλεκτροτεχνίες ξενοδοχείων 
08.  Θυρωροί πολυκατοικιών και Μεγάρων 
09.  Θυρωροί βιοµηχανίας 
10.   ΙΙχθυολόγοι επιχειρήσεων ελεγχόµενης εκτροφής 
11. Καθηγητές ΙΕΚ 
12. Καθηγητές Φροντιστηρίων Ξένων γλωσσών 
13. Καθηγητές Φροντιστηρίων µέσης εκπ/σης 
14. Καθηγητές ΤΕΕ 
15. Κοινωνικοί Λειτουργοί Παιδικών Σταθµών 
16. Κτηνίατροι   βιοµηχανίας 
17. Μεταλλειολόγοι βιοµηχανίας 
18. Μηχανικοί ΑΕΙ - Τεχνολόγοι ΤΕΙ 
19. Κλωστοϋφαντουργοί ΤΕΙ 
20.  Οδηγοί βυτιοφόρων αυτοκινήτων 
21. Χηµικοί επιστήµονες βιοµηχανίας 
22. Χειριστές Η/Υ βιοµηχανίας 
23.  Χειριστές µηχανηµάτων λατοµείων 
24. Χειριστές µηχανηµάτων µεταλλείων 
25. Χειριστές µηχανηµάτων τεχνικών έργων 
26. Γεωτεχνικοί συνετ/κών οργανώσεων 
27. Αµµοβολιστές πλοίων 
28. Αρτεργάτες   αρτοποιείων 
 
29. Τεχνικοί θεάτρων 
30. Πρακτικοί µηχανικοί ξενοδοχείων 
31. Πρακτικοί µηχανικοί κλινικών 
32. Τεχνολόγοι τροφίµων 
 
33.  Οδηγοί τουριστικών λεωφορείων 
33.  Τσιµεντόλιθων 
35. Υποθηκοφυλακείων Υπάλληλοι 
36. Συµβολαιογραφείων Υπάλληλοι 
37. ∆ικηγορικών γραφείων Υπάλληλοι 
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38. Φορτοεκφορτωτές πρακτορείων 
39. Φυσιοθεραπευτές εργαστηρίων 

β. Κλαδικές ρυθµίσεις τοπικής ισχύος 

Βαφείων -Καθαριστηρίων Αθηνών εργατ/τες 

Μέρος Β' 

α) Κλαδικές ρυθµίσεις ενόςεπαγγέλµατος 

Εθνικής ισχύος 

01.  Αλλαντοποιίας εργατικό προσωπικό 
02.  Μακαρονοτεχνίτες 
03.  Μυλεργάτες 
04.   Απορρυπαντικών εργατ/τες 
04.  Αργυροχρυσοχοϊας εργατ/τες 
05.  Βαφείων-καθαρίστηρίων εργατ/τες 
06.  Βιβλιοδοτείων εργατ/τες εργατ/τες 
07.  Βυρσοδεψείων εργατ/τες 
08.  Ακατέργαστων δερµάτων εργατ/τες 
09.  ∆ερµατίνων ειδών-γαντοποιϊας εργατ/τες 
10.  Ελαστικών ειδών εργατ/τες 
11.  Ελαστικών αυτοκινήτων εργατ/τες 
12. Ζυµών αρτοποϊας εργατ/τες 
13. Επιχειρήσεων ζωοτροφών εργατ/τες 
14. Πωλητές   καταστηµάτων πωλήσεως κρεάτων 
15. Εργοστασίων κοπής µαρµάρων εργατ/τες 
16. Οίνοπνευµατοποιείων εργατ/τες 
17. Μωσαϊκών πλακών-πλακοποιϊας εργατ/τες 
18. Εργοστασίων πλαστικών ειδών εργατ/τες 
19. Πτηνοτροφικών επιχειρήσεων εργατ/τες 
20. Πυρηνελαιουργείων εργατ/τες 
21. Σαπωνοποιείας  εργατ/τες 
22. Σπορελαιουργίας εργατ/τες 
23. Κονσερβοποιείων κρέατος εργατ/τες 
24. Υποδηµατοποιίας εργατ/τες 
25. Χηµικής βιοµηχανίας εργατ/τες 

 
β) Οµοιοεπαγγελµατικές τοπικής ισχύος 

01.  Οδηγοί τουριστικών λεωφορείων Κρήτης 
02.  Συντάκτες εφηµερίδων Αθηνών 
03.  Καθηγητές φροντιστηρίων µέσης εκπαίδευσης Αττικής 
04.  Κοινωνικοί Λειτουργοί Κλινικών Αττικής 
05.  Ηλεκτροτεχνίες Ν/Ζ Πειραιώς 
06.  Ξεναγοί τουριστικών γραφείων Β. Ελλάδας 
07.  Ξεναγοί τουριστικών γραφείων Β. Ελλάδας 
08.  Ξεναγοί τουριστικών γραφείων Κρήτης 
09.  Παιδαγωγοί παιδικών σταθµών Αθηνών Π.Π. 

171



 

 

 

172



 
 
 
 
 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ  2 
 
 

Πίνακες ( 1 – 23 ) αποτύπωσης και εξέλιξης των επιδοµάτων και των 
παροχών, κατά Κλάδο. 
 
Νίκος Φωτόπουλος, ∆ρ Κοινωνιολόγος 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 1

KΛA∆OI 

1990-2000 2000-2005

Α

Ασφαλιστικών Επιχειρήσεων   Σ.Σ.Ε.  13.5.2005

Ασφαλιστικών θυγατρικών Τραπεζών Σ.Σ.Ε.  4.7.1996

Γ

Γεωλόγων Βιοµηχανίας Σ.Σ.Ε.  18.12.1996

Γεωτεχνεχνικών Σ.Σ.Ε.  19.11.2002

∆

∆ασολόγων Βιοµηχανίας Σ.Σ.Ε.  2.10.1992

Κ

Καθηγητών Φροντιστηρίων Μέσης Εκπαίδευσης Ν Αττικής ∆.Α  33/2004

Καθηγητών Φροντιστηρίων Ξένων Γλωσσών ∆.Α 31/2004

Κλωστουφαντουργοί ΤΕΙ Σ.Σ.Ε.  17.7.2002

Κτηνιάτρων βιοµηχανίας Σ.Σ.Ε.  16.12.2004

Μ

Μηχανικών Βιοµηχανίας ΑΕΙ ∆.Α  24/1989
∆.Α  13/2002, 

∆.Α 312005

Μηχανικών Βιοµηχανίας ΤΕΙ ∆.Α 13/2002

Π

Παροχής υπηρεσιών όλης της χώρας ∆.Α  28/2000

Παροχής υπηρεσιών & Συστηµάτων Ασφαλείας Σ.Σ.Ε.  17.7.1997

Φ

Φαρµακοποιών επιστηµόνων Σ.Σ.Ε.  20.7.2005

Χ

Χηµικών Επιστηµόνων βιοµηχανίας Σ.Σ.Ε.  14.5.1996

∆ιδ.∆.∆
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ΠΙΝΑΚΑΣ 2

KΛA∆OI

1990-2000 2000- 2005

Α

Ασφαλιστικών Επιχειρήσεων   Σ.Σ.Ε.  13.5.2005

Ασφαλιστικών Θυγατρικών Τραπεζών Σ.Σ.Ε.  14.6.1999

Γ

Γεωλόγων Βιοµηχανίας Σ.Σ.Ε.  18.2.1996

Γεωτεχνεχνικών Σ.Σ.Ε.  19.11.2002

Γεωπόνων Βιοµηχανίας Σ.Σ.Ε.  2.11.1992

∆

∆ασολόγων Βιοµηχανίας Σ.Σ.Ε. 2.10.1992

Κ

Καθηγητών Φροντιστηρίων Μέσης Εκπαίδευσης Ν Αττικής ∆.Α.  33/2004

Καθηγητών Φροντιστηρίων Ξένων Γλωσσών ∆.Α. 31/2004

Κλωστουφαντουργοί ΤΕΙ Σ.Σ.Ε.  17.7.2002

Κτηνιάτρων βιοµηχανίας Σ.Σ.Ε.  16.12.2004

Μ

Μηχανικών Βιοµηχανίας ΑΕΙ ∆.Α.  13/2002

Μηχανικών Βιοµηχανίας ΤΕΙ ∆.Α.  13/2002

Π

Παροχής Υπηρεσιών όλης της χώρας ∆.Α.  28/2000

Παροχής Υπηρεσιών Ασφάλειας ∆.Α.  28/2000

Φ

Φαρµακοποιών Επιστηµόνων Σ.Σ.Ε.  20.7.2005

Χ

Χηµικών Επιστηµόνων βιοµηχανίας Σ.Σ.Ε.  13.5.2005

Επίδοµα Μaster
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ΠΙΝΑΚΑΣ 3

KΛA∆OI 
1990-2000 2000-2005

Γ

Γεωλόγων Βιοµηχανίας Σ.Σ.Ε.  18.12.1996

Γραφείων Βιοµηχανίας - Υπαλλήλων Σ.Σ.Ε.  20.7.2000

Γεωπόνων Βιοµηχανίας Σ.Σ.Ε.  11.10.2000

∆

∆ασολόγων Βιοµηχανίας Σ.Σ.Ε.  16.10.1998

Ε

Εµπορικών Επιχειρήσεων Σ.Σ.Ε.  25.5.1994

Εργοδηγών Χηµικών όλης της χώρας Σ.Σ.Ε.  29.7.2004

H

Ηλεκτρονικών Ανωτέρων Σχολών Σ.Σ.Ε.  10.7.1996

Κ

Κλωστουφαντουργοί ΤΕΙ Σ.Σ.Ε.  17.7.2002

Κλωστουφαντουργοί ΤΕΙ(τεχν/γων µηχ.) ∆.Α  55/1999

Κτηνιάτρων βιοµηχανίας Σ.Σ.Ε.  19.11.1996 Σ.Σ.Ε.  16.12.2004

Μ

Μηχανικών Βιοµηχανίας ΑΕΙ ∆.Α 24/1989, ∆.Α 25/1999 ∆.Α  31/2005

Μηχανικών Βιοµηχανίας ΤΕΙ ∆.Α 34/1996, ∆.Α 25/1999 ∆.Α  17/2000

Μεταλλειολόγων-Μεταλουργών ΑΕΙ ∆.Α  32/2005

Π

Παροχής υπηρεσιών όλης της χώρας ∆.Α  44/1998

Παροχής υπηρεσιών & Συστηµάτων Ασφαλείας Σ.Σ.Ε.  26.6.1998

Τ

 Τεχνολόγων Τροφίµων ∆.Α  46/2000

Φ

Φαρµακευτικών Επιχειρήσεων Σ.Σ.Ε.  15.5.2005

Φαρµακοποιών επιστηµόνων Σ.Σ.Ε.  20.7.2005

Χ

Χηµικών Επιστηµόνων βιοµηχανίας
Σ.Σ.Ε.  14.5.1996, 

 Σ.Σ.Ε. 30.6.1998
Σ.Σ.Ε.  4.7.2002

Χειριστών Η/Υ βιοµηχανικών κ.λπ. Επιχειρήσεων ∆.Α  36/1994

Ξένων  Γλωσσών
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 ΠΙΝΑΚΑΣ 4

KΛA∆OI

1990-2000 2000-2005

Α

Αγγειοπλαστών 72/80, 73/80, 48/84 ∆∆∆∆
Σ.Σ.Ε.   3.7.2002 & Σ.Σ.Ε.   

28.7.2004

Αµαξωµάτων πλαίσια Σ.Σ.Ε.  28.6.2004

Αµµοβολιστών Σ.Σ.Ε.   16.3.1992

Απορρυπαντικών
Σ.Σ.Ε.   8.10.1985 & Σ.Σ.Ε.   

3.5.96

Αρτεργατών Σ.Σ.Ε.   8.7.2002

Β

Βάµβακος
16/67 ∆∆∆∆ Αθηνών 

Σ.Σ.Ε.   10.6.96
∆.Α.   38/2005

Βαφείων-Καθαριστηρίων ΑΠΠ Σ.Σ.Ε.   12.6.1989

Βαφείων-Καθαριστηρίων όλης της χώρας ∆.Α.   48/1999

Γ

Γεωργικών Συνεταιριστικών Οργανώσεων
Σ.Σ.Ε.   31.7.2002     (για 

λεβητοστάσια,κυλινδρ.&τυπογρ.)

Γεωλόγων Βιοµηχανίας Σ.Σ.Ε.   2.11.1992

Γεωτεχνεχνικών Σ.Σ.Ε.   8.10.2004.

Γουνεργατών ∆.Α.   40/1997

Γεωπόνων Βιοµηχανίας Σ.Σ.Ε.   20.4.1981

∆

∆ερµάτων (Ακατέργαστων) Σ.Σ.Ε.   3.7.1996

∆ΕΥΑ
∆.Α.   25/97 & ΚΣ.Σ.Ε.   

7.7.1998

∆ασολόγων Βιοµηχανίας
 ∆∆∆∆ Πειραιά Σ.Σ.Ε.   

19.9.1998

∆ενδροανθοκηπουρών Ξενοδοχειακών 

Επιχειρήσεων
 48/81  ∆∆∆∆ Πειραιά 

Ε

Εκδοροσφαγέων Σ.Σ.Ε.   25.12.2005

Ελαστικού Σ.Σ.Ε.   3.5.1996

Ελαστικών Αυτοκινήτων Σ.Σ.Ε.   21.6.2004

Εµπορικών Επιχειρήσεων ∆.Α.   51/2004

Επισιτιστικών καταστηµάτων 
∆.Α.   41/1981&                    

∆.Α. 54/1982

Εργοδηγών Χηµικών Β. Ελλάδος Σ.Σ.Ε.   7.4.2005

Εργοδηγών Χηµικών όλης της χώρας Σ.Σ.Ε.   29.7.2004

Ζ

Ζαχαρωδών προϊόντων ∆.Α.   13/81  Σ.Σ.Ε.   14.6.2004

Ανθυγιεινής Εργασίας Αθυγιεινό,Επικίνδυνης και 

Ανθυγιεινής
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 ΠΙΝΑΚΑΣ 4

KΛA∆OI

1990-2000 2000-2005

Ανθυγιεινής Εργασίας Αθυγιεινό,Επικίνδυνης και 

Ανθυγιεινής

H

Ηλεκτροτεχνιτών καταστηµάτων
 Σ.Σ.Ε.  1.12.1982 

&  Σ.Σ.Ε.   18.7.1996

 ∆.Α.   15/2000 

&  Σ.Σ.Ε.   26.3.2005

Ηλεκτρονικών Ανωτέρων Σχολών Σ.Σ.Ε.   25.5.1992

Ηλεκτρονικών Βιοµηχανίας Σ.Σ.Ε.   31.5.1996

Ηλεκτρονικών ∆ηµοσίου ∆.Α.  . 21/2002

Θ

Θυρωρών Πολυκατοικιών Σ.Σ.Ε.   27.5.2004

Θερµαστών Σ.Σ.Ε.   27.9.1998

Ι

Ιµατισµού ∆.Α.   63/81  &∆.Α.   132/81

Ιχθυολόγοι Σ.Σ.Ε.   31.5.2002

Κ

Kαθαριστριών Βιοµηχανίας Σ.Σ.Ε.   15.7.1996

Καπνεργατών Σ.Σ.Ε.   5.4.2005

Καπνοβιοµηχανίας Σ.Σ.Ε.   17.4.1985 Σ.Σ.Ε.  14.6.2004

Κατεργασίας ξύλου Σ.Σ.Ε.   10.7.1998

Κεραµοποιίας Σ.Σ.Ε.   28.7.2004

Κινηµατογράφων Σ.Σ.Ε.   21.2.2005

Κλινικών όλης της χώρας ∆.Α.   21/2005

Κλωστουφαντουργοί ΤΕΙ Σ.Σ.Ε.   17.2.2002

Κλωστουφαντουργοί ΤΕΙ(τεχν/γων µηχ.) ∆.Α.   6/1997

Κοινωνικών Λειτουργών 

Νευροψυχιατρικών κλινικών ΑΠΠ
Σ.Σ.Ε.   1.3.2000

Κρέατος (χονδρικής λιανικής πώλησης) Σ.Σ.Ε.   19.1.1999

ΚΤΕΛ ∆.Α.   35/2003

κτηνιάτρων βιοµηχανίας
Σ.Σ.Ε.   12.10.2000 

& Σ.Σ.Ε.   16.12.2004

Λ

Λιθογράφων Σ.Σ.Ε.   2.3.1994 Σ.Σ.Ε.   29.6.2005

Λιπασµάτων
Σ.Σ.Ε.   1.6.1981 

& Σ.Σ.Ε.   28.7.93

Λογιστών 146/84 ∆∆∆∆ Αθηνών
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ΠΙΝΑΚΑΣ 5

KΛA∆OI 

1990-2000 2000-2005

Α

Απορρυπαντικών Σ.Σ.Ε.  2002

Β

Βαφείων-Καθαριστηρίων όλης της χώρας Σ.Σ.Ε.  2003

Βιβλιοδετών Σ.Σ.Ε.  2002-3

Γ

Γάλακτος Σ.Σ.Ε.  2002

Γεωπόνων Βιοµηχανίας Σ.Σ.Ε.  2002

Ε

Εργοδηγών Χηµικών όλης της χώρας Σ.Σ.Ε.  2002

Εφηµερίδων υπάλληλοι Σ.Σ.Ε.  2004

H

Ηλεκτρονικών Ανωτέρων Σχολών Ε.Γ.Σ.Σ.Ε.  2002-3

Ηλεκτρονικών ∆ηµοσίου ∆.Α.  27/2002

Θ

Θυρωρών Πολυκατοικιών Σ.Σ.Ε.  2002

Θερµαστών Σ.Σ.Ε.  2004

Κ

Κεραµοποιίας Σ.Σ.Ε.  2002

Κλωστουφαντουργοί ΤΕΙ Σ.Σ.Ε.  2002

Κρέατος (χονδρικής λιανικής πώλησης) Ε.Γ.Σ.Σ.Ε.  2002-3

Κτηνιάτρων Βιοµηχανίας Σ.Σ.Ε.  2002-4

Κυτιοποιϊας Σ.Σ.Ε.  2005

Μ

Μυλεργατών Ε.Γ.Σ.Σ.Ε.   2002-4

Ξ

Ξενοχοδουπαλλήλων ∆.Α.  13/2000,  Ε.Γ.Σ.Σ.Ε.  2002

Ο

Οινοπνευµατοποϊας Σ.Σ.Ε.  2002

Μονογονεικές οικογένειες 
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Π

Πλεκτού ενδύµατος Σ.Σ.Ε.  2002

Ποντοπλοίας Σ.Σ.Ε.  2004

Πυρηνοελαιουργίας Σ.Σ.Ε.  2002

Πρακτικών Μηχανικών ξενοδοχείων Σ.Σ.Ε.  2005

Ρ

Ρυµουλκών Σ.Σ.Ε.  2005

Σ

Σαπωνοποίας Σ.Σ.Ε.  2002

Σιδηροβιοµηχανίας Σ.Σ.Ε.  2004

Σπορελαιουργίας Σ.Σ.Ε.  2002

Τ

Τυροκοµίας Σ.Σ.Ε.  2004

Φ

Φαρµακευτικών Επιχειρήσεων Σ.Σ.Ε.  2005

Φαρµακοποιών Επιστηµόνων Σ.Σ.Ε.  2005

Φωτοστοιχειοθεσίας Σ.Σ.Ε.  2002

Χ

Χαρτοποιίας - Χαρτοβιοµηχανίας Ε.Γ.Σ.Σ.Ε.  2002

Χηµικής Βιοµηχανίας Σ.Σ.Ε.  2002
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ΠΙΝΑΚΑΣ 6

KΛA∆OI

1990-2000 2000-2005

Α

Αγγειοπλαστών Ε.Γ.Σ.Σ.Ε.  1993 Σ.Σ.Ε.   28.7.2004

Ασφαλιστικών Επιχειρήσεων   Σ.Σ.Ε.  2005

Ασφαλιστικών Θυγατρικών Τραπεζών Σ.Σ.Ε.  2004

Γ

Γάλακτος Σ.Σ.Ε.  2002

Γουνεργατών Σ.Σ.Ε.  2004

Γεωπόνων Βιοµηχανίας Σ.Σ.Ε.  2002

∆

∆ΕΥΑ Σ.Σ.Ε.  2005

∆ασολόγων Βιοµηχανίας Σ.Σ.Ε.  1998

∆ενδροανθοκηπουρών Ξενοδοχειακών Επιχειρήσεων Ε.Γ.Σ.Σ.Ε.  2000

Ε

Ελαστικών Αυτοκινινήτων Ε.Γ.Σ.Σ.Ε.  1993 Σ.Σ.Ε.  2004

Εργοδηγών Χηµικών όλης της χώρας Ε.Γ.Σ.Σ.Ε.  1993 Σ.Σ.Ε.  2004

Εφηµερίδων υπάλληλοι. Ε.  Γ.Σ.Σ.Ε.  1993 Σ.Σ.Ε.  2004

H

Ηλεκτρονικών Ανωτέρων Σχολών Ε.Γ.Σ.Σ.Ε.  2002-3

Ηλεκτρονικών Βιοµηχανίας Ε.Γ.Σ.Σ.Ε.  1993

Θ

Θυρωρών Πολυκατοικιών Σ.Σ.Ε.  2002

Θερµαστών Ε.Γ.Σ.Σ.Ε.  1993 Σ.Σ.Ε.  2004

Κ

Kαθαριστριών Βιοµηχανίας Σ.Σ.Ε.  2004

Κεραµοποιίας Σ.Σ.Ε.  2002

Κρέατος (χονδρικής λιανικής πώλησης) Ε.Γ.Σ.Σ.Ε.    2002-3

Κτηνιάτρων βιοµηχανίας Σ.Σ.Ε.  2004

Κυτιοποιϊας Σ.Σ.Ε.  2005

Λ

Λιπασµάτων Σ.Σ.Ε.   2004

Λογιστών Σ.Σ.Ε.   2004

Φροντίδας Παιδιού
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ΠΙΝΑΚΑΣ 6

KΛA∆OI

1990-2000 2000-2005

Φροντίδας Παιδιού

Μ

Μεταλλέιων Λιγνιτωρυχείων Ε.Γ.Σ.Σ.Ε.  2000-1

Μετάλλου(Βιοτεχνίας) ∆.Α.24/2004

Μυλεργατών Σ.Σ.Ε.  2002

Ξ

Ξενοδοχοϋπαλλήλων  ∆.Α.13/2000,Ε.Γ.Σ.Σ.Ε.  2000

Ο

Οινοπνευµατοποϊας Σ.Σ.Ε.  2004

Π

Πλεκτού ενδύµατος Σ.Σ.Ε.  2004

Ποντοπλοίας Σ.Σ.Ε.  2004

Πρακτορειακών Επιχειρήσεων Σ.Σ.Ε.  2005

Πτηνοτροφικών Επιχειρήσεων Σ.Σ.Ε.  2002-4

Πυρηνοελαιουργίας Σ.Σ.Ε.  2002-4

Πρακτικών Μηχανικών ξενοδοχείων Σ.Σ.Ε.  2005

Σ

Σαπωνοποίας Σ.Σ.Ε.  2002

Σιδηροβιοµηχανίας Σ.Σ.Ε.  2002

Σπορελαιουργίας Σ.Σ.Ε.  2002

Τ

Τυπογρ.στα Τυπογ.  και Εφηµερ.(χώρας) ∆.Α.31/2002

Τυροκοµίας Σ.Σ.Ε.  2004

Υ

Υαλουργίας(βοηθητικό προσωπικό) Σ.Σ.Ε.  1993

Υαλουργίας(τεχνίτες) Σ.Σ.Ε.  2001

Υποδηµατεργατών Ε.Γ.Σ.Σ.Ε.  1993

Φ

Φαρµακευτικών Επιχειρήσεων Σ.Σ.Ε.  2005

Φαρµακοποιών Επιστηµόνων Σ.Σ.Ε.  2005

Χ

Χαρτοποιίας - Χαρτοβιοµηχανίας ∆.Α.45/2002

Χεριστών Λατοµείων µαρµάρου Ε.Γ.Σ.Σ.Ε.  1993

Χηµικής Βιοµηχανίας Σ.Σ.Ε.  2004
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ΠΙΝΑΚΑΣ 7

KΛA∆OI 
1990-2000 2000- 2005

Α

Ασφαλιστικών Επιχειρήσεων   Σ.Σ.Ε.  13.05.2005

Ασφαλιστικών Θυγατρικών Τραπεζών Σ.Σ.Ε.  22.7.2004

Γ

Γουνεργατών Σ.Σ.Ε.  17.3.1992

Ι

Ιατρικών επισκεπτών Σ.Σ.Ε.  30.6.2005

Φ

Φαρµακευτικών Επιχειρήσεων Σ.Σ.Ε.  15.6.2005

Φαρµακοποιών Επιστηµόνων Σ.Σ.Ε.  20.7.2005

Βρεφικών σταθµών
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ΠΙΝΑΚΑΣ  8

KΛA∆OI 

1990-2000 2000-2005

Α

Αλλαντοβιοµηχανίας Σ.Σ.Ε. 12.7.2004

Απορρυπαντικών Σ.Σ.Ε.  21.6.2004

Β

Βιβλιοδετών Ε.Γ.Σ.Σ.Ε.  2004 Κ 2005

Γ

Γάλακτος Σ.Σ.Ε.  7/2004

Γραφείων Βιοµηχανίας - Υπαλλήλων Σ.Σ.Ε.  28/7/2004

H

Ηλεκτροτεχνιτών καταστηµάτων Σ.Σ.Ε.  7.7.2004

Κ

Κεραµοποιίας Σ.Σ.Ε.  28.7.2004

Κλωστουφαντουργοί ΤΕΙ Σ.Σ.Ε.  21.7.2004

Κυτιοποιϊας Σ.Σ.Ε.  29/6/2005

Λ

Λιπασµάτων Σ.Σ.Ε.  21.6.2004

Μ

Μετάλλου(Βιοτεχνίας) ∆.Α.  24/2004

Ο

Οινοπνευµατοποϊας Σ.Σ.Ε.  21.6.2004

Π

Πυρηνοελαιουργίας Σ.Σ.Ε.  21.6.2004

Πρακτικών Μηχανικών ξενοδοχείων
Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. 2004-2005  

Σ.Σ.Ε.  19.5.2005

Σ

Σαπωνοποίας Σ.Σ.Ε.  21.6.2004

Σιδηροβιοµηχανίας Σ.Σ.Ε.  30.7.2004

Σπορελαιουργίας Σ.Σ.Ε.  21.6.2004

Σφαγής ζώων Σ.Σ.Ε.  12.7.2004

Υ

Υποδηµατεργατών Σ.Σ.Ε.  7.7.2004

Χ

Χειριστών Η/Υ βιοµηχανικών κ.λπ. Επιχειρήσεων Σ.Σ.Ε.  28.7.2004

AIDS
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ΠΙΝΑΚΑΣ 9

KΛA∆OI 

1990-2000 2000- 2005

Α

Ασφαλιστικών Επιχειρήσεων   Σ.Σ.Ε. 2005

Ασφαλιστικών Θυγατρικών Τραπεζών Σ.Σ.Ε. 1996

Γ

Γάλακτος Σ.Σ.Ε. 2005

Γραφείων Βιοµηχανίας - Υπαλλήλων Σ.Σ.Ε. 2004

Κ

Kαθαριστριών Βιοµηχανίας Σ.Σ.Ε. 2004

Κλωστουφαντουργοί ΤΕΙ Σ.Σ.Ε. 2004

Χ
Χειριστών Η/Υ βιοµηχανικών κ.λπ. Επιχειρήσεων Σ.Σ.Ε. 2004

Σεξουαλ. παρενόχληση
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ΠΙΝΑΚΑΣ 10

ΚΛΑ∆ΟΙ

1990-2000 2000-2005

Α

Αγγειοπλαστών Σ.Σ.Ε. 2004

Αισθητικών Συµβούλων Σ.Σ.Ε.21.6.2004

Αεροπορικών εταιρειών Σ.Σ.Ε. 16.10.1980

Αµαξωµάτων Πλαίσια ∆.Α.76/89

Αµµοβολιστών Σ.Σ.Ε. 16.3.1992

Απορρυπαντικών Σ.Σ.Ε. 4.7.1989

Αρτεργατών Σ.Σ.Ε. 8.7.2002

Αργυροχρυσοχοΐας Σ.Σ.Ε. 8.10.1991

ΑΑσφαλιστικών Επιχειρήσεων   Σ.Σ.Ε. 13.5.2005

Β

Βάµβακος Σ.Σ.Ε. 16.10.1991

Βαφείων-Καθαριστηρίων όλης της χώρας ∆.Α. 48/1999

Βιβλιοδετών Σ.Σ.Ε. 19.5.2005

Βιολόγων Βιοµηχανίας Σ.Σ.Ε. 26.10.1993

Βυρσοδεψεργατών Σ.Σ.Ε. 8.4.1982

Γ

Γάλακτος Σ.Σ.Ε. 27.6.2002

Γεωλόγων Βιοµηχανίας Σ.Σ.Ε. 21.11992

Γραφείων Βιοµηχανίας - Υπαλλήλων Σ.Σ.Ε. 1.8.1989

Γεωπόνων Βιοµηχανίας Σ.Σ.Ε. 2.11.1992

∆

∆ερµάτων (Ακατέργαστων) Σ.Σ.Ε. 3.7.1996

∆ερµάτινων Ειδών ∆.Α. 4/1992

∆ιαγνωστικών Κέντρων

∆ασολόγων Βιοµηχανίας Σ.Σ.Ε. 2.10.1992

∆ενδροανθοκηπουρών ξενοδοχειακών επιχειρήσεων αρ4 77/89 Π∆∆∆∆ Αθ

∆ηµοσιογράφων ∆ηµοσίου 8342/2005

Ε

Εκδοροσφαγέων

Ελαστικού Σ.Σ.Ε. 3.5.1996

Εµπορικών Επιχειρήσεων Σ.Σ.Ε. 15.51990

Επισιτιστικών Καταστηµάτων Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. 

Ζ

Ζαχαρωδών Προϊόντων Σ.Σ.Ε. 14.6.2004

Ζυµών αρτοποϊας Σ.Σ.Ε. 30.6.1989

Ζωοτροφών Σ.Σ.Ε. 22.9.1989

Γάµου. Οικ. Βαρών
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ΠΙΝΑΚΑΣ 10

ΚΛΑ∆ΟΙ Γάµου. Οικ. Βαρών

H

Ηθοποιών Σ.Σ.Ε. 11.2005

Ηλεκτρονικών Ανωτέρων Σχολών Σ.Σ.Ε. 25.5.1992

Θ

Θυρωρών Πολυκατοικιών Σ.Σ.Ε. 30.5.2002

Ι

Ιατρικών εργαστηρίων

Ιατρικώ επισκεπτών Σ.Σ.Ε. 29.5.1996

Ιδρυµάτων ειδικής αγωγής Ν.  1849/89

Ιµατισµού Σ.Σ.Ε. 1988

Ιχθυολόγοι Ν.  1849/89

Κ

Kαθαριστριών Βιοµηχανίας Σ.Σ.Ε. 15.7.1996

Καθηγητών Φροντιστηρίων Μέσης Εκπαίδευσης  Ν Αττικής Ν.  1849/89

Καθηγητών Φροντιστηρίων Ξένων Γλωσσών Σ.Σ.Ε. 1.8.1995

Καπνοβιοµηχανίας Σ.Σ.Ε. 14.6.2004

Κατεργασίας ξύλου Σ.Σ.Ε. 3.7.1989

Κεραµοποιίας Σ.Σ.Ε. 20.9.1989

Κινηµατογράφων Ν. 1849/89

Κλωστουφαντουργοί ΤΕΙ Σ.Σ.Ε. 17.7.2002

Κλωστουφαντουργοί ΤΕΙ(τεχν/γων µηχ.) Ν. 1849/89

Κονσερβοποιίας &αλιπάστων Σ.Σ.Ε. 14.6.2004

Κονσερβοποιίας τυπ.κρεατ. Ν. 1849/89

ΚΤΕΛ Ν. 1849/89

Κυτιοποιϊας Σ.Σ.Ε. 19.6.2005

Λ

Λιθογράφων Σ.Σ.Ε. 2.4.1994

Λιπασµάτων Σ.Σ.Ε. 2.11.1989

Λογιστών Σ.Σ.Ε. 10.7.1989

Μ

Μαρµάρου κοπή Σ.Σ.Ε. 14.4.2005

Μαρµαροψηφίδων Σ.Σ.Ε. 10.7.1989

Μηχανικών Βιοµηχανίας ΑΕΙ ∆.Α. 6/2004

Μηχανικών Βιοµηχανίας ΤΕΙ Ν. 1849/89

Μεταλλειολόγων-Μεταλουργών ΑΕΙ Ν.  1849/89 ∆.Α. 7/2002

Μεταλλέιων Λιγνιτωρυχείων Σ.Σ.Ε. 17.3.2005

Μετάλλου(Βιοτεχνίας) Σ.Σ.Ε. 17.6.1993

Μετάλλου-Μηχανουργών Ναυπηγοεπισκευαστικής Ζώνης

Μωσαϊκών -πλακών Σ.Σ.Ε. 10.7.1989

Μυλεργατών Σ.Σ.Ε. 29.7.2004
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ΠΙΝΑΚΑΣ 10

ΚΛΑ∆ΟΙ Γάµου. Οικ. Βαρών

Ξ

Ξενοδοχοϋπαλλήλων   Σ.Σ.Ε. 30.7.1991

Ξενοδοχοϋπαλλήλων   N.Ηρακλείου ∆.Α. 16/2005

Ξενοδοχοϋπαλλήλων   N.Λασιθίου Ν.  1849/1989

Ξενοδοχοϋπαλλήλων  Ν. Χανίων Ν. 1849/1989

Ξένων πρεσβειών(προσωπικό) Ν.  1849/1989

Ο

Οδηγών δηµοσίου Ν. 2470/97

Οδηγών Τουριστικών Λεωφορίων Κρήτης Ν.  1849/89

Οδηγών Φορτηγών  κλπ Αυτοκινήτων Ν. 1849/89 ∆.Α. 20/2004

Οδηγών Φορτηγών κλπ Αυτοκινήτων Ν.Αττικής Ν.  1849/89

Οικοδόµων ελεύθερων επαγγελµάτων Σ.Σ.Ε. 23.5.1990

Οικοδόµων Μονίµων Συνεργείων Σ.Σ.Ε. 10.7.1989

Οινοπνευµατοποϊας Σ.Σ.Ε. 7.6.1989

Π

Παροχής υπηρεσιών όλης της χώρας Σ.Σ.Ε. 23.3.1994

Παιδικών Σταθµών ΑΠΠ Σ.Σ.Ε. 2.11.1994

περιοδευόντων πωλητών Σ.Σ.Ε. 21.11.1989

Πετρελαίου Αργού ∆.Α. 14/1993

Πλαστικών Σ.Σ.Ε. 21.6.2004

Πλεκτού ενδύµατος Σ.Σ.Ε. 16.10.1991

Πυρηνοελαιουργίας Σ.Σ.Ε. 13.7.1989

Πρακτικών Μηχανικών ξενοδοχείων Σ.Σ.Ε. 27.7.2004

Προγραµµατιστών Η/Υ Θεσ/νίκης Σ.Σ.Ε. 9.4.1997

Προσωπικό ΝΠΙ∆ ιδρυµάτων, Σωµατείων κλπ Ν.  1849/89

Ρ

Ραδιοηλεκτρολόγων Βιοµηχανίας Ν.  1849/89

Ρυµουλκών Σ.Σ.Ε. 30.7.2004

Σ

Σαπωνοποίας Σ.Σ.Ε. 13.71989

Σιδηροβιοµηχανίας Σ.Σ.Ε. 30.7.2004

Συµβολαιογραφείων Σ.Σ.Ε. 29.4.1999

συντακτών ΕΣΗΕΑ Σ.Σ.Ε. 26.10.1989

Συντακτών Θεσσαλίας -Στερεάς και Εύβοιας Σ.Σ.Ε. 3.6.2004

Σφαγής ζώων Σ.Σ.Ε. 3.7.2000

Τ

Τουριστικών Γραφείων Σ.Σ.Ε. 7.10.2004

Τσιµεντόλιθων Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. 30.3.1989

Τσιµεντοβιοµηχανίας Σ.Σ.Ε. 20.10.2005

Τυπογρ. Ηµερ. Επαρχ. Εφηµερ.(χώρας) Σ.Σ.Ε. 25.4.1989

Τυπογρ.στα Τυπογ.  και Εφηµερ.(χώρας) ∆.Α. 2/1995

Τυροκοµίας Σ.Σ.Ε. 9.10.1991
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ΠΙΝΑΚΑΣ 10

ΚΛΑ∆ΟΙ Γάµου. Οικ. Βαρών

Υ

Υαλουργίας(βοηθητικό προσωπικό) Σ.Σ.Ε. 30.10.1996

υαλουργίας(τεχνίτες) Σ.Σ.Ε. 30.10.1996

Υποδηµατεργατών Σ.Σ.Ε. 14.3.1985

Φ

Φαρµακευτικών Επιχειρήσεων Σ.Σ.Ε. 26.6.2003

Φαρµακοποιών επιστηµόνων Σ.Σ.Ε. 20.7.2005

Φορτοεκφορτωτών πρακτορείων µεταφορών Σ.Σ.Ε. 1.7.2004

Φυλάκων βιοµηχανίας Σ.Σ.Ε. 1.8.1989

Φυλάκων δηµοσίου Σ.Σ.Ε. 25.7.2002

Φυσικοθεραπευτών Ν.  1849/89

Χ

Χαρτοποιίας - Χαρτοβιοµηχανίας Σ.Σ.Ε. 23.6.2005

Χηµικών Επιστηµόνων βιοµηχανίας Σ.Σ.Ε. 30.6.2000

Χειριστών Βιοµηχανικών επιχειρήσεων Σ.Σ.Ε. 2.7/2004

Χειριστών Λατοµείων Μαρµάρων Σ.Σ.Ε. 30.6.2004

Χειριστών Λατοµείων Πέτρας κ Χώµατος Σ.Σ.Ε. 30.6.2004

Χειριστών Τεχνικών έργων Σ.Σ.Ε. 31.3.2003

Χηµικής Βιοµηχανίας Σ.Σ.Ε. 7.6.1989
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ΠΙΝΑΚΑΣ 11

KΛA∆OI 

1990- 2000 2000 - 2005

Α

Αγγειοπλαστών Ε.Γ.Σ.Ε.Ε.  1993   Σ.Σ.Ε.  28.7.2004

Αλλαντοβιοµηχανίας Ε.Γ.Σ.Ε.Ε.  1993   Σ.Σ.Ε. 2000

Απορρυπαντικών   Σ.Σ.Ε. 2000

Ασφαλιστικών Επιχειρήσεων     Σ.Σ.Ε. 1993   Σ.Σ.Ε. 2005

Ασφαλιστικών θυγατρικών Τραπεζών   Σ.Σ.Ε. 1984

Β

Βαφείων-Καθαριστηρίων όλης της χώρας   Σ.Σ.Ε. 2001

Βιβλιοδετων ∆.Α. 17/2003

Γ

Γάλακτος Ε.Γ.Σ.Ε.Ε. 1993   Σ.Σ.Ε. 2001

Γεωργικών Συνεταιριστικών Οργανώσεων   Σ.Σ.Ε. 2002

Γεωλόγων Βιοµηχανίας ΕΓ Σ.Σ.Ε. 1993   Σ.Σ.Ε. 2000-1

Γουνεργατών ∆.Α.  33/2000

Γραφείων Βιοµηχανίας - Υπαλλήλων   Σ.Σ.Ε. 1989

Γεωπόνων Βιοµηχανίας   Σ.Σ.Ε. 2005

∆

∆ασολόγων Βιοµηχανίας   Σ.Σ.Ε. 1998   Σ.Σ.Ε. 2000

Ε

Ελαστικών Αυτοκινινήτων   Σ.Σ.Ε. 2004

H

Ηλεκτρονικών Βιοµηχανίας   Σ.Σ.Ε. 1996

Θ

Θυρωρών Πολυκατοικιών   Σ.Σ.Ε. 2002

Θερµαστών   Σ.Σ.Ε. 2004

Κ

Kαθαριστριών Βιοµηχανίας   Σ.Σ.Ε. 2004

Κεραµοποιίας   Σ.Σ.Ε. 2004

Κλινικών όλης της χώρας ∆.Α. 22/2000

Κλωστουφαντουργοί ΤΕΙ Ε.Γ. Σ.Σ.Ε.  1993

Κρέατος (χονδρικής λιανικής πώλησης) Ε.Γ.Σ.Ε.Ε.  2000

Κτηνιάτρων βιοµηχανίας   Σ.Σ.Ε. 1993   Σ.Σ.Ε. 2000-4

Κυτιοποιϊας   Σ.Σ.Ε. 2005

Άδεια Μητρότητας
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ΠΙΝΑΚΑΣ 11

KΛA∆OI 

1990- 2000 2000 - 2005

Άδεια Μητρότητας

Λ

Λογιστών   Σ.Σ.Ε. 1993 ∆.Α. 24/2000,   ∆.Α. 25/2000

Μ

Μαρµάρου κοπή Ε.Γ.Σ.Ε.Ε.  2000-1

Μεταλλέιων Λιγνιτωρυχείων   Σ.Σ.Ε. 2005

Ξ

Ξενοδοχοϋπαλλήλων  ΕΟΤ Ε.Γ.Σ.Ε.Ε. 

Ξενοδοχοϋπαλλήλων   Ε.Γ.Σ.Ε.Ε. 2000

Ξενοδοχοϋπαλλήλων   N.Ηρακλείου Ε.Γ.Σ.Ε.Ε. ∆.Α. 16/2005

Ξενοδοχοϋπαλλήλων  Ν. Χανίων Ε.Γ.Σ.Ε.Ε. 

Ο

Οινοπνευµατοποϊας   Σ.Σ.Ε. 2003

Π

Παροχής υπηρεσιών & Συστηµάτων Ασφαλείας. Ε.Γ.Σ.Ε.Ε. 2000-1,  Σ.Σ.Ε. 2003

Πλαστικών ενδυµάτων ∆.Α. 39/2000

Πρακτορειακών Επιχειρήσεων   Σ.Σ.Ε. 2005

Πτηνοτροφικών Επιχειρήσεων   Σ.Σ.Ε. 2000

Πυρηνοελαιουργίας   Σ.Σ.Ε. 1993

Πρακτικών Μηχανικών ξενοδοχείων   Σ.Σ.Ε. 2005

Σ

Σαπωνοποίας   Σ.Σ.Ε. 2000

Σιδηροβιοµηχανίας   Σ.Σ.Ε. 2000

Σπορελαιουργίας   Σ.Σ.Ε. 1993

Σφαγής ζώων   Σ.Σ.Ε. 2004

Τ

Τεχνικών, Μελετητικών  Εταιρειών Ε.Γ.Σ.Ε.Ε. 1993

Τεχνολόγων Τροφίµων ∆.Α.  46/2000

Τσιµεντοβιοµηχανίας Ε.Γ.Σ.Ε.Ε.   Σ.Σ.Ε. 2004

Τυπογρ.στα Τυπογ. και Εφηµερ.(χώρας) ∆.Α. 38/2000

Τυροκοµίας   Σ.Σ.Ε. 2000

Υ

Υαλουργίας(βοηθητικό προσωπικό)   Σ.Σ.Ε. 2001

Υαλουργίας(τεχνίτες)   Σ.Σ.Ε. 2001

Υποδηµατεργατών Ε.Γ.Σ.Ε.Ε. 1993
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KΛA∆OI 

1990- 2000 2000 - 2005

Άδεια Μητρότητας

Φ

Φαρµακευτικών Επιχειρήσεων   Σ.Σ.Ε. 2005

Φαρµακοποιών επιστηµόνων   Σ.Σ.Ε. 2005

Χ

Χαρτοποιίας - Χαρτοβιοµηχανίας   Σ.Σ.Ε. 2000

Χειριστών Βιοµηχανικών επιχειρήσεων   Σ.Σ.Ε. 1995 Ε.Γ.Σ.Ε.Ε. 2000

Χηµικής Βιοµηχανίας   Σ.Σ.Ε. 2000
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ΠΙΝΑΚΑΣ 12 Α

KΛA∆OI

1990 2005

Α

Αλλαντοβιοµηχανίας ΣΣΕ 3.7.2000

Απορρυπαντκών ΣΣΕ 10.7.2000

Β

Βαφείων-Καθαριστηρίων όλης της χώρας ΣΣΕ 5.7.2001

Γ

Γάλακτος ΣΣΕ 7.7.2000

Γεωργικών Συνεταιριστικών Οργανώσεων ΣΣΕ 8.7.2004

Γεωλόγων Βιοµηχανίας ΣΣΕ 8.7.2004

Γουνεργατών ΣΣΕ 17.3.1992

Γεωπόνων Βιοµηχανίας ΣΣΕ 11.10.2000

∆

∆ασολόγων Βιοµηχανίας ΣΣΕ 18.10.2000

∆ενδροανθοκηπουρών ξενοδοχειακών επιχειρήσεων ∆Α14/2000, ΕΓΣΣΕ23.5.2000

Ε

Ελαστικών Αυτοκινινήτων ΣΣΕ 21.6.2004

H

Ηλεκτρονικών Βιοµηχανίας ΣΣΕ 31.5.1996

Ηλεκτρονικών ∆ηµοσίου ∆Α 14/2001

Θ

Θυρωρών Πολυκατοικιών ΣΣΕ 30.5.2002

Θερµαστών ΣΣΕ 5.7.1993

Θεάτρου τεχνικοί

Κ

Kαθαριστριών Βιοµηχανίας ΣΣΕ 17.7.2000

Κατεργασίας ξύλου ΣΣΕ 20.7.1993

Κεραµοποιίας ΣΣΕ 28.7.2004

Κτηνιάτρων βιοµηχανίας ΣΣΕ20.12.1993 12.10.2004, 16.12.2004

Κυτιοποιϊας ΣΣΕ 29.6.2005

Λ

Λιθογράφων ΣΣΕ2.3.1994 ΣΣΕ 6.6.2000

Λιπασµάτων ΣΣΕ 10.7.2000

Λογιστών ΣΣΕ 20.7.1993 ∆Α24 Κ 25/2000

Γέννησης τέκνων (πατήρ)
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ΠΙΝΑΚΑΣ 12 Α

KΛA∆OI

1990 2005

Γέννησης τέκνων (πατήρ)

Μ

Μαρµάρου κοπή ΣΣΕ 20.7.1993

Μαρµαροψηφίδων ΣΣΕ 20.7.1993 ΕΓΣΣΕ 2002-3,4,5

Μεταλλέιων Λιγνιτωρυχείων ΣΣΕ 17.3.2005

Μωσαϊκών - Πλακών ΣΣΕ 20.7.1993

Μυλεργατών ΣΣΕ 26.7.2000

Ξ

Ξενοδοχοϋπαλλήλων  ∆Α 13/2000

Ξενοδοχοϋπαλλήλων  Ν. Χανίων ΕΓΣΣΕ

Ο

Οδηγών Φορτηγών  κλπ Αυτοκινήτων 48/87∆∆∆∆

Οικοδόµων Μονίµων Συνεργείων ΣΣΕ20.7.1993

Οινοπνευµατοποϊας ΣΣΕ 10.7.2000

Οργανισµών Τοπικής Αυτοδιοίκησης ΣΣΕ 21.4.1988

Π

Παροχής υπηρεσιών όλης της χώρας ΣΣΕ 9.4.1992

Παροχής υπηρεσιών & Συστηµάτων Ασφαλείας ΕΓΣΣΕ2001,ΣΣΕ17.7.2000

Πλαστικών ΣΣΕ21.6.2004

Πλεκτού ενδύµατος ∆Α39/2000

Πρακτορειακών Επιχειρήσεων ΣΣΕ 22.4.2005

ΠτηνοτροφικώνΕπιχειρήσεων ΣΣΕ 30.5.2002

Πυρηνοελαιουργίας ΣΣΕ 10.7.2000

Πρακτικών Μηχανικών ξενοδοχείων ΣΣΕ 2.11.2000

Σ

Σαπωνοποίας ΣΣΕ 10.7.2000

Σιδηροβιοµηχανίας ΣΣΕ 28.7.2000

Σπορελαιουργίας ΣΣΕ 16.7.1993

Συντακτών Ηπείρου και Νήσων ΕΓΣΣΕ

Σφαγής ζώων ΣΣΕ3.7.2000

Τ

 Τεχνολόγων Τροφίµων ∆Α46/2000

Τσιµεντόλιθων ΣΣΕ20.7.1993

Τσιµεντοβιοµηχανίας ΣΣΕ 28.7.2004

Τυπογρ. Ηµερ. Επαρχ. Εφηµερ. (χώρας) ΣΣΕ 18.7.2000

Τυπογρ.στα Τυπογ και Εφηµερ.(χώρας) ∆Α31/2000

Τυροκοµίας ΣΣΕ 7.7.2000
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KΛA∆OI

1990 2005

Γέννησης τέκνων (πατήρ)

Υ

Υαλουργίας (βοηθητικό προσωπικό) ΣΣΕ30.10.1996

υαλουργίας (τεχνίτες) ΣΣΕ30.10.1996

Υποδηµατεργατών ΣΣΕ24.7.2000

Φ

Φαρµακευτικών Επιχειρήσεων ΣΣΕ15.6.2005

Φωτοστοιχειοθεσίας ΣΣΕ15.4.1999 ΣΣΕ30.5.2000

Χ

Χαρτοποιίας - Χαρτοβιοµηχανίας ΣΣΕ 13.7.2000

Χειριστών Βιοµηχ.Επιχειρήσεων ΣΣΕ2.7.2004

Χειριστών Η/Υ βιοµηχανικών κ.λπ. Επιχειρήσεων 72/81∆∆∆∆ ΑΘ

χεριστών λατοµείων µαρµάρου ∆Α20/2002

Χηµικής Βιοµηχανίας ΣΣΕ10.7.2000
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ΠΙΝΑΚΑΣ 12 Β

KΛA∆OI

1990-2000 2000-2005

Α

Αεροπορικών Εταιρειών   Σ.Σ.Ε. 1999

Απορρυπαντικών   Σ.Σ.Ε. 2000

Ασφαλιστικών Επιχειρήσεων   Σ.Σ.Ε. 2005

Ασφαλιστικών θυγατρικών Τραπεζών   Σ.Σ.Ε. 1988

Β

Βαφείων-Καθαριστηρίων όλης της χώρας   Σ.Σ.Ε. 2005

Βιβλιοδετών Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. 2004-5

Γ

Γάλακτος Ε.Γ.Σ.Ε.Ε. 1998   Σ.Σ.Ε. 2000

Γεωλόγων Βιοµηχανίας Ε.Γ.Σ.Ε.Ε. 1996/98

Γουνεργατών  ∆.Α. 24/1996   Σ.Σ.Ε. 2000,  Σ.Σ.Ε. 2004

Γραφείων Βιοµηχανίας - Υπαλλήλων  ∆.Α. 25/1996   Σ.Σ.Ε. 2000,  Σ.Σ.Ε. 2004

Γεωπόνων Βιοµηχανίας Ε.Γ.Σ.Ε.Ε. 1996/98   Σ.Σ.Ε. 2000

∆

 ∆ασολόγων Βιοµηχανίας Ε.Γ.Σ.Ε.Ε. 1996/98   Σ.Σ.Ε. 2000

Ε

Ελαστικών Αυτοκινήτων   Σ.Σ.Ε. 1999   Σ.Σ.Ε. 2000,2004

Εργοδηγών Χηµικών όλης της χώρας Ε.Γ.Σ.Ε.Ε. 1998

H

Ηλεκτροτεχνιτών καταστηµάτων   Σ.Σ.Ε. 2004

Ηλεκτρονικών Βιοµηχανίας   Σ.Σ.Ε. 1996/98

Θ

Θερµαστών Ν.  1346/1983

Κ

Κλωστουφαντουργοί ΤΕΙ   Σ.Σ.Ε. 2004

Κρέατος (χονδρικής λιανικής πώλησης) Ε.Γ.Σ.Ε.Ε. 1996

Κτηνιάτρων βιοµηχανίας Ε.Γ.Σ.Ε.Ε. 1996/98   Σ.Σ.Ε. 2000/2004

Κυτιοποιϊας   Σ.Σ.Ε. 2005

Λ

Λιθογράφων   Σ.Σ.Ε. 1994

Λιπασµάτων   Σ.Σ.Ε. 1994   Σ.Σ.Ε. 2004

Λογιστών  ∆.Α. 42/1996

Άδεια Εκπαιδευτική
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ΠΙΝΑΚΑΣ 12 Β

KΛA∆OI

1990-2000 2000-2005

Άδεια Εκπαιδευτική

Μ

Μαρµάρου κοπή   Σ.Σ.Ε. 1994

Μαρµαροψηφίδων   Σ.Σ.Ε. 1994

Μετάλλου(Βιοτεχνίας)  ∆.Α. 24/2004

Μωσαϊκών -πλακών   Σ.Σ.Ε. 1994

Μυλεργατών   Σ.Σ.Ε. 1998

Ν

Ξενοδοχοϋπαλλήλων  Ε.Γ.Σ.Ε.Ε. 1996/98

Ο

Οδηγών Φορτηγών  κλπ Αυτοκινήτων   Σ.Σ.Ε. 1998

Οδηγών Φορτηγών κλπ Αυτοκινήτων Ν.Αττικής   Σ.Σ.Ε. 2003

Οικοδόµων ελευθέρων επαγγελµάτων   Σ.Σ.Ε. 1995

Οικοδόµων Μονίµων Συνεργείων   Σ.Σ.Ε. 1994

Οινοπνευµατοποϊας Ε.Γ.Σ.Ε.Ε. 1998   Σ.Σ.Ε. 2000

Π

Παροχής υπηρεσιών όλης της χώρας Ε.Γ.Σ.Ε.Ε. 2000-1

Πετρελαίου Αργού Ε.Γ.Σ.Ε.Ε. 1996/1998

Πλαστικών Ε.Γ.Σ.Ε.Ε. 1998   Σ.Σ.Ε. 2004

Πλεκτού ενδύµατος
  Σ.Σ.Ε. 1991,

 ∆.Α. 38/96

Ποντοπλοίας   Σ.Σ.Ε. 2004

Ποτοποιίας-Οξοποιίας Ν.Ηρακλείου
Ε.Γ.Σ.Ε.Ε. 1998,  

Σ.Σ.Ε. 1998

Πρακτορειακών Επιχειρήσεων   Σ.Σ.Ε. 2005

Πτηνοτροφικών Επιχειρήσεων   Σ.Σ.Ε. 2000, 2004

Πυρηνοελαιουργίας   Σ.Σ.Ε. 1998   Σ.Σ.Ε. 2004

Πρακτικών Μηχανικών ξενοδοχείων  ∆.Α. 43/96   Σ.Σ.Ε. 2005

Σ

Σαπωνοποίας   Σ.Σ.Ε. 1998   Σ.Σ.Ε. 2004

Σιδηροβιοµηχανίας Ε.Γ.Σ.Ε.Ε. 96   Σ.Σ.Ε. 2000

Σπορελαιουργίας Ε.Γ.Σ.Ε.Ε. 98   Σ.Σ.Ε. 2004

Σφαγής ζώων Ε.Γ.Σ.Ε.Ε. 98   Σ.Σ.Ε. 2004

Τ

Τεχνικών, Μελετητικών  Εταιρειών Ε.Γ.Σ.Ε.Ε. 1996

Τσιµεντόλιθων   Σ.Σ.Ε. 1994 Ε.Γ.Σ.Ε.Ε. 2000-1

Τυπογρ .Ηµερ.Επαρχ.Εφηµερ.(χώρας)   Σ.Σ.Ε. 1989

Τυπογρ.στα Τυπογ. και Εφηµερ.(χώρας)  ∆.Α. 2/1995  ∆.Α. 38/2000

Τυροκοµίας
ΕΓ Σ.Σ.Ε. 1998,

 Σ.Σ.Ε. 1999
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ΠΙΝΑΚΑΣ 12 Β

KΛA∆OI

1990-2000 2000-2005

Άδεια Εκπαιδευτική

Υ

Υαλουργίας(βοηθητικό προσωπικό)   Σ.Σ.Ε. 1996

Υαλουργίας(τεχνίτες)   Σ.Σ.Ε. 1996

Υποδηµατεργατών   Σ.Σ.Ε. 1998

Φ

Φαρµακευτικών Επιχειρήσεων Ε.Γ.Σ.Ε.Ε. 1996   Σ.Σ.Ε. 2005

Χ

Χαρτοποιίας - Χαρτοβιοµηχανίας   Σ.Σ.Ε. 1996

Χειριστών Η/Υ βιοµηχανικών κ.λπ. Επιχειρήσεων   Σ.Σ.Ε. 1996/1998   Σ.Σ.Ε. 2004

Χηµικής Βιοµηχανίας Ε.Γ.Σ.Ε.Ε. 1998   Σ.Σ.Ε. 2000, 2004
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ΠΙΝΑΚΑΣ 13

KΛA∆OI

1990-2000 200-2005

Α

Αγγειοπλαστών 15% επί των διαµορφ.ηµερο/θίων

Αµαξωµάτων πλαίσια
15%  (βαφείς κλπ) & 12% 

(φανοποιούς κλπ)

Αµµοβολιστών 12% και 10% (επιδ.κλ.χώρων)

Απορρυπαντικών 12% στα εκάστοτε ηµεροµ/θια

Αρτεργατών 10%

Ασφαλιστικών θυγατρικών Τραπεζών 12% και πρόσθετη άδεια 7 ηµερών

Β

Βάµβακος Εκκοκιστήρια
 προσαύξηση 20% του  βασικού 

ηµεροµισθίου του κλιµακίου  

Βαφείων Καθαριστηρίων Α.Π.Π
20% στο κατώτατο βασικό 

ηµεροµίσθιο

Βαφείων Καθαριστηρίων όλης της χώρας
20% στα κατώτατο βασικό 

ηµεροµίσθιο

Βυρσοδεψεργατών 15%

Γ

Γεωργικών Συνεταιριστικών Οργανώσεων 10% πάνω στο βασικό µισθό

Γεωλόγοι Βιοµηχανίας
το ίδιο %µε το λοιπό πρσ/κο 

στους χώρους βιοµηχ.

Γεωτεχνικών
10% πάνω στο βασικό µισθό των 

εργαζοµένων

Γουνεργατών
5% επί των βασικών 

ηµεροµισθίων

Γεωπόνων Βιοµηχανίας
προσαύξηση 10%  στα κατώτατα 

όρια µισθών και ηµεροµισθίων

∆

∆ερµάτων (Ακατέργαστων)

15% στα εκάστοτε 

διαµορφούµενα βασικά 

ηµεροµίσθια

∆ΕΥΑ
15% επί του βασικού µισθού σε 

όλο το πρσ/κο κάθε ειδικότητας

∆ασολόγων Βιοµηχανίας 10% στα κατώτατα όρια µισθών

∆ενδροανθοκηπουρών ξενοδοχ.επχ/σεων

30% στα βασικά ηµεροµίσθια 

προσαυξηµένα µε το 

επίδ.πολυετίας

Επιδοµα Ανθυγ. Εργασίας
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ΠΙΝΑΚΑΣ 13

KΛA∆OI

1990-2000 200-2005

Επιδοµα Ανθυγ. Εργασίας

Ε

Εκδοροσφαγέων 10% ειδική αµοιβή

Ελαστικού 10%

Ελαστικών Αυτοκινήτων.
10% ειδικό επίδοµα PIRRELI & 

GOODYEAR HELLAS

Εµπορικών Επιχειρήσεων 6% επί των βασικών ηµεροµισθίων

Επισιτιστικών καταστηµάτων
10% επί των βασικών µηνιαίων 

µισθών και ηµεροµισθίων

Εργοδηγών Χηµικών Β. Ελλάδος 15% κατ΄ελάχιστο

Εργοδηγών Χηµικών όλης της χώρας 16%

Ζ

Ζαχαρωδών προϊόντων
8% στο ποσό του ισχύοντος 

βασικού ηµεροµισθίου

Η

Ηλεκτροτεχνικών ∆ηµοσίου
 όχι µικρότερο του 10% επί του 

βασικού µισθού

Ηλεκτροτεχντιών καταστηµάτων
20% υπολογιζόµενο στους 

βασικούς µισθούς και τα ηµερ/θια

Ηλεκτρονικών Ανωτέρων Σχολών 15%

Ηλεκτρονικών Βιοµηχανίας
10% υπολογιζοµενο στους 

βασικούς µισθούς

Θ

Θυρωρών Πολυκατοικίας
5% επί των βασικών αποδοχών 

τους

Θερµαστών
20% επί των βασικών µηνιαίων 

µισθών

Ι

Ιµατισµού
10% επί των ηµεροµισθίων (πρεσ. 

- σιδερ/τες) & 5% (καθ/στες)

Ιχθυολόγοι

 όχι κατώτερο του 7% 

υπολογιζόµενο στους βασικούς 

µισθούς
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KΛA∆OI

1990-2000 200-2005

Επιδοµα Ανθυγ. Εργασίας

Κ

Καθαριστριών Βιοµηχανίας
5% υπολογιζόµενο στο εκάστοτε 

ισχύον βασικό ηµερ/θιο

Καπνεργατών
11% προσαύξηση στα βασικά 

ηµερ/θια

Καπνοβιοµηχανίας 13 % παρ. 6 Σ.Σ.Ε.   17.4.1985

13% υπολογιζόµενο στα βασικά 

ηµ/ίσθια προσαυξηµένα µε το 

επίδοµα των 3τιών

Κατεργασίας ξύλου 7%

Κεραµοποιίας 
15% επί του διαµορφούµενου 

κάθε φορά βασικού ηµερ/θίου

Κινηµατογράφων 
3,5%  1.3.2005 και 4,5% από 

1.8.2005 

Κλινικών όλης της χώρας 20%

Κλωστοϋφαντουργίας ΤΕΙ

% επί του βασικού µισθού ίσο µε 

εκείνο που τυχόν χορηγείται σε 

εργ/µενους στον ίδιο χώρο

Κλωστοϋφαντουργίας (τεχνολόγων-

µηχανικών)

% επί του βασικού µισθού ίσο µε 

εκείνο που τυχόν χορηγείται σε 

εργ/µενους στον ίδιο χώρο

Κοινωνικών Λειτουργών 

Νευροψυχιατρ.Α.Π.Π

5% στους βασικούς µισθούς των 

κοινωνικών λειτουργών στις 

ψυχιατρικές κλινικές

Κρέατος (χονδρικής λιανικής πώλησης) 10%

ΚΤΕΛ
15% επί του βασικού 

ηµεροµισθίου

Κτηνιάτρων βιοµηχανίας

το % επιδόµατος που ισχύει για 

όλους & 10% επί των βασικών 

µισθών για ειδικές κατηγορίες

Λ

Λιθογράφων 10%

Λιπασµάτων
15% για τους µισθωτούς του 

κλάδου

Λογιστών
15% για τους εργαζόµενους που 

υπάγονται στην απόφαση αυτή
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KΛA∆OI

1990-2000 200-2005

Επιδοµα Ανθυγ. Εργασίας

Μ

Μαρµάρου κοπή
12% θα υπολογίζεται επί των 

βασικών ηµεροµισθίων

Μαρµαροψηφίδων
12% θα υπολογίζεται επί των 

βασικών ηµεροµισθίων

Μηχανικών Βιοµηχανίας ΑΕΙ

σε % υπολογιζόµενο επί του 

βασικού µισθού ίσο µε εκείνο που 

χορηγείται σε άλλους εργ/µενους

Μηχανικών Βιοµηχανίας ΤΕΙ

σε % υπολογιζόµενο επί του 

βασικού µισθού ίσο µε εκείνο που 

χορηγείται σε άλλους εργ/µενους

Μεταλλειολόγων-Μεταλουργών

το ίδιο % χορηγείται στους 

εργαζοµένους που υπάγονται 

σ΄αυτή τη ρύθµισηµε τους ίδιους 

όρους

Μεταλλέιων Λιγνιτωρυχείων

προσαύξηση 

20%(ηλεκτρσυγκ/τες), 12% 

(ηλεκτρ/γοι αυτοκ/των),15% 

(τεχνίτες κλπ)

12 % (Α) και 17% (Β) επί του 

κατώτατου ισχύοντος 

ηµεροµισθίου ανάλογα την 

κατηγορία

Μωσαϊκών -πλακών 12%

Μυλεργατών
10% στο εκάστοτε ισχύον βασικό 

ηµεροµ/θιο

Ν

Ναυπηγοεπισκευαστική Ζώνη (Ξύλου) 15%

Ξ

Ξενοδοχοϋπαλλήλων  ΕΟΤ προσαύξηση 10%

Ξενοχοδουπαλλήλων 
5%(καθαριστές καµαριέρες κλπ) 

10% (κατ΄εξαίρεση µαγείρους)

σχετικά µε τους λαντζέρηδες 

υπάρχει θέµα προς συζήτησης

Ξενοδοχοϋπαλλήλων  Ν.Ηρακλείου

5%στις αποδοχές του βασικού και 

10% σε όλο το προσωπικό 

κουζίνας

Ξενοδοχοϋπαλλήλων  Ν.Λασιθίου

5% στο άθροισµα των αποδοχών 

και 10% σε όλο το προσωπικό της 

κουζίνας

Ξενοδοχοϋπαλλήλων  Ν.Χανίων 5% στο άθροισµα των αποδοχών 

Ξένων Πρεσβειών (προσωπικό)
15% στους καθαριστές/τριες 

γ΄κατηγορία)
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ΠΙΝΑΚΑΣ 13

KΛA∆OI

1990-2000 200-2005

Επιδοµα Ανθυγ. Εργασίας

Ο

Οδηγών Φορτηγών Αυτοκινήτων

21,00 ευρώ κατά κατηγορία 

(αποριµ, βιοµηχ κλπ) και 44,00 

ευρώ

Οδηγών Φορτηγών Αυτοκινήτων Ν.Αττικής

10% µόνο στους 

οδηγούςφορτηγών 

αυτοκινήτων,µπετονιέρας,χειριστές 

αντλίων

Οδηγών Φορτηγών Αυτοκινήτων Ν.Χανίων 46,00 ευρώ

Οικοδόµων Μόνιµων Συνεργείων
5 % επί του βασικού 

ηµεροµισθίου

Οινοπνευµατοποϊας 8% στα βασικά ηµεροµίσθια

Οργαν.Τοπικής Αυτοδιοίκησης
5,28 και 4,64 ευρω ηµερησίως 

κατά κατηγορία

Π
10%  & 5%, 10% επί του βασικού 

µηνίαου µισθού,15%, (5%-10%)

Παροχής υπηρεσιών όλης της χώρας 10%

Παροχής υπηρεσιών ασφάλειας
προσαύξηση  10 %  επί του 

βασικού µισθολογικού κλιµακίου  

Πετρελαιοειδών 5% και αύξηση σε 10%

Πετρελαίου Αργού

5000 & 6000 µηνιαίως και 50 έως 

100% προσαύξηση του 

ηµεροµισθίου κατά περίπτωση

Πλαισίων αµαξωµάτων 12%

Πλακοποιίας
10% επί των κατώτατων ορίων 

βασικών ηµεροµσθίων

Πλαστικών
10% επί των κατώτατων ορίων 

βασικών ηµεροµσθίων

Πλαστικών ενδυµάτων 0,60 λεπτά τη µέρα

Πλεκτού ενδύµατος 0,60 λεπτά τη µέρα

Ποτοποιίας-Οξοποιίας Ν. Ηρακλέιου 10%

Πτηνοτροφικών Επιχειρήσεων
10% υπολογιζόµενο επί του 

εκάστοτε βασικού ηµεροµισθίου

Πυρηνοελαιουργίας
20% επί των βασικών 

ηµεροµισθιών

Πρκατικών Μηχανικών Ξενοδοχείων
20% επί των βασικών µηνιάιων 

µισθών

Προγραµµατιστών  Η/Υ Θεσ/νίκης
15% υπολογιζόµενο στους 

βασικούς µισθούς

Προσωπικό ΝΠΙ∆, Ιδρυµάτων, Σωµατείων 

κλπ

κυµαίνεται από 10% έως και 50 % 

επί των βασικών µισθών κατά 

κατηγορία
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ΠΙΝΑΚΑΣ 13

KΛA∆OI

1990-2000 200-2005

Επιδοµα Ανθυγ. Εργασίας

Ρ

Ραδιοηλεκτρολόγων Βιοµηχανίας 15%

Σ

Σαπωνοποίας 10% ή  15% κατά περίπτωση

Σιδηροβιοµηχανίας 20%

Σπορελαιουργίας κυµαίνεται από 10 -15%

Συντακτών Στερεάς και Εύβοιας 5%

Συντακτών Ηπείρου και νήσων 7%

Τ

Τεχνικών, Μελετητικών  Εταιρειών 15% επί του βασικού µισθού

Τεχνολόγων Τροφίµων 
στο % που το λαµβάνουν  όλοι οι 

µισθωτοί του ίδιου τµήµατος

Τσιµεντόλιθων 10% στα βασικά ηµεροµίσθια

Τσιµεντοβιοµηχανίας
20% επί του ποσού από τους 

βασικούς µισθούς

Τυπογρ. Ηµερησ .Επαρχ. Εφηµ.(χώρας) 15%

Τυπογρ.στα Τυπογ.  και Εφηµερ.(χώρας) 12% στα βασικά ηµεροµίσθια

Τυροκοµίας 3% στα βασικά ηµεροµίσθια

Υ

Υαλουργίας (βοηθητικό προσωπικό) 20% στο ηµεροµίσθιο

Υαλουργίας (τεχνίτες) 20% στο ηµεροµίσθιο

Φ

Φαρµακευτικών Επιχειρήσεων 5%

Φαρµακοποιών επιστηµόνων 5%

Φοτροεκφορτωτών Πρακτορείων 

Μεταφορών
15%

Χ

Χαρτοποιίας-Χαρτοβιοµηχανίας
 καταβάλλεται διορθωτικό ποσό ως 

λογιζόµενο επίδοµα

Χηµικών Επιστηµόνων βιοµηχανίας
13% πάνω στα βασικά 

ηµεροµίσθια

Χειριστών Βιοµηχανικών επιχειρήσεων από 12 - 25% κατά κατηγορία

Χειριστών Η/Υ βιοµηχανικών κ.λπ. 

Επιχειρήσεων

 από 1.9.78  έως 31.12.80 3% και  

από 1.1.81 12%

Χηµικής Βιοµηχανίας 15% και 8% κατά κατηγορία
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KΛA∆OI

1990-2000 2000-2005

Α

Αγγειοπλαστών  µειωµένο ωράριο 30  µήνες

Αλλαντοβιοµηχανίας  µειωµένο ωράριο 30  µήνες

Απορρυπαντικών  µειωµένο ωράριο 30  µήνες

Ασφαλιστικών Επιχειρήσεων  µειωµένο ωράριο 30  µήνες

Ασφαλιστικών θυγατρικών Τραπεζών  µειωµένο ωράριο 30  µήνες

Β

Βάµβακος Εκκοκιστήρια  µειωµένο ωράριο 30  µήνες

Βαφείων Καθαριστηρίων όλης της χώρας  µειωµένο ωράριο 30  µήνες

Βιβλιοδετων  µειωµένο ωράριο 30  µήνες

Βυρσοδεψεργατών  µειωµένο ωράριο 30  µήνες

Γ

Γάλοκτος  µειωµένο ωράριο 30  µήνες

 Γεωργικών Συνεταιριστικών Οργανώσεων  µειωµένο ωράριο 30  µήνες

Γεωλόγοι Βιοµηχανίας  µειωµένο ωράριο 30  µήνες

Γεωτεχνικών  µειωµένο ωράριο 30  µήνες

Γουνεργατών  µειωµένο ωράριο 30  µήνες

Γραφείων Βιοµηχανίας - Υπαλλήλων  µειωµένο ωράριο 30  µήνες

Γεωπόνων Βιοµηχανίας  µειωµένο ωράριο 30  µήνες

∆

∆ερµάτων (Ακατέργαστων)  µειωµένο ωράριο 30  µήνες

∆ερµάτινων Ειδών  µειωµένο ωράριο 30  µήνες

∆ΕΥΑ  µειωµένο ωράριο 30  µήνες

∆ασολόγων Βιοµηχανίας 3,5  µήνες ανευ αποδοχων

∆ενδροανθοκηπουρών Ξενοδοχειακών Επιχειρήσεων  µειωµένο ωράριο 30  µήνες

Ε

Ελαστικών Αυτοκινήτων  µειωµένο ωράριο 30  µήνες

Εµπορικών Επιχειρήσεων  µειωµένο ωράριο 30  µήνες

Επισιτιστικών καταστηµάτων  µειωµένο ωράριο 30  µήνες

Εργοδηγών Χηµικών όλης της χώρας  µειωµένο ωράριο 30  µήνες

Εφηµερίδων Υπάλληλοι  µειωµένο ωράριο 30  µήνες

Ζ

Ζαχαρωδών προϊόντων  µειωµένο ωράριο 30  µήνες

Ζυµών αρτοποϊας  µειωµένο ωράριο 30  µήνες

Ζωοτροφών  µειωµένο ωράριο 30  µήνες

Η

Ηλεκτρονικών Ανωτέρων Σχολών  µειωµένο ωράριο 30  µήνες

ΗλεκτρονικώνΒιοµηχανίας  µειωµένο ωράριο 30  µήνες

Άδεια Φροντίδας Παιδιού
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KΛA∆OI

1990-2000 2000-2005

Άδεια Φροντίδας Παιδιού

Θ

Θυρωρών Πολυκατοικίας  µειωµένο ωράριο 30  µήνες

Θερµαστών  µειωµένο ωράριο 30  µήνες  µειωµένο ωράριο 30  µήνες

Ι

Ιµατισµού  µειωµένο ωράριο 30  µήνες

Κ

Καθαριστριών Βιοµηχανίας  µειωµένο ωράριο 30  µήνες

Καπνοβιοµηχανίας  µειωµένο ωράριο 30  µήνες

Κεραµοποιίας  µειωµένο ωράριο 30  µήνες

Κλινικών όλης της χώρας  µειωµένο ωράριο 30  µήνες

Κονσερβοποιίας &αλιπάστων  µειωµένο ωράριο 30  µήνες

Κοινωνικών Λειτουργών Νευροψυχιατρ.Α.Π.Π  µειωµένο ωράριο 30  µήνες

Κρέατος (χονδρικής λιανικής πώλησης)  µειωµένο ωράριο 30  µήνες

Κτηνιάτρων βιοµηχανίας  µειωµένο ωράριο 30  µήνες

Κυτιοποιϊας  µειωµένο ωράριο 30  µήνες

Λ

Λιθογράφων  µειωµένο ωράριο 30  µήνες

Λιπασµάτων  µειωµένο ωράριο 30  µήνες

Λογιστών  µειωµένο ωράριο 30  µήνες

Μ

Μεταλλέιων Λιγνιτωρυχείων  µειωµένο ωράριο 30  µήνες

Μετάλλου (Βιοτεχνίας)  µειωµένο ωράριο 30  µήνες

Μυλεργατών  µειωµένο ωράριο 30  µήνες

Ξ

Ξενοδοχοϋπαλλήλων   µειωµένο ωράριο 30  µήνες

Ο

Οινοπνευµατοποϊας  µειωµένο ωράριο 30  µήνες

Π

Παροχής υπηρεσιών όλης της χώρας 2 χρονια  µειωµένοο ωραριο

Παροχής υπηρεσιών ασφάλειας  µειωµένο ωράριο 30  µήνες

Πλαστικών  µειωµένο ωράριο 30  µήνες

Πλεκτού ενδύµατος  µειωµένο ωράριο 30  µήνες

Ποντοπλοίας  µειωµένο ωράριο 30  µήνες

Ποτοποιίας-Οξοποιίας Ν. Ηρακλέιου  µειωµένο ωράριο 30  µήνες

Πρακτορειακών Επχ/σεων  µειωµένο ωράριο 30  µήνες

Πτηνοτροφικών Επιχειρήσεων  µειωµένο ωράριο 30  µήνες

Πυρηνοελαιουργίας  µειωµένο ωράριο 30  µήνες

Πρκατικών Μηχανικών Ξενοδοχείων  µειωµένο ωράριο 30  µήνες
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KΛA∆OI

1990-2000 2000-2005

Άδεια Φροντίδας Παιδιού

Ρ

Ρυµουλκών  µειωµένο ωράριο 30  µήνες

Σ

Σαπωνοποιίας  µειωµένο ωράριο 30  µήνες

Σιδηροβιοµηχανίας  µειωµένο ωράριο 30  µήνες

Σπορελαιουργίας  µειωµένο ωράριο 30  µήνες

Συντακτών Ηπείρου και νήσων  µειωµένο ωράριο 30  µήνες

Σφαγής ζώων  µειωµένο ωράριο 30  µήνες

Τ

Τεχνικών, Μελετητικών  Εταιρειών  µειωµένοο ωραριο 2χρονια

Τουριστικών Γραφείων  µειωµένο ωράριο 30  µήνες

Τεχνολόγων Τροφίµων  µειωµένο ωράριο 30  µήνες

Τυπογρ. Ηµερησ .Επαρχ. Εφηµ.(χώρας)  µειωµένο ωράριο 30  µήνες

Τυπογρ.στα Τυπογ.  και εφηµερ.(χώρας)  µειωµένο ωράριο 30  µήνες

Τυποποιηµένων τροφίµων  µειωµένο ωράριο 30  µήνες

Τυροκοµίας  µειωµένο ωράριο 30  µήνες

Υ

Υπαλ.Γραφείων Βιοµηχανίας  µειωµένοο ωραριο 2χρονια

Υαλουργίας (τεχνίτες)  µειωµένο ωράριο 30  µήνες

Υποδηµατεργατών  µειωµένοο ωραριο 2χρονια

Φ

Φαρµακευτικών Επιχειρήσεων  µειωµένο ωράριο 30  µήνες

Φαρµακοποιών Επιστηµόνων  µειωµένο ωράριο 30  µήνες

Χ

Χαρτοποιίας-Χαρτοβιοµηχανίας  µειωµένο ωράριο 30  µήνες

Χηµικών Επιστηµόνων βιοµηχανίας  µειωµένο ωράριο 30  µήνες

Χειριστών Η/Υ Βιοµηχ.Επιχ/σεων  µειωµένο ωράριο 30  µήνες

Χειριστών Λατοµ µαρµάρου  µειωµένοο ωραριο 2χρονια

Χηµικής Βιοµηχανίας  µειωµένο ωράριο 30  µήνες
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KΛA∆OI

1990-2000 2000-2005

Α

Αγγειοπλαστών 17 εβδοµάδες

Αλλαντοβιοµηχανίας 17 εβδοµάδες 17 εβδοµάδες

Απορρυπαντικών 17 εβδοµάδες

Ασφαλιστικών Επιχειρήσεων 4  µήνες 4  µήνες

Ασφαλιστικών θυγατρικών Τραπεζών 4  µήνες  και 2 εβδοµάδες

Β

Βαφείων Καθαριστηρίων όλης της χώρας 17 εβδοµάδες

Βιβλιοδετων 17 εβδοµάδες

Γ

Γάλακτος 17 εβδοµάδες

Γεωργικών Συνεταιριστικών Οργανώσεων 17 εβδοµάδες

Γεωλόγοι Βιοµηχανίας 17 εβδοµάδες

Γουνεργατών 17 εβδοµάδες

Γραφείων Βιοµηχανίας - Υπαλλήλων 15βδοµάδες

Γεωπόνων Βιοµηχανίας 17 εβδοµάδες

∆

∆ασολόγων Βιοµηχανίας 17 εβδοµάδες 17 εβδοµάδες

∆ενδροανθοκηπουρών Ξενοδοχειακών Επιχειρήσεων 17 εβδοµάδες

Ε

Ελαστικών Αυτοκινήτων 17 εβδοµάδες

Εργοδηγών Χηµικών όλης της χώρας 17 εβδοµάδες

Η

Ηλεκτρονικών Βιοµηχανίας 16 εβδοµάδες

Θ

Θυρωρών Πολυκατοικίας 17 εβδοµάδες

Θερµαστών 17 εβδοµάδες

Ι

Ιχθυολόγοι Συµφ. Εργατ. νοµοθεσία

Κ

Καθαριστριών Βιοµηχανίας 17 εβδοµάδες

Κεραµοποιίας 17 εβδοµάδες

Κλινικών όλης της χώρας 17 εβδοµάδες

Κλωστουφαντουργίας ΤΕΙ 17 εβδοµάδες

Κοινωνικών Λειτουργών Νευροψυχιατρ.Α.Π.Π 16  εβδοµάδες

Κρέατος(χονδρ.-λιαν πώλησης) 17 εβδοµάδες

κτηνιάτρων βιοµηχανίας 17 εβδοµάδες 17 εβδοµάδες

Κυτιοποιϊας 17 εβδοµάδες

Άδεια Μητρότητας
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1990-2000 2000-2005

Άδεια Μητρότητας

Λ

Λογιστών 17 εβδοµάδες 17 εβδοµάδες

Μ

Μαρµάρου κοπή 17 εβδοµάδες

Μεταλλέιων Λιγνιτωρυχείων 17 εβδοµάδες

Ξ

Ξενοδοχοϋπαλλήλων ΕΟΤ 17 εβδοµάδες

Ξενοδοχοϋπαλλήλων  17 εβδοµάδες

Ξενοδοχοϋπαλλήλων Ν.Ηρακλείου 17 εβδοµάδες

Ξενοδοχοϋπαλλήλων Ν.Λασιθίου 17 εβδοµάδες

Ξενοδοχϋπαλλήλων Ν.Χανίων 17 εβδοµάδες

Ο

Οινοπνευµατοποϊας 17 εβδοµάδες

Π

Παροχής υπηρεσιών όλης της χώρας 16 εβδοµάδες

Παροχής υπηρεσιών ασφάλειας 17 εβδοµάδες

Πλεκτού ενδύµατος 17 εβδοµάδες

Ποντοπλοίας 17 εβδοµάδες

Ποτοποιίας-Οξοποιίας Ν. Ηρακλέιου 17 εβδοµάδες

Πρακτορειακών Επχ/σεων 17 εβδοµάδες

Πτηνοτροφικών Επχ/σεων 17 εβδοµάδες

Πυρηνοελαιουργίας 16 εβδοµάδες

Πρκατικών Μηχανικών Ξενοδοχείων 17 εβδοµάδες

Ρ

Ρυµουλκών 17 εβδοµάδες

Σ

Σαπωνοποιίας 17 εβδοµάδες

Σιδηροβιοµηχανίας 17 εβδοµάδες

Σπορελαιουργίας 16 εβδοµάδες

Συντακτών Ηπείρου και νήσων 17 εβδοµάδες

Σφαγής ζώων 17 εβδοµάδες

Τ

Τεχν/κών µελετητικών εταιρειών 17 εβδοµάδες

Τουρ.ταξ.Γραφείων 17 εβδοµάδες

Τεχνολόγων Τροφίµων 17 εβδοµάδες

Τσιµεντοβιοµηχανίας 17 εβδοµάδες

Τυπογρ. Ηµερησ. Επαρχ. Εφηµ.(χώρας) 17 εβδοµάδες

Τυπογρ.στα τυπ. και εφηµερ.(χώρας) 17 εβδοµάδες

Τυροκοµίας 17 εβδοµάδες
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KΛA∆OI

1990-2000 2000-2005

Άδεια Μητρότητας

Υ

Υαλουργίας (βοηθητικό προσωπικό) 17 εβδοµάδες

Υαλουργίας (τεχνίτες) 17 εβδοµάδες

Υποδηµατεργατών Συµφ Ε.Γ.Σ.Σ.Ε.

Φ

Φαρµακευτικών Επιχειρήσεων 17 εβδοµάδες

Φαρµακοποιών επιστηµόνων 17 εβδοµάδες

Φωτοστοιχειοθεσίας 17 εβδοµάδες

Χ

Χαρτοποιίας-Χαρτοβιοµηχανίας 17 εβδοµάδες

Χηµικών Επιστηµόνων βιοµηχανίας 17 εβδοµάδες

Χειριστών  Βιοµηχ.Επιχειρήσεων 17 εβδοµάδες

Χειριστών Η/Υ Βιοµηχ .Επιχ/σεων 17 εβδοµάδες

Χηµικής Βιοµηχανίας 17 εβδοµάδες
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KΛA∆OI

1990-2000 2000-2005

Α

Εργαζ .Αεροπορικες εταιρειών 3  ηµέρες  µε αποδοχες

Αλλαντοβιοµηχ. 5 εργάσιµες

Αµµοβολιστών 5 εργάσιµες

Ασφαλιστ.Επχ/σεω 6 ηµέρες

Β

Βιβλιοδετων 5 εργάσιµες

Γ

Γάλοκτος 5 εργάσιµες

Γεωργωρικών  Συνεταριστικών Οργανώσεων 5 εργάσιµες

Γεωλόγοι Βιοµηχανίας 5 εργάσιµες

Γουνεργατών 5 εργάσιµες

Γραφ. Βιοµηχ.Υπαλ 6 ηµέρες

Γεωπόνων Βιοµηχανίας 5 εργάσιµες

∆

∆ασολόγων Βιοµηχανίας 5 εργάσιµες

Ε

Ελαστ.Αυτοκιν. 5 εργάσιµες

Εργοδηγών Χηµικών Β.Ε 5 εργάσιµες

Εργοδηγών Χηµικών όλης της χώρας 5 εργάσιµες

Εφηµερ.Υπαλλήλων 15 ηµέρες

Η

Ηλεκτροτεχντιών καταστηµάτων 5 εργάσιµες

ΗλεκτρονικώνΒιοµηχανίας 1 εβδοµάδα

Ηλεκτρονικών ∆ηµοσίου 5 εργάσιµες

Θ

Θυρωρών Πολυκατοικίας 5 εργάσιµες

Θερµαστών 5 εργάσιµες

Κ

Καθαριστριών Βιοµηχανίας 5 εργάσιµες

Κατεργασίας ξύλου 5 εργάσιµες

Κεραµοποιίας 5 εργάσιµες

Κλινικών όλης της χώρας 5 εργάσιµες

Κλωστουφαντουργίας (τεχνολόγων-µηχανικών) 5 εργάσιµες

Κοινωνικών Λειτουργών Νευροψυχιατρ.Α.Π.Π 5 εργάσιµες

Κουζ.προς/κο ∆ηµ.ΝΠ∆∆ Β.Ελ. 5 εργάσιµες

ΚΤΕΛ 6 εργάσιµες

κτηνιάτρων βιοµηχανίας 5 εργάσιµες

κυτιοποιϊας 5 εργάσιµες

Αδεια Γάµου 
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1990-2000 2000-2005

Αδεια Γάµου 

Λ

Λιπασµάτων 5 εργάσιµες

Λογιστών 6 ηµέρες

Μ

Μαρµάρου κοπή 5 εργάσιµες

Μαρµαροψηφίδων 5 εργάσιµες

Μηχανικών Βιοµηχανίας ΑΕΙ 5 εργάσιµες

Μεταλλειολόγων-Μεταλουργών 5 εργάσιµες

Μεταλλέιων Λιγνιτωρυχείων 5 εργάσιµες 5 εργάσιµες

Μωσαϊκών -πλακών 5 εργάσιµες

Μυλεργατών 5 εργάσιµες

Ξ

Ξενοχοδουπαλλήλων 5 εργάσιµες

Ξενοδοχουπαλλήλων Ν.Ηρακλείου 5 εργάσιµες

Ξενοδοχουπαλλήλων Ν.Λασιθίου 5 εργάσιµες

Ξενοδοχουπαλλήλων Ν.Χανίων 5 εργάσιµες

Ο

Οδηγών Φορτηγών Αυτοκινήτων 6 ηµέρες

Οδηγών Φορτηγών Αυτοκινήτων Ν.Χανίων 1 εβδοµάδα

Οικοδόµων Μόνιµων Συνεργείων 5 εργάσιµες

Οινοπνευµατοποϊας 5 εργάσιµες

Οργαν.Τοπικής Αυτοδιοίκησης 5 εργάσιµες

Π

Παροχής υπηρεσιών όλης της χώρας 6 ηµέρες

Παροχής υπηρεσιών ασφάλειας 5 εργάσιµες

Πλαστικών 5 εργάσιµες

Πλεκτού ενδύµατος 9 ηµέρες

Ποντοπλοίας 5 ηµέρες κ δωρο 2,5%

Ποτοποιίας-Οξοποιίας Ν. Ηρακλέιου 5 εργάσιµες

Πρακτορειακών Επχ/σεων 10 ηµέρες κ 107,69 ε

Πτηνοτροφικών Επχ/σεων 5 εργάσιµες

Πυρηνοελαιουργίας 1 εβδοµάδα

Πρκατικών Μηχανικών Ξενοδοχείων 5 εργάσιµες

Προγραµµατιστών  Η/Υ Θεσ/νίκης 5 εργάσιµες

Ρ

Ρυµουλκών 10 ηµέρες και  48,95 ε

Σ

Σαπωνοποίας 1 εβδοµάδα

Σιδηροβιοµηχανίας 1 εβδοµάδα

Σπορελαιουργίας 1 εβδοµάδα 1 εβδοµάδα

Συµβολαιογραφείων 10 ηµέρες

Σφαγής ζώων 5 εργάσιµες
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1990-2000 2000-2005

Αδεια Γάµου 

Τ

Τεχν/κών µελετητικών εταιρ. 6 ηµέρες

Τουρ.ταξ.Γραφείων 8 ηµέρες και  70ε

Τεχνολόγων Τροφίµων 1 εβδοµάδα

Τσιµεντόλιθων 5 ηµέρες

Τσιµεντοβιοµηχανίας 5 ηµέρες

Τυπογρ.Η  ήµερη σ.Επαρχ.Εφηµ.(χώρας) 1 εβδοµάδα

Τυπογρ.στα τυπο και εφηµερ.(χώρας) 5 ηµέρες

Τυροκοµίας 5 ηµέρες

Υ

Υαλουργίας (βοηθητικό προσωπικό) 5 ηµέρες

Υαλουργίας (τεχνίτες) 5 ηµέρες

Φ

Φωτοστοιχειοθεσίας 7 ηµέρες

Χ

Χαρτοποιίας-Χαρτοβιοµηχανίας 5 ηµέρες

Χηµικών Επιστηµόνων βιοµηχανίας 5 ηµέρες

Χειριστών  Βιοµηχ.Επιχειρήσεων 5 ηµέρες

Χειριστών Η/Υ Βιοµηχ.Επιχ/σεων 5 ηµέρες

χειριστών λατοµ µαρµάρου 5 ηµέρες

χειριστών τεχνικών έργων 5 ηµέρες

Χηµικής Βιοµηχανίας 5 ηµέρες
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KΛA∆OI

1990 2005

Α

Αγγειοπλαστών 1µήνα επιπλέον άδεια µε αποδοχές

Αλλαντοβιοµηχάνων 1µήνα επιπλέον άδεια µε αποδοχές

Απορρυπαντικών 1µήνα επιπλέον άδεια µε αποδοχές

Β

Βάµβακος Εκκοκιστήρια 1µήνα επιπλέον άδεια µε αποδοχές

Βιβλιοδετων 1µήνα επιπλέον άδεια µε αποδοχές

Γ

Γάλοκτος 1µήνα επιπλέον άδεια µε αποδοχές

Γουνεργατών 1µήνα επιπλέον άδεια µε αποδοχές

Γραφείων Βιοµηχανίας - Υπαλλήλων 1µήνα επιπλέον άδεια µε αποδοχές

∆

∆ερµάτων (Ακατέργαστων) 1µήνα επιπλέον άδεια µε αποδοχές

∆ερµάτινων Ειδών 1µήνα επιπλέον άδεια µε αποδοχές

Ε

Ελαστικών Αυτοκινήτων 1µήνα επιπλέον άδεια µε αποδοχές

Εµπορικών Επιχειρήσεων 1µήνα επιπλέον άδεια µε αποδοχές

Επισιτιστικών καταστηµάτων 1µήνα επιπλέον άδεια µε αποδοχές

Ζ

Ζαχαρωδών προϊόντων 1µήνα επιπλέον άδεια µε αποδοχές

Ζυµών αρτοποϊας 1µήνα επιπλέον άδεια µε αποδοχές

Ζωοτροφών 1µήνα επιπλέον άδεια µε αποδοχές

Η

Ηλεκτροτεχντιών καταστηµάτων 1µήνα επιπλέον άδεια µε αποδοχές

Κ

Καθαριστριών Βιοµηχανίας 1µήνα επιπλέον άδεια µε αποδοχές

Κεραµοποιίας 1µήνα επιπλέον άδεια µε αποδοχές

Κλωστουφαντουργίας ΤΕΙ 1µήνα επιπλέον άδεια µε αποδοχές

Κονσερβοποιίας &αλιπάστων 1µήνα επιπλέον άδεια µε αποδοχές

Κυτιοποιϊας 1µήνα επιπλέον άδεια µε αποδοχές

Λ

Λιπασµάτων 1µήνα επιπλέον άδεια µε αποδοχές

Μ

Μετάλλου(Βιοτεχνίας) 1µήνα επιπλέον άδεια µε αποδοχές

Ο

Οινοπνευµατοποϊας 1µήνα επιπλέον άδεια µε αποδοχές

AIDS 
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KΛA∆OI

1990 2005

AIDS 

Π

Πλαστικών 1µήνα επιπλέον άδεια µε αποδοχές

Πλεκτού ενδύµατος 1µήνα επιπλέον άδεια µε αποδοχές

Πτηνοτροφικών Επχ/σεων 1µήνα επιπλέον άδεια µε αποδοχές

Πυρηνοελαιουργίας 1µήνα επιπλέον άδεια µε αποδοχές

Πρκατικών Μηχανικών Ξενοδοχείων 1µήνα επιπλέον άδεια µε αποδοχές

Σ

Σαπωνοποίας 1µήνα επιπλέον άδεια µε αποδοχές

Σιδηροβιοµηχανίας 1µήνα επιπλέον άδεια µε αποδοχές

Σπορελαιουργίας 1µήνα επιπλέον άδεια µε αποδοχές

Σφαγής ζώων 1µήνα επιπλέον άδεια µε αποδοχές

Τ

Τυποποιηµένων τροφίµων 1µήνα επιπλέον άδεια µε αποδοχές

Τυροκοµίας 1µήνα επιπλέον άδεια µε αποδοχές

Υ

Υποδηµατεργατών 1µήνα επιπλέον άδεια µε αποδοχές

Φ

Φαρµακευτικών επχ/σεων 1µήνα επιπλέον άδεια µε αποδοχές

Χ

Χειριστών Η/Υ Βιοµηχ.Επιχ/σεων 1µήνα επιπλέον άδεια µε αποδοχές

Χηµικής Βιοµηχανίας 1µήνα επιπλέον άδεια µε αποδοχές
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KΛA∆OI 

1990-2000 2000-2005

Α

Αγγειοπλαστών Σ.Σ.Ε. 2004

Αισθητικοί  Σύµβουλοι Οµορφιάς ∆.Α. 23/2003

Αεροπορικών εταιρειών Σ.Σ.Ε. 24.6.1980

Αλλαντοβιοµηχάνων Σ.Σ.Ε. 12.7.2004

Αµαξωµάτων Πλαισίων Σ.Σ.Ε. 4.7.2000

Αµµοβολιστών Σ.Σ.Ε. 16.3.1992

Απορρυπαντικών Σ.Σ.Ε. 27.6.2002

Αρτεργατών Σ.Σ.Ε. 8.7.2000

Αργυροχρυσοχοΐας Σ.Σ.Ε. 8.10.1991

Ασφαλιστικών Επιχειρήσεων Σ.Σ.Ε. 2002-2003

Β

Βιβλιοδετων Σ.Σ.Ε. 2000

Γ

Γάλακτος Σ.Σ.Ε. 27.6.2002

Γεωτεχνεχνικών ∆.Α. 24/96

∆

∆ενδροανθοκηπουρών Ξενοδοχειακών Επιχειρήσεων Σ.Σ.Ε. 16.3.1992 Σ.Σ.Ε. 24.5.2001

∆ηµοσιογραφων δηµοσιου Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. 2.1975

Ε

Εφηµερίδων Υπάλληλοι Σ.Σ.Ε. 1.9.2004

H

Ηλεκτροτεχνικών ∆ηµοσίου ∆.Α. 21/2002

Ηλεκτροτεχνιτών καταστηµάτων ∆.Α. 13/90   Σ.Σ.Ε. 18.7.1996

Ηλεκτρονικών Βιοµηχανίας Σ.Σ.Ε. 16.6.2000

Θ

Θυρωρών Πολυκατοικιών Σ.Σ.Ε. 27.5.2004

Θερµαστών Σ.Σ.Ε. 20.6.2004

Κ

Kαθαριστριών Βιοµηχανίας Σ.Σ.Ε.15.7.1996 Σ.Σ.Ε. 4.9.2002

Καθηγητών Φροντ. Μ.Ε Ν Αττικής ∆ 33/2004

Καθηγητών Ναυτ.Εκπ/σης Σ.Σ.Ε. 8.9.1998

Καθηγ φροντ ξένων γλωσσών ∆.Α.2005   Σ.Σ.Ε.22.7.2005

Καπνεργατών Σ.Σ.Ε. 28.3.2001

Κατεργασίας ξύλου Σ.Σ.Ε. 1.3.1980

Κεραµοποιίας Σ.Σ.Ε. 28.7.2004

Κλινικών όλης της χώρας Σ.Σ.Ε. 27.6.1996

Πολυετίας σε διαφ. Εργοδ.
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KΛA∆OI 

1990-2000 2000-2005

Πολυετίας σε διαφ. Εργοδ.

Λ

Λιθογράφων Σ.Σ.Ε. 27.6.2002

Λιπασµάτων Σ.Σ.Ε. 18.7.1991

Μ

Μαρµάρου κοπή Σ.Σ.Ε. 14.4.2005

Μαρµαροψηφίδων Σ.Σ.Ε. 9.8.1984

Μεταλλέιων Λιγνιτωρυχείων Σ.Σ.Ε.17.3.2005 Σ.Σ.Ε.9.6.2005

Μωσαϊκών -πλακών Σ.Σ.Ε. 14.4.2005

Μυλεργατών Σ.Σ.Ε.27.7.1998

Ξ

Ξενοδοχοϋπαλλήλων  ΕΟΤ Σ.Σ.Ε. 30.7.91

Ξενοδοχοϋπαλλήλων  ∆.Α. 13/2000

Ξενοδοχοϋπαλλήλων  N.Λασιθίου ∆.Α.15/2005

Ξενοδοχοϋπαλλήλων  Ν. Χανίων Σ.Σ.Ε.  5.2005

Ο

οδηγών δηµοσίου Ν2470/97

Οδηγών Φορτηγών  κλπ Αυτοκινήτων ∆.Α. 20/2004

Οδηγών Φορτηγών κλπ Αυτοκινήτων Ν.Αττικής Σ.Σ.Ε. 26.3.2004

Οικοδόµων Μονίµων Συνεργείων Σ.Σ.Ε. 14.4.2005

Οινοπνευµατοποϊας Σ.Σ.Ε. 21.6.2004

Π

Παροχής υπηρεσιών όλης της χώρας ∆.Α.92/1981

Πετρελαίου Αργού ∆.Α. 14.1993

Πλεκτού ενδύµατος Σ.Σ.Ε.1980, Σ.Σ.Ε.1981

Ποντοπλοΐας Σ.Σ.Ε. 20.7.2004

Ποτοποιίας-Οξοποιίας Ν.Ηρακλείου ∆.Α. 7/2005

Πρακτορειακών Επιχειρήσεων Σ.Σ.Ε. 22.4.2005

Πυρηνοελαιουργίας Σ.Σ.Ε. 23.10.2000

Πρακτικών Μηχανικών ξενοδοχείων Σ.Σ.Ε. 27.7.2004

Ρ

Ρυµουλκών Σ.Σ.Ε. 13.6.1997

Σ

Σαπωνοποιίας Σ.Σ.Ε. 23.10.2000

Σπορελαιουργίας Σ.Σ.Ε. 10.7.2000

Συµβολαιογραφείων Σ.Σ.Ε. 29.4.1999

Συντακτών ΕΣΗΕΑ Σ.Σ.Ε. 29.7.2004

Συντακτών Θεσσαλίας -Στερεάς και Εύβοιας Σ.Σ.Ε. 3.6.2004

Συντακτών Ηπείρου και Νήσων Σ.Σ.Ε. 16.9.2003

Σφαγής ζώων Σ.Σ.Ε. 12.7.2004
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KΛA∆OI 

1990-2000 2000-2005

Πολυετίας σε διαφ. Εργοδ.

Τ

Τεχνικών Μελετητικών Εταιρειών Σ.Σ.Ε. 28.8.1990

Τσιµεντόλιθων Σ.Σ.Ε. 14.4.2005

Τσιµεντοβιοµηχανίας Σ.Σ.Ε. 3.9.2002

Τυπ/φοι .Ηµερισίων Επαρχ.Εφηµερ.(χώρας) Σ.Σ.Ε. 26.5.1992

Τυπ/φοι στα Τυπ/φεία και Εφηµερδες.(χώρας) ∆.Α. 2/1995

Τυροκοµίας Σ.Σ.Ε. 10.5.1999

Υ

Υαλουργίας(βοηθητικό προσωπικό) Σ.Σ.Ε. 20.7.2001

Υαλουργίας(τεχνίτες) Σ.Σ.Ε. 20.7.2001

Υποδηµατεργατών Σ.Σ.Ε. 14.3.1985

Φ

Φαρµακευτικών Επιχειρήσεων Σ.Σ.Ε.15.6.2005

Φορτοεκφορτωτών Πρακτορείων Μεταφορών Σ.Σ.Ε. 1.7.2004

Φυλάκων ∆ηµοσιου Σ.Σ.Ε. 7.4.2000

Φωτοστοιχειοθεσίας Σ.Σ.Ε. 3.4.1997

Χ

Χειριστών Βιοµηχανικών Επιχειρήσεων Σ.Σ.Ε. 2.7.2004
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KΛA∆OI

1990-2000 2000-2005

Α

Αεροπορικών εταιρειών
Σ.Σ.Ε. 16.10.1980, 

21.12.1982, 30.4.1999

Απορρυπαντικών Σ.Σ.Ε. 10.7.2000

Αρτεργατών
Ε.Γ.Σ.Σ.Ε.,

 Σ.Σ.Ε. 8.7.2002

Ασφαλιστκών Επιχειρήσεων Σ.Σ.Ε. 13.5.2005

Ασφαλιστικών θυγατρικών Τραπεζών Σ.Σ.Ε. 7.4.1989

Β

Βαφείων-Καθαριστηρίων όλης της χώρας Σ.Σ.Ε. 30.6.2003

Γ

Γεωλόγων Βιοµηχανίας Σ.Σ.Ε. 18.10.2000

Γουνεργατών ∆.Α.  33/2000

Γραφείων Βιοµηχανίας - Υπαλλήλων Σ.Σ.Ε. 28.7.2000

Γεωπόνων Βιοµηχανίας Σ.Σ.Ε. 11.10.2000

∆

∆ΕΥΑ Σ.Σ.Ε. 7.8.2003

∆ασολόγων Βιοµηχανίας ΕΓΣ.Σ.Ε. 2000-2001

∆ενδροανθοκηπουρών ξενοδοχ. Επχ/σεων ΕΓΣ.Σ.Ε. 2000-2001

Ε
Ελαστικών Αυτοκινήτων Σ.Σ.Ε. 21.6.2004

Εργοδηγών Χηµικών όλης της χώρας Σ.Σ.Ε. 25.9.2002

H

Ηλεκτρονικών Ανωτέρων Σχολών Ε.ΓΣ.Σ.Ε. 2002-2003

Ηλεκτρονικών Βιοµηχανίας Σ.Σ.Ε. 1.7.1998

Ηλεκτρονικών ∆ηµοσίου ∆.Α.  21/2002

Θ

Θυρωρών Πολυκατοικιών Σ.Σ.Ε. 30.5.2002

Θερµαστών Σ.Σ.Ε. 20.6.2004

Κ

Kαθαριστριών Βιοµηχανίας Σ.Σ.Ε. 17.7.2000

Κεραµοποιίας Σ.Σ.Ε. 28.7.2004

Κλωστουφαντουργοί ΤΕΙ Σ.Σ.Ε.17.7.2000

Κρέατος (χονδρικής λιανικής πώλησης)
Ε.Γ.Σ.Σ.Ε.  23.5.2000, 

Σ.Σ.Ε. 20.7.2004

ΚΤΕΛ ∆.Α. 28/1998

Κτηνιάτρων βιοµηχανίας Σ.Σ.Ε. 10.12.2000

Αδεια Αναψυχής
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KΛA∆OI

1990-2000 2000-2005

Αδεια Αναψυχής

Μ

Μαρµαροψηφίδων Σ.Σ.Ε. 30.7.1990

Ν

Ναυπηγοεπισκευαστική (ηλεκ.)
ΑΝ.  539/45 Κ 

Ν. 1346/1983

Ε.Γ.Σ.Σ.Ε.   Σ.Σ.Ε. 

12.4.2005

Ναυπηγοεπισκευαστική (ξυλ.) Σ.Σ.Ε. 5.5.1988

Ξ

Ξενοδοχοϋπαλλήλων  N.Ηρακλείου ∆.Α. 16/2005

Ο

Οδηγών Φορτηγών  κλπ Αυτοκινήτων Σ.Σ.Ε. 12.6.1998

Οικοδόµων Μονίµων Συνεργείων Σ.Σ.Ε. 30.7.1990

Π

Παροχής υπηρεσιών & Συστηµάτων Ασφαλείας ΑΝ.  539/45

Πλεκτού ενδύµατος
Σ.Σ.Ε. 11.7.2002,

 ∆Α 39/2000

Ποντοπλοίας Σ.Σ.Ε. 22.4.2005

Πυρηνοελαιουργίας
Σ.Σ.Ε. 27.6.2002, 

Σ.Σ.Ε. 10.7.2000

Πρακτικών Μηχανικών ξενοδοχείων Σ.Σ.Ε. 19.5.2005

Ρ

Ρυµουλκών Σ.Σ.Ε. 14.7.2005

Σ

Σαπωνοποιίας ΑΝ.  539/45 Σ.Σ.Ε. 27.6.2002

Σιδηροβιοµηχανίας ΑΝ.  539/45 Σ.Σ.Ε. 30.7.2004

Σπορελαιουργίας Σ.Σ.Ε. 10.7.2000

Συµβολαιογραφείων
Σ.Σ.Ε. 2.8.2000 

∆.Α. 43/2000

Συντακτών Ηπείρου και Νήσων Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. 2002- 2003

Σφαγής ζώων Σ.Σ.Ε. 12.7.2004

Τ

Τσιµεντόλιθων Σ.Σ.Ε. 30.7.1990 Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. 2000- 1

Τσιµεντοβιοµηχανίας Σ.Σ.Ε. 3.9.2002

Τυπογρ.ηµερ.Επαρχ.Εφηµερ.(χώρας) Σ.Σ.Ε. 31.5.2002

Τυπογρ.στα τυπο και εφηµερ.(χώρας) ∆.Α.  31/2002

Τυροκοµίας Σ.Σ.Ε. 7.7.2000
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ΠΙΝΑΚΑΣ 19

KΛA∆OI

1990-2000 2000-2005

Αδεια Αναψυχής

Υ

Υαλουργίας(βοηθητικό προσωπικό) Σ.Σ.Ε. 20.7.2001

Υαλουργίας(τεχνίτες) Σ.Σ.Ε. 20.7.2001

Υποδηµατεργατών Σ.Σ.Ε. 24.7.2000

Φ

Φαρµακευτικών Επιχειρήσεων Σ.Σ.Ε. 15.6.2005

Φαρµακοποιών επιστηµόνων Σ.Σ.Ε.20.7.2005

Χ

Χαρτοποιίας - Χαρτοβιοµηχανίας Σ.Σ.Ε. 23.6.2005

Χηµικών Επιστηµόνων βιοµηχανίας
Σ.Σ.Ε. 14.5.1996 Κ 

30.6.1998
Σ.Σ.Ε. 30.6.2000

Χειριστών Βιοµηχ.Επιχειρήσεων Σ.Σ.Ε. 2.7.2004

Χειριστών Η/Υ Βιοµηχ.Επχ/σεων Σ.Σ.Ε. 23.7.1998

Χειριστών Λατοµείων Μαρµάρου ∆.Α. 20/2002

Χηµικής Βιοµηχανίας Σ.Σ.Ε. 10.7.2000
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ΠΙΝΑΚΑΣ 20

KΛA∆OI 

1990-2000 2000-2005

Α

Αγγειοπλαστών Σ.Σ.Ε. 1980

Αµυλοσακχάρου Σ.Σ.Ε. 1990

Απορρυπαντικών Σ.Σ.Ε. 2002

Β

Βυρσοδεψεργατών Σ.Σ.Ε. 2002

Γ

Γεωργικών Συνεταιριστικών Οργανώσεων Σ.Σ.Ε. 2004

∆ιαγνωστικών Κέντρων Σ.Σ.Ε. 1992

Ε

Εστιατορίων,Καφενείων κ.λπ. Σ.Σ.Ε. 2002

Ζ

Ζωοτροφών ∆.Α. 20/1998

H

Ηθοποιών Σ.Σ.Ε. 1996

Ηλεκτρονικών Βιοµηχανίας ∆∆∆∆  ΑΘ 28/88

Κ

Κλινικών Α.Π.Π. 25825/1951

Λ

Λιθογράφων Σ.Σ.Ε. 2005

Μ ∆.Α. 33/1996

Μεταλλειολόγων-Μεταλουργών ΑΕΙ Σ.Σ.Ε. 1989

Μετάλλου(Βιοτεχνίας) Σ.Σ.Ε. 1991

Μυλεργατών Σ.Σ.Ε. 2002

Ν

Ναυτιλιακών Επιχειρήσεων ∆.Α. 16/2005

Ο

Οίκων Ευγηρίας Σ.Σ.Ε. 1950

Οικοδόµων ελεύθερων επαγγελµάτων Σ.Σ.Ε. 2004

Π

Πετρελαίου Αργού Σ.Σ.Ε. 2000

Πλαισίων αµαξωµάτων Σ.Σ.Ε. 2005

Ποντοπλοίας Σ.Σ.Ε. 2001

Πρόσθετες Αργίες
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ΠΙΝΑΚΑΣ 20

KΛA∆OI 

1990-2000 2000-2005

Πρόσθετες Αργίες

Ρ

Ρυµουλκών Σ.Σ.Ε. 1999 Σ.Σ.Ε. 2005

Σ

Σιδηροβιοµηχανίας Σ.Σ.Ε. 2000

Συντακτών Ηπείρου και Νήσων Σ.Σ.Ε. 1994

Σφαγής ζώων Σ.Σ.Ε. 1994

Τ

ΤΤεχνικών, Μελετητικών  Εταιρειών ∆.Α. 37/1989

Τουρ.ταξ.Γραφείων Σ.Σ.Ε. 1998

Τυπογρ.στα Τυπογ.  και Εφηµερ.(χώρας) Σ.Σ.Ε. 2004

Τυροκοµίας
∆.Α. 20/2002  

Σ.Σ.Ε. 2003
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KΛA∆OI

1990-2000 2000-2005

Α

Ασφαλιστικών Επιχειρήσεων Σ.Σ.Ε 13.5.2005

Ε

Εµπορικών Επιχειρήσεων Σ.Σ.Ε 20.5.1999

Κ

Κρέατος (χονδρικής-λιανικής πώλησης) ∆Α 15/2004

Ξ

Ξενοχοδουπαλλήλων N.Ηρακλείου ∆Α 16/2005

Π

Παροχής υπηρεσιών όλης της χώρας ∆.Α.  19/1993

Παροχής υπηρεσιών & Συστηµάτων Ασφαλείας Σ.Σ.Ε 26.6.1998

Πρακτορειακών Επιχειρήσεων Σ.Σ.Ε 14.7.2000

Ρ

Ρυµουλκών Σ.Σ.Ε 14.7.2005

Σ

Συµβολαιογραφείων Σ.Σ.Ε 13.7.1998

Υ

Υποθηκοφυλακίων Σ.Σ.Ε 16.6.2004

Φ

Φαρµακευτικών Επιχειρήσεων Σ.Σ.Ε 15.6.2005

Οθόνης Η/Υ

225



ΠΙΝΑΚΑΣ 22

KΛA∆OI

1990-2000 2000-2005

Α

Αεροπορικών εταιρειών Σ.Σ.Ε 1999

Απορρυπαντικών Σ.Σ.Ε 2000

Ασφαλιστικών Επχιχειρήσεων Σ.Σ.Ε. 2005

Ασφαλιστικών Θυγατρικών Τραπεζών Σ.Σ.Ε 1988

Β

Βαφείων-Καθαριστηρίων όλης της χώρας Σ.Σ.Ε. 2005

Βιβλιοδετων Ε.Γ.Σ.Ε.Ε. 2004-5

Γ

Γάλακτος Ε.Γ.Σ.Σ.Ε 1998 Σ.Σ.Ε. 2000

Γεωλόγων Βιοµηχανίας Ε.Γ.Σ.Σ.Ε 1996/98

Γουνεργατών ∆.Α. 24/1996 Σ.Σ.Ε. 2000,Σ.Σ.Ε. 2004

Γραφείων Βιοµηχανίας - Υπαλλήλων ∆.Α. 25/1996 Σ.Σ.Ε. 2000,  Σ.Σ.Ε.  2004

Γεωπόνων Βιοµηχανίας Ε.Γ.Σ.Σ.Ε  1996/98 Σ.Σ.Ε. 2000

∆
∆ασολόγων Βιοµηχανίας Ε.Γ.Σ.Σ.Ε 1996/98 Σ.Σ.Ε. 2000

Ε

Ελαστικών Αυτοκινινήτων Σ.Σ.Ε 1999 Σ.Σ.Ε. 2000,2004

Εργοδηγών Χηµικών όλης της χώρας Ε.Γ.Σ.Σ.Ε 1998

H

Ηλεκτροτεχνιτών καταστηµάτων Σ.Σ.Ε. 2004

Ηλεκτρονικών Βιοµηχανίας Σ.Σ.Ε 1996/98

Θ

Θερµαστών Ν.  1346/1983

Κ

Κλωστουφαντουργοί ΤΕΙ Σ.Σ.Ε. 2004

Κρέατος (χονδρικής λιανικής πώλησης) Ε.Γ.Σ.Σ.Ε 1996

κτηνιάτρων βιοµηχανίας Ε.Γ.Σ.Σ.Ε 1996/98 Σ.Σ.Ε. 2000/2004

Κυτιοποιίας Σ.Σ.Ε. 2005

Λ

Λιθογράφων Σ.Σ.Ε 1994

Λιπασµάτων Σ.Σ.Ε 1994 Σ.Σ.Ε. 2004

Λογιστών ∆.Α. 42/1996

Εκπαιδευτική άδεια
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KΛA∆OI

1990-2000 2000-2005

Εκπαιδευτική άδεια

Μ

Μαρµάρου κοπή Σ.Σ.Ε1994

Μαρµαροψηφίδων Σ.Σ.Ε1994

Μετάλλου(Βιοτεχνίας) ∆.Α.  24/2004

Μωσαϊκών -πλακών Σ.Σ.Ε 1994

Μυλεργατών Σ.Σ.Ε 1998

Ξ

Ξενοδοχοϋπαλλήλων  Ε.Γ.Σ.Σ.Ε  1996/98
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ΠΙΝΑΚΑΣ 23

KΛA∆OI

1990-2000 2000- 2005

Α

Αεροπορικών εταιρειών
30 ηµέρες µε αποδοχές

10 για master άνευ αποδοχών

Απορρυπαντικών
30 η ηµέρες µε αποδοχές

10 για master άνευ αποδοχών

Ασφαλιστικών Επιχ/σεων 30 ηµέρες

Ασφαλιστικών θυγατρικών Τραπεζών 6 ηµέρες

Β

Βαφείων Καθαριστηρίων όλης της χώρας 10 ηµέρες

Βιβλιοδετών 10 ηµέρες

Γ

Γάλακτος 30 ηµέρες

Γεωργικών Συνεταιριστικών Οργανώσεων 2 εβδοµάδες το χρόνο

Γουνεργατών
30 ηµέρες µε αποδοχές

10 για master άνευ αποδοχών

Γραφείων Βιοµηχανίας - Υπαλλήλων
30 ηµέρες µε αποδοχές

10 για master άνευ αποδοχών

Ε

Ελαστικών Αυτοκινήτων
30 ηµέρες µε αποδοχές

10 για master άνευ αποδοχών

Εργοδηγών Χηµικών όλης της χώρας
30 ηµέρες µε αποδοχές

10 για master άνευ αποδοχών

Η
Ηλεκτροτεχντιών καταστηµάτων 10 ηµέρες

Θ
Θερµαστών 30 ηµέρες

Ι
Ιχθυολόγων προτροπή για διευκόλυνση

Κ

Κλινικών όλης της χώρας 5 ηµέρες

Κλωστουφαντουργίας ΤΕΙ 10 για master άνευ αποδοχών

Κοινωνικών Λειτουργών Νευροψ/κών Α.Π.Π Προτροπή για συµµετοχή

Κρέατος (χονδρικής λιανικής πώλησης)
30 ηµέρες µε αποδοχές

10 για master άνευ αποδοχών

Κυτιοποιϊας 30 ηµέρες

Λ

Λιθογράφων 2    15νθήµερα

Λιπασµάτων 20 ηµέρες

Λογιστών 30 ηµέρες

Άδεια Εκπαιδευτική
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KΛA∆OI

1990-2000 2000- 2005

Άδεια Εκπαιδευτική

Μ

Μαρµάρου κοπή 20 ηµέρες

Μαρµαροψηφίδων 20 ηµέρες

Μεταλλειολόγων-Μεταλουργών ∆ιευκόλυνση για εκπαίδευση

Μετάλλου (Βιοτεχνίας) 10 ηµέρες

Μωσαϊκών -πλακών 20 ηµέρες

Μυλεργατών 30 ηµέρες

Ο

Οδηγών Φορτηγών Αυτοκινήτων Ν.Αττικής 5 ηµέρες

Οικοδόµων ελεύθερων επαγγελµατιών 1 ώρα λιγότερο ωράριο

Οικοδόµων Μόνιµων Συνεργείων 20 ηµέρες

Οινοπνευµατοποϊας 30 ηµέρες

Οργανισµών Τοπικής Αυτοδιοίκησης 30 ηµέρες

Π

Παροχής υπηρεσιών όλης της χώρας 20 ηµέρες

Πλαστικών 30 ηµέρες

Πλεκτού ενδύµατος 30 ηµέρες

Ποντοπλοΐας 10 ηµέρες

Ποτοποιίας-Οξοποιίας Ν. Ηρακλέιου 30 ηµέρες

Πρακτορειακών Επχ/σεων 10 ηµέρες

Πτηνοτροφικών Επχ/σεων
30 ηµέρες µε αποδοχές

10 για master άνευ αποδοχών

Πυρηνοελαιουργίας
30 ηµέρες µε αποδοχές

10 για master άνευ αποδοχών

Πρκατικών Μηχανικών Ξενοδοχείων 30 ηµέρες

Ρ

Ρυµουλκών 10 ηµέρες

Σ

Σαπωνοποιίας 30 ηµέρες

Σπορελαιουργίας
30 ηµέρες µε αποδοχές

10 για master άνευ αποδοχών

Σφαγής ζώων
30 ηµέρες µε αποδοχές

10 για master άνευ αποδοχών

Τ

Τσιµεντολίθων 20 ηµέρες

Τυπογράφων Ηµερησ. Επαρχ. Εφηµ.(χώρας) 2   15νθή ηµέρες

Τυπογράφων στα τυπογραφεία και 

εφηµερ.(χώρας)
30 ηµέρες

Τυροκοµίας 30 ηµέρες
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KΛA∆OI

1990-2000 2000- 2005

Άδεια Εκπαιδευτική

Υ

Υαλουργίας (βοηθητικό προσωπικό) 30 ηµέρες

Υαλουργίας (τεχνίτες) 30 ηµέρες

Φ

Φαρµακευτικών επιχ/σεων 30 ηµέρες

Φαρµακοποιών επιστηµόνων 10 ηµέρες

Χ

Χαρτοποιίας-Χαρτοβιοµηχανίας 30 ηµέρες

Χειριστών Η/Υ Βιοµηχ. Επιχ/σεων
30 ηµέρες µε αποδοχές

10 για master άνευ αποδοχών

Χηµικής Βιοµηχανίας 30 ηµέρες µε αποδοχες 10 για master άνευ αποδοχών
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ  3 
 
 

“Εξέλιξη των Υποθέσεων που πρωτοκολλήθηκαν στον Ο.ΜΕ.∆., αλλά δεν 

προχώρησαν στη διαδικασία της Μεσολάβησης” 

Πίνακες 1 – 6 
Ε 

 

΄Αγγελος Ζησιµόπουλος, Οικονοµολόγος, τ. Μεσολαβητής – ∆ιαιτητής 
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« Εξέλιξη των υποθέσεων που πρωτοκολλήθηκαν στον Ο.ΜΕ.∆., αλλά 
δεν  προχώρησαν στη διαδικασία Μεσολάβησης» 

΄Αγγελου Ζησιµόπουλου  

Οικονοµολόγου, τ. Μεσολαβητή – ∆ιαιτητή του Ο.ΜΕ.∆. 

Μαϊος 2009 

 

Α -  Υποθέσεις που πρωτοκολλήθηκαν στον Ο.ΜΕ.∆., αλλά δεν προχώρησαν 

Από τις 2.229 υποθέσεις που ήρθαν στον Ο.ΜΕ.∆. κατά την περίοδο 1992 - 2007, 288 
δεν προχώρησαν, για διάφορους λόγους, στη διαδικασία της Μεσολάβησης (βλ. πίνακες 
1, 2 και 3), ως κάτωθι: 

Από  αυτές τις 288 υποθέσεις, µε βάση τα στοιχεία του Ο.ΜΕ.∆., 11 µπήκαν Αρχείο 
µε τις εξής ενδείξεις (βλ. Πίνακα 2):  

1. Άκυρος αριθµός πρωτοκόλλου         : 6 υποθέσεις 
2. Χωρίς αιτιολόγηση : 4 υποθέσεις 
3. Με έγγραφο της ∆ιοίκησης : 1 υπόθεση 

Από τις υπόλοιπες 277 υποθέσεις που καταγράφονται ότι δεν προχώρησαν στη 
διαδικασία Μεσολάβησης, τελικά, µετά από έρευνα: 

α)    Στους φακέλους του Ο.ΜΕ.∆. για τις αντίστοιχες υποθέσεις, 

β)  Στο Μητρώο του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας για τις 
κατατεθείσες Σ.Σ.Ε. που υπεγράφησαν εκτός Ο.ΜΕ.∆., αλλά αφορούσαν 
υποθέσεις που είχαν πρωτοκολληθεί στον Ο.ΜΕ.∆. και 

 γ)    Στο ∆ελτίο Εργατικής Νοµοθεσίας (∆ΕΝ) 
 
διαπιστώθηκε ότι σε 19 υποθέσεις τα µέρη επανήλθαν µε νέα αίτηση, η οποία 
κατάληξε στην υπογραφή Σ.Σ.Ε (9 υποθέσεις) ή στην έκδοση ∆.Α. (10 υποθέσεις), 
ενώ 7 ακόµη υποθέσεις συνεκδικάστηκαν µε άλλες υποθέσεις του ιδίου χώρου, από 
τις οποίες για 6 υπεγράφη Σ.Σ.Ε. και 1 εκδόθηκε ∆Α (βλ. πίνακα 4)  
 

Έτσι, αν δεν λάβουµε υπόψη τις 26 παραπάνω υποθέσεις που τελικά ρυθµίστηκαν 
εντός του πλαισίου του Ο.ΜΕ.∆., αποµένουν 251 υποθέσεις που, είτε ρυθµίστηκαν 
απ' ευθείας µεταξύ των µερών εκτός Ο.ΜΕ.∆., είτε έµειναν, για διάφορους λόγους, 
σε εκκρεµότητα. Ειδικότερα: 

Από τις παραπάνω 251 υποθέσεις, σε 148 περιπτώσεις τα µέρη υπέγραψαν µεταξύ τους 
εκτός Ο.ΜΕ.∆. Σ.Σ.Ε. (ποσοστό 59%), ενώ οι εναποµείνασες 103 υποθέσεις µπήκαν 
από την αρµόδια υπηρεσία του Ο.ΜΕ.∆. στο Αρχείο, όπως διαπιστώθηκε από τη 
διερεύνηση των φακέλων των αντίστοιχων υποθέσεων, για τους ακόλουθους τυπικούς 
ή διαδικαστικούς λόγους (βλ. πίνακες 2 και 3). 

Από τα παρακάτω στοιχεία και ιδιαίτερα από το γεγονός ότι για το 59% των
     

υποθέσεων που δεν προχώρησαν στη διαδικασία Μεσολάβησης, στο πλαίσιο του  
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Ο.ΜΕ.∆., τα µέρη υπέγραψαν µεταξύ τους Σ.Σ.Ε., εκτός Ο.ΜΕ.∆., µπορεί να συναχθεί 
το συµπέρασµα ότι έστω και η κατ' αρχήν εµπλοκή του Ο.ΜΕ.∆., µέσω της κατάθεσης 
της σχετικής αίτησης µεσολάβησης, συνέβαλε στη δηµιουργία "κουλτούρας διαλόγου" 
µεταξύ των µερών και στην εξεύρεση λύσης στη διαφορά τους.  

∆ηλαδή, η εκτίµηση ότι η µη εξεύρεση λύσης µεταξύ των µερών θα οδηγούσε, στις 
περισσότερες των περιπτώσεων, στη ρύθµιση της διαφοράς µέσω της έκδοσης ∆.Α., 
ώθησε τα µέρη, στην πλειονότητα των υποθέσεων που δεν προχώρησαν στη διαδικασία 
της µεσολάβησης, να υπογράψουν, εκτός Ο.ΜΕ.∆., Σ.Σ.Ε., συµβάλλοντας έτσι στην 
επίτευξη της κύριας επιδίωξης του Ν. 1876/90 (σύναψη συλλογικών συµβάσεων 
εργασίας). 

 

1
. 

Ελλιπής διαδικασία  (κυρίως λόγω έλλειψης καταγγελίας ή 
γραπτών   θέσεων   από   την   προσφεύγουσα   οργάνωση   ή 
επιδοτηρίων έναρξης της διαπραγµάτευσης κ.α.) 

Αριθµός 
υποθέσεων 

30 

2
. 

Έλλειψη νοµιµοποίησης των µερών (κυρίως λόγω προβληµά-
των αντιπροσωπευτικότητας των οργανώσεων) 

26 

3. ∆ιακοπή ή αναβολή της διαδικασίας από κοινού ή µε έγγραφο 
του αιτούντος 

 21 

4. Μη τήρηση της διαδικασίας των απευθείας διαπραγµατεύσεων 12 

5
. 

∆ήλωση του αιτούντος ότι θα κατατεθεί νέα αίτηση 6 

6. Ν. 2025/92 (απαγόρευση αυξήσεων στο ∆ηµόσιο Τοµέα) 6 

7. Πρόωρη καταγγελία 2 

ΣΥΝΟΛΟ 103 

 

Είναι, επίσης, αξιόλογο να σηµειωθεί ότι σε αρκετές από τις παραπάνω περιπτώσεις 
συλλογικών διαφορών δηµιουργήθηκε µεταξύ των µερών και ένας “εθισµός” να 
υποβάλλεται δηλαδή, για λόγους διασφάλισης, κυρίως της εργατικής πλευράς, αίτηση 
στον Ο.ΜΕ.∆. για παροχή υπηρεσιών µεσολάβησης και πριν καν αρχίσει η διαδικασία 
αυτή να πραγµατοποιείται η διαπραγµάτευση εκτός Ο.ΜΕ.∆. και να υπογράφεται 
Σ.Σ.Ε. µεταξύ των µερών. 

Αναφέρουµε κατωτέρω χαρακτηριστικές περιπτώσεις υποθέσεων όπου τα µέρη «εκ 
συστήµατος», µετά την προσφυγή στον Ο.ΜΕ.∆. και πριν ξεκινήσει η διαδικασία 
Μεσολάβησης, τα βρήκαν µεταξύ τους και υπέγραψαν Σ.Σ.Ε. εκτός Ο.ΜΕ.∆. (βλ. και 
πίνακα 4): 

 
 

 Εργατικές Οργανώσεις 

 

υπέγραψαν µεταξύ 
τους τα έτη 

• ΟΙΥΕ µε Γραφεία Βιοµηχανικών, 
Βιοτεχνικών Επιχειρήσεων 

2002, 2004 και 2006 
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• ΟΙΥΕ µε Εµπορικές Επιχειρήσεις όλης της χώρας 2001,2002 και 2005 

• ΟΙΥΕ µε Φύλακες-Νυκτοφύλακες-Θυρωρούς 
στη Βιοµηχανία 

2002, 2004 και 2006 

• ΟΙΥΕ µε Χειριστές Η/Υ στη Βιοµηχανία 2004 και 2006 

• ΟΙΥΕ µε Παροχής Υπηρεσιών και Συστηµάτων 
Ασφαλείας 

2002 και 2006 

• Πανελλήνια Οµοσπονδία Εργατών Επισιτισµού µε 
Ζαχαρώδη Προϊόντα 

2000 και 2004 

• Πανελλήνια Οµοσπονδία Εργατών Επισιτισµού µε 
Κονσερβοποία-Αλίπαστα 

2000 και 2004 

• Πανελλήνια Οµοσπονδία Εργατών Επισιτισµού µε 
Ξενοδοχεία ΕΟΤ και Σχολές Τουριστικών 
Επαγγελµάτων 

1995 και 1996 

• ΠΑΣΕΝΤ µε Ποντοπλοΐα 2001, 2003 και 2005 

• Πανελλήνια Ένωση Λιθογράφων, Μισθωτών Γραφικών 
Τεχνών, Τύπου και Συναφών Επαγγελµάτων µε 
Φωτοστοιχειοθέτες 

1998, 1999 και 2000 

• ΟΥΠΑΕ µε Οδηγούς ∆ηµοσίου 1994 και 1995 

• Σύλλογος Εργαζοµένων Τραπέζης Μακεδονίας-Θράκης 
µε Τράπεζα Μακεδονίας-Θράκης 

1995 και 1997 

• Σύλλογος Ηλεκτρονικών Πολεµικού Ναυτικού 
µε Πολεµικό Ναυτικό-Ηλεκτρονικό 

2003 και 2004 

• Σωµατείο Υπαλλήλων Οδοντοτεχνιτών Αθήνας, Πειραιά 
και Περιχώρων µε Οδοντοτεχνίτες Αθηνών, Πειραιώς 
και Περιχώρων 

2000 και 2006 

 
 
 

Β -  Κατανοµή των Σ.Σ.Ε. που υπογράφτηκαν από τα µέρη εκτός Ο.ΜΕ.∆. κατά είδος και                   

επίπεδο συλλογικής ρύθµισης 

Από τις 251 πρωτοκολληθείσες στον Ο.ΜΕ.∆. υποθέσεις που τελικά δεν προχώρησαν στη 

διαδικασία της µεσολάβησης, τα µέρη υπέγραψαν µεταξύ τους 148 Σ.Σ.Ε. 

(ποσοστό 59%), εκτός Ο.ΜΕ.∆., η κατανοµή των οποίων έχει ως εξής κατά επίπεδο 
συλλογικής ρύθµισης (κλαδική, οµοιοεπαγγελµατική, επιχειρησιακή) και επίπεδο 
(εθνικό, τοπικό) (πίνακες 5α - 5ε και 6α - 6ε): 
 235



Είδος/Επίπεδο ρύθµισης Αριθµός 

υποθέσεων 

Υπογραφείσες 

Σ.Σ.Ε. 

Ποσοστό 

(%) 

Επιχειρησιακές 107 57 53,27 

Εθνικές Κλαδικές 62 50 80,65 

Τοπικές Κλαδικές 13 4 30,77 

Εθνικές Οµοιοεπαγγ/κές 48 23 47,92 

Τοπικές Οµοιοεπαγγ/κές 21 14 66,67 

ΣΥΝΟΛΟ 251 148 58,98 

 

Από την παραπάνω κατανοµή των Σ.Σ.Ε. που υπογράφτηκαν µεταξύ των µερών, 
εκτός Ο.ΜΕ.∆., επί του αντίστοιχου αριθµού υποθέσεων που δεν προχώρησαν στη 
διαδικασία της Μεσολάβησης, παρατηρούµε ότι το υψηλότερο ποσοστό αφορά τις 
υποθέσεις σε Εθνικό Κλαδικό επίπεδο (80,65%), ακολουθούν οι Τοπικές 
Οµοιοεπαγγελµατικές (66,67), οι Επιχειρησιακές (53,27%), οι Εθνικές 
Οµοιοεπαγγελµατικές (47,92%) και τέλος οι Τοπικές Κλαδικές (30,77%). 

_____________
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Ρ
Η
Σ
Ε
ΙΣ

Total

19
92

Α
Μ

Ε
Ρ
ΙΚ

Α
Ν
ΙΚ

Η
  Β

Α
Σ
Η

Γ
Ο
Υ
Ρ
Ν
Ω
Ν

Ν
.Η

Ρ
Α
Κ
Λ
Ε
ΙΟ

Υ

Σ
Υ
Λ
Λ
Ο
Γ
Ο
Σ

Ε
Ρ
Γ
Α
Ζ
Ο
Μ

Ε
Ν
Ω
Ν

Α
Ε
Ρ
Ο
Π
Ο
Ρ
ΙΑ

Σ

Α
Μ

Ε
Ρ
ΙΚ

Α
Ν
ΙΚ

Η
Σ

Β
Α
Σ
Η
Σ

Ν
.Η

Ρ
Α
Κ
Λ
Ε
ΙΟ

Υ
61

Α
Ν
Ε
Σ
Τ
Α
Λ
Η

Ν
.2

02
5/

92
Α
π
α
γ
ό
ρ
ε
υ
σ
η

α
υ
ξ
ή
σ
ε
ω
ν
σ
τ
ο
ν
∆
η
µ
ό
σ
ιο

Τ
ο
µ
έ
α

1

Α
Μ

Μ
Ο
Β
Ο
Λ
ΙΣ

Τ
Ε
Σ
 (
Ν

. Α
Τ
Τ
ΙΚ

Η
Σ

)
Ε
Ν
Ω
Σ
Η

Ε
Ρ
Γ
Ο
Λ
Η
Π
Τ
Ω
Ν

Α
Μ

Μ
Ο
Β
Ο
Λ
Ω
Ν

 -
 

Χ
Ρ
Ω
Μ

Α
Τ
ΙΣ

Μ
Ω
Ν

Κ
Α
Θ
Α
Ρ
ΙΣ

Μ
Ω
Ν

Α
Τ
Τ
ΙΚ

Η
Σ

14
Υ
Π
Ε
Γ
Ρ
Α
Φ

Η
Σ
Σ
Ε

Μ
Ε
Τ
Α
Ξ
Υ

Τ
Ο
Υ
Σ

--
--

--
--

--
-

1

Α
Ρ
Γ
Υ
Ρ
Ο
Χ
Ρ
Υ
Σ
Ο
Χ
Ο
ΙΑ

Σ
Π
Ο
Λ
Υ
Τ
ΙΜ

Ω
Ν

Μ
Ε
Τ
Α
Λ
Λ
Ω
Ν

Κ
Α
Ι
Ω
Ρ
Ο
Λ
Ο
Γ
Ο
Π
Ο
ΙΙ
Α
Σ

Π
Ο
Ε
Μ

89
Θ
Α

Ε
Ρ
Θ
Ο
Υ
Ν

Μ
Ε

Ν
Ε
Α

Α
ΙΤ

Η
Σ
Η

Μ
η

τ
ή
ρ
η
σ
η

τ
η
ς
δ
ια

δ
ικ
α
σ
ία

ς
τ
ω
ν

α
π
ε
υ
θ
ε
ία

ς
δ
ια

π
ρ
α
γ
µ
α
τ
ε
ύ
σ
ε
ω
ν

1

Γ
Ρ
Α
Φ

Ε
ΙΩ

Ν
 -

 Η
Λ
Ε
Κ
Τ
Ρ
Ο
Ν
ΙΚ

Ω
Ν

Υ
Π
Ο
Λ
Ο
Γ
ΙΣ

Τ
Ω
Ν

 -
 

Κ
Α
Θ
Α
Ρ
ΙΣ

Τ
Ε
Σ

 -
 Φ

Υ
Λ
Α
Κ
Ε
Σ

 -
 Ν

Υ
Κ
Τ
Ο
Φ

Υ
Λ
Α
Κ
Ε
Σ

Ο
ΙΥ

Ε
47

Θ
Α

Ε
Ρ
Θ
Ο
Υ
Ν

Μ
Ε

Ν
Ε
Α

Α
ΙΤ

Η
Σ
Η

Έ
λ
λ
ε
ιψ

η
ν
ο
µ
ιµ

ο
π
ο
ίη
σ
η
ς

1

Ε
Θ
Ν
ΙΚ

Ο
Σ

Ο
Ρ
Γ
Α
Ν
ΙΣ

Μ
Ο
Σ

Κ
Α
Π
Ν
Ο
Υ

Π
Α
Ν
Ε
Λ
Λ
Α
∆
ΙΚ

Η
Κ
Α
Π
Ν
Ε
Ρ
Γ
Α
Τ
ΙΚ

Η

Ο
Μ

Ο
Σ
Π
Ο
Ν
∆
ΙΑ

78
Α
Ν
Ε
Σ
Τ
Α
Λ
Η

Ν
.2
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5/

92
Α
π
α
γ
ό
ρ
ε
υ
σ
η

α
υ
ξ
ή
σ
ε
ω
ν
σ
τ
ο
ν
∆
η
µ
ό
σ
ιο

Τ
ο
µ
έ
α

1
Ε
Ρ
Γ
Ο
∆
Η
Γ
Ο
Ι
Σ
Χ
Ε
∆
ΙΑ

Σ
Τ
Ε
Σ

∆
Ο
Μ

ΙΚ
Ω
Ν

Ε
Ρ
Γ
Ω
Ν

Ο
ΙΥ

Ε
5

Υ
Π
Ε
Γ
Ρ
Α
Φ

Η
Σ
Σ
Ε

Μ
Ε
Τ
Α
Ξ
Υ

Τ
Ο
Υ
Σ

--
--

--
--

--
-

1

Η
Λ
Ε
Κ
Τ
Ρ
Ο
Τ
Ε
Χ
Ν
ΙΤ

Ε
Σ

∆
Η
Μ

Ο
Σ
ΙΟ

Υ
Ν
Π
∆
∆

Κ
Α
Ι
Ο
Τ
Α

Ο
Μ

Ο
Σ
Π
Ο
Ν
∆
ΙΑ

Η
Λ
Ε
Κ
Τ
Ρ
Ο
Τ
Ε
Χ
Ν
ΙΤ

Ω
Ν

Ε
Λ
Λ
Α
∆
Ο
Σ

73
Α
Ν
Ε
Σ
Τ
Α
Λ
Η

Ν
.2

02
5/

92
Α
π
α
γ
ό
ρ
ε
υ
σ
η

α
υ
ξ
ή
σ
ε
ω
ν
σ
τ
ο
ν
∆
η
µ
ό
σ
ιο

Τ
ο
µ
έ
α

1

Λ
ΙΠ

Α
Σ
Μ

Α
Τ
Α

Ν
.Θ

Ε
Σ
Σ
Α
Λ
Ο
Ν
ΙΚ

Η
Σ

Σ
Ω
Μ

Α
Τ
Ε
ΙΟ

Ε
Ρ
Γ
Α
Τ
Ο
Υ
Π
Α
Λ
Λ
Η
Λ
Ω
Ν

Ε
Ρ
Γ
Ο
Σ
Τ
Α
Σ
ΙΩ

Ν
Λ
ΙΠ

Α
Σ
Μ

Α
Τ
Ω
Ν

Ν
.Θ

Ε
Σ
Σ
Α
Λ
Ο
Ν
ΙΚ

Η
Σ

35
Υ
Π
Ε
Γ
Ρ
Α
Φ

Η
Σ
Σ
Ε

Μ
Ε
Τ
Α
Ξ
Υ

Τ
Ο
Υ
Σ

--
--

--
--

--
-

1

Μ
Α
Γ
Ε
ΙΡ

Ο
Ι
Σ
Τ
Α

Ν
Ο
Σ
Η
Λ
Ε
Υ
Τ
ΙΚ

Α
Ι∆

Ρ
Υ
Μ

Α
Τ
Α

 -
 

Κ
Λ
ΙΝ

ΙΚ
Ε
Σ

  Β
.Ε

Λ
Λ
Α
∆
Ο
Σ

 (
∆
Η
Μ

Ο
Σ
ΙΟ

Υ
)

Ε
Ν
Ω
Σ
Η

Μ
Α
Γ
Ε
ΙΡ

Ω
Ν

Κ
Α
Ι
Λ
Ο
ΙΠ

Ο
Υ

Τ
Ε
Χ
Ν
ΙΚ

Ο
Υ

Κ
Α
Ι
Β
Ο
Η
Θ
Η
Τ
ΙΚ

Ο
Υ

Π
Ρ
Ο
Σ
Ω
Π
ΙΚ

Ο
Υ

Κ
Ο
Υ
Ζ
ΙΝ

Α
Σ

Β
.Ε

Λ
Λ
Α
∆
Ο
Σ

 "
Η

Α
Ν
Α
Γ
Ε
Ν
Ν
Η
Σ
Η

"
90

Α
Ν
Ε
Σ
Τ
Α
Λ
Η

Ν
.2

02
5/

92
Α
π
α
γ
ό
ρ
ε
υ
σ
η

α
υ
ξ
ή
σ
ε
ω
ν
σ
τ
ο
ν
∆
η
µ
ό
σ
ιο

Τ
ο
µ
έ
α

1
Ξ
Ε
Ν
Α
Γ
Ο
Ι
Α
Θ
Η
Ν
Ω
Ν

Π
Ε
ΙΡ

Α
ΙΩ

Σ
Κ
Α
Ι
Π
Ε
Ρ
ΙΧ

Ω
Ρ
Ω
Ν

Σ
Ω
Μ

Α
Τ
Ε
ΙΟ

∆
ΙΠ

Λ
Ω
Μ

Α
Τ
Ο
Υ
Χ
Ω
Ν

Ξ
Ε
Ν
Α
Γ
Ω
Ν

86
Α
Ρ
Χ
Ε
ΙΟ

Ά
κ
υ
ρ
ο
ς
α
ρ
ιθ
µ
ό
ς
π
ρ
ω
τ
ο
κ
ό
λ
λ
ο
υ

1

Π
Ρ
Α
Κ
Τ
ΙΚ

Ο
Ι
Μ

Η
Χ
Α
Ν
ΙΚ

Ο
Ι
Κ
Α
Ι
Θ
Ε
Ρ
Μ

Α
Σ
Τ
Ε
Σ

Σ
Τ
Ο

∆
Η
Μ

Ο
Σ
ΙΟ

Ν
Π
∆
∆

Κ
Α
Ι
Ο
Τ
Α

Ο
Μ

Ο
Σ
Π
Ο
Ν
∆
ΙΑ

Μ
Η
Χ
Α
Ν
ΙΚ

Ω
Ν

Σ
Υ
Ν
Τ
Η
Ρ
Η
Τ
Ω
Ν

Μ
Η
Χ
Α
Ν
Ο
Λ
Ο
Γ
ΙΚ

Ω
Ν

Ε
Γ
Κ
Α
Τ
Α
Σ
Τ
Α
Σ
Ε
Ω
Ν

66
Α
Ν
Ε
Σ
Τ
Α
Λ
Η

Ν
.2
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5/

92
Α
π
α
γ
ό
ρ
ε
υ
σ
η

α
υ
ξ
ή
σ
ε
ω
ν
σ
τ
ο
ν
∆
η
µ
ό
σ
ιο

Τ
ο
µ
έ
α

1

Χ
Ε
ΙΡ

ΙΣ
Τ
Ε
Σ

Α
Ε
Ρ
Ο
Ε
Φ

Α
Ρ
Μ

Ο
Γ
Ω
Ν

∆
Η
Μ

Ο
Σ
ΙΩ

Ν

Υ
Π
Η
Ρ
Ε
Σ
ΙΩ

Ν

Ε
Ν
Ω
Σ
Η

Χ
Ε
ΙΡ

ΙΣ
Τ
Ω
Ν

Α
Ε
Ρ
Ο
Ε
Φ

Α
Ρ
Μ

Ο
Γ
Ω
Ν

∆
Η
Μ

Ο
Σ
ΙΩ

Ν
Υ
Π
Η
Ρ
Ε
Σ
ΙΩ

Ν
38

Α
Ν
Ε
Σ
Τ
Α
Λ
Η

Ν
.2

02
5/

92
Α
π
α
γ
ό
ρ
ε
υ
σ
η

α
υ
ξ
ή
σ
ε
ω
ν
σ
τ
ο
ν
∆
η
µ
ό
σ
ιο

Τ
ο
µ
έ
α

1

19
93

Α
Θ
Λ
Η
Τ
ΙΚ

Ε
Σ

Ε
Γ
Κ
Α
Τ
Α
Σ
Τ
Α
Σ
Ε
ΙΣ

Τ
Η
Σ

Γ
Γ
Α

Π
Α
Ν
Ε
Λ
Λ
Η
Ν
ΙΑ

Ο
Μ

Ο
Σ
Π
Ο
Ν
∆
ΙΑ

Ε
Ρ
Γ
Α
Ζ
Ο
Μ

Ε
Ν
Ω
Ν

Σ
Τ
ΙΣ

Ε
Θ
Ν
ΙΚ

Ε
Σ

Α
Θ
Λ
Η
Τ
ΙΚ

Ε
Σ

Ε
Γ
Κ
Α
Τ
Α
Σ
Τ
Α
Σ
Ε
ΙΣ

84
Α
Ρ
Χ
Ε
ΙΟ

Ε
λ
λ
ιπ

ή
ς
δ
ια

δ
ικ
α
σ
ία

1

Γ
Ε
Ω
Π
Ο
Ν
Ο
Ι
Σ
Τ
ΙΣ

Β
ΙΟ

Μ
Η
Χ
Α
Ν
ΙΚ

Ε
Σ

Β
ΙΟ

Τ
Ε
Χ
Ν
ΙΚ

Ε
Σ

Κ
Α
Ι
Ε
Μ

Π
Ο
Ρ
ΙΚ

Ε
Σ

Ε
Π
ΙΧ

Ε
ΙΡ

Η
Σ
Ε
ΙΣ

Π
Α
Ν
Ε
Λ
Λ
Η
Ν
ΙΑ

Ε
Ν
Ω
Σ
Η

Π
Τ
Υ
Χ
ΙΟ

Υ
Χ
Ω
Ν

Τ
Ε
Χ
Ν
Ο
Λ
Ο
Γ
Ω
Ν

Γ
Ε
Ω
Π
Ο
Ν
ΙΑ

Σ
10

1
Θ
Α

Ε
Ρ
Θ
Ο
Υ
Ν

Μ
Ε

Ν
Ε
Α

Α
ΙΤ

Η
Σ
Η

∆
ε
ν
ή
ρ
θ
α
ν
µ
ε
ν
έ
α

α
ίτ
η
σ
η

1

∆
Ε
Η

Σ
Ω
Μ

Α
Τ
Ε
ΙΑ

Κ
Ο

Π
Α
Ρ
Α
Ρ
Τ
Η
Μ

Α
Π
Α
Ρ
Ο
Υ

Ε
Τ
Ε

 -
 ∆

Ε
Η

Σ
Ω
Μ

Α
Τ
Ε
ΙΑ

Κ
Ο

Π
Α
Ρ
Α
Ρ
Τ
Η
Μ

Α

Π
Α
Ρ
Ο
Υ

11
8

Α
Ρ
Χ
Ε
ΙΟ

Έ
λ
λ
ε
ιψ

η
ν
ο
µ
ιµ

ο
π
ο
ίη
σ
η
ς

1

Ε
Θ
Ν
ΙΚ

Ο
Σ

Ο
Ρ
Γ
Α
Ν
ΙΣ

Μ
Ο
Σ

Κ
Α
Π
Ν
Ο
Υ

Π
Α
Ν
Ε
Λ
Λ
Α
∆
ΙΚ

Η
Κ
Α
Π
Ν
Ε
Ρ
Γ
Α
Τ
ΙΚ

Η

Ο
Μ

Ο
Σ
Π
Ο
Ν
∆
ΙΑ

48
Ε
Κ
∆
Ο
Θ
Η
Κ
Ε

∆
Α

Μ
ε
τ
ά

α
π
ό

ν
έ
α

α
ίτ
η
σ
η

 (
71

/9
3)

 
1

Ε
Λ
Β
ΙΠ

Υ
 -

 Χ
Ρ
Ω
Π
Ε
Ι

Σ
Ω
Μ

Α
Τ
Ε
ΙΟ

Ε
Ρ
Γ
Α
Ζ
Ο
Μ

Ε
Ν
Ω
Ν

Σ
Τ
Η
Ν

Ε
Λ
Β
ΙΠ

Υ
 -

 
Χ
Ρ
Ω
Π
Ε
Ι

20
Α
Ρ
Χ
Ε
ΙΟ

Ά
κ
υ
ρ
ο
ς
α
ρ
ιθ
µ
ό
ς
π
ρ
ω
τ
ο
κ
ό
λ
λ
ο
υ

1

Ε
Λ
Ε
Η
Μ

Ω
Ν

Ε
Τ
Α
ΙΡ

Ε
ΙΑ

Α
Θ
Η
Ν
Ω
Ν

Π
Α
Ν
Ε
Λ
Λ
Η
Ν
ΙΟ

Σ
Σ
Υ
Ν
∆
Ε
Σ
Μ

Ο
Σ

Υ
Γ
Ε
ΙΟ

Ν
Ο
Μ

ΙΚ
Ω
Ν

Υ
Π
Α
Λ
Λ
Η
Λ
Ω
Ν

46
Υ
Π
Ε
Γ
Ρ
Α
Φ

Η
Σ
Σ
Ε

Μ
Ε
Τ
Α
Ξ
Υ

Τ
Ο
Υ
Σ

--
--

--
--

--
-

1

Π
ΙΝ
Α
Κ
Α
Σ
 3

Υ
Π
Ο
Θ
Ε
Σ
Ε
ΙΣ
Π
Ο
Υ
Π
Ρ
Ω
Τ
Ο
Κ
Ο
Λ
Λ
Η
Θ
Η
Κ
Α
Ν
Σ
Τ
Ο
Ν
Ο
Μ
Ε
∆
Α
Λ
Λ
Α
∆
Ε
Ν
Π
Ρ
Ο
Χ
Ω
Ρ
Η
Σ
Α
Σ
Ν
Σ
Τ
Η
Ν
Μ
Ε
Σ
Ο
Λ
Α
Β
Η
Σ
Η

240



Ε
Τ
Ο
Σ
Κ
Λ
Α
∆
Ο
Σ
Ε
Ρ
Γ
Α
Ζ
Ο
Μ
Ε
Ν
Ω
Ν

Φ
Ο
Ρ
Ε
Α
Σ
Η
Ο
Ρ
Γ
Α
Ν
Ω
Σ
Η
Π
Ο
Υ
Ζ
Η
Τ
Η
Σ
Ε
Τ
Η

Μ
Ε
Σ
Ο
Λ
Α
Β
Η
Σ
Η

Α
Ρ

./Π
Ρ

.
Τ
Ρ
Ο
Π
Ο
Σ
Κ
Α
Τ
Α
Λ
Η
Ξ
Η
Σ

Π
Α
Ρ
Α
Τ
Η
Ρ
Η
Σ
Ε
ΙΣ

Total

Π
ΙΝ
Α
Κ
Α
Σ
 3

Υ
Π
Ο
Θ
Ε
Σ
Ε
ΙΣ
Π
Ο
Υ
Π
Ρ
Ω
Τ
Ο
Κ
Ο
Λ
Λ
Η
Θ
Η
Κ
Α
Ν
Σ
Τ
Ο
Ν
Ο
Μ
Ε
∆
Α
Λ
Λ
Α
∆
Ε
Ν
Π
Ρ
Ο
Χ
Ω
Ρ
Η
Σ
Α
Σ
Ν
Σ
Τ
Η
Ν
Μ
Ε
Σ
Ο
Λ
Α
Β
Η
Σ
Η

19
93

Η
Λ
Ε
Κ
Τ
Ρ
Ο
Τ
Ε
Χ
Ν
ΙΤ

Ε
Σ

∆
Η
Μ

Ο
Σ
ΙΟ

Υ
Ν
Π
∆
∆

Κ
Α
Ι
Ο
Τ
Α

Ο
Μ

Ο
Σ
Π
Ο
Ν
∆
ΙΑ

Η
Λ
Ε
Κ
Τ
Ρ
Ο
Τ
Ε
Χ
Ν
ΙΤ

Ω
Ν

Ε
Λ
Λ
Α
∆
Ο
Σ

12
5

Α
Ρ
Χ
Ε
ΙΟ

Έ
λ
λ
ε
ιψ

η
ν
ο
µ
ιµ

ο
π
ο
ίη
σ
η
ς

1

Κ
Α
Ζ
ΙΝ

Ο
Π
Α
Ρ
Ν
Η
Θ
Α
Σ

 (
Ε
Λ
Ε
Γ
Κ
Τ
Ε
Σ

)

Π
Α
Ν
Ε
Λ
Λ
Η
Ν
ΙΟ

Σ
Σ
Υ
Λ
Λ
Ο
Γ
Ο
Σ

Ε
Ρ
Γ
Α
Ζ
Ο
Μ

Ε
Ν
Ω
Ν

Σ
Τ
Ο
Ν

Ε
Λ
Ε
Γ
Χ
Ο

Τ
Ω
Ν

Κ
Α
Ζ
ΙΝ

Ο
29

Α
Ρ
Χ
Ε
ΙΟ

Ε
λ
λ
ιπ

ή
ς
δ
ια

δ
ικ
α
σ
ία

1

Κ
Α
Ρ
Τ
Ο
Ν
Π
Α
Κ

Α
Ε

Β
ΙΟ

Μ
Η
Χ
Α
Ν
ΙΑ

Χ
Α
Ρ
Τ
Ο
Υ

Σ
Υ
Λ
Λ
Ο
Γ
Ο
Σ

Ε
Ρ
Γ
Α
Τ
Ο
Υ
Π
Α
Λ
Λ
Η
Λ
Ω
Ν

Β
ΙΟ

Μ
Η
Χ
Α
Ν
ΙΑ

Σ
Χ
Α
Ρ
Τ
Ο
Υ

 "
Κ
Α
Ρ
Τ
Ο
Ν
Π
Α
Κ

Α
Ε

"
54

Υ
Π
Ε
Γ
Ρ
Α
Φ

Η
Σ
Σ
Ε

Μ
Ε
Τ
Α
Ξ
Υ

Τ
Ο
Υ
Σ

--
--

--
--

--
-

1

Κ
Ο
Π
Τ
Ε
Σ

Ρ
Α
Π
Τ
Ε
Σ

Γ
Α
Ζ
Ω
Τ
Ε
Σ

Σ
Τ
Ο

Ν
Α
Υ
Τ
ΙΚ

Ο
Κ
Α
Ι

Α
Ε
Ρ
Ο
Π
Ο
Ρ
ΙΑ

Σ
Τ
Ρ
Α
Τ
Ο
Υ

Ε
Ν
Ω
Σ
Η

Υ
Π
Α
Λ
Λ
Η
Λ
Ω
Ν

Κ
Ο
Π
Τ
Ω
Ν

Ρ
Α
Π
Τ
Ω
Ν

Γ
Α
Ζ
Ω
Τ
Ω
Ν

Ε
Ι∆

Ω
Ν

Ε
Ν
∆
Υ
Σ
Ε
ΙΣ

Κ
Α
Ι

Π
Ρ
Ο
Σ
Τ
Α
Σ
ΙΑ

Σ
Υ
Λ
ΙΚ

Ο
Υ

12
1

Υ
Π
Ε
Γ
Ρ
Α
Φ

Η
Σ
Σ
Ε

Μ
Ε
Τ
Α
Ξ
Υ

Τ
Ο
Υ
Σ

--
--

--
--

--
-

1

Λ
ΙΠ

Α
Σ
Μ

Α
Τ

A
 Ν

.Κ
Α
Β
Α
Λ
Α
Σ

Σ
Ω
Μ

Α
Τ
Ε
ΙΟ

Υ
Π
Α
Λ
Λ
Η
Λ
Ω
Ν

Ε
Ρ
Γ
Α
Τ
Ο
Τ
Ε
Χ
Ν
ΙΤ

Ω
Ν

Β
ΙΟ

Μ
Η
Χ
Α
Ν
ΙΑ

Σ

Λ
ΙΠ

Α
Σ
Μ

Α
Τ
Ω
Ν

Ν
Ε
Α
Σ

Κ
Α
Ρ
Β
Α
Λ
Η
Σ

Ν
.Κ

Α
Β
Α
Λ
Α
Σ

40
Υ
Π
Ε
Γ
Ρ
Α
Φ

Η
Σ
Σ
Ε

Μ
Ε
Τ
Α
Ξ
Υ

Τ
Ο
Υ
Σ

--
--

--
--

--
-

1

Μ
Υ
Λ
Ε
Ρ
Γ
Α
Τ
Ο
Υ
Π
Α
Λ
Λ
Η
Λ
Ο
Ι -

 Μ
Α
Κ
Α
Ρ
Ο
Τ
Ε
Χ
Ν
ΙΤ

Ε
Σ

Π
Α
Ν
Ε
Λ
Λ
Η
Ν
ΙΑ

Ο
Μ

Ο
Σ
Π
Ο
Ν
∆
ΙΑ

Μ
Υ
Λ
Ε
Ρ
Γ
Α
Τ
Ο
Υ
Π
Α
Λ
Λ
Η
Λ
Ω
Ν

Κ
Α
Ι

Μ
Α
Κ
Α
Ρ
Ο
Ν
Ο
Τ
Ε
Χ
Ν
ΙΤ

Ω
Ν

39
Α
Ρ
Χ
Ε
ΙΟ

Έ
λ
λ
ε
ιψ

η
ν
ο
µ
ιµ

ο
π
ο
ίη
σ
η
ς

1
Μ

Υ
Λ
Ο
Ι
Α
Γ
ΙΟ

Υ
Γ
Ε
Ω
Ρ
Γ
ΙΟ

Υ
Π
Α
Ν
Ε
Λ
Λ
Η
Ν
ΙΑ

Ο
Μ

Ο
Σ
Π
Ο
Ν
∆
ΙΑ

Μ
Υ
Λ
Ε
Ρ
Γ
Α
Τ
Ο
Υ
Π
Α
Λ
Λ
Η
Λ
Ω
Ν

85
Α
Ρ
Χ
Ε
ΙΟ

Έ
λ
λ
ε
ιψ

η
ν
ο
µ
ιµ

ο
π
ο
ίη
σ
η
ς

1

Ν
Α
Υ
Σ
Τ
Α
Θ
Μ

Ο
Σ

Κ
Ρ
Η
Τ
Η
Σ

 -
 Η

Λ
Ε
Κ
Τ
Ρ
Ο
Τ
Ε
Χ
Ν
ΙΤ

Ε
Σ

(Τ
Ο

Β
Ε
Λ
Ο
Σ

)
Σ
Ω
Μ

Α
Τ
Ε
ΙΟ

Η
Λ
Ε
Κ
Τ
Ρ
Ο
Τ
Ε
Χ
Ν
ΙΤ

Ω
Ν

Ν
Α
Υ
Σ
Τ
Α
Θ
Μ

Ο
Υ

Κ
Ρ
Η
Τ
Η
Σ

 (
Τ
Ο

Β
Ε
Λ
Ο
Σ

)
60

Υ
Π
Ε
Γ
Ρ
Α
Φ

Η
Σ
Σ
Ε

Μ
Ε
Τ
Α
Ξ
Υ

Τ
Ο
Υ
Σ

--
--

--
--

--
-

1

Ν
Α
Υ
Σ
Τ
Α
Θ
Μ

Ο
Σ

Κ
Ρ
Η
Τ
Η
Σ

 -
Ε
Ι∆

ΙΚ
Ε
Σ

Ε
Γ
Κ
Α
Τ
Α
Σ
Τ
Α
Σ
Ε
ΙΣ

Σ
Υ
Ν
∆
Ε
Σ
Μ

Ο
Σ

Π
Ρ
Ο
Σ
Ω
Π
ΙΚ

Ο
Υ

Ε
Ι∆

ΙΚ
Ω
Ν

  
Ε
Γ
Κ
Α
Τ
Α
Σ
Τ
Α
Σ
Ε
Ω
Ν

Ν
Α
Υ
Σ
Τ
Α
Θ
Μ

Ο
Υ

Κ
Ρ
Η
Τ
Η
Σ

57
Θ
Α

Ε
Ρ
Θ
Ο
Υ
Ν

Μ
Ε

Ν
Ε
Α

Α
ΙΤ

Η
Σ
Η

--
--

--
--

--
-

1

62
Υ
Π
Ε
Γ
Ρ
Α
Φ

Η
Σ
Σ
Ε

Μ
Ε
Τ
Α
Ξ
Υ

Τ
Ο
Υ
Σ

--
--

--
--

--
-

1

Ν
Α
Υ
Σ
Τ
Α
Θ
Μ

Ο
Σ

Κ
Ρ
Η
Τ
Η
Σ

Π
Ρ
Α
Κ
Τ
ΙΚ

Ο
Ι
Μ

Η
Χ
Α
Ν
ΙΚ

Ο
Ι

Σ
Ω
Μ

Α
Τ
Ε
ΙΟ

Π
Ρ
Α
Κ
Τ
ΙΚ

Ω
Ν

Μ
Η
Χ
Α
Ν
ΙΚ

Ω
Ν

Ν
Α
Υ
Σ
Τ
Α
Θ
Μ

Ο
Υ

Κ
Ρ
Η
Τ
Η
Σ

61
Υ
Π
Ε
Γ
Ρ
Α
Φ

Η
Σ
Σ
Ε

Ε
Ν
Τ
Ο
Σ

Ο
Μ

Ε
∆

Μ
ε
τ
ά

α
π
ό

ν
έ
α

α
ίτ
η
σ
η

 (
73

/9
3)

 
1

Ο
∆
Η
Γ
Ο
Ι
Τ
Ο
Υ
Ρ
ΙΣ

Τ
ΙΚ

Ω
Ν

Λ
Ε
Ω
Φ

Ο
Ρ
Ε
ΙΩ

Ν
Ο
Υ
Π
Α
Ε

10
7

Υ
Π
Ε
Γ
Ρ
Α
Φ

Η
Σ
Σ
Ε

Μ
Ε
Τ
Α
Ξ
Υ

Τ
Ο
Υ
Σ

--
--

--
--

--
-

1

Ο
∆
Η
Γ
Ο
Ι
Φ

Ο
Ρ
Τ
Η
Γ
Ω
Ν

Α
Υ
Τ
Ο
Κ
ΙΝ

Η
Τ
Ω
Ν

Ν
.Χ

Α
Ν
ΙΩ

Ν

Σ
Ω
Μ

Α
Τ
Ε
ΙΟ

Ο
∆
Η
Γ
Ω
Ν

Φ
Ο
Ρ
Τ
Η
Γ
Ω
Ν

Α
Υ
Τ
Ο
Κ
ΙΝ

Η
Τ
Ω
Ν

 "
Ο

Α
Γ
ΙΟ

Σ
Χ
Ρ
ΙΣ

Τ
Ο
Φ

Ο
Ρ
Ο
Σ

" 
11

1
Υ
Π
Ε
Γ
Ρ
Α
Φ

Η
Σ
Σ
Ε

Μ
Ε
Τ
Α
Ξ
Υ

Τ
Ο
Υ
Σ

--
--

--
--

--
-

1

Π
Ε
∆
ΙΟ

Β
Ο
Λ
Η
Σ

Κ
Ρ
Η
Τ
Η
Σ

 -
 Η

Λ
Ε
Κ
Τ
Ρ
Ο
Ν
ΙΚ

Ο
Ι

Σ
Υ
Ν
∆
Ε
Σ
Μ

Ο
Σ

Η
Λ
Ε
Κ
Τ
Ρ
Ο
Ν
ΙΚ

Ω
Ν

Π
Ε
∆
ΙΟ

Υ

Β
Ο
Λ
Η
Σ

Κ
Ρ
Η
Τ
Η
Σ

58
Θ
Α

Ε
Ρ
Θ
Ο
Υ
Ν

Μ
Ε

Ν
Ε
Α

Α
ΙΤ

Η
Σ
Η

∆
ε
ν
ή
ρ
θ
α
ν
µ
ε
ν
έ
α

α
ίτ
η
σ
η

1

Π
Ε
∆
ΙΟ

Β
Ο
Λ
Η
Σ

Κ
Ρ
Η
Τ
Η
Σ

 -
 Ι∆

ΙΩ
Τ
ΙΚ

Ο
Π
Ρ
Ο
Σ
Ω
Π
ΙΚ

Ο

Σ
Υ
Ν
∆
Ε
Σ
Μ

Ο
Σ

Ι∆
ΙΩ

Τ
ΙΚ

Ο
Υ

Π
Ρ
Ο
Σ
Ω
Π
ΙΚ

Ο
Υ

Π
Ε
∆
ΙΟ

Υ
Β
Ο
Λ
Η
Σ

Κ
Ρ
Η
Τ
Η
Σ

59
Θ
Α

Ε
Ρ
Θ
Ο
Υ
Ν

Μ
Ε

Ν
Ε
Α

Α
ΙΤ

Η
Σ
Η

∆
ε
ν
ή
ρ
θ
α
ν
µ
ε
ν
έ
α

α
ίτ
η
σ
η

1

Τ
Ρ
Α
Π
Ε
Ζ

A
 Κ

Ε
Ν
Τ
Ρ
ΙΚ

Η
Σ

Ε
Λ
Λ
Α
∆
Ο
Σ

Σ
Υ
Λ
Λ
Ο
Γ
Ο
Σ

Υ
Π
Α
Λ
Λ
Η
Λ
Ω
Ν

Τ
Ρ
Α
Π
Ε
Ζ
Η
Σ

Κ
Ε
Ν
Τ
Ρ
ΙΚ

Η
Σ

Ε
Λ
Λ
Α
∆
Ο
Σ

69
Α
Ρ
Χ
Ε
ΙΟ

Ε
λ
λ
ιπ

ή
ς
δ
ια

δ
ικ
α
σ
ία

1

19
94

G
O

O
D

Y
E

A
R

G
O

O
D

Y
E

A
R

 Ε
Λ
Λ
Α
Σ

Α
Β
Ε
Ε

87
Υ
Π
Ε
Γ
Ρ
Α
Φ

Η
Σ
Σ
Ε

Μ
Ε
Τ
Α
Ξ
Υ

Τ
Ο
Υ
Σ

--
--

--
--

--
-

1

241



Ε
Τ
Ο
Σ
Κ
Λ
Α
∆
Ο
Σ
Ε
Ρ
Γ
Α
Ζ
Ο
Μ
Ε
Ν
Ω
Ν

Φ
Ο
Ρ
Ε
Α
Σ
Η
Ο
Ρ
Γ
Α
Ν
Ω
Σ
Η
Π
Ο
Υ
Ζ
Η
Τ
Η
Σ
Ε
Τ
Η

Μ
Ε
Σ
Ο
Λ
Α
Β
Η
Σ
Η

Α
Ρ

./Π
Ρ

.
Τ
Ρ
Ο
Π
Ο
Σ
Κ
Α
Τ
Α
Λ
Η
Ξ
Η
Σ

Π
Α
Ρ
Α
Τ
Η
Ρ
Η
Σ
Ε
ΙΣ

Total

Π
ΙΝ
Α
Κ
Α
Σ
 3

Υ
Π
Ο
Θ
Ε
Σ
Ε
ΙΣ
Π
Ο
Υ
Π
Ρ
Ω
Τ
Ο
Κ
Ο
Λ
Λ
Η
Θ
Η
Κ
Α
Ν
Σ
Τ
Ο
Ν
Ο
Μ
Ε
∆
Α
Λ
Λ
Α
∆
Ε
Ν
Π
Ρ
Ο
Χ
Ω
Ρ
Η
Σ
Α
Σ
Ν
Σ
Τ
Η
Ν
Μ
Ε
Σ
Ο
Λ
Α
Β
Η
Σ
Η

19
94

Η
Λ
Ε
Κ
Τ
Ρ
Ο
Λ
Ο
Γ
Ο
Ι
Ν
Α
Υ
Π
Η
Γ
Ο
Ε
Π
ΙΣ

Κ
Ε
Υ
Α
Σ
Τ
ΙΚ

Η
Σ

Ζ
Ω
Ν
Η
Σ

Σ
Ω
Μ

Α
Τ
Ε
ΙΟ

Η
Λ
Ε
Κ
Τ
Ρ
Ο
Λ
Ο
Γ
Ω
Ν

Ε
Π
ΙΣ

Κ
Ε
Υ
Ω
Ν

Ε
Γ
Κ
Α
Τ
Α
Σ
Τ
Α
Σ
Ε
Ω
Ν

Π
Λ
Ο
ΙΩ

Ν
Α
Τ
Τ
ΙΚ

Η
Σ

Κ
Α
Ι

Ν
Η
Σ
Ω
Ν

23
Α
Ρ
Χ
Ε
ΙΟ

Ε
λ
λ
ιπ

ή
ς
δ
ια

δ
ικ
α
σ
ία

1
ΙΜ

Α
Τ
ΙΣ

Μ
Ο
Σ

Ο
Ε
Κ
Ι∆

Ε
47

Α
Ρ
Χ
Ε
ΙΟ

Έ
λ
λ
ε
ιψ

η
ν
ο
µ
ιµ

ο
π
ο
ίη
σ
η
ς

1

Ξ
Ε
Ν
Ο
∆
Ο
Χ
Ε
ΙΟ

 IN
T

E
R

C
O

N
T

IN
E
Ν

T
A

L

Σ
Ω
Μ

Α
Τ
Ε
ΙΟ

Ε
Ρ
Γ
Α
Ζ
Ο
Μ

Ε
Ν
Ω
Ν

Ξ
Ε
Ν
Ο
∆
Ο
Χ
Ε
ΙΟ

Υ
 "

IN
T

E
R

-C
O

N
T

IN
E

T
A

L-
Α
Λ
Λ
Η
Λ
Ε
Γ
Γ
Υ
Η

85
Α
Ρ
Χ
Ε
ΙΟ

Ε
λ
λ
ιπ

ή
ς
δ
ια

δ
ικ
α
σ
ία

1

Ξ
Ε
Ν
Ο
∆
Ο
Χ
Ε
ΙΟ

Χ
ΙΛ

Τ
Ο
Ν

Ε
Ν
Ω
Σ
Η

Υ
Π
Α
Λ
Λ
Η
Λ
Ω
Ν

Χ
ΙΛ

Τ
Ο
Ν

Α
Θ
Η
Ν
Ω
Ν

12
Α
Ρ
Χ
Ε
ΙΟ

Μ
η

τ
ή
ρ
η
σ
η

τ
η
ς
δ
ια

δ
ικ
α
σ
ία

ς
τ
ω
ν

α
π
ε
υ
θ
ε
ία

ς
δ
ια

π
ρ
α
γ
µ
α
τ
ε
ύ
σ
ε
ω
ν

1
Ο
∆
Η
Γ
Ο
Ι
∆
Η
Μ

Ο
Σ
ΙΟ

Υ
Ο
Υ
Π
Α
Ε

9
Υ
Π
Ε
Γ
Ρ
Α
Φ

Η
Σ
Σ
Ε

Μ
Ε
Τ
Α
Ξ
Υ

Τ
Ο
Υ
Σ

--
--

--
--

--
-

1

19
95

Α
Γ
Ε
Τ

Η
Ρ
Α
Κ
Λ
Η
Σ

Σ
Υ
Λ
Λ
Ο
Γ
Ο
Σ

Ε
Ρ
Γ
Α
Τ
Ω
Ν

Κ
Α
Ι
Υ
Π
Α
Λ
Λ
Η
Λ
Ω
Ν

Ο
Μ

ΙΛ
Ο
Υ

Α
Γ
Ε
Τ

Η
Ρ
Α
Κ
Λ
Η
Σ

 "
Η

Ε
Ν
Ω
Σ
Η

"
79

Α
Ρ
Χ
Ε
ΙΟ

Ε
λ
λ
ιπ

ή
ς
δ
ια

δ
ικ
α
σ
ία

1

80
Υ
Π
Ε
Γ
Ρ
Α
Φ

Η
Σ
Σ
Ε

Μ
Ε
Τ
Α
Ξ
Υ

Τ
Ο
Υ
Σ

--
--

--
--

--
-

1

Α
Μ

Α
Ξ
Ω
Μ

Α
Τ
Ω
Ν

Π
Λ
Α
ΙΣ

ΙΩ
Ν

  
Σ
Υ
Ν
∆
Ε
Σ
Μ

Ο
Σ

Κ
Α
Τ
Α
Σ
Κ
Ε
Υ
Α
Σ
Τ
Ω
Ν

Π
Λ
Α
ΙΣ

ΙΩ
Ν

Κ
Α
Ι
Α
Μ

Α
Ξ
Ω
Μ

Α
Τ
Ω
Ν

Α
Υ
Τ
Ο
Κ
ΙΝ

Η
Τ
Ω
Ν

76
Ε
Κ
∆
Ο
Θ
Η
Κ
Ε

∆
Α

Μ
ε
τ
ά

α
π
ό

ν
έ
α

α
ίτ
η
σ
η

 (
83

/9
5)

1

Α
Ρ
Χ
Α
ΙΟ

Λ
Ο
Γ
Ο
Ι
Ι∆

Ω
Τ
ΙΚ

Ο
Υ

Τ
Ο
Μ

Ε
Α

Κ
Α
Ι
Ο
Τ
Α

Σ
Υ
Λ
Λ
Ο
Γ
Ο
Σ

Α
Ρ
Χ
Α
ΙΟ

Λ
Ο
Γ
Ω
Ν

Ε
Ρ
Γ
Α
Ζ
Ο
Μ

Ε
Ν
Ω
Ν

Σ
Τ
Ο
Ν

Ι∆
ΙΩ

Τ
ΙΚ

Ο
Τ
Ο
Μ

Ε
Α

Κ
Α
Ι
Σ
Τ
Ο
Υ
Σ

Ο
Τ
Α

91
Α
Ρ
Χ
Ε
ΙΟ

Έ
λ
λ
ε
ιψ

η
ν
ο
µ
ιµ

ο
π
ο
ίη
σ
η
ς

1
Α
Ρ
Χ
Ε
ΙΟ

Α
Ρ
Χ
Ε
ΙΟ

11
2

Α
Ρ
Χ
Ε
ΙΟ

Ά
κ
υ
ρ
ο
ς
α
ρ
ιθ
µ
ό
ς
π
ρ
ω
τ
ο
κ
ό
λ
λ
ο
υ

1

Ε
Κ
Ο

Ε
Λ
Λ
Η
Ν
ΙΚ

Α
Κ
Α
Υ
Σ
ΙΜ

Α
Κ
Α
Ι
Ο
Ρ
Υ
Κ
Τ
Ε
Λ
Α
ΙΑ

Ε
Κ
Ο

67
Υ
Π
Ε
Γ
Ρ
Α
Φ

Η
Σ
Σ
Ε

Μ
Ε
Τ
Α
Ξ
Υ

Τ
Ο
Υ
Σ

--
--

--
--

--
-

1

Κ
Α
Π
Ν
Ε
Ρ
Γ
Α
Τ
Ε
Σ

Ο
Λ
Η
Σ

Τ
Η
Σ

Χ
Ω
Ρ
Α
Σ

Π
Α
Ν
Ε
Λ
Λ
Α
∆
ΙΚ

Η
Κ
Α
Π
Ν
Ε
Ρ
Γ
Α
Τ
ΙΚ

Η

Ο
Μ

Ο
Σ
Π
Ο
Ν
∆
ΙΑ

63
Υ
Π
Ε
Γ
Ρ
Α
Φ

Η
Σ
Σ
Ε

Μ
Ε
Τ
Α
Ξ
Υ

Τ
Ο
Υ
Σ

--
--

--
--

--
-

1

Κ
Ο
Λ
Λ
Ε
Γ
ΙΟ

Α
Θ
Η
Ν
Ω
Ν

Σ
Υ
Λ
Λ
Ο
Γ
Ο
Σ

Ε
Κ
Π
Α
Ι∆

Ε
Υ
Τ
ΙΚ

Ω
Ν

Λ
Ε
ΙΤ

Ο
Υ
Ρ
Γ
Ω
Ν

Κ
Ο
Λ
Λ
Ε
Γ
ΙΟ

Υ
Α
Θ
Η
Ν
Ω
Ν

 (
Σ
Ε
Λ
Κ
Α

) 
 Κ

Α
Ι

Σ
Υ
Λ
Λ
Ο
Γ
Ο
Σ

∆
ΙΟ

ΙΚ
Η
Τ
ΙΚ

Ο
Υ

Π
Ρ
Ο
Σ
Ω
Π
ΙΚ

Ο
Υ

Τ
Ο
Υ

Ε
Λ
Λ
Η
Ν
Ο
Α
Μ

Ε
Ρ
ΙΚ

Α
Ν
ΙΚ

Ο
Υ

Ε
Κ
Π
Α
Ι∆

Ε
Υ
Τ
ΙΚ

Ο
Υ

Ι∆
Ρ
Υ
Μ

Α
Τ
Ο
Σ

81
Α
Ρ
Χ
Ε
ΙΟ

Έ
λ
λ
ε
ιψ

η
ν
ο
µ
ιµ

ο
π
ο
ίη
σ
η
ς

1

Λ
ΙΠ

Α
Σ
Μ

Α
Τ
Α

Ν
.Θ

Ε
Σ
Σ
Α
Λ
Ο
Ν
ΙΚ

Η
Σ

Σ
Ω
Μ

Α
Τ
Ε
ΙΟ

Ε
Ρ
Γ
Α
Τ
Ο
Υ
Π
Α
Λ
Λ
Η
Λ
Ω
Ν

Ε
Ρ
Γ
Ο
Σ
Τ
Α
Σ
ΙΩ

Ν
Λ
ΙΠ

Α
Σ
Μ

Α
Τ
Ω
Ν

Ν
.Θ

Ε
Σ
Σ
Α
Λ
Ο
Ν
ΙΚ

Η
Σ

27
Υ
Π
Ε
Γ
Ρ
Α
Φ

Η
Σ
Σ
Ε

Μ
Ε
Τ
Α
Ξ
Υ

Τ
Ο
Υ
Σ

--
--

--
--

--
-

1

Ξ
Ε
Ν
Ο
∆
Ο
Χ
Ε
ΙΩ

Ν
Ε
Ο
Τ

Κ
Α
Ι
Σ
Χ
Ο
Λ
Ω
Ν

Τ
Ο
Υ
Ρ
ΙΣ

Τ
ΙΚ

Ω
Ν

Ε
Π
Α
Γ
Γ
Ε
Λ
Μ

Α
Τ
Ω
Ν

Π
Α
Ν
Ε
Λ
Λ
Η
Ν
ΙΑ

Ο
Μ

Ο
Σ
Π
Ο
Ν
∆
ΙΑ

Ε
Ρ
Γ
Α
Τ
Ω
Ν

Ε
Π
ΙΣ

ΙΤ
ΙΣ

Μ
Ο
Υ

Κ
Α
Ι
Υ
Π
Α
Λ
Λ
Η
Λ
Ω
Ν

Τ
Ο
Υ
Ρ
ΙΣ

Τ
ΙΚ

Ω
Ν

Ε
Π
Α
Γ
Γ
Ε
Λ
Μ

Α
Τ
Ω
Ν

12
Υ
Π
Ε
Γ
Ρ
Α
Φ

Η
Σ
Σ
Ε

Μ
Ε
Τ
Α
Ξ
Υ

Τ
Ο
Υ
Σ

--
--

--
--

--
-

1

Ο
∆
Η
Γ
Ο
Ι
Α
Υ
Τ
Ο
Κ
ΙΝ

Η
Τ
Ω
Ν

Κ
Α
Ι  

Χ
Ε
ΙΡ

ΙΣ
Τ
Ε
Σ

Α
Ν
Τ
Λ
ΙΩ

Ν

Ε
Τ
Ο
ΙΜ

Ο
Υ

Σ
Κ
Υ
Ρ
Ο
∆
Ε
Μ

Α
Τ
Ο
Σ

Ν
.Α

Τ
Τ
ΙΚ

Η
Σ

Π
Α
Ν
Ε
Λ
Λ
Α
∆
ΙΚ

Η
Ο
Μ

Ο
Σ
Π
Ο
Ν
∆
ΙΑ

Σ
Υ
Ν
∆
ΙΚ

Α
Τ
Ω
Ν

  Ε
Ρ
Γ
Α
Τ
Ο
Ϋ
Π
Α
Λ
Λ
Η
Λ
Ω
Ν

Μ
Ε
Τ
Α
Φ

Ο
Ρ
Α
Σ

 (
Π
Ο
Σ
Ε
Μ

)
65

Υ
Π
Ε
Γ
Ρ
Α
Φ

Η
Σ
Σ
Ε

Μ
Ε
Τ
Α
Ξ
Υ

Τ
Ο
Υ
Σ

--
--

--
--

--
-

1
Ο
∆
Η
Γ
Ο
Ι
∆
Η
Μ

Ο
Σ
ΙΟ

Υ
Ο
Υ
Π
Α
Ε

10
Υ
Π
Ε
Γ
Ρ
Α
Φ

Η
Σ
Σ
Ε

Μ
Ε
Τ
Α
Ξ
Υ

Τ
Ο
Υ
Σ

--
--

--
--

--
-

1

242



Ε
Τ
Ο
Σ
Κ
Λ
Α
∆
Ο
Σ
Ε
Ρ
Γ
Α
Ζ
Ο
Μ
Ε
Ν
Ω
Ν

Φ
Ο
Ρ
Ε
Α
Σ
Η
Ο
Ρ
Γ
Α
Ν
Ω
Σ
Η
Π
Ο
Υ
Ζ
Η
Τ
Η
Σ
Ε
Τ
Η

Μ
Ε
Σ
Ο
Λ
Α
Β
Η
Σ
Η

Α
Ρ

./Π
Ρ

.
Τ
Ρ
Ο
Π
Ο
Σ
Κ
Α
Τ
Α
Λ
Η
Ξ
Η
Σ

Π
Α
Ρ
Α
Τ
Η
Ρ
Η
Σ
Ε
ΙΣ

Total

Π
ΙΝ
Α
Κ
Α
Σ
 3

Υ
Π
Ο
Θ
Ε
Σ
Ε
ΙΣ
Π
Ο
Υ
Π
Ρ
Ω
Τ
Ο
Κ
Ο
Λ
Λ
Η
Θ
Η
Κ
Α
Ν
Σ
Τ
Ο
Ν
Ο
Μ
Ε
∆
Α
Λ
Λ
Α
∆
Ε
Ν
Π
Ρ
Ο
Χ
Ω
Ρ
Η
Σ
Α
Σ
Ν
Σ
Τ
Η
Ν
Μ
Ε
Σ
Ο
Λ
Α
Β
Η
Σ
Η

19
95

Π
Ο
Λ
Ε
Μ

ΙΚ
Ο

Ν
Α
Υ
Τ
ΙΚ

Ο
 -

 Ι∆
ΙΩ

Τ
ΙΚ

Ο
Π
Ρ
Ο
Σ
Ω
Π
ΙΚ

Ο

Σ
Υ
Ν
∆
Ε
Σ
Μ

Ο
Σ

Ε
Ρ
Γ
Α
Ζ
Ο
Μ

Ε
Ν
Ω
Ν

Π
Ο
Λ
Ε
Μ

ΙΚ
Ο
Υ

Ν
Α
Υ
Τ
ΙΚ

Ο
Υ

11
3

Α
Ρ
Χ
Ε
ΙΟ

Μ
η

τ
ή
ρ
η
σ
η

τ
η
ς
δ
ια

δ
ικ
α
σ
ία

ς
τ
ω
ν

α
π
ε
υ
θ
ε
ία

ς
δ
ια

π
ρ
α
γ
µ
α
τ
ε
ύ
σ
ε
ω
ν

1

Σ
Χ
Ο
Λ
Ε
Σ

Α
Μ

Ε
Ρ
ΙΚ

Α
Ν
ΙΚ

Η
Σ

Π
Α
Ρ
Ο
ΙΚ

ΙΑ
Σ

Σ
Ω
Μ

Α
Τ
Ε
ΙΟ

Κ
Α
Θ
Η
Γ
Η
Τ
Ω
Ν

Υ
Π
Α
Λ
Λ
Η
Λ
Ω
Ν

Κ
Α
Ι

Σ
Υ
Λ
Λ
Ο
Γ
Ο
Σ

Ε
Ρ
Γ
Α
Τ
Ο
Τ
Ε
Χ
Ν
ΙΚ

Ο
Υ

Π
Ρ
Ο
Σ
Ω
Π
ΙΚ

Ο
Υ

Σ
Τ
ΙΣ

Σ
Χ
Ο
Λ
Ε
Σ

Α
Μ

Ε
Ρ
ΙΚ

Α
Ν
ΙΚ

Η
Σ

Π
Α
Ρ
Ο
ΙΚ

ΙΑ
Σ

10
0

Υ
Π
Ε
Γ
Ρ
Α
Φ

Η
Σ
Σ
Ε

Μ
Ε
Τ
Α
Ξ
Υ

Τ
Ο
Υ
Σ

--
--

--
--

--
-

1

Τ
Ο
Υ
Ρ
ΙΣ

Τ
ΙΚ

Α
Γ
Ρ
Α
Φ

Ε
ΙΑ

Ο
Λ
Η
Σ

Τ
Η
Σ

Χ
Ω
Ρ
Α
Σ

Π
Α
Ν
Ε
Λ
Λ
Η
Ν
ΙΟ

Σ
Σ
Υ
Ν
∆
Ε
Σ
Μ

Ο
Σ

Υ
Π
Α
Λ
Λ
Η
Λ
Ω
Ν

Γ
Ρ
Α
Φ

Ε
ΙΩ

Ν
Τ
Α
Ξ
Ε
Ι∆

ΙΟ
Υ

Κ
Α
Ι
Τ
Ο
Υ
Ρ
ΙΣ

Μ
Ο
Υ

24
Υ
Π
Ε
Γ
Ρ
Α
Φ

Η
Σ
Σ
Ε

Μ
Ε
Τ
Α
Ξ
Υ

Τ
Ο
Υ
Σ

--
--

--
--

--
-

1

Τ
Ρ
Α
Π
Ε
Ζ
Α

Α
Θ
Η
Ν
Ω
Ν

Σ
Υ
Λ
Λ
Ο
Γ
Ο
Σ

Π
Ρ
Ο
Σ
Ω
Π
ΙΚ

Ο
Υ

Τ
Ρ
Α
Π
Ε
Ζ
Α
Σ

Α
Θ
Η
Ν
Ω
Ν

51
Υ
Π
Ε
Γ
Ρ
Α
Φ

Η
Σ
Σ
Ε

Μ
Ε
Τ
Α
Ξ
Υ

Τ
Ο
Υ
Σ

--
--

--
--

--
-

1

Τ
Ρ
Α
Π
Ε
Ζ
Α

Μ
Α
Κ
Ε
∆
Ο
Ν
ΙΑ

Σ
Θ
Ρ
Α
Κ
Η
Σ

Σ
Υ
Λ
Λ
Ο
Γ
Ο
Σ

Ε
Ρ
Γ
Α
Ζ
Ο
Μ

Ε
Ν
Ω
Ν

Σ
Τ
Η
Ν

Τ
Ρ
Α
Π
Ε
Ζ
Α

Μ
Α
Κ
Ε
∆
Ο
Ν
ΙΑ

Σ
Θ
Ρ
Α
Κ
Η
Σ

10
4

Υ
Π
Ε
Γ
Ρ
Α
Φ

Η
Σ
Σ
Ε

Μ
Ε
Τ
Α
Ξ
Υ

Τ
Ο
Υ
Σ

--
--

--
--

--
-

1

Υ
Π
Η
Ρ
Ε
Σ
ΙΑ

Π
Ο
Λ
ΙΤ

ΙΚ
Η
Σ

Α
Ε
Ρ
Ο
Π
Ο
Ρ
ΙΑ

Σ
 (
Υ
Π
Α

 -
Τ
Ε
Χ
Ν
ΙΚ

Ο
Ι)

Π
Α
Ν
Ε
Λ
Λ
Η
Ν
ΙΟ

Σ
Π
Ο
Λ
Υ
Κ
Λ
Α
∆
ΙΚ

Ο
Σ

Σ
Υ
Λ
Λ
Ο
Γ
Ο
Σ

Τ
Ε
Χ
Ν
ΙΚ

Ω
Ν

Υ
Π
Η
Ρ
Ε
Σ
ΙΩ

Ν

Π
Ο
Λ
ΙΤ

ΙΚ
Η
Σ

Α
Ε
Ρ
Ο
Π
Ο
Ρ
ΙΑ

Σ
82

Υ
Π
Ε
Γ
Ρ
Α
Φ

Η
Σ
Σ
Ε

Μ
Ε
Τ
Α
Ξ
Υ

Τ
Ο
Υ
Σ

--
--

--
--

--
-

1

19
96

T
O

S
O

H
 H

E
LL

A
S

Σ
Ω
Μ

Α
Τ
Ε
ΙΟ

Ε
Ρ
Γ
Α
Ζ
Ο
Μ

Ε
Ν
Ω
Ν

Τ
Η
Σ

 T
O

S
O

H
 

H
E

LL
A

S
69

Υ
Π
Ε
Γ
Ρ
Α
Φ

Η
Σ
Σ
Ε

Μ
Ε
Τ
Α
Ξ
Υ

Τ
Ο
Υ
Σ

--
--

--
--

--
-

1

W
A

C
K

E
N

H
A

U
T

 S
E

C
U

R
IT

Y
 H

E
LL

A
S

Σ
Ω
Μ

Α
Τ
Ε
ΙΟ

Υ
Π
Α
Λ
Λ
Η
Λ
Ω
Ν

 W
A

C
K

E
N

H
A

U
T

 
S

E
C

U
R

IT
Y

 A
E

30
Α
Ρ
Χ
Ε
ΙΟ

Ε
λ
λ
ιπ

ή
ς
δ
ια

δ
ικ
α
σ
ία

1
Α
Ρ
Χ
Α
ΙΟ

Λ
Ο
Γ
Ο
Ι

Σ
Υ
Λ
Λ
Ο
Γ
Ο
Σ

Ε
Λ
Λ
Η
Ν
Ω
Ν

Α
Ρ
Χ
Α
ΙΟ

Λ
Ο
Γ
Ω
Ν

21
Α
Ρ
Χ
Ε
ΙΟ

Ά
κ
υ
ρ
ο
ς
α
ρ
ιθ
µ
ό
ς
π
ρ
ω
τ
ο
κ
ό
λ
λ
ο
υ

1

Β
ΙΒ

Λ
ΙΟ

∆
Ε
Τ
Ε
Σ

Π
Α
Ν
Ε
Λ
Λ
Η
Ν
ΙΑ

Ε
Ν
Ω
Σ
Η

Λ
ΙΘ

Ο
Γ
Ρ
Α
Φ

Ω
Ν

Μ
ΙΣ

Θ
Ω
Τ
Ω
Ν

Γ
Ρ
Α
Φ

ΙΚ
Ω
Ν

Τ
Ε
Χ
Ν
Ω
Ν

Τ
Υ
Π
Ο
Υ

Κ
Α
Ι
Σ
Υ
Ν
Α
Φ

Ω
Ν

Ε
Π
Α
Γ
Γ
Ε
Λ
Μ

Α
Τ
Ω
Ν

70
Υ
Π
Ε
Γ
Ρ
Α
Φ

Η
Σ
Σ
Ε

Ε
Ν
Τ
Ο
Σ

Ο
Μ

Ε
∆

Μ
ε
τ
ά

α
π
ό

ν
έ
α

α
ίτ
η
σ
η

 (
78

/9
6)

 
1

Ε
Κ
Ο

Ε
Λ
Λ
Η
Ν
ΙΚ

Α
Κ
Α
Υ
Σ
ΙΜ

Α
Κ
Α
Ι
Ο
Ρ
Υ
Κ
Τ
Ε
Λ
Α
ΙΑ

Ε
Κ
Ο

58
Υ
Π
Ε
Γ
Ρ
Α
Φ

Η
Σ
Σ
Ε

Μ
Ε
Τ
Α
Ξ
Υ

Τ
Ο
Υ
Σ

--
--

--
--

--
-

1
Η
Λ
Ε
Κ
Τ
Ρ
Ο
Τ
Ε
Χ
Ν
ΙΤ

Ε
Σ

Κ
Α
Τ
Α
Σ
Τ
Η
Μ

Α
Τ
Ω
Ν

Ο
Μ

Ο
Σ
Π
Ο
Ν
∆
ΙΑ

Η
Λ
Ε
Κ
Τ
Ρ
Ο
Τ
Ε
Χ
Ν
ΙΤ

Ω
Ν

Ε
Λ
Λ
Α
∆
Ο
Σ

35
Υ
Π
Ε
Γ
Ρ
Α
Φ

Η
Σ
Σ
Ε

Ε
Ν
Τ
Ο
Σ

Ο
Μ

Ε
∆

Μ
ε
τ
ά

α
π
ό

ν
έ
α

α
ίτ
η
σ
η

 (
40

/9
6)

 
1

Η
Χ
Ο
Λ
Η
Π
Τ
Ε
Σ

 (
Σ
Ε

Ρ
Α
∆
ΙΟ

Φ
Ω
Ν
ΙΚ

Ο
Υ
Σ

Σ
Τ
Α
Θ
Μ

Ο
Υ
Σ

Κ
Α
Ι
Κ
Ε
Ν
Τ
Ρ
Α

∆
ΙΑ

Σ
Κ
Ε
∆
Α
Σ
Η
Σ

)
Σ
Υ
Ν
∆
Ε
Σ
Μ

Ο
Σ

Η
Χ
Ο
Λ
Η
Π
Τ
Ω
Ν

Ε
Λ
Λ
Α
∆
Ο
Σ

68
Θ
Α

Ε
Ρ
Θ
Ο
Υ
Ν

Μ
Ε

Ν
Ε
Α

Α
ΙΤ

Η
Σ
Η

Ε
λ
λ
ιπ

ή
ς
δ
ια

δ
ικ
α
σ
ία

1

Λ
Υ
Ρ
ΙΚ

Η
Σ
Κ
Η
Ν
Η

Π
Α
Ν
Ε
Λ
Λ
Η
Ν
ΙΑ

Ο
Μ

Ο
Σ
Π
Ο
Ν
∆
ΙΑ

Θ
Ε
Α
Μ

Α
Τ
Ο
Σ

Α
Κ
Ρ
Ο
Α
Μ

Α
Τ
Ο
Σ

 (
Π
Ο
Θ
Α

)
38

Α
Ρ
Χ
Ε
ΙΟ

Έ
λ
λ
ε
ιψ

η
ν
ο
µ
ιµ

ο
π
ο
ίη
σ
η
ς

1

Μ
Η
Χ
Α
Ν
ΙΚ

Ο
Ι
Τ
Ε
Χ
Ν
Ο
Λ
Ο
Γ
Ο
Ι
Τ
Ε
Ι
Σ
Τ
Η

Β
ΙΟ

Μ
Η
Χ
Α
Ν
ΙΑ

Σ
Υ
Λ
Λ
Ο
Γ
Ο
Σ

Τ
Ε
Χ
Ν
ΙΚ

Ω
Ν

Υ
Π
Α
Λ
Λ
Η
Λ
Ω
Ν

Ε
Λ
Λ
Α
∆
Ο
Σ

 (
Σ
Τ
Υ
Ε

)
26

Ε
Κ
∆
Ο
Θ
Η
Κ
Ε

∆
Α

Μ
ε
τ
ά

α
π
ό

ν
έ
α

α
ίτ
η
σ
η

 (
41

/9
6)

 
1

Ξ
Ε
Ν
Ο
∆
Ο
Χ
Ε
ΙΩ

Ν
Ε
Ο
Τ

Κ
Α
Ι
Σ
Χ
Ο
Λ
Ω
Ν

Τ
Ο
Υ
Ρ
ΙΣ

Τ
ΙΚ

Ω
Ν

Ε
Π
Α
Γ
Γ
Ε
Λ
Μ

Α
Τ
Ω
Ν

Π
Α
Ν
Ε
Λ
Λ
Η
Ν
ΙΑ

Ο
Μ

Ο
Σ
Π
Ο
Ν
∆
ΙΑ

Ε
Ρ
Γ
Α
Τ
Ω
Ν

Ε
Π
ΙΣ

ΙΤ
ΙΣ

Μ
Ο
Υ

Κ
Α
Ι
Υ
Π
Α
Λ
Λ
Η
Λ
Ω
Ν

Τ
Ο
Υ
Ρ
ΙΣ

Τ
ΙΚ

Ω
Ν

Ε
Π
Α
Γ
Γ
Ε
Λ
Μ

Α
Τ
Ω
Ν

1
Υ
Π
Ε
Γ
Ρ
Α
Φ

Η
Σ
Σ
Ε

Μ
Ε
Τ
Α
Ξ
Υ

Τ
Ο
Υ
Σ

--
--

--
--

--
-

1

Τ
Ο
Υ
Ρ
ΙΣ

Τ
ΙΚ

Α
Γ
Ρ
Α
Φ

Ε
ΙΑ

Ο
Λ
Η
Σ

Τ
Η
Σ

Χ
Ω
Ρ
Α
Σ

Π
Α
Ν
Ε
Λ
Λ
Η
Ν
ΙΟ

Σ
Σ
Υ
Ν
∆
Ε
Σ
Μ

Ο
Σ

Υ
Π
Α
Λ
Λ
Η
Λ
Ω
Ν

Γ
Ρ
Α
Φ

Ε
ΙΩ

Ν
Τ
Α
Ξ
Ε
Ι∆

ΙΟ
Υ

Κ
Α
Ι
Τ
Ο
Υ
Ρ
ΙΣ

Μ
Ο
Υ

67
Υ
Π
Ε
Γ
Ρ
Α
Φ

Η
Σ
Σ
Ε

Μ
Ε
Τ
Α
Ξ
Υ

Τ
Ο
Υ
Σ

--
--

--
--

--
-

1

19
97

Β
Ρ
Ε
Τ
Α
Ν
Ν
ΙΚ

Ο
Σ
Υ
Μ

Β
Ο
Υ
Λ
ΙΟ

Α
Θ
Η
Ν
Ω
Ν

Σ
Υ
Λ
Λ
Ο
Γ
Ο
Σ

∆
Ι∆

Α
Κ
Τ
ΙΚ

Ο
Υ

Π
Ρ
Ο
Σ
Ω
Π
ΙΚ

Ο
Υ

Β
Ρ
Ε
Τ
Α
Ν
Ν
ΙΚ

Ο
Υ

Σ
Υ
Μ

Β
Ο
Υ
Λ
ΙΟ

Υ
Α
Θ
Η
Ν
Ω
Ν

12
6

Α
Ρ
Χ
Ε
ΙΟ

Έ
λ
λ
ε
ιψ

η
ν
ο
µ
ιµ

ο
π
ο
ίη
σ
η
ς

1
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Ε
Τ
Ο
Σ
Κ
Λ
Α
∆
Ο
Σ
Ε
Ρ
Γ
Α
Ζ
Ο
Μ
Ε
Ν
Ω
Ν

Φ
Ο
Ρ
Ε
Α
Σ
Η
Ο
Ρ
Γ
Α
Ν
Ω
Σ
Η
Π
Ο
Υ
Ζ
Η
Τ
Η
Σ
Ε
Τ
Η

Μ
Ε
Σ
Ο
Λ
Α
Β
Η
Σ
Η

Α
Ρ

./Π
Ρ

.
Τ
Ρ
Ο
Π
Ο
Σ
Κ
Α
Τ
Α
Λ
Η
Ξ
Η
Σ

Π
Α
Ρ
Α
Τ
Η
Ρ
Η
Σ
Ε
ΙΣ

Total

Π
ΙΝ
Α
Κ
Α
Σ
 3

Υ
Π
Ο
Θ
Ε
Σ
Ε
ΙΣ
Π
Ο
Υ
Π
Ρ
Ω
Τ
Ο
Κ
Ο
Λ
Λ
Η
Θ
Η
Κ
Α
Ν
Σ
Τ
Ο
Ν
Ο
Μ
Ε
∆
Α
Λ
Λ
Α
∆
Ε
Ν
Π
Ρ
Ο
Χ
Ω
Ρ
Η
Σ
Α
Σ
Ν
Σ
Τ
Η
Ν
Μ
Ε
Σ
Ο
Λ
Α
Β
Η
Σ
Η

19
97

∆
ΙΠ

Λ
Ω
Μ

Α
Τ
Ο
Υ
Χ
Ο
Ι
Μ

Η
Χ
Α
Ν
ΙΚ

Ο
Ι
Ο
Σ
Ε

Σ
Υ
Λ
Λ
Ο
Γ
Ο
Σ

∆
ΙΠ

Λ
Ω
Μ

Α
Τ
Ο
Υ
Χ
Ω
Ν

Ο
Σ
Ε

86
Υ
Π
Ε
Γ
Ρ
Α
Φ

Η
Σ
Σ
Ε

Μ
Ε
Τ
Α
Ξ
Υ

Τ
Ο
Υ
Σ

--
--

--
--

--
-

1

Ε
Β
Ο

 (
Ε
Λ
Λ
Η
Ν
ΙΚ

Η
Β
ΙΟ

Μ
Η
Χ
Α
Ν
ΙΑ

Ο
Π
Λ
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ΙΚ
Η

  Β
ΙΟ

Μ
Η
Χ
Α
Ν
ΙΑ

98
Υ
Π
Ε
Γ
Ρ
Α
Φ

Η
Σ
Σ
Ε

Μ
Ε
Τ
Α
Ξ
Υ

Τ
Ο
Υ
Σ

--
--

--
--

--
-

1

Φ
Ω
Τ
Ο
Σ
Τ
Ο
ΙΧ

Ε
ΙΟ

Θ
Ε
Τ
Ε
Σ

Π
Α
Ν
Ε
Λ
Λ
Η
Ν
ΙΑ

Ε
Ν
Ω
Σ
Η

Λ
ΙΘ

Ο
Γ
Ρ
Α
Φ

Ω
Ν

Μ
ΙΣ

Θ
Ω
Τ
Ω
Ν

Γ
Ρ
Α
Φ

ΙΚ
Ω
Ν

Τ
Ε
Χ
Ν
Ω
Ν

Τ
Υ
Π
Ο
Υ

Κ
Α
Ι
Σ
Υ
Ν
Α
Φ

Ω
Ν

Ε
Π
Α
Γ
Γ
Ε
Λ
Μ

Α
Τ
Ω
Ν

32
Υ
Π
Ε
Γ
Ρ
Α
Φ

Η
Σ
Σ
Ε

Μ
Ε
Τ
Α
Ξ
Υ

Τ
Ο
Υ
Σ

--
--

--
--

--
-

1

Χ
Α
Ρ
Τ
Ο
Π
Ο
ΙΪ
Α

 -
 Χ

Α
Ρ
Τ
Ο
Β
ΙΟ

Μ
Η
Χ
Α
Ν
ΙΑ

Ο
Μ

Ο
Σ
Π
Ο
Ν
∆
ΙΑ

Μ
ΙΣ

Θ
Ω
Τ
Ω
Ν

Τ
Υ
Π
Ο
Υ

Κ
Α
Ι

Β
ΙΟ

Μ
Η
Χ
Α
Ν
ΙΑ

Σ
Χ
Α
Ρ
Τ
Ο
Υ

88
Υ
Π
Ε
Γ
Ρ
Α
Φ

Η
Σ
Σ
Ε

Μ
Ε
Τ
Α
Ξ
Υ

Τ
Ο
Υ
Σ

--
--

--
--

--
-

1
Ω
∆
Ε
ΙΟ

Α
Θ
Η
Ν
Ω
Ν

Ε
Ρ
Γ
Α
Ζ
Ο
Μ

Ε
Ν
Ο
Ι
Σ
Τ
Ο

Ω
∆
Ε
ΙΟ

Α
Θ
Η
Ν
Ω
Ν

13
5

Α
Ρ
Χ
Ε
ΙΟ

Ε
λ
λ
ιπ

ή
ς
δ
ια

δ
ικ
α
σ
ία

1

19
99

Α
Ρ
Χ
Α
ΙΟ

Λ
Ο
Γ
Ο
Ι
Ι∆

Ω
Τ
ΙΚ

Ο
Υ

Τ
Ο
Μ

Ε
Α

Κ
Α
Ι
Ο
Τ
Α

Σ
Υ
Λ
Λ
Ο
Γ
Ο
Σ

Α
Ρ
Χ
Α
ΙΟ

Λ
Ο
Γ
Ω
Ν

Ε
Ρ
Γ
Α
Ζ
Ο
Μ

Ε
Ν
Ω
Ν

Σ
Τ
Ο
Ν

Ι∆
ΙΩ

Τ
ΙΚ

Ο
Τ
Ο
Μ

Ε
Α

Κ
Α
Ι
Σ
Τ
Ο
Υ
Σ

Ο
Τ
Α

88
Ε
Γ
Γ
Ρ
Α
Φ

Ο
Α
Ν
Α
Β
Ο
Λ
Η
Σ

Ε
λ
λ
ιπ

ή
ς
δ
ια

δ
ικ
α
σ
ία

1

Γ
Α
Λ
Α
Κ
Τ
Ο
Σ

 (
Π
Α
Σ
Τ
Ε
Ρ
ΙΩ

Σ
Η

)

Π
Α
Ν
Ε
Λ
Λ
Η
Ν
ΙΑ

Ο
Μ

Ο
Σ
Π
Ο
Ν
∆
ΙΑ

Ε
Ρ
Γ
Α
Τ
Ο
Τ
Ε
Χ
Ν
ΙΤ

Ω
Ν

Κ
Α
Ι
Υ
Π
Α
Λ
Λ
Η
Λ
Ω
Ν

Γ
Α
Λ
Α
Κ
Τ
Ο
Σ

Τ
Ρ
Ο
Φ

ΙΜ
Ω
Ν

Κ
Α
Ι
Π
Ο
Τ
Ω
Ν

43
Υ
Π
Ε
Γ
Ρ
Α
Φ

Η
Σ
Σ
Ε

Μ
Ε
Τ
Α
Ξ
Υ

Τ
Ο
Υ
Σ

--
--

--
--

--
-

1

Κ
Α
Θ
Η
Γ
Η
Τ
Ε
Σ

Σ
Τ
Α

Φ
Ρ
Ο
Ν
Τ
ΙΣ

Τ
Η
Ρ
ΙΑ

Μ
Ε
Σ
Η
Σ

Ε
Κ
Π
Α
Ι∆

Ε
Υ
Σ
Η
Σ

Ο
ΙΕ

Λ
Ε

62
Θ
Α

Ε
Ρ
Θ
Ο
Υ
Ν

Μ
Ε

Ν
Ε
Α

Α
ΙΤ

Η
Σ
Η

Έ
λ
λ
ε
ιψ

η
ν
ο
µ
ιµ

ο
π
ο
ίη
σ
η
ς

1

Λ
ΙΠ

Α
Σ
Μ

Α
Τ
Α

∆
Ρ
Α
Π
Ε
Τ
Σ
Ω
Ν
Α
Σ

Σ
Ω
Μ

Α
Τ
Ε
ΙΟ

Ε
Ρ
Γ
Α
Ζ
Ο
Μ

Ε
Ν
Ω
Ν

Λ
ΙΠ

Α
Σ
Μ

Α
Τ
Ω
Ν

∆
Ρ
Α
Π
Ε
Τ
Σ
Ω
Ν
Α
Σ

96
Ε
Γ
Γ
Ρ
Α
Φ

Ο
Α
Ν
Α
Β
Ο
Λ
Η
Σ

Ε
λ
λ
ιπ

ή
ς
δ
ια

δ
ικ
α
σ
ία

1

99
Ε
Γ
Γ
Ρ
Α
Φ

Ο
Α
Ν
Α
Β
Ο
Λ
Η
Σ

Α
ρ
χ
ε
ίο

µ
ε
έ
γ
γ
ρ
α
φ
ο

τ
η
ς
ε
ρ
γ
α
τ
ικ
ή
ς

π
λ
ε
υ
ρ
ά
ς

1
Ο
∆
Η
Γ
Ο
Ι
Τ
Ο
Υ
Ρ
ΙΣ

Τ
ΙΚ

Ω
Ν

Λ
Ε
Ω
Φ

Ο
Ρ
Ε
ΙΩ

Ν
Π
Α
Ν
Ε
Λ
Λ
Η
Ν
ΙΑ

Ο
Μ

Ο
Σ
Π
Ο
Ν
∆
ΙΑ

Ε
Π
ΙΧ

Ε
ΙΡ

Η
Σ
Ε
Ω
Ν

Τ
Ο
Υ
Ρ
ΙΣ

Μ
Ο
Υ

97
Υ
Π
Ε
Γ
Ρ
Α
Φ

Η
Σ
Σ
Ε

Μ
Ε
Τ
Α
Ξ
Υ

Τ
Ο
Υ
Σ

--
--

--
--

--
-

1

245



Ε
Τ
Ο
Σ
Κ
Λ
Α
∆
Ο
Σ
Ε
Ρ
Γ
Α
Ζ
Ο
Μ
Ε
Ν
Ω
Ν

Φ
Ο
Ρ
Ε
Α
Σ
Η
Ο
Ρ
Γ
Α
Ν
Ω
Σ
Η
Π
Ο
Υ
Ζ
Η
Τ
Η
Σ
Ε
Τ
Η

Μ
Ε
Σ
Ο
Λ
Α
Β
Η
Σ
Η

Α
Ρ

./Π
Ρ

.
Τ
Ρ
Ο
Π
Ο
Σ
Κ
Α
Τ
Α
Λ
Η
Ξ
Η
Σ

Π
Α
Ρ
Α
Τ
Η
Ρ
Η
Σ
Ε
ΙΣ

Total

Π
ΙΝ
Α
Κ
Α
Σ
 3

Υ
Π
Ο
Θ
Ε
Σ
Ε
ΙΣ
Π
Ο
Υ
Π
Ρ
Ω
Τ
Ο
Κ
Ο
Λ
Λ
Η
Θ
Η
Κ
Α
Ν
Σ
Τ
Ο
Ν
Ο
Μ
Ε
∆
Α
Λ
Λ
Α
∆
Ε
Ν
Π
Ρ
Ο
Χ
Ω
Ρ
Η
Σ
Α
Σ
Ν
Σ
Τ
Η
Ν
Μ
Ε
Σ
Ο
Λ
Α
Β
Η
Σ
Η

19
99

Π
Ο
Τ
Ο
Π
Ο
ΙΙ
Α

Ο
Ξ
Ο
Π
Ο
ΙΙ
Α

Ο
ΙΝ

Ο
Π
Ο
ΙΙ
Α

Ζ
Υ
Θ
Ο
Π
Ο
ΙΙ
Α

Ο
Λ
Η
Σ

Τ
Η
Σ

Χ
Ω
Ρ
Α
Σ

Π
Α
Ν
Ε
Λ
Λ
Η
Ν
ΙΑ

Ο
Μ

Ο
Σ
Π
Ο
Ν
∆
ΙΑ

Ε
Ρ
Γ
Α
Τ
Ο
Τ
Ε
Χ
Ν
ΙΤ

Ω
Ν

Κ
Α
Ι
Υ
Π
Α
Λ
Λ
Η
Λ
Ω
Ν

Γ
Α
Λ
Α
Κ
Τ
Ο
Σ

Τ
Ρ
Ο
Φ

ΙΜ
Ω
Ν

Κ
Α
Ι
Π
Ο
Τ
Ω
Ν

44
Υ
Π
Ε
Γ
Ρ
Α
Φ

Η
Σ
Σ
Ε

Μ
Ε
Τ
Α
Ξ
Υ

Τ
Ο
Υ
Σ

--
--

--
--

--
-

1

Τ
Ο
Υ
Ρ
ΙΣ

Τ
ΙΚ

Α
Γ
Ρ
Α
Φ

Ε
ΙΑ

Ο
Λ
Η
Σ

Τ
Η
Σ

Χ
Ω
Ρ
Α
Σ

Π
Α
Ν
Ε
Λ
Λ
Η
Ν
ΙΟ

Σ
Σ
Υ
Ν
∆
Ε
Σ
Μ

Ο
Σ

Υ
Π
Α
Λ
Λ
Η
Λ
Ω
Ν

Γ
Ρ
Α
Φ

Ε
ΙΩ

Ν
Τ
Α
Ξ
Ε
Ι∆

ΙΟ
Υ

Κ
Α
Ι
Τ
Ο
Υ
Ρ
ΙΣ

Μ
Ο
Υ

12
Υ
Π
Ε
Γ
Ρ
Α
Φ

Η
Σ
Σ
Ε

Μ
Ε
Τ
Α
Ξ
Υ

Τ
Ο
Υ
Σ

--
--

--
--

--
-

1

Τ
Υ
Π
Ο
Π
Ο
ΙΗ

Μ
Ε
Ν
Α

Τ
Ρ
Ο
Φ

ΙΜ
Α

Π
Α
Ν
Ε
Λ
Λ
Η
Ν
ΙΑ

Ο
Μ

Ο
Σ
Π
Ο
Ν
∆
ΙΑ

Ε
Ρ
Γ
Α
Τ
Ο
Τ
Ε
Χ
Ν
ΙΤ

Ω
Ν

Κ
Α
Ι
Υ
Π
Α
Λ
Λ
Η
Λ
Ω
Ν

Γ
Α
Λ
Α
Κ
Τ
Ο
Σ

Τ
Ρ
Ο
Φ

ΙΜ
Ω
Ν

Κ
Α
Ι
Π
Ο
Τ
Ω
Ν

42
Υ
Π
Ε
Γ
Ρ
Α
Φ

Η
Σ
Σ
Ε

Μ
Ε
Τ
Α
Ξ
Υ

Τ
Ο
Υ
Σ

--
--

--
--

--
-

1
Τ
Υ
Ρ
Ο
Κ
Ο
Μ

ΙΚ
Ε
Σ

Ε
Π
ΙΧ

Ε
ΙΡ

Η
Σ
Ε
ΙΣ

Π
Α
Ν
Ε
Λ
Λ
Η
Ν
ΙΑ

Ο
Μ

Ο
Σ
Π
Ο
Ν
∆
ΙΑ

Ε
Ρ
Γ
Α
Τ
Ο
Τ
Ε
Χ
Ν
ΙΤ

Ω
Ν

45
Υ
Π
Ε
Γ
Ρ
Α
Φ

Η
Σ
Σ
Ε

Μ
Ε
Τ
Α
Ξ
Υ

Τ
Ο
Υ
Σ

--
--

--
--

--
-

1

Φ
Υ
Λ
Α
Κ
Ε
Σ

Ν
Υ
Κ
Τ
Ο
Φ

Υ
Λ
Α
Κ
Ε
Σ

Θ
Υ
Ρ
Ω
Ρ
Ο
Ι
Σ
Τ
Η
Ν

Β
ΙΟ

Μ
Η
Χ
Α
Ν
ΙΑ

Ο
ΙΥ

Ε
69

Υ
Π
Ε
Γ
Ρ
Α
Φ

Η
Σ
Σ
Ε

Ε
Ν
Τ
Ο
Σ

Ο
Μ

Ε
∆

Μ
ε
τ
ά

α
π
ό

ν
έ
α

α
ίτ
η
σ
η

 (
87

/9
9)

 
1

Φ
Ω
Τ
Ο
Σ
Τ
Ο
ΙΧ

Ε
ΙΟ

Θ
Ε
Τ
Ε
Σ

Π
Α
Ν
Ε
Λ
Λ
Η
Ν
ΙΑ

Ε
Ν
Ω
Σ
Η

Λ
ΙΘ

Ο
Γ
Ρ
Α
Φ

Ω
Ν

Μ
ΙΣ

Θ
Ω
Τ
Ω
Ν

Γ
Ρ
Α
Φ

ΙΚ
Ω
Ν

Τ
Ε
Χ
Ν
Ω
Ν

Τ
Υ
Π
Ο
Υ

Κ
Α
Ι
Σ
Υ
Ν
Α
Φ

Ω
Ν

Ε
Π
Α
Γ
Γ
Ε
Λ
Μ

Α
Τ
Ω
Ν

8
Α
Ρ
Χ
Ε
ΙΟ

Έ
γ
γ
ρ
α
φ
ο

α
ν
α
β
ο
λ
ή
ς

1

22
Υ
Π
Ε
Γ
Ρ
Α
Φ

Η
Σ
Σ
Ε

Μ
Ε
Τ
Α
Ξ
Υ

Τ
Ο
Υ
Σ

--
--

--
--

--
-

1

Ω
Ν
Α
Σ
Ε
ΙΟ

Κ
Α
Ρ
∆
ΙΟ

Χ
Ε
ΙΡ

Ο
Υ
Ρ
Γ
ΙΚ

Ο
Κ
Ε
Ν
Τ
Ρ
Ο

Σ
Ω
Μ

Α
Τ
Ε
ΙΟ

Ε
Ρ
Γ
Α
Ζ
Ο
Μ

Ε
Ν
Ω
Ν

Ω
Ν
Α
Σ
Ε
ΙΟ

Υ

Κ
Α
Ρ
∆
ΙΟ

Χ
Ε
ΙΡ

Ο
Υ
Ρ
Γ
ΙΚ

Ο
Υ

Κ
Ε
Ν
Τ
Ρ
Ο
Υ

10
7

Θ
Α

Ε
Ρ
Θ
Ο
Υ
Ν

Μ
Ε

Ν
Ε
Α

Α
ΙΤ

Η
Σ
Η

Μ
η

τ
ή
ρ
η
σ
η

τ
η
ς
δ
ια

δ
ικ
α
σ
ία

ς
τ
ω
ν

α
π
ε
υ
θ
ε
ία

ς
δ
ια

π
ρ
α
γ
µ
α
τ
ε
ύ
σ
ε
ω
ν

1

20
00

A
T

H
E

N
S

 A
IR

 C
A

T
E

R
E

R
S

Σ
Υ
Λ
Λ
Ο
Γ
Ο
Σ

Ε
Ρ
Γ
Α
Ζ
Ο
Μ

Ε
Ν
Ω
Ν

Σ
Τ
Η
Ν

Ε
Τ
Α
ΙΡ

Ε
ΙΑ

 A
T

H
E

N
S

 A
IR

 C
A

T
E

R
E

R
S

12
9

Α
Ρ
Χ
Ε
ΙΟ

∆
ια

κ
ο
π
ή

µ
ε
α
π
ο

κ
ο
ιν
ο
ύ

µ
ε
έ
γ
γ
ρ
α
φ
ο

τ
ω
ν
µ
ε
ρ
ώ
ν

1

Α
Λ
ΙΕ

Ρ
Γ
Α
Τ
Ε
Σ

Γ
Ρ
Ι-
Γ
Ρ
Ι
Ν

.Κ
Α
Β
Α
Λ
Α
Σ

Σ
Ω
Μ

Α
Τ
Ε
ΙΟ

Α
Λ
ΙΕ

Ρ
Γ
Α
Τ
Ω
Ν

Γ
Ρ
Ι-
Γ
Ρ
Ι

Ν
.Κ

Α
Β
Α
Λ
Α
Σ

 (
Ο

Α
Γ
ΙΟ

Σ
Ν
ΙΚ

Ο
Λ
Α
Ο
Σ

)
70

Ε
Γ
Γ
Ρ
Α
Φ

Ο
Α
Ν
Α
Β
Ο
Λ
Η
Σ

Μ
η

τ
ή
ρ
η
σ
η

τ
η
ς
δ
ια

δ
ικ
α
σ
ία

ς
τ
ω
ν

α
π
ε
υ
θ
ε
ία

ς
δ
ια

π
ρ
α
γ
µ
α
τ
ε
ύ
σ
ε
ω
ν

1

Ζ
Α
Χ
Α
Ρ
Ω
∆
Η

Π
Ρ
Ο
ΪΟ

Ν
Τ
Α

Π
Α
Ν
Ε
Λ
Λ
Η
Ν
ΙΑ

Ο
Μ

Ο
Σ
Π
Ο
Ν
∆
ΙΑ

Ε
Ρ
Γ
Α
Τ
Ω
Ν

Ε
Π
ΙΣ

ΙΤ
ΙΣ

Μ
Ο
Υ

Κ
Α
Ι
Υ
Π
Α
Λ
Λ
Η
Λ
Ω
Ν

Τ
Ο
Υ
Ρ
ΙΣ

Τ
ΙΚ

Ω
Ν

Ε
Π
Α
Γ
Γ
Ε
Λ
Μ

Α
Τ
Ω
Ν

6
Υ
Π
Ε
Γ
Ρ
Α
Φ

Η
Σ
Σ
Ε

Μ
Ε
Τ
Α
Ξ
Υ

Τ
Ο
Υ
Σ

--
--

--
--

--
-

1

Κ
Α
Θ
Α
Ρ
ΙΣ

Τ
Ε
Σ

-Τ
Ρ
ΙΕ

Σ
Β
ΙΟ

Μ
Η
Χ
Α
Ν
ΙΑ

Σ
 -
Β
ΙΟ

Τ
Ε
Χ
Ν
ΙΑ

Σ
Σ
Υ
Λ
Λ
Ο
Γ
Ο
Σ

Ε
Τ
Α
ΙΡ

ΙΩ
Ν

Κ
Α
Θ
Α
Ρ
ΙΣ

Μ
Ο
Υ

15
1

Α
Ρ
Χ
Ε
ΙΟ

Μ
η

τ
ή
ρ
η
σ
η

τ
η
ς
δ
ια

δ
ικ
α
σ
ία

ς
τ
ω
ν

α
π
ε
υ
θ
ε
ία

ς
δ
ια

π
ρ
α
γ
µ
α
τ
ε
ύ
σ
ε
ω
ν

1

Κ
Α
Θ
Η
Γ
Η
Τ
Ε
Σ

Σ
Τ
Α

∆
Η
Μ

Ο
Σ
ΙΑ

Ο
ΙΕ

Λ
Ε

14
8

Α
Ρ
Χ
Ε
ΙΟ

Α
ρ
χ
ε
ίο

µ
ε
έ
γ
γ
ρ
α
φ
ο

τ
η
ς
ε
ρ
γ
α
τ
ικ
ή
ς

π
λ
ε
υ
ρ
ά
ς

1

Κ
Λ
ΙΝ

ΙΚ
Ω
Ν

  (
Ι∆

ΙΩ
Τ
ΙΚ

Ω
Ν

) 
Ν

.Α
Χ
Α
ΙΑ

Σ

Σ
Ω
Μ

Α
Τ
Ε
ΙΟ

Ε
Ρ
Γ
Α
Ζ
Ο
Μ

Ε
Ν
Ω
Ν

Σ
Τ
Α

Ι∆
Ρ
Υ
Μ

Α
Τ
Α

Υ
Γ
Ε
ΙΑ

Σ
Ι∆

.∆
ΙΚ

Α
ΙΟ

Υ
Κ
Α
Ι
Ν
Π
Ι∆

Ν
.Α

Χ
Α
ΙΑ

Σ
14

1
Α
Ρ
Χ
Ε
ΙΟ

Έ
λ
λ
ε
ιψ

η
ν
ο
µ
ιµ

ο
π
ο
ίη
σ
η
ς

1

Κ
Ο
Ν
Σ
Ε
Ρ
Β
Ο
Π
Ο
ΙΙ
Α

 -
Α
Λ
ΙΠ

Α
Σ
Τ
Α

Π
Α
Ν
Ε
Λ
Λ
Η
Ν
ΙΑ

Ο
Μ

Ο
Σ
Π
Ο
Ν
∆
ΙΑ

Ε
Ρ
Γ
Α
Τ
Ω
Ν

Ε
Π
ΙΣ

ΙΤ
ΙΣ

Μ
Ο
Υ

Κ
Α
Ι
Υ
Π
Α
Λ
Λ
Η
Λ
Ω
Ν

Τ
Ο
Υ
Ρ
ΙΣ

Τ
ΙΚ

Ω
Ν

Ε
Π
Α
Γ
Γ
Ε
Λ
Μ

Α
Τ
Ω
Ν

5
Υ
Π
Ε
Γ
Ρ
Α
Φ

Η
Σ
Σ
Ε

Μ
Ε
Τ
Α
Ξ
Υ

Τ
Ο
Υ
Σ

--
--

--
--

--
-

1

Μ
Α
Κ
Α
Ρ
Ο
Ν
Ο
Τ
Ε
Χ
Ν
ΙΤ

Ε
Σ

Ο
Λ
Η
Σ

Τ
Η
Σ

Χ
Ω
Ρ
Α
Σ

Π
Α
Ν
Ε
Λ
Λ
Η
Ν
ΙΑ

Ο
Μ

Ο
Σ
Π
Ο
Ν
∆
ΙΑ

Μ
Υ
Λ
Ε
Ρ
Γ
Α
Τ
Ο
Υ
Π
Α
Λ
Λ
Η
Λ
Ω
Ν

Κ
Α
Ι

Μ
Α
Κ
Α
Ρ
Ο
Ν
Ο
Τ
Ε
Χ
Ν
ΙΤ

Ω
Ν

16
2

Υ
Π
Ε
Γ
Ρ
Α
Φ

Η
Σ
Σ
Ε

Μ
Ε
Τ
Α
Ξ
Υ

Τ
Ο
Υ
Σ

--
--

--
--

--
-

1

Ξ
Ε
Ν
Α
Γ
Ο
Ι
Ο
Λ
Η
Σ

Τ
Η
Σ

Χ
Ω
Ρ
Α
Σ

Π
Α
Ν
Ε
Λ
Λ
Η
Ν
ΙΑ

Ο
Μ

Ο
Σ
Π
Ο
Ν
∆
ΙΑ

Ξ
Ε
Ν
Α
Γ
Ω
Ν

(Π
Ο
Ξ
Ε
Ν

)
11

5
Υ
Π
Ε
Γ
Ρ
Α
Φ

Η
Σ
Σ
Ε

Μ
Ε
Τ
Α
Ξ
Υ

Τ
Ο
Υ
Σ

--
--

--
--

--
-

1
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Ε
Τ
Ο
Σ
Κ
Λ
Α
∆
Ο
Σ
Ε
Ρ
Γ
Α
Ζ
Ο
Μ
Ε
Ν
Ω
Ν

Φ
Ο
Ρ
Ε
Α
Σ
Η
Ο
Ρ
Γ
Α
Ν
Ω
Σ
Η
Π
Ο
Υ
Ζ
Η
Τ
Η
Σ
Ε
Τ
Η

Μ
Ε
Σ
Ο
Λ
Α
Β
Η
Σ
Η

Α
Ρ

./Π
Ρ

.
Τ
Ρ
Ο
Π
Ο
Σ
Κ
Α
Τ
Α
Λ
Η
Ξ
Η
Σ

Π
Α
Ρ
Α
Τ
Η
Ρ
Η
Σ
Ε
ΙΣ

Total

Π
ΙΝ
Α
Κ
Α
Σ
 3

Υ
Π
Ο
Θ
Ε
Σ
Ε
ΙΣ
Π
Ο
Υ
Π
Ρ
Ω
Τ
Ο
Κ
Ο
Λ
Λ
Η
Θ
Η
Κ
Α
Ν
Σ
Τ
Ο
Ν
Ο
Μ
Ε
∆
Α
Λ
Λ
Α
∆
Ε
Ν
Π
Ρ
Ο
Χ
Ω
Ρ
Η
Σ
Α
Σ
Ν
Σ
Τ
Η
Ν
Μ
Ε
Σ
Ο
Λ
Α
Β
Η
Σ
Η

20
00

Ξ
Ε
Ν
Ο
∆
Ο
Χ
Ε
ΙΩ

Ν
Ε
Ο
Τ

Κ
Α
Ι
Σ
Χ
Ο
Λ
Ω
Ν

Τ
Ο
Υ
Ρ
ΙΣ

Τ
ΙΚ

Ω
Ν

Ε
Π
Α
Γ
Γ
Ε
Λ
Μ

Α
Τ
Ω
Ν

Π
Α
Ν
Ε
Λ
Λ
Η
Ν
ΙΑ

Ο
Μ

Ο
Σ
Π
Ο
Ν
∆
ΙΑ

Ε
Ρ
Γ
Α
Τ
Ω
Ν

Ε
Π
ΙΣ

ΙΤ
ΙΣ

Μ
Ο
Υ

Κ
Α
Ι
Υ
Π
Α
Λ
Λ
Η
Λ
Ω
Ν

Τ
Ο
Υ
Ρ
ΙΣ

Τ
ΙΚ

Ω
Ν

Ε
Π
Α
Γ
Γ
Ε
Λ
Μ

Α
Τ
Ω
Ν

1
Υ
Π
Ε
Γ
Ρ
Α
Φ

Η
Σ
Σ
Ε

Μ
Ε
Τ
Α
Ξ
Υ

Τ
Ο
Υ
Σ

--
--

--
--

--
-

1

Ο
∆
Η
Γ
Ο
Ι
Β
Υ
Τ
ΙΟ

Φ
Ο
Ρ
Ω
Ν

Σ
Ε

Ε
Π
ΙΧ

Ε
ΙΡ

Η
Σ
Ε
ΙΣ

Μ
Ε
Τ
Α
Φ

Ο
Ρ
Α
Σ

Π
Ε
Τ
Ρ
Ε
Λ
Α
ΙΟ

Ε
Ι∆

Ω
Ν

Π
Ρ
Ο
ΙΟ

Ν
Τ
Ω
Ν

Κ
Α
Ι
Υ
Γ
Ρ
Ω
Ν

Κ
Α
Υ
Σ
ΙΜ

Ω
Ν

Ο
Λ
Η
Σ

Τ
Η
Σ

Χ
Ω
Ρ
Α
Σ

Π
Α
Ν
Ε
Λ
Λ
Η
Ν
ΙΑ

Ο
Μ

Ο
Σ
Π
Ο
Ν
∆
ΙΑ

Ε
Ρ
Γ
Α
Ζ
Ο
Μ

Ε
Ν
Ω
Ν

Σ
Τ
Α

∆
Υ
ΙΛ

ΙΣ
Τ
Η
Ρ
ΙΑ

Κ
Α
Ι

Χ
Η
Μ

ΙΚ
Ε
Σ

Β
ΙΟ

Μ
Η
Χ
Α
Ν
ΙΕ

Σ
13

7
Ε
Κ
∆
Ο
Θ
Η
Κ
Ε

∆
Α

Μ
ε
τ
ά

α
π
ό

ν
έ
α

α
ίτ
η
σ
η

 (
14

3/
00

)
1

Ο
∆
Ο
Ν
Τ
Ο
Τ
Ε
Χ
Ν
ΙΤ

Ε
Σ

Α
Θ
Η
Ν
Ω
Ν

Π
Ε
ΙΡ

Α
ΙΩ

Σ
Κ
Α
Ι

Π
Ε
Ρ
ΙΧ

Ω
Ρ
Ω
Ν

Σ
Ω
Μ

Α
Τ
Ε
ΙΟ

Υ
Π
Α
Λ
Λ
Η
Λ
Ω
Ν

Ο
∆
Ο
Ν
Τ
Ο
Τ
Ε
Χ
Ν
ΙΤ

Ω
Ν

Α
Θ
Η
Ν
Α
Σ

Π
Ε
ΙΡ

Α
ΙΑ

Κ
Α
Ι

Π
Ε
Ρ
ΙΧ

Ω
Ρ
Ω
Ν

28
Υ
Π
Ε
Γ
Ρ
Α
Φ

Η
Σ
Σ
Ε

Μ
Ε
Τ
Α
Ξ
Υ

Τ
Ο
Υ
Σ

--
--

--
--

--
-

1

Ο
Λ
Υ
Μ

Π
ΙΑ

Κ
Η

Α
Ε
Ρ
Ο
Π
Ο
Ρ
ΙΑ

 (
ΙΠ

Τ
Α
Μ

Ε
Ν
Ο
Ι

Χ
Ε
ΙΡ

ΙΣ
Τ
Ε
Σ

)
Ε
Χ
Π
Α

Ε
Ν
Ω
Σ
Η

Χ
Ε
ΙΡ

ΙΣ
Τ
Ω
Ν

Ο
Λ
Υ
Μ

Π
ΙΑ

Κ
Η
Σ

Α
Ε
Ρ
Ο
Π
Ο
Ρ
ΙΑ

Σ
13

0Α
Θ
Α

Ε
Ρ
Θ
Ο
Υ
Ν

Μ
Ε

Ν
Ε
Α

Α
ΙΤ

Η
Σ
Η

Έ
λ
λ
ε
ιψ

η
ν
ο
µ
ιµ

ο
π
ο
ίη
σ
η
ς

1

Σ
Υ
Μ

Β
Ο
Λ
Α
ΙΟ

Γ
Ρ
Α
Φ

Ε
ΙΑ

Θ
Ρ
Α
Κ
Η
Σ

Σ
Υ
Λ
Λ
Ο
Γ
Ο
Σ

Σ
Υ
Μ

Β
Ο
Λ
Α
ΙΟ

Γ
Ρ
Α
Φ

Ω
Ν

Ε
Φ

Ε
Τ
Ε
ΙΟ

Υ
Θ
Ρ
Α
Κ
Η
Σ

13
5

Ε
Γ
Γ
Ρ
Α
Φ

Ο
Α
Ν
Α
Β
Ο
Λ
Η
Σ

Ε
λ
λ
ιπ

ή
ς
δ
ια

δ
ικ
α
σ
ία

1

Σ
Υ
Μ

Β
Ο
Λ
Α
ΙΟ

Γ
Ρ
Α
Φ

Ε
ΙΑ

Κ
Ρ
Η
Τ
Η
Σ

Σ
Υ
Λ
Λ
Ο
Γ
Ο
Σ

Σ
Υ
Μ

Β
Ο
Λ
Α
ΙΟ

Γ
Ρ
Α
Φ

Ω
Ν

Ε
Φ

Ε
Τ
Ε
ΙΟ

Υ
Κ
Ρ
Η
Τ
Η
Σ

13
6

Ε
Γ
Γ
Ρ
Α
Φ

Ο
Α
Ν
Α
Β
Ο
Λ
Η
Σ

Ε
λ
λ
ιπ

ή
ς
δ
ια

δ
ικ
α
σ
ία

1

Σ
Υ
Ν
Τ
Α
Κ
Τ
Ε
Σ

Ε
Φ

Η
Μ

Ε
Ρ
Ι∆

Ω
Ν

Μ
Α
Κ
Ε
∆
Ο
Ν
ΙΑ

Σ
-

Θ
Ρ
Α
Κ
Η
Σ

Ε
Ν
Ω
Σ
Η

Σ
Υ
Ν
Τ
Α
Κ
Τ
Ω
Ν

Η
Μ

Ε
Ρ
ΙΣ

ΙΩ
Ν

Ε
Φ

Η
Μ

Ε
Ρ
Ι∆

Ω
Ν

Μ
Α
Κ
Ε
∆
Ο
Ν
ΙΑ

Σ
Θ
Ρ
Α
Κ
Η
Σ

77
Υ
Π
Ε
Γ
Ρ
Α
Φ

Η
Σ
Σ
Ε

Μ
Ε
Τ
Α
Ξ
Υ

Τ
Ο
Υ
Σ

--
--

--
--

--
-

1

Τ
Ρ
Α
Π
Ε
Ζ
Α

Ε
Ρ
Γ
Α
Σ
ΙΑ

Σ

Σ
Υ
Λ
Λ
Ο
Γ
Ο
Σ

Ε
Ρ
Γ
Α
Ζ
Ο
Μ

Ε
Ν
Ω
Ν

Ε
Ρ
Γ
Α
Σ
ΙΑ

Σ

E
F

G
- 

E
U

R
O

B
A

N
K

14
5

Ε
Κ
Ρ
Ε
Μ

Μ
Ε
Ι
Α
Π
Ο
Φ

Α
Σ
Η

Ε
Π
ΙΤ

Ρ
Ο
Π
Η
Σ

Α
Ρ
Θ
Ρ
Ο
Υ

 1
6

Έ
λ
λ
ε
ιψ

η
ν
ο
µ
ιµ

ο
π
ο
ίη
σ
η
ς

1

Σ
Υ
Λ
Λ
Ο
Γ
Ο
Σ

Ε
Ρ
Γ
Α
Ζ
Ο
Μ

Ε
Ν
Ω
Ν

Τ
Ρ
Α
Π
Ε
Ζ
Α
Σ

Ε
Ρ
Γ
Α
Σ
ΙΑ

Σ
12

4
Ε
Γ
Γ
Ρ
Α
Φ

Ο
Α
Ν
Α
Β
Ο
Λ
Η
Σ

Έ
λ
λ
ε
ιψ

η
ν
ο
µ
ιµ

ο
π
ο
ίη
σ
η
ς

1

Υ
Π
Α
Λ
Λ
Η
Λ
Ο
Ι
∆
ΙΟ

ΙΚ
Η
Σ
Η
Σ

Α
Σ
Τ
ΙΚ

Ω
Ν

Σ
Υ
Γ
Κ
Ο
ΙΝ

Ω
Ν
ΙΩ

Ν

Σ
Υ
Λ
Λ
Ο
Γ
Ο
Σ

Υ
Π
Α
Λ
Λ
Η
Λ
Ω
Ν

∆
ΙΟ

ΙΚ
Η
Σ
Η
Σ

Α
Σ
Τ
ΙΚ

Ω
Ν

Σ
Υ
Γ
Κ
Ο
ΙΝ

Ω
Ν
ΙΩ

Ν
 (
Σ
Υ
∆
Α
Σ
Α
Π
Ο

)
13

8
Α
Ρ
Χ
Ε
ΙΟ

Έ
λ
λ
ε
ιψ

η
ν
ο
µ
ιµ

ο
π
ο
ίη
σ
η
ς

1

Φ
Ω
Τ
Ο
Σ
Τ
Ο
ΙΧ

Ε
ΙΟ

Θ
Ε
Τ
Ε
Σ

Π
Α
Ν
Ε
Λ
Λ
Η
Ν
ΙΑ

Ε
Ν
Ω
Σ
Η

Λ
ΙΘ

Ο
Γ
Ρ
Α
Φ

Ω
Ν

Μ
ΙΣ

Θ
Ω
Τ
Ω
Ν

Γ
Ρ
Α
Φ

ΙΚ
Ω
Ν

Τ
Ε
Χ
Ν
Ω
Ν

Τ
Υ
Π
Ο
Υ

Κ
Α
Ι
Σ
Υ
Ν
Α
Φ

Ω
Ν

Ε
Π
Α
Γ
Γ
Ε
Λ
Μ

Α
Τ
Ω
Ν

13
Υ
Π
Ε
Γ
Ρ
Α
Φ

Η
Σ
Σ
Ε

Μ
Ε
Τ
Α
Ξ
Υ

Τ
Ο
Υ
Σ

--
--

--
--

--
-

1

20
01

Β
Ρ
Ε
Φ

Ο
Κ
Ο
Μ

Ο
Ι
Β
Ρ
Ε
Φ

Ο
Ν
Η
Π
ΙΑ

Γ
Ω
Γ
Ο
Ι

Μ
Α
Κ
Ε
∆
Ο
Ν
ΙΑ

Σ

Σ
Ω
Μ

Α
Τ
Ε
ΙΟ

Ε
Ρ
Γ
Α
Ζ
Ο
Μ

Ε
Ν
Ω
Ν

Κ
Α
Ι

Β
Ρ
Ε
Φ

Ο
Κ
Ο
Μ

Ω
Ν

Κ
Α
Ι
Β
Ρ
Ε
Φ

Ο
Ν
Η
Π
ΙΑ

Γ
Ω
Γ
Ω
Ν

Μ
Α
Κ
Ε
∆
Ο
Ν
ΙΑ

Σ
11

2
Α
Ρ
Χ
Ε
ΙΟ

Χ
ω
ρ
ίς

α
ιτ
ιο
λ
ό
γ
η
σ
η

1

∆
Ε
Π
Ο
Σ

Α
.Ε

. (
∆
Η
Μ

Ο
Σ
ΙΑ

Ε
Π
ΙΧ

Ε
ΙΡ

Η
Σ
Η

Π
Ο
Λ
Ε
Ο
∆
Ο
Μ

ΙΑ
Σ

Σ
Τ
Ε
Γ
Α
Σ
Η
Σ

)

Σ
Υ
Λ
Λ
Ο
Γ
Ο
Σ

Ε
Ρ
Γ
Α
Ζ
Ο
Μ

Ε
Ν
Ω
Ν

∆
Η
Μ

Ο
Σ
ΙΑ

Σ

Ε
Π
ΙΧ

Ε
ΙΡ

Η
Σ
Η
Σ

Π
Ο
Λ
Ε
Ο
∆
Ο
Μ

ΙΑ
Σ

Σ
Τ
Ε
Γ
Α
Σ
Η
Σ

Σ
Ε
∆
Ε
Π
Ο
Σ

66
Υ
Π
Ε
Γ
Ρ
Α
Φ

Η
Σ
Σ
Ε

Μ
Ε
Τ
Α
Ξ
Υ

Τ
Ο
Υ
Σ

--
--

--
--

--
-

1

Ε
Γ
Ν
Α
Τ
ΙΑ

Τ
Ρ
Α
Π
Ε
Ζ
Α

Σ
Υ
Λ
Λ
Ο
Γ
Ο
Σ

Ε
Ρ
Γ
Α
Ζ
Ο
Μ

Ε
Ν
Ω
Ν

Ε
Γ
Ν
Α
Τ
ΙΑ

Σ

Τ
Ρ
Α
Π
Ε
Ζ
Α
Σ

11
8

Α
Ρ
Χ
Ε
ΙΟ

Μ
ε
έ
γ
γ
ρ
α
φ
ο

ε
ρ
γ
α
τ
ικ
ή
ς
π
λ
ε
υ
ρ
ά
ς

1

Ε
Μ

Π
Ο
Ρ
ΙΚ

Ε
Σ

Ε
Π
ΙΧ

Ε
ΙΡ

Η
Σ
Ε
ΙΣ

Ο
Λ
Η
Σ

Τ
Η
Σ

Χ
Ω
Ρ
Α
Σ

Ο
ΙΥ

Ε
49

Υ
Π
Ε
Γ
Ρ
Α
Φ

Η
Σ
Σ
Ε

Μ
Ε
Τ
Α
Ξ
Υ

Τ
Ο
Υ
Σ

--
--

--
--

--
-

1

Ε
Υ
Α
Θ

  (
Ε
Τ
Α
ΙΡ

Ε
ΙΑ

Υ
∆
Ρ
Ε
Υ
Σ
Η
Σ

Κ
Α
Ι
Α
Π
Ο
Χ
Ε
Τ
Ε
Υ
Σ
Η
Σ

Θ
Ε
Σ
Σ
Α
Λ
Ο
Ν
ΙΚ

Η
Σ

)
Σ
Ω
Μ

Α
Τ
Ε
ΙΟ

Ε
Ρ
Γ
Α
Ζ
Ο
Μ

Ε
Ν
Ω
Ν

Ε
Τ
Α
ΙΡ

Ε
ΙΑ

Σ

Υ
∆
Ρ
Ε
Υ
Σ
Η
Σ

Α
Π
Ο
Χ
Ε
Τ
Ε
Υ
Σ
Η
Σ

 (
Σ
Ε
Ε
Υ
Α
Θ

)
6

Υ
Π
Ε
Γ
Ρ
Α
Φ

Η
Σ
Σ
Ε

Μ
Ε
Τ
Α
Ξ
Υ

Τ
Ο
Υ
Σ

--
--

--
--

--
-

1

Κ
Α
Ζ
ΙΝ

Ο
Ρ
ΙΟ

Σ
Ω
Μ

Α
Τ
Ε
ΙΟ

Ε
Ρ
Γ
Α
Ζ
Ο
Μ

Ε
Ν
Ω
Ν

Κ
Α
Ζ
ΙΝ

Ο
Ρ
ΙΟ

10
2

Υ
Π
Ε
Γ
Ρ
Α
Φ

Η
Σ
Σ
Ε

Μ
Ε
Τ
Α
Ξ
Υ

Τ
Ο
Υ
Σ

--
--

--
--

--
-

1
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Ε
Τ
Ο
Σ
Κ
Λ
Α
∆
Ο
Σ
Ε
Ρ
Γ
Α
Ζ
Ο
Μ
Ε
Ν
Ω
Ν

Φ
Ο
Ρ
Ε
Α
Σ
Η
Ο
Ρ
Γ
Α
Ν
Ω
Σ
Η
Π
Ο
Υ
Ζ
Η
Τ
Η
Σ
Ε
Τ
Η

Μ
Ε
Σ
Ο
Λ
Α
Β
Η
Σ
Η

Α
Ρ

./Π
Ρ

.
Τ
Ρ
Ο
Π
Ο
Σ
Κ
Α
Τ
Α
Λ
Η
Ξ
Η
Σ

Π
Α
Ρ
Α
Τ
Η
Ρ
Η
Σ
Ε
ΙΣ

Total

Π
ΙΝ
Α
Κ
Α
Σ
 3

Υ
Π
Ο
Θ
Ε
Σ
Ε
ΙΣ
Π
Ο
Υ
Π
Ρ
Ω
Τ
Ο
Κ
Ο
Λ
Λ
Η
Θ
Η
Κ
Α
Ν
Σ
Τ
Ο
Ν
Ο
Μ
Ε
∆
Α
Λ
Λ
Α
∆
Ε
Ν
Π
Ρ
Ο
Χ
Ω
Ρ
Η
Σ
Α
Σ
Ν
Σ
Τ
Η
Ν
Μ
Ε
Σ
Ο
Λ
Α
Β
Η
Σ
Η

20
01

Μ
Α
Γ
Ε
ΙΡ

Ο
Ι
Σ
Τ
Α

Ν
Ο
Σ
Η
Λ
Ε
Υ
Τ
ΙΚ

Α
Ι∆

Ρ
Υ
Μ

Α
Τ
Α

 -
 

Κ
Λ
ΙΝ

ΙΚ
Ε
Σ

  Β
.Ε

Λ
Λ
Α
∆
Ο
Σ

 (
∆
Η
Μ

Ο
Σ
ΙΟ

Υ
)

Ε
Ν
Ω
Σ
Η

Μ
Α
Γ
Ε
ΙΡ

Ω
Ν

Κ
Α
Ι
Λ
Ο
ΙΠ

Ο
Υ

Τ
Ε
Χ
Ν
ΙΚ

Ο
Υ

Κ
Α
Ι
Β
Ο
Η
Θ
Η
Τ
ΙΚ

Ο
Υ

Π
Ρ
Ο
Σ
Ω
Π
ΙΚ

Ο
Υ

Κ
Ο
Υ
Ζ
ΙΝ

Α
Σ

Β
.Ε

Λ
Λ
Α
∆
Ο
Σ

 "
Η

Α
Ν
Α
Γ
Ε
Ν
Ν
Η
Σ
Η

"
10

9
Υ
Π
Ε
Γ
Ρ
Α
Φ

Η
Σ
Σ
Ε

Μ
Ε
Τ
Α
Ξ
Υ

Τ
Ο
Υ
Σ

--
--

--
--

--
-

1

Μ
Α
Γ
Ε
ΙΡ

Ο
Ι
Σ
Τ
Ο

Ψ
Υ
Χ
Ο
Λ
Ο
Γ
ΙΚ

Ο
Κ
Ε
Ν
Τ
Ρ
Ο

Β
.Ε

Λ
Λ
Α
∆
Ο
Σ
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ΙΟ

Υ
Σ
∆
Α
Μ

40
Υ
Π
Ε
Γ
Ρ
Α
Φ

Η
Σ
Σ
Ε

Μ
Ε
Τ
Α
Ξ
Υ

Τ
Ο
Υ
Σ

--
--

--
--

--
-

1

250



Ε
Τ
Ο
Σ
Κ
Λ
Α
∆
Ο
Σ
Ε
Ρ
Γ
Α
Ζ
Ο
Μ
Ε
Ν
Ω
Ν

Φ
Ο
Ρ
Ε
Α
Σ
Η
Ο
Ρ
Γ
Α
Ν
Ω
Σ
Η
Π
Ο
Υ
Ζ
Η
Τ
Η
Σ
Ε
Τ
Η

Μ
Ε
Σ
Ο
Λ
Α
Β
Η
Σ
Η

Α
Ρ

./Π
Ρ

.
Τ
Ρ
Ο
Π
Ο
Σ
Κ
Α
Τ
Α
Λ
Η
Ξ
Η
Σ

Π
Α
Ρ
Α
Τ
Η
Ρ
Η
Σ
Ε
ΙΣ

Total

Π
ΙΝ
Α
Κ
Α
Σ
 3

Υ
Π
Ο
Θ
Ε
Σ
Ε
ΙΣ
Π
Ο
Υ
Π
Ρ
Ω
Τ
Ο
Κ
Ο
Λ
Λ
Η
Θ
Η
Κ
Α
Ν
Σ
Τ
Ο
Ν
Ο
Μ
Ε
∆
Α
Λ
Λ
Α
∆
Ε
Ν
Π
Ρ
Ο
Χ
Ω
Ρ
Η
Σ
Α
Σ
Ν
Σ
Τ
Η
Ν
Μ
Ε
Σ
Ο
Λ
Α
Β
Η
Σ
Η

20
03

Υ
Π
Ο
Υ
Ρ
Γ
Ε
ΙΟ

Ε
Θ
Ν
ΙΚ

Η
Σ

Α
Μ

Υ
Ν
Α
Σ

  Ν
. Χ

Α
Ν
ΙΩ

Ν

(Ν
Α
Υ
Σ
Τ
Α
Θ
Μ

Ο
Σ

Κ
Ρ
Η
Τ
Η
Σ

)

Σ
Ω
Μ

Α
Τ
Ε
ΙΟ

Ε
Ρ
Γ
Α
Ζ
Ο
Μ

Ε
Ν
Ω
Ν

Υ
Π

. Ε
Θ
Ν
ΙΚ

Η
Σ

Α
Μ

Υ
Ν
Α
Σ

Μ
Ε

Σ
Χ
Ε
Σ
Η

Ε
Ρ
Γ
Α
Σ
ΙΑ

Σ
Ι∆

ΙΩ
Τ
ΙΚ

Ο
Υ

∆
ΙΚ

Α
ΙΟ

Υ
Σ
Τ
Ο

Ν
. Χ

Α
Ν
ΙΩ

Ν
90

Α
Ρ
Χ
Ε
ΙΟ

Ε
λ
λ
ιπ

ή
ς
δ
ια

δ
ικ
α
σ
ία

1

Χ
Α
Λ
Υ
Ψ

 (
Α
Ν
Ω
Ν
Υ
Μ

Η
Ε
Λ
Λ
Η
Ν
ΙΚ

Η
Ε
Τ
Α
ΙΡ

Ε
ΙΑ

Χ
Α
Λ
Υ
Β
Ο
Σ

Θ
Ε
Σ
Σ
Α
Λ
Ο
Ν
ΙΚ

Η
Σ

)
Σ
Ω
Μ

Α
Τ
Ε
ΙΟ

Π
Ρ
Ο
Σ
Ω
Π
ΙΚ

Ο
Υ

Τ
Η
Σ

Ε
Τ
Α
ΙΡ

Ε
ΙΑ

Σ

Χ
Α
Λ
Υ
Β
Ο
Σ

Θ
Ε
Σ
Σ
Α
Λ
Ο
Ν
ΙΚ

Η
Σ

 "
Ο

Χ
Α
Λ
Υ
Ψ

"
81

Υ
Π
Ε
Γ
Ρ
Α
Φ

Η
Σ
Σ
Ε

Ε
Ν
Τ
Ο
Σ

Ο
Μ

Ε
∆

Μ
ε
τ
ά

α
π
ό

ν
έ
α

α
ίτ
η
σ
η

 (
85

/0
3)

1

Χ
Α
Ρ
Τ
Ο
Π
Ο
ΙΙ
Α

 -
 Χ

Α
Ρ
Τ
Ο
Β
ΙΟ

Μ
Η
Χ
Α
Ν
ΙΑ

 (
Β
ΙΣ

 -
 

Β
Ο
Λ
Ο
Υ

)
Σ
Υ
Λ
Λ
Ο
Γ
Ο
Σ

Ε
Ρ
Γ
Α
Τ
Ο
Τ
Ε
Χ
Ν
ΙΚ

Ο
Υ

Π
Ρ
Ο
Σ
Ω
Π
ΙΚ

Ο
Υ

Β
ΙΣ

Β
Ο
Λ
Ο
Υ

87
Υ
Π
Ε
Γ
Ρ
Α
Φ

Η
Σ
Σ
Ε

Ε
Ν
Τ
Ο
Σ

Ο
Μ

Ε
∆

Μ
ε
τ
ά

α
π
ό

ν
έ
α

α
ίτ
η
σ
η

 (
10

8/
03

) 
1

20
04

H
E

LL
A

S
 C

A
N

 A
.E

. (
Β
ΙΟ

Μ
Η
Χ
Α
Ν
ΙΑ

Λ
Ε
Υ
Κ
Ο
Σ
Ι∆

Η
Ρ
Ο
Υ
Ρ
Γ
ΙΑ

) 
C

R
O

W
N

 H
E

LL
A

S
 C

A
N

 Β
ΙΟ

Μ
Η
Χ
Α
Ν
ΙΑ

Σ

Ε
Ι∆

Ω
Ν

Σ
Υ
Σ
Κ
Ε
Υ
Α
Σ
ΙΑ

Σ
Α

.Ε
.

12
1

Υ
Π
Ε
Γ
Ρ
Α
Φ

Η
Σ
Σ
Ε

Μ
Ε
Τ
Α
Ξ
Υ

Τ
Ο
Υ
Σ

--
--

--
--

--
-

1

Α
ΙΓ

ΙΣ
Α

.Ε
.

Σ
Ω
Μ

Α
Τ
Ε
ΙΟ

Ε
Ρ
Γ
Α
Τ
Ο
Υ
Π
Α
Λ
Λ
Η
Λ
Ω
Ν

Ε
Ρ
Γ
Ο
Σ
Τ
Α
Σ
ΙΟ

Υ
Α
ΙΓ

ΙΣ
Α

.Ε
.

14
0

Α
Ρ
Χ
Ε
ΙΟ

Μ
ε
έ
γ
γ
ρ
α
φ
ο

ε
ρ
γ
α
τ
ικ
ή
ς
π
λ
ε
υ
ρ
ά
ς

1

Α
Μ

Α
Ξ
Ω
Μ

Α
Τ
Ω
Ν

Π
Λ
Α
ΙΣ

ΙΩ
Ν

  
Π
Ο
Ε
Μ

86
Υ
Π
Ε
Γ
Ρ
Α
Φ

Η
Σ
Σ
Ε

Μ
Ε
Τ
Α
Ξ
Υ

Τ
Ο
Υ
Σ

--
--

--
--

--
-

1

Α
Ρ
Γ
Υ
Ρ
Ο
Χ
Ρ
Υ
Σ
Ο
Χ
Ο
ΙΑ

Σ
Π
Ο
Λ
Υ
Τ
ΙΜ

Ω
Ν

Μ
Ε
Τ
Α
Λ
Λ
Ω
Ν

Κ
Α
Ι
Ω
Ρ
Ο
Λ
Ο
Γ
Ο
Π
Ο
ΙΙ
Α
Σ

Π
Ο
Ε
Μ

85
Υ
Π
Ε
Γ
Ρ
Α
Φ

Η
Σ
Σ
Ε

Μ
Ε
Τ
Α
Ξ
Υ

Τ
Ο
Υ
Σ

--
--

--
--

--
-

1

Α
Χ
Α
ΙΚ

Α
Π
Λ
Α
Σ
Τ
ΙΚ

Α
 (
Θ
Α
Ν
Α
Σ
Ο
Υ
Λ
ΙΑ

Α
Φ

Ο
Ι)

Σ
Ω
Μ

Α
Τ
Ε
ΙΟ

Ε
Ρ
Γ
Α
Ζ
Ο
Μ

Ε
Ν
Ω
Ν

Σ
Τ
Η
Ν

Ε
Π
ΙΧ

Ε
ΙΡ

Η
Σ
Η

Α
Χ
Α
ΙΚ

Α
Π
Λ
Α
Σ
Τ
ΙΚ

Α
Α
ΙΓ

ΙΟ
Υ

Η

Ε
Ν
Ο
Τ
Η
Τ
Α

89
Υ
Π
Ε
Γ
Ρ
Α
Φ

Η
Σ
Σ
Ε

Ε
Ν
Τ
Ο
Σ

Ο
Μ

Ε
∆

Μ
ε
τ
ά

α
π
ό

ν
έ
α

α
ίτ
η
σ
η

 (
10

1/
04

) 
1

Γ
Ρ
Α
Φ

Ε
ΙΩ

Ν
Β
ΙΟ

Μ
Η
Χ
Α
Ν
ΙΚ

Ω
Ν

Κ
Α
Ι
Β
ΙΟ

Τ
Ε
Χ
Ν
ΙΚ

Ω
Ν

Ε
Π
ΙΧ

Ε
ΙΡ

Η
Σ
Ε
Ω
Ν

Ο
ΙΥ

Ε
17

Υ
Π
Ε
Γ
Ρ
Α
Φ

Η
Σ
Σ
Ε

Μ
Ε
Τ
Α
Ξ
Υ

Τ
Ο
Υ
Σ

--
--

--
--

--
-

1

∆
Ε
Η

 -
 Π

Τ
Υ
Χ
ΙΟ

Υ
Χ
Ο
Ι
Μ

Η
Χ
Α
Ν
ΙΚ

Ο
Ι
Τ

.Ε
.

Σ
Υ
Λ
Λ
Ο
Γ
Ο
Σ

Π
Τ
Υ
Χ
ΙΟ

Υ
Χ
Ω
Ν

Μ
Η
Χ
Α
Ν
ΙΚ

Ω
Ν

Τ
.Ε

. 
∆
Ε
Η

17
6

Α
Ρ
Χ
Ε
ΙΟ

--
--

--
--

--
-

1

∆
Ε
Υ
Α

Κ
Ε
Ρ
Κ
Υ
Ρ
Α
Σ

 (
∆
Η
Μ

Ο
Τ
ΙΚ

Η
Ε
Π
ΙΧ

Ε
ΙΡ

Η
Σ
Η

Υ
∆
Ρ
Ε
Υ
Σ
Η
Σ

Κ
Α
Ι
Α
Π
Ο
Χ
Ε
Τ
Ε
Υ
Σ
Η
Σ

)

Σ
Ω
Μ

Α
Τ
Ε
ΙΟ

Ε
Ρ
Γ
Α
Τ
Ο
Τ
Ε
Χ
Ν
ΙΤ

Ω
Ν

Κ
Α
Ι

Υ
Π
Α
Λ
Λ
Η
Λ
Ω
Ν

Μ
Ε

Σ
Χ
Ε
Σ
Η

Ε
Ρ
Γ
Α
Σ
ΙΑ

Σ

Ι∆
ΙΩ

Τ
ΙΚ

Ο
Υ

∆
ΙΚ

Α
ΙΟ

Υ
Π
Ρ
Ο
Σ
Ω
Π
ΙΚ

Ο
Υ

∆
Η
Μ

Ο
Υ

Κ
Ε
Ρ
Κ
Υ
Ρ
Α
ΙΩ

Ν
Κ
Α
Ι
∆
Η
Μ

Ο
Τ
ΙΚ

Ω
Ν

Ε
Π
ΙΧ

Ε
ΙΡ

Η
Σ
Ε
Ω
Ν

17
2

Α
Ρ
Χ
Ε
ΙΟ

Μ
η

τ
ή
ρ
η
σ
η

τ
η
ς
δ
ια

δ
ικ
α
σ
ία

ς
τ
ω
ν

α
π
ε
υ
θ
ε
ία

ς
δ
ια

π
ρ
α
γ
µ
α
τ
ε
ύ
σ
ε
ω
ν

1

Ε
Λ
Λ
Η
Ν
ΙΚ

Α
Σ
Ω
Λ
Η
Ν
Ο
Υ
Ρ
Γ
Ε
ΙΑ

Σ
Ω
Μ

Α
Τ
Ε
ΙΟ

Ε
Ρ
Γ
Α
Τ
Ο
Υ
Π
Α
Λ
Λ
Η
Λ
Ω
Ν

Κ
Α
Ι

Τ
Ε
Χ
Ν
ΙΤ

Ω
Ν

Τ
Ο
Υ

Ε
Ν

Γ
Λ
Υ
Φ

Α
  Ε

Ρ
Γ
Ο
Σ
Τ
Α
Σ
ΙΟ

Υ

"Ε
Λ
Λ
Η
Ν
ΙΚ

Α
Σ
Ω
Λ
Η
Ν
Ο
Υ
Ρ
Γ
Ε
ΙΑ

"
13

3
Ε
Κ
∆
Ο
Θ
Η
Κ
Ε

∆
Α

Μ
ε
τ
ά

α
π
ό

ν
έ
α

α
ίτ
η
σ
η

 (
15

0/
04

) 
1

Ε
Υ
Α
Θ

  (
Ε
Τ
Α
ΙΡ

Ε
ΙΑ

Υ
∆
Ρ
Ε
Υ
Σ
Η
Σ

Κ
Α
Ι
Α
Π
Ο
Χ
Ε
Τ
Ε
Υ
Σ
Η
Σ

Θ
Ε
Σ
Σ
Α
Λ
Ο
Ν
ΙΚ

Η
Σ

)
Σ
Ω
Μ

Α
Τ
Ε
ΙΟ

Ε
Ρ
Γ
Α
Ζ
Ο
Μ

Ε
Ν
Ω
Ν

Ε
Τ
Α
ΙΡ

Ε
ΙΑ

Σ

Υ
∆
Ρ
Ε
Υ
Σ
Η
Σ

Α
Π
Ο
Χ
Ε
Τ
Ε
Υ
Σ
Η
Σ

 (
Σ
Ε
Ε
Υ
Α
Θ

)
70

Α
Ρ
Χ
Ε
ΙΟ

Π
ρ
ο
ώ
ρ
η

κ
α
τ
α
γ
γ
ε
λ
ια

1

84
Υ
Π
Ε
Γ
Ρ
Α
Φ

Η
Σ
Σ
Ε

Μ
Ε
Τ
Α
Ξ
Υ

Τ
Ο
Υ
Σ

--
--

--
--

--
-

1

Ζ
Α
Χ
Α
Ρ
Ω
∆
Η

Π
Ρ
Ο
ΪΟ

Ν
Τ
Α

Π
Α
Ν
Ε
Λ
Λ
Η
Ν
ΙΑ

Ο
Μ

Ο
Σ
Π
Ο
Ν
∆
ΙΑ

Ε
Ρ
Γ
Α
Τ
Ω
Ν

Ε
Π
ΙΣ

ΙΤ
ΙΣ

Μ
Ο
Υ

Κ
Α
Ι
Υ
Π
Α
Λ
Λ
Η
Λ
Ω
Ν

Τ
Ο
Υ
Ρ
ΙΣ

Τ
ΙΚ

Ω
Ν

Ε
Π
Α
Γ
Γ
Ε
Λ
Μ

Α
Τ
Ω
Ν

7
Υ
Π
Ε
Γ
Ρ
Α
Φ

Η
Σ
Σ
Ε

Μ
Ε
Τ
Α
Ξ
Υ

Τ
Ο
Υ
Σ

--
--

--
--

--
-

1

Κ
Α
Ζ
ΙΝ

Ο
Ρ
Ο
∆
Ο
Υ

Σ
Υ
Λ
Λ
Ο
Γ
Ο
Σ

Ε
Ρ
Γ
Α
Ζ
Ο
Μ

Ε
Ν
Ω
Ν

Κ
Α
Ζ
ΙΝ

Ο

Ρ
Ο
∆
Ο
Υ

54
Α
Ρ
Χ
Ε
ΙΟ

Ε
λ
λ
ιπ

ή
ς
δ
ια

δ
ικ
α
σ
ία

1

251



Ε
Τ
Ο
Σ
Κ
Λ
Α
∆
Ο
Σ
Ε
Ρ
Γ
Α
Ζ
Ο
Μ
Ε
Ν
Ω
Ν

Φ
Ο
Ρ
Ε
Α
Σ
Η
Ο
Ρ
Γ
Α
Ν
Ω
Σ
Η
Π
Ο
Υ
Ζ
Η
Τ
Η
Σ
Ε
Τ
Η

Μ
Ε
Σ
Ο
Λ
Α
Β
Η
Σ
Η

Α
Ρ

./Π
Ρ

.
Τ
Ρ
Ο
Π
Ο
Σ
Κ
Α
Τ
Α
Λ
Η
Ξ
Η
Σ

Π
Α
Ρ
Α
Τ
Η
Ρ
Η
Σ
Ε
ΙΣ

Total

Π
ΙΝ
Α
Κ
Α
Σ
 3

Υ
Π
Ο
Θ
Ε
Σ
Ε
ΙΣ
Π
Ο
Υ
Π
Ρ
Ω
Τ
Ο
Κ
Ο
Λ
Λ
Η
Θ
Η
Κ
Α
Ν
Σ
Τ
Ο
Ν
Ο
Μ
Ε
∆
Α
Λ
Λ
Α
∆
Ε
Ν
Π
Ρ
Ο
Χ
Ω
Ρ
Η
Σ
Α
Σ
Ν
Σ
Τ
Η
Ν
Μ
Ε
Σ
Ο
Λ
Α
Β
Η
Σ
Η

20
04

Κ
Α
Θ
Α
Ρ
ΙΣ

Τ
Ε
Σ

-Τ
Ρ
ΙΕ

Σ
Β
ΙΟ

Μ
Η
Χ
Α
Ν
ΙΑ

Σ
 -
Β
ΙΟ

Τ
Ε
Χ
Ν
ΙΑ

Σ
Ο
ΙΥ

Ε
19

Υ
Π
Ε
Γ
Ρ
Α
Φ

Η
Σ
Σ
Ε

Μ
Ε
Τ
Α
Ξ
Υ

Τ
Ο
Υ
Σ

--
--

--
--

--
-

1

Κ
Α
Θ
Η
Γ
Η
Τ
Ε
Σ

Φ
Ρ
Ο
Ν
Τ
ΙΣ

Τ
Η
Ρ
ΙΩ

Ν
Ξ
Ε
Ν
Ω
Ν

Γ
Λ
Ω
Σ
Σ
Ω
Ν

Ο
ΙΕ

Λ
Ε

95
Ε
Κ
∆
Ο
Θ
Η
Κ
Ε

∆
Α

Μ
ε
τ
ά

α
π
ό

ν
έ
α

α
ίτ
η
σ
η

 (
99

/0
4)

1

Κ
Ο
Ν
Σ
Ε
Ρ
Β
Ο
Π
Ο
ΙΙ
Α

 -
Α
Λ
ΙΠ

Α
Σ
Τ
Α

Π
Α
Ν
Ε
Λ
Λ
Η
Ν
ΙΑ

Ο
Μ

Ο
Σ
Π
Ο
Ν
∆
ΙΑ

Ε
Ρ
Γ
Α
Τ
Ω
Ν

Ε
Π
ΙΣ

ΙΤ
ΙΣ

Μ
Ο
Υ

Κ
Α
Ι
Υ
Π
Α
Λ
Λ
Η
Λ
Ω
Ν

Τ
Ο
Υ
Ρ
ΙΣ

Τ
ΙΚ

Ω
Ν

Ε
Π
Α
Γ
Γ
Ε
Λ
Μ

Α
Τ
Ω
Ν

6
Υ
Π
Ε
Γ
Ρ
Α
Φ

Η
Σ
Σ
Ε

Μ
Ε
Τ
Α
Ξ
Υ

Τ
Ο
Υ
Σ

--
--

--
--

--
-

1

Κ
Τ
Η
Ν
ΙΑ

Τ
Ρ
Ο
Ι
Ε
Μ

Π
Ο
Ρ
ΙΚ

Ω
Ν

Ε
Π
ΙΧ

Ε
ΙΡ

Η
Σ
Ε
Ω
Ν

Π
Α
Ν
Ε
Λ
Λ
Η
Ν
ΙΟ

Σ
Κ
Τ
Η
Ν
ΙΑ

Τ
Ρ
ΙΚ

Ο
Σ

Σ
Υ
Λ
Λ
Ο
Γ
Ο
Σ

15
5

Α
Ρ
Χ
Ε
ΙΟ

Έ
λ
λ
ε
ιψ

η
ν
ο
µ
ιµ

ο
π
ο
ίη
σ
η
ς

1
Κ
Τ
Η
Ν
ΙΑ

Τ
Ρ
Ο
Ι
Ο
Λ
Η
Σ

Τ
Η
Σ

Χ
Ω
Ρ
Α
Σ

Π
Α
Ν
Ε
Λ
Λ
Η
Ν
ΙΟ

Σ
Κ
Τ
Η
Ν
ΙΑ

Τ
Ρ
ΙΚ

Ο
Σ

Σ
Υ
Λ
Λ
Ο
Γ
Ο
Σ

11
2

Α
Ρ
Χ
Ε
ΙΟ

Έ
λ
λ
ε
ιψ

η
ν
ο
µ
ιµ

ο
π
ο
ίη
σ
η
ς

1

15
3

Α
Ρ
Χ
Ε
ΙΟ

Έ
λ
λ
ε
ιψ

η
ν
ο
µ
ιµ

ο
π
ο
ίη
σ
η
ς

1

Κ
Υ
Τ
ΙΟ

Π
Ο
ΙΙ
Α

Ο
Μ

Ο
Σ
Π
Ο
Ν
∆
ΙΑ

Μ
ΙΣ

Θ
Ω
Τ
Ω
Ν

Τ
Υ
Π
Ο
Υ

Κ
Α
Ι

Β
ΙΟ

Μ
Η
Χ
Α
Ν
ΙΑ

Σ
Χ
Α
Ρ
Τ
Ο
Υ

35
Υ
Π
Ε
Γ
Ρ
Α
Φ

Η
Σ
Σ
Ε

Μ
Ε
Τ
Α
Ξ
Υ

Τ
Ο
Υ
Σ

--
--

--
--

--
-

1

Λ
ΙΘ

Ο
Γ
Ρ
Α
Φ

Ο
Ι

Σ
Υ
Ν
∆
Ε
Σ
Μ

Ο
Σ

Ε
Κ
Τ
Υ
Π
Ω
Τ
ΙΚ
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υ
ρ
ά
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1

Λ
ΙΠ

Α
Σ
Μ

Α
Τ

A
 Ν

.Κ
Α
Β
Α
Λ
Α
Σ

Β
ΙΟ

Μ
Η
Χ
Α
Ν
ΙΑ

Φ
Ω
Σ
Φ

Ο
Ρ
ΙΚ

Ω
Ν

Λ
ΙΠ

Α
Σ
Μ

Α
Τ
Ω
Ν

Α
.Ε

.
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Α
Ρ
Χ
Ε
ΙΟ

Μ
η

τ
ή
ρ
η
σ
η

τ
η
ς
δ
ια

δ
ικ
α
σ
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ς
τ
ω
ν

α
π
ε
υ
θ
ε
ία

ς
δ
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π
ρ
α
γ
µ
α
τ
ε
ύ
σ
ε
ω
ν

1

Μ
Ο
Ν
Α
∆
Α

Ο
Ρ
Γ
Α
Ν
Ω
Σ
Η
Σ

∆
ΙΑ

Χ
Ε
ΙΡ

ΙΣ
Η
Σ

Κ
Ο
ΙΝ

Ο
Τ
ΙΚ

Ο
Υ

Π
Λ
Α
ΙΣ

ΙΟ
Υ

Σ
Τ
Η
Ρ
ΙΞ

Η
Σ

Α
.Ε

. Μ
Ο
∆
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.Ε

.

Σ
Υ
Λ
Λ
Ο
Γ
Ο
Σ

Ε
Ρ
Γ
Α
Ζ
Ο
Μ

Ε
Ν
Ω
Ν

Σ
Τ
Η

Μ
Ο
Ν
Α
∆
Α

Ο
Ρ
Γ
Α
Ν
Ω
Σ
Η
Σ

Τ
Η
Σ

  ∆
ΙΑ

Χ
Ε
ΙΡ

ΙΣ
Η
Σ

Τ
Ο
Υ

Κ
Ο
ΙΝ

Ο
Τ
ΙΚ

Ο
Υ

Π
Λ
Α
ΙΣ

ΙΟ
Υ

Σ
Τ
Η
Ρ
ΙΞ

Η
Σ

Α
.Ε
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Μ

Ο
∆

. Α
.Ε

.
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9Β
Υ
Π
Ε
Γ
Ρ
Α
Φ

Η
Σ
Σ
Ε

Ε
Ν
Τ
Ο
Σ

Ο
Μ

Ε
∆

Σ
υ
ν
ε
κ
δ
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ά
σ
τ
η
κ
ε
µ
ε
τ
η
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 1
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α
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1

Ν
Α
Υ
Τ
ΙΚ

Α
Π
Ρ
Α
Κ
Τ
Ο
Ρ
Ε
ΙΑ

Π
Α
Ν
Ε
Λ
Λ
Η
Ν
ΙΟ

Σ
Σ
Υ
Ν
∆
Ε
Σ
Μ

Ο
Σ

Ε
Ρ
Γ
Α
Ζ
Ο
Μ

Ε
Ν
Ω
Ν

Σ
Τ
Η

Ν
Α
Υ
Τ
ΙΛ

ΙΑ
Κ
Α
Ι

Τ
Ο
Υ
Ρ
ΙΣ

Μ
Ο

Π
Α
Σ
Ε
Ν
Τ
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Υ
Π
Ε
Γ
Ρ
Α
Φ

Η
Σ
Σ
Ε

Μ
Ε
Τ
Α
Ξ
Υ

Τ
Ο
Υ
Σ
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--
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--
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-
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Ε
Τ
Ο
Σ
Κ
Λ
Α
∆
Ο
Σ
Ε
Ρ
Γ
Α
Ζ
Ο
Μ
Ε
Ν
Ω
Ν

Φ
Ο
Ρ
Ε
Α
Σ
Η
Ο
Ρ
Γ
Α
Ν
Ω
Σ
Η
Π
Ο
Υ
Ζ
Η
Τ
Η
Σ
Ε
Τ
Η

Μ
Ε
Σ
Ο
Λ
Α
Β
Η
Σ
Η

Α
Ρ

./Π
Ρ

.
Τ
Ρ
Ο
Π
Ο
Σ
Κ
Α
Τ
Α
Λ
Η
Ξ
Η
Σ

Π
Α
Ρ
Α
Τ
Η
Ρ
Η
Σ
Ε
ΙΣ

Total

Π
ΙΝ
Α
Κ
Α
Σ
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Υ
Π
Ο
Θ
Ε
Σ
Ε
ΙΣ
Π
Ο
Υ
Π
Ρ
Ω
Τ
Ο
Κ
Ο
Λ
Λ
Η
Θ
Η
Κ
Α
Ν
Σ
Τ
Ο
Ν
Ο
Μ
Ε
∆
Α
Λ
Λ
Α
∆
Ε
Ν
Π
Ρ
Ο
Χ
Ω
Ρ
Η
Σ
Α
Σ
Ν
Σ
Τ
Η
Ν
Μ
Ε
Σ
Ο
Λ
Α
Β
Η
Σ
Η
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Ξ
Ε
Ν
Ο
∆
Ο
Χ
Ε
ΙΟ

 H
Y

A
T

T
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E
G

E
N

C
Y

 C
A

S
IN

O

Σ
Υ
Λ
Λ
Ο
Γ
Ο
Σ

Ε
Ρ
Γ
Α
Ζ
Ο
Μ

Ε
Ν
Ω
Ν

Σ
Τ
Ο

 H
Y

A
T

T
 

R
E

G
E

N
C

Y
 Ξ

Ε
Ν
Ο
∆
Ο
Χ
Ε
ΙΑ

Κ
Η

Κ
Α
Ι

Τ
Ο
Υ
Ρ
ΙΣ

Τ
ΙΚ

Η
 (
Θ
Ε
Σ
Σ
Α
Λ
Ο
Ν
ΙΚ

Η
) 
Α
Ε
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4

Α
Ρ
Χ
Ε
ΙΟ

Μ
ε
έ
γ
γ
ρ
α
φ
ο

ε
ρ
γ
α
τ
ικ
ή
ς
π
λ
ε
υ
ρ
ά
ς

1

Ο
∆
Η
Γ
Ο
Ι
Τ
Ο
Υ
Ρ
ΙΣ

Τ
ΙΚ

Ω
Ν

Λ
Ε
Ω
Φ

Ο
Ρ
Ε
ΙΩ

Ν
Α
Τ
Τ
ΙΚ

Η
Σ

Ε
Ν
Ω
Σ
Η

Ο
∆
Η
Γ
Ω
Ν

Τ
Ο
Υ
Ρ
ΙΣ

Τ
ΙΚ

Ω
Ν

Λ
Ε
Ω
Φ

Ο
Ρ
Ε
ΙΩ

Ν
Α
Τ
Τ
ΙΚ

Η
Σ
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Ε
Κ
∆
Ο
Θ
Η
Κ
Ε

∆
Α

Μ
ε
τ
ά

α
π
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έ
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ίτ
η
σ
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1

Ο
∆
Η
Γ
Ο
Ι
Τ
Ο
Υ
Ρ
ΙΣ

Τ
ΙΚ

Ω
Ν

Λ
Ε
Ω
Φ

Ο
Ρ
Ε
ΙΩ

Ν
Α
Χ
Α
ΪΑ

Σ
 &

 
Η
Λ
Ε
ΙΑ

Σ

Σ
Ω
Μ

Α
Τ
Ε
ΙΟ

Ο
∆
Η
Γ
Ω
Ν

Τ
Ο
Υ
Ρ
ΙΣ

Τ
ΙΚ

Ω
Ν

Λ
Ε
Ω
Φ

Ο
Ρ
Ε
ΙΩ

Ν
Α
Χ
Α
ΪΑ

Σ
 &

 Η
Λ
Ε
ΙΑ

Σ
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Ε
Κ
∆
Ο
Θ
Η
Κ
Ε

∆
Α

Μ
ε
τ
ά

α
π
ό

ν
έ
α

α
ίτ
η
σ
η
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1

Ρ
Υ
Μ

Ο
Υ
Λ
Κ
Α

Κ
Α
Ι
Ν
Α
Υ
Α
Γ
Ο
Σ
Ω
Σ
Τ
ΙΚ

Α
Π
Λ
Ο
ΙΑ

Π
Α
Ν
Ε
Λ
Λ
Η
Ν
ΙΟ

Σ
Σ
Υ
Ν
∆
Ε
Σ
Μ

Ο
Σ

Ε
Ρ
Γ
Α
Ζ
Ο
Μ

Ε
Ν
Ω
Ν

Σ
Τ
Η

Ν
Α
Υ
Τ
ΙΛ

ΙΑ
Κ
Α
Ι

Τ
Ο
Υ
Ρ
ΙΣ

Μ
Ο

Π
Α
Σ
Ε
Ν
Τ

29
Υ
Π
Ε
Γ
Ρ
Α
Φ

Η
Σ
Σ
Ε

Μ
Ε
Τ
Α
Ξ
Υ

Τ
Ο
Υ
Σ

--
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--
--
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-

1

Τ
Ο
Υ
Ρ
ΙΣ

Τ
ΙΚ

Α
Γ
Ρ
Α
Φ

Ε
ΙΑ

Ο
Λ
Η
Σ

Τ
Η
Σ

Χ
Ω
Ρ
Α
Σ

Π
Ε
Ν
Ε
Λ
Λ
Η
Ν
ΙΑ

Ε
Ν
Ω
Σ
Η

Τ
Α
Ξ
Ι∆

ΙΩ
Τ
ΙΚ

Ω
Ν

Γ
Ρ
Α
Φ

Ε
ΙΩ

Ν
Α
Ε
Ρ
Ο
Μ

Ε
Τ
Α
Φ

Ο
Ρ
Ω
Ν

19
Α
Ρ
Χ
Ε
ΙΟ

Έ
λ
λ
ε
ιψ

η
ν
ο
µ
ιµ

ο
π
ο
ίη
σ
η
ς

1

Τ
Ο
Υ
Ρ
ΙΣ

Τ
ΙΚ

Ο
Ι
Σ
Υ
Ν
Ο
∆
Ο
Ι
Τ
Α
Ξ
Ι∆

ΙΩ
Τ
ΙΚ

Ο
Ι

∆
ΙΑ

Χ
Ε
ΙΡ

ΙΣ
Τ
Ε
Σ

 T
O

U
R

 M
A

N
A

G
E

R
S

Π
Α
Ν
Ε
Λ
Λ
Η
Ν
ΙΟ

Σ
Ω
Μ

Α
Τ
Ε
ΙΟ

Τ
Ο
Υ
Ρ
ΙΣ

Τ
ΙΚ

Ω
Ν

Σ
Υ
Ν
Ο
∆
Ω
Ν
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6

Υ
Π
Ε
Γ
Ρ
Α
Φ

Η
Σ
Σ
Ε

Μ
Ε
Τ
Α
Ξ
Υ

Τ
Ο
Υ
Σ

--
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--
--
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-

1

Τ
Ρ
Α
Μ

Α
.Ε

. Α
Τ
Τ
ΙΚ

Η
Σ

Σ
Υ
Λ
Λ
Ο
Γ
Ο
Σ

Ε
Ρ
Γ
Α
Ζ
Ο
Μ

Ε
Ν
Ω
Ν

Τ
Ρ
Α
Μ

Α
.Ε

.
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8
Α
Ρ
Χ
Ε
ΙΟ

∆
ια

κ
ο
π
ή

µ
ε
α
π
ο

κ
ο
ιν
ο
ύ

µ
ε
έ
γ
γ
ρ
α
φ
ο

τ
ω
ν
µ
ε
ρ
ώ
ν

1
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A
C

S
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U

R
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R

Σ
Ω
Μ

Α
Τ
Ε
ΙΟ

Ε
Ρ
Γ
Α
Ζ
Ο
Μ

Ε
Ν
Ω
Ν

 A
C

S
 

Α
Ε
Ε
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Υ
Π
Ε
Γ
Ρ
Α
Φ

Η
Σ
Σ
Ε

Μ
Ε
Τ
Α
Ξ
Υ

Τ
Ο
Υ
Σ

--
--

--
--
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-

1

P
R

A
K

T
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E
R

 H
E

LL
A

S
Σ
Ω
Μ

Α
Τ
Ε
ΙΟ

Ε
Ρ
Γ
Α
Ζ
Ο
Μ

Ε
Ν
Ω
Ν

Σ
Τ
Ο

P
R

A
K

T
IK

E
R

 H
E

LL
A

S
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Υ
Π
Ε
Γ
Ρ
Α
Φ

Η
Σ
Σ
Ε

Μ
Ε
Τ
Α
Ξ
Υ

Τ
Ο
Υ
Σ
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--

--
--
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-
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S
P

E
E

D
E

X
 (
Α
Ν
Ω
Ν
Υ
Μ

Η
Ε
Τ
Α
ΙΡ

Ε
ΙΑ

Τ
Α
Χ
Υ
Μ

Ε
Τ
Α
Φ

Ο
Ρ
Ω
Ν

)
Α
Ν
Ω
Ν
Υ
Μ

Η
Ε
Τ
Α
ΙΡ

Ε
ΙΑ

Τ
Α
Χ
Υ
Μ

Ε
Τ
Α
Φ

Ο
Ρ
Ω
Ν
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5

Υ
Π
Ε
Γ
Ρ
Α
Φ

Η
Σ
Σ
Ε

Ε
Ν
Τ
Ο
Σ

Ο
Μ

Ε
∆

Σ
υ
ν
ε
κ
δ
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ά
σ
τ
η
κ
ε
µ
ε
τ
η
ν
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A

C
K

E
N

H
A

U
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E

C
U

R
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Y
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E
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A
S

Σ
Ω
Μ

Α
Τ
Ε
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Υ
Π
Α
Λ
Λ
Η
Λ
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C
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E
N

H
A

U
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E
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U
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E
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Α
Ρ
Χ
Ε
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Ε
λ
λ
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ή
ς
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δ
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α
σ
ία

1

Β
ΙΟ

Μ
Η
Χ
Α
Ν
ΙΑ

Μ
Ε
Τ
Α
Λ
Λ
Ο
Υ
Ρ
Γ
ΙΑ

Σ
Τ
Ε
Χ
Ν
ΙΚ

Ω
Ν

Ε
Ρ
Γ
Ω
Ν
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Β
Μ

Τ
Ε
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Α
Ε

Σ
Υ
Λ
Λ
Ο
Γ
Ο
Σ

Ε
Ρ
Γ
Α
Ζ
Ο
Μ

Ε
Ν
Ω
Ν

Β
ΙΟ

Μ
Η
Χ
Α
Ν
ΙΑ

Σ

Μ
Ε
Τ
Α
Λ
Λ
Ο
Υ
Ρ
Γ
ΙΑ

Σ
Τ
Ε
Χ
Ν
ΙΚ

Ω
Ν

Ε
Ρ
Γ
Ω
Ν

(Β
Μ

Τ
Ε
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Α

.Ε
.
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Ρ
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ΙΟ

Μ
ε
έ
γ
γ
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φ
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τ
η
ς
δ
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ίκ
η
σ
η
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Β
ΙΟ

Σ
Ω
Λ

Α
Β
Ε

Σ
Υ
Λ
Λ
Ο
Γ
Ο
Σ

Ε
Ρ
Γ
Α
Τ
Ο
Τ
Ε
Χ
Ν
ΙΤ

Ω
Ν

Κ
Α
Ι

Υ
Π
Α
Λ
Λ
Η
Λ
Ω
Ν

Β
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Μ
Η
Χ
Α
Ν
ΙΑ

Σ
Β
ΙΟ

Σ
Ω
Λ

Α
Β
Ε
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Α
Ρ
Χ
Ε
ΙΟ

Μ
ε
έ
γ
γ
ρ
α
φ
ο

ε
ρ
γ
α
τ
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ή
ς
π
λ
ε
υ
ρ
ά
ς

1

Γ
Ρ
Α
Φ

Ε
ΙΩ

Ν
Β
ΙΟ

Μ
Η
Χ
Α
Ν
ΙΚ

Ω
Ν

Κ
Α
Ι
Β
ΙΟ

Τ
Ε
Χ
Ν
ΙΚ

Ω
Ν

Ε
Π
ΙΧ

Ε
ΙΡ

Η
Σ
Ε
Ω
Ν

Ο
ΙΥ

Ε
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Υ
Π
Ε
Γ
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Η
Σ
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Ε
Τ
Α
Ξ
Υ

Τ
Ο
Υ
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∆
Ε
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Ρ
Ο
Μ

Η
Θ
Ε
Υ
Τ
ΙΚ

Ο
Σ

Σ
Υ
Ν
Ε
Τ
Α
ΙΡ

ΙΣ
Μ

Ο
Σ

Π
Ρ
Ο
Σ
Ω
Π
ΙΚ

Ο
Υ

Σ
Ω
Μ

Α
Τ
Ε
ΙΟ

Ε
Ρ
Γ
Α
Ζ
Ο
Μ

Ε
Ν
Ω
Ν

Σ
Τ
Ο
Ν

  
Π
Ρ
Ο
Μ

Η
Θ
Ε
Υ
Τ
ΙΚ

Ο
Σ
Υ
Ν
Ε
Τ
Α
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ΙΣ
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Ο

Π
Ρ
Ο
Σ
Ω
Π
ΙΚ

Ο
Υ

∆
Ε
Η
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Η
Σ
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Α
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Υ
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Θ
Ε
Μ

ΙΣ
Κ
Α
Τ
Α
Σ
Κ
Ε
Υ
Α
Σ
Τ
ΙΚ

Η
Α
Ε

Σ
Ω
Μ

Α
Τ
Ε
ΙΟ

Ε
Ρ
Γ
Α
Ζ
Ο
Μ

Ε
Ν
Ω
Ν

Σ
Τ
Η

Θ
Ε
Μ

ΙΣ

Κ
Α
Τ
Α
Σ
Κ
Ε
Υ
Α
Σ
Τ
ΙΚ

Η
Α
Ε
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Σ
Ε
Θ
Ε
Κ

)
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4
Α
Ρ
Χ
Ε
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Μ
ε
έ
γ
γ
ρ
α
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ο

ε
ρ
γ
α
τ
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λ
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υ
ρ
ά
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1

Κ
Α
Θ
Α
Ρ
ΙΣ

Τ
Ε
Σ

-Τ
Ρ
ΙΕ

Σ
Β
ΙΟ

Μ
Η
Χ
Α
Ν
ΙΑ

Σ
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Β
ΙΟ

Τ
Ε
Χ
Ν
ΙΑ

Σ
Ο
ΙΥ

Ε
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Υ
Π
Ε
Γ
Ρ
Α
Φ

Η
Σ
Σ
Ε

Μ
Ε
Τ
Α
Ξ
Υ

Τ
Ο
Υ
Σ
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Κ
Ε
Ν
Τ
Ρ
Ο

Α
Ν
Α
Ν
Ε
Ω
Σ
ΙΜ

Ω
Ν

Π
Η
Γ
Ω
Ν

Ε
Ν
Ε
Ρ
Γ
Ε
ΙΑ

Σ
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Α
Π
Ε

)
Σ
Ω
Μ

Α
Τ
Ε
ΙΟ

Ε
Ρ
Γ
Α
Ζ
Ο
Μ

Ε
Ν
Ω
Ν

Κ
Ε
Ν
Τ
Ρ
Ω
Ν

Α
Ν
Α
Ν
Ε
Ω
Σ
ΙΜ

Ω
Ν

Π
Η
Γ
Ω
Ν

Ε
Ν
Ε
Ρ
Γ
Ε
ΙΑ

Σ
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Σ
Σ
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Ε
Τ
Α
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Ο
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-
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Ε
Τ
Ο
Σ
Κ
Λ
Α
∆
Ο
Σ
Ε
Ρ
Γ
Α
Ζ
Ο
Μ
Ε
Ν
Ω
Ν

Φ
Ο
Ρ
Ε
Α
Σ
Η
Ο
Ρ
Γ
Α
Ν
Ω
Σ
Η
Π
Ο
Υ
Ζ
Η
Τ
Η
Σ
Ε
Τ
Η

Μ
Ε
Σ
Ο
Λ
Α
Β
Η
Σ
Η

Α
Ρ

./Π
Ρ

.
Τ
Ρ
Ο
Π
Ο
Σ
Κ
Α
Τ
Α
Λ
Η
Ξ
Η
Σ

Π
Α
Ρ
Α
Τ
Η
Ρ
Η
Σ
Ε
ΙΣ

Total

Π
ΙΝ
Α
Κ
Α
Σ
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Υ
Π
Ο
Θ
Ε
Σ
Ε
ΙΣ
Π
Ο
Υ
Π
Ρ
Ω
Τ
Ο
Κ
Ο
Λ
Λ
Η
Θ
Η
Κ
Α
Ν
Σ
Τ
Ο
Ν
Ο
Μ
Ε
∆
Α
Λ
Λ
Α
∆
Ε
Ν
Π
Ρ
Ο
Χ
Ω
Ρ
Η
Σ
Α
Σ
Ν
Σ
Τ
Η
Ν
Μ
Ε
Σ
Ο
Λ
Α
Β
Η
Σ
Η
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Κ
Ο
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Ω
Ν
ΙΚ

Ο
Ι
Λ
Ε
ΙΤ

Ο
Υ
Ρ
Γ
Ο
Ι
Σ
Τ
Η

Β
ΙΟ

Μ
Η
Χ
Α
Ν
ΙΑ

Σ
Υ
Ν
∆
Ε
Σ
Μ

Ο
Σ

Κ
Ο
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Ω
Ν
ΙΚ

Ω
Ν

Λ
Ε
ΙΤ

Ο
Υ
Ρ
Γ
Ω
Ν

Ε
Λ
Λ
Α
∆
Ο
Σ
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Π
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Α
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Σ
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Μ
Ε
Τ
Α
Ξ
Υ
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Ο
Υ
Σ
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Α
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Ε
Φ
Α
Ρ
Μ
Ο
Γ
Ω
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∆
Η
Μ
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Π
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Ε
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Ε
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Τ
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Ε
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Ο
Ε
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Μ
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Θ
Η
Ν
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Ν
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Ρ
Χ
Ε
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λ
λ
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ή
ς
δ
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δ
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α
σ
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1
1
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Υ
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Ο
Υ
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ΙΟ
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Ο
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Ε
Ν
Ω
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∆
Ε
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Υ
Α
Θ
Η
Ν
Ω
Ν
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1
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Ρ
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Ε
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ω
ρ
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η
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Ω
Ν
Α
Σ
Ε
ΙΟ
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Α
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Ο
Υ
Ρ
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Ω
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Ρ
Γ
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Ζ
Ο
Μ
Ε
Ν
Ω
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Ω
Ν
Α
Σ
Ε
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Υ

Κ
Α
Ρ
∆
ΙΟ
Χ
Ε
ΙΡ
Ο
Υ
Ρ
Γ
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Ο
Υ

Κ
Ε
Ν
Τ
Ρ
Ο
Υ
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7
Θ
Α
Ε
Ρ
Θ
Ο
Υ
Ν
Μ
Ε
Ν
Ε
Α
Α
ΙΤ
Η
Σ
Η

Μ
η
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ή
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η
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η
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η
ς
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α
σ
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ς
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ω
ν

α
π
ε
υ
θ
ε
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ς
δ
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π
ρ
α
γ
µ
α
τ
ε
ύ
σ
ε
ω
ν

1
1

Σ
Υ
Ν
Ο
Λ
Ο
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6
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19
14

20
13

24
24
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8

14
8
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11
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,4
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Κ
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Φ
Ο
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Σ
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Μ
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Σ
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Σ
Η

Α
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Π
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Τ
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Ο
Π
Ο
Σ
Κ
Α
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Α
Λ
Η
Ξ
Η
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ΕΚ∆ΟΘΗΣΕΣ∆Α

ΠΟΣΟΣΤΌ (επίσυνόλου)
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R
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Μ
Α
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Ε
ΙΟ
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Γ
Α
Ζ
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Μ
Ε
Ν
Ω
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Α
Ε
Ε
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Ε

Μ
Ε
Τ
Α
Ξ
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Τ
Ο
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A
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E
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A

T
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R
E

R
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Σ
Υ
Λ
Λ
Ο
Γ
Ο
Σ
Ε
Ρ
Γ
Α
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Μ
Ε
Ν
Ω
Ν
Σ
Τ
Η
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Ε
Τ
Α
ΙΡ
Ε
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H
E

N
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A

T
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R
E

R
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9
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Ρ
Χ
Ε
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∆
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α
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ο
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γ
ρ
α
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τ
ω
ν
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Ε
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N
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A
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Α
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Ο
Μ
Ε
∆

Μ
ε
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α
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ό
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α
α
ίτ
η
σ
η
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01

/0
4)

 
1

1
1

Β
ΙΟ
Μ
Η
Χ
Α
Ν
ΙΑ

Μ
Ε
Τ
Α
Λ
Λ
Ο
Υ
Ρ
Γ
ΙΑ
Σ

Τ
Ε
Χ
Ν
ΙΚ
Ω
Ν
Ε
Ρ
Γ
Ω
Ν
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Β
Μ
Τ
Ε

) 
Α
Ε

Σ
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Λ
Λ
Ο
Γ
Ο
Σ
Ε
Ρ
Γ
Α
Ζ
Ο
Μ
Ε
Ν
Ω
Ν

Β
ΙΟ
Μ
Η
Χ
Α
Ν
ΙΑ
Σ
Μ
Ε
Τ
Α
Λ
Λ
Ο
Υ
Ρ
Γ
ΙΑ
Σ

Τ
Ε
Χ
Ν
ΙΚ
Ω
Ν
Ε
Ρ
Γ
Ω
Ν
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Β
Μ
Τ
Ε

) 
Α

.Ε
.
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3
Α
Ρ
Χ
Ε
ΙΟ

Μ
ε
έ
γ
γ
ρ
α
φ
ο
τ
η
ς
δ
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ίκ
η
σ
η
ς

1
1

Π
ΙΝ
Α
Κ
Α
Σ
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Α

Ε
Ξ
Ε
Λ
ΙΞ
Η
Υ
Π
Ο
Θ
Ε
Σ
Ε
Ω
Ν

   
Π
Ο
Υ
Π
Ρ
Ω
Τ
Ο
Κ
Ο
Λ
Λ
Η
Θ
Η
Κ
Α
Ν
Σ
Τ
Ο
Ν
Ο

.Μ
Ε
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Λ
Λ
Α
∆
Ε
Ν
Π
Ρ
Ο
Χ
Ω
Ρ
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Σ
Α
Ν
Σ
Τ
Η
Ν
Μ
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Σ
Ο
Λ
Α
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Σ
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  Κ
Α
Τ
Α
Ε
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Ο
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Ε
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Ε
∆
Ο
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Υ
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Λ
Ο
Γ
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Φ
Ο
Ρ
Α
Σ
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Ο
Σ
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Υ
Θ
Μ
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Η
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Ε
Π
ΙΧ
Ε
ΙΡ
Η
Σ
ΙΑ
Κ
Η

Κ
Λ
Α
∆
Ο
Σ
Ε
Ρ
Γ
Α
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Ο
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Ε
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Ω
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Φ
Ο
Ρ
Ε
Α
Σ
Η
Ο
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Α
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Π
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Υ
Ζ
Η
Τ
Η
Σ
Ε

Τ
Η
Μ
Ε
Σ
Ο
Λ
Α
Β
Η
Σ
Η

Α
Ρ
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Π
Ρ

.
Τ
Ρ
Ο
Π
Ο
Σ
Κ
Α
Τ
Α
Λ
Η
Ξ
Η
Σ

Π
Α
Ρ
Α
Τ
Η
Ρ
Η
Σ
Ε
ΙΣ
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93
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94
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95
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96
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97
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98
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99
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07

ΣΥΝΟΛΟ

ΥΠΟΓΡΑΦΕΙΣΕΣΣΣΕ

ΜΕΤΑΞΥΤΟΥΣ

ΥΠΟΓΡΑΦΕΙΣΕΣ

ΣΣΕ   ΣΤΟΝΟΜΕ∆

ΕΚ∆ΟΘΗΣΕΣ∆Α

ΠΟΣΟΣΤΌ (επίσυνόλου)
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Α
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Α
Σ
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Α
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Π
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Χ
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µ
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Π
Ρ
Ο
Σ
Ω
Π
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Ο
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Σ
Ω
Μ
Α
Τ
Ε
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Ε
Ρ
Γ
Α
Ζ
Ο
Μ
Ε
Ν
Ω
Ν
Σ
Τ
Ο
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Π
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Μ
Ε
Τ
Α
Ξ
Υ
Τ
Ο
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Σ
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-

1
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1

∆
Ε
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Τ
Υ
Χ
ΙΟ
Υ
Χ
Ο
Ι
Μ
Η
Χ
Α
Ν
ΙΚ
Ο
Ι
Τ
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.

Σ
Υ
Λ
Λ
Ο
Γ
Ο
Σ
Π
Τ
Υ
Χ
ΙΟ
Υ
Χ
Ω
Ν

Μ
Η
Χ
Α
Ν
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Ω
Ν
Τ
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Ε
Η
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6
Α
Ρ
Χ
Ε
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-
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1

∆
Ε
Η
Σ
Ω
Μ
Α
Τ
Ε
ΙΑ
Κ
Ο
Π
Α
Ρ
Α
Ρ
Τ
Η
Μ
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Π
Α
Ρ
Ο
Υ

Ε
Τ
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Ε
Η
Σ
Ω
Μ
Α
Τ
Ε
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Κ
Ο

Π
Α
Ρ
Α
Ρ
Τ
Η
Μ
Α
Π
Α
Ρ
Ο
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µ
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Ε
Π
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Σ
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Ε
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∆
Ο
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Ε
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Ε
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∆
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Ε
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Ω
Π
ΙΚ
Ο
Υ

∆
Η
Μ
Ο
Τ
ΙΚ
Η
Σ
Ε
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Ω
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δ
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1
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1
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Σ
Ε
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Ξ
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Τ
Ο
Υ
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-

1
1

1

∆
Ε
Υ
Α
Κ
Α
Β
Α
Λ
Α
Σ
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∆
Η
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Ο
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ΙΚ
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Ε
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ΙΧ
Ε
ΙΡ
Η
Σ
Η
Υ
∆
Ρ
Ε
Υ
Σ
Η
Σ
Κ
Α
Ι

Α
Π
Ο
Χ
Ε
Τ
Ε
Υ
Σ
Η
Σ
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Σ
Ω
Μ
Α
Τ
Ε
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Ε
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Γ
Α
Ζ
Ο
Μ
Ε
Ν
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Ε
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Υ
∆
Ρ
Ε
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Σ
Η
Σ
Κ
Α
Ι

Α
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Ο
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Ε
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Ε
Υ
Σ
Η
Σ
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Ε
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Ο
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Ε
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Λ
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µ
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ω
ν

1
1

∆
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Ε
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Υ
Σ
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Α
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)
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Ε
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Τ
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Α
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Ε
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Ν
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Ε
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Η
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Ε
Τ
Α
ΙΡ
Ε
ΙΑ
Σ
Γ
Ε
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Ω
Ν
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Ε
Ε
Γ
Α
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Ε
Θ
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Η
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ΣΣΕ   ΣΤΟΝΟΜΕ∆

ΕΚ∆ΟΘΗΣΕΣ∆Α

ΠΟΣΟΣΤΌ (επίσυνόλου)
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Τ
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)
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Ω
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Ν

Σ
Υ
Λ
Λ
Ο
Γ
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Υ
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Ω
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∆
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Α
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Α
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Χ
Ε
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ε
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µ
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Χ
Α
Λ
Υ
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Ω
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Μ
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Ε
Λ
Λ
Η
Ν
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Η
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Ε
ΙΑ

Χ
Α
Λ
Υ
Β
Ο
Σ
Θ
Ε
Σ
Σ
Α
Λ
Ο
Ν
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Η
Σ

)

Σ
Ω
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Τ
Ε
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Π
Ρ
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Ω
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Ο
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Η
Σ

Ε
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Σ
Χ
Α
Λ
Υ
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Θ
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Σ
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Λ
Ο
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Η
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1
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Ω
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Ρ
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Ν
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α
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ω
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α
π
ε
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θ
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ε
ω
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1
1
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Λ
Ο

2
8

3
8

4
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9
3

5
5

9
11
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8
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8
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3
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9

3
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Η
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Κ
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Κ
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19
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99

20
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20
01
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20
03

20
04

20
05

20
06

20
07

ΣΥΝΟΛΟ

ΥΠΟΓΡΑΦΕΙΣΕΣΣΣΕ

ΜΕΤΑΞΥΤΟΥΣ

ΥΠΟΓΡΑΦΕΙΣΕΣ

ΣΣΕ   ΣΤΟΝΟΜΕ∆

ΕΚ∆ΟΘΗΣΕΣ∆Α

ΠΟΣΟΣΤΌ (επίσυνόλου)
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Ν
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η
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α
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ε
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θ
ε
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µ
α
τ
ε
ύ
σ
ε
ω
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Ε
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Ρ
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Σ
Η
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Π
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Π
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Ν
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Ω
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Α
Θ
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Ρ
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Τ
Ε
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Φ
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Λ
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Υ
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Τ
Ο
Φ
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Λ
Α
Κ
Ε
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Ο
ΙΥ
Ε
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Ε
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Ν
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Ε
Ν
Ε
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Α
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Η
Σ
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Έ
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ε
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µ
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ο
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η
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Ν
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Ι
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Ω
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Ε
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Σ
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1
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Σ
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∆
Ε
Υ
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Τ
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Ε
Π
ΙΧ
Ε
ΙΡ
Η
Σ
Ε
ΙΣ

Υ
∆
Ρ
Ε
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Ε
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Η
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Χ
Ω
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)
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ΥΠΟΓΡΑΦΕΙΣΕΣΣΣΕ

ΜΕΤΑΞΥΤΟΥΣ

ΥΠΟΓΡΑΦΕΙΣΕΣ

ΣΣΕ   ΣΤΟΝΟΜΕ∆

ΕΚ∆ΟΘΗΣΕΣ∆Α
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