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Εισαγωγή 

Την περίοδο από το έτος 2010 και εντεύθεν πραγµατοποιήθηκαν µεγάλες 

οικονοµικές και νοµοθετικές αλλαγές στην χώρα οι οποίες επηρέασαν και το 

περιβάλλον και την λειτουργία των συλλογικών διαπραγµατεύσεων στην 

ελληνική οικονοµία και κοινωνία, όπως και την εξέλιξή τους είτε εκτός είτε 

εντός των υπηρεσιών Μεσολάβησης και ∆ιαιτησίας του Ο.ΜΕ.∆.   

Πέραν όσων αλλαγών είχαν ήδη προηγηθεί, νέες µεγάλες νοµοθετικές και 

θεσµικές αλλαγές στο  σύστηµα συλλογικών διαπραγµατεύσεων στην Ελλάδα 

έλαβαν χώρα στις αρχές του έτους 2012 (βλ. ν. 4046/2012, άρθρ. 1 παρ. 6 και 

ΠΥΣ 6/2012). Οι αλλεπάλληλες αλλαγές στο νοµοθετικό πλαίσιο των 

συλλογικών διαπραγµατεύσεων έχουν περιγραφεί σε πρόσφατες Ετήσιες 

Εκθέσεις Απολογισµού του Ο.ΜΕ.∆. (βλ. Εκθέσεις για τα έτη 2011 και 2012) 

καθώς και σε  πλήθος εργασιών (µεταξύ άλλων βλ. Παπαδηµητρίου, 2012). 

Οι πρώτες ενδείξεις  για την εξέλιξη των συλλογικών διαπραγµατεύσεων κατά  

την διάρκεια του έτους 2012 συντείνουν, προς επιβεβαίωση των πρώτων  

εκτιµήσεων  θεωρητικών (βλ. µεταξύ άλλων ΕΕ∆, 2012), στο ότι οι αλλαγές 

που επήλθαν µε τον ν. 4046/2012 και την ΠΥΣ 6/2012, συνέβαλαν στο να 

µεταβληθούν άρδην οι παράµετροι και οι διαδικασίες των συλλογικών 

διαπραγµατεύσεων στην Ελληνική οικονοµία.  

Η παρούσα µελέτη έχει ως αντικείµενο την εξέλιξη των συλλογικών 

διαπραγµατεύσεων στην Ελλάδα κατά τα έτη 2011 και 2012, εντός και εκτός 

Ο.ΜΕ.∆., υπό το φως των νοµοθετικών και θεσµικών αλλαγών της περιόδου. 

Ειδικότερα έχει σκοπό να αξιολογήσει τις πρακτικές επιπτώσεις αυτών των 

αλλαγών µέσα από την περιγραφή, την ανάλυση και την αποτίµηση των 

εξελίξεων στις συλλογικές διαπραγµατεύσεις, όπως αυτές οι επιπτώσεις 

µορφοποιήθηκαν στην πράξη, αφενός µέσω των ΣΣΕ κάθε είδους που 

ρύθµιζαν τους όρους αµοιβής και εργασίας στην Ελλάδα και αφετέρου εντός 

και εκτός των διαδικασιών Μεσολάβησης και ∆ιαιτησίας του Ο.ΜΕ.∆., κατά 

την διάρκεια του 2011 και του 2012. 
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Για την επίτευξη του  σκοπού της η µελέτη βασίζεται:  

 πρώτον, στην ανάλυση της συνολικής εικόνας των αποτελεσµάτων 

των συλλογικών διαπραγµατεύσεων, όπως εξελίχθηκαν εντός και εκτός των 

διαδικασιών του Ο.ΜΕ.∆. κατά τα έτη  2011 και 2012, 

 δεύτερον, στην ανάλυση του περιεχοµένου του συνόλου των ΣΣΕ που 

συνήφθησαν στην διάρκεια  του 2012, 

 τρίτον, στην ανάλυση του συνόλου των υποθέσεων Μεσολάβησης και 

∆ιαιτησίας που χειρίσθηκε ο Ο.ΜΕ.∆. κατά τα έτη 2011 και 2012, και  

      τέταρτον, στην δειγµατοληπτική ανάλυση υποθέσεων Μεσολάβησης 

και ∆ιαιτησίας που  χειρίσθηκε ο Ο.ΜΕ.∆. τα έτη 2009 και 2010, και την 

σύγκρισή τους ως προς τις διαπραγµατευτικές συµπεριφορές µε εκείνες των 

ετών 2011 και 2012. 

 Η µελέτη  περιλαµβάνει τρείς  ενότητες. Στην πρώτη αναλύονται οι 

αλλαγές στην δοµή των συλλογικών διαπραγµατεύσεων και στις 

διαπραγµατευτικές συµπεριφορές των µερών κατά την περίοδο 2011-2012. 

Στην δεύτερη αναλύονται οι αλλαγές στο περιεχόµενο των ΣΣΕ που 

συνάπτονται ως αποτέλεσµα των συλλογικών διαπραγµατεύσεων το 2011-

2012. Στην τρίτη ενότητα εξετάζεται η επιρροή του Ο.ΜΕ.∆.  σε αυτές τις 

διαδικασίες.  

Σηµειώνεται ότι η µελέτη  ξεκίνησε µε την  αναζήτηση και την καταγραφή των 

διαθέσιµων δεδοµένων για την ευρύτερη περίοδο από το 2010 και εντεύθεν, 

αλλά τα ευρήµατά της την προσανατόλισαν κατά προτεραιότητα σε ανάλυση 

των τοµών και των τάσεων που εντοπίζονται αρχικά το 2011 και κυρίως το 

2012.   
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2. Οι αλλαγές στην δοµή των Συλλογικών ∆ιαπραγµατεύσεων και στις 

∆ιαπραγµατευτικές Συµπεριφορές. 

2.1.  Η υποχώρηση των Κλαδικών και Οµοιοεπαγγελµατικών ΣΣΕ  

Η  δοµή των συλλογικών διαπραγµατεύσεων στην Ελλάδα κατά  την περίοδο 
1990-2008 ήταν πολυεπίπεδη.  

Στο πλαίσιο του ισχύοντος την περίοδο 1990-2008 πλαισίου συλλογικών 
διαπραγµατεύσεων, συνήπτοντο «εκτός από την Εθνική Γενική ΣΣΕ, σχεδόν 
100 Κλαδικές ΣΣΕ, σχεδόν 90 Οµοιοεπαγγελµατικές ΣΣΕ και σχεδόν 150 
Επιχειρησιακές ΣΣΕ. Σε αυτή τη δοµή … ο αριθµός των Κλαδικών ΣΣΕ είναι 
σταθερός σε ένα επίπεδο και παρουσιάζει µικρή αυξητική τάση, δείχνοντας ότι 
οι Κλαδικές ΣΣΕ βρίσκονται στο κέντρο της δοµής του συστήµατος των 
συλλογικών διαπραγµατεύσεων και δηµιουργούν τον «πυρήνα» της. Ο αριθµός 
των Οµοιοεπαγγελµατικών ΣΣΕ είναι επίσης σταθερός αν και ενδέχεται να 
δηµιουργείται πιθανή πτωτική τάση την τελευταία πενταετία, και ο αριθµός 
των Επιχειρησιακών ΣΣΕ χαρακτηρίζεται από αυξητική τάση µεταξύ του 
1990-1999  και του 2000-2008» (Ιωάννου, 2011:767).  

Αυτά τα συµπεράσµατα και οι αντίστοιχες τάσεις που είχαν προκύψει από την 
ανάλυση των στατιστικών στοιχείων της περιόδου από τον Ιανουάριο 1992 έως 
και τον Σεπτέµβριο 2008, επιβεβαιώθηκαν µε την ολοκλήρωση του έτους 
2008. Κατά το έτος αυτό, καταγράφηκε ο µέγιστος αριθµός ΣΣΕ (462) της 
χρονικής περιόδου 1990-2008, δηλαδή από την έναρξη ισχύος του ν. 
1876/1990, κυρίως λόγω αύξησης του αριθµού των επιχειρησιακών ΣΣΕ, 
σταθερότητα του αριθµού των Kλαδικών ΣΣΕ και µικρή υποχώρηση του 
αριθµού των Οµοιοεπαγγελµατικών ΣΣΕ (βλ. Πίνακας 1), ήτοι επιβεβαίωση 
των τάσεων της προηγούµενης περιόδου.  

Στην διάρκεια των ετών 2009-2010, καίτοι το 2010 εκδηλώθηκε ανοικτά η 
δηµοσιονοµική κρίση στην Ελλάδα και ακολούθησε η προσφυγή / υπαγωγή 
στο κοινό Πρόγραµµα ΕΕ-ΕΚΤ-∆ΝΤ, η δοµή των συλλογικών 
διαπραγµατεύσεων, εξελίχθηκε µε βάση τα προαναφερθέντα χαρακτηριστικά, 
επιβεβαιώνοντας τους µέσους όρους, αλλά και τις τάσεις της ευρύτερης 
περιόδου ισχύος του ν. 1876/1990.  

Με άλλα λόγια, ενώ έως και το 2010 η συνολική δοµή των συλλογικών 
διαπραγµατεύσεων στην Ελλάδα βασίζεται στην σύναψη της ΕΓΣΣΕ, στην 
σταθερή αναπαραγωγή των περί τις 100 Κλαδικών ΣΣΕ, την µικρή µείωση των 
Οµοιοεπαγγελµατικών ΣΣΕ και την αργόσυρτη, αλλά εµφανή αυξητική τάση  
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των Επιχειρησιακών ΣΣΕ, το 2010 παρατηρείται µια νέα  αύξηση του αριθµού 
των Επιχειρησιακών ΣΣΕ (227 ΣΣΕ και 11 ∆.Α.). 

Σηµαντικές αλλαγές στην δοµή των συλλογικών διαπραγµατεύσεων στην 
Ελλάδα φαίνεται επίσης ότι αρχίζουν να εκδηλώνονται µετά το 2010. Αυτές οι 
αλλαγές φαίνεται να αναπτύσσονται εκθετικά κατά τα έτη 2011-2012, ως 
αποτέλεσµα της αλλαγής οικονοµικού κλίµατος και των αλλεπάλληλων 
νοµοθετικών παρεµβάσεων στο σύστηµα συλλογικών διαπραγµατεύσεων, 
παρεµβάσεων, οι οποίες κορυφώνονται τον Φεβρουάριο του 2012.   

Οι αλλαγές δεν συνίστανται απλά στην µείωση του αριθµού των ΣΣΕ κατά 
είδος. Άλλωστε η σύγκριση του αριθµού των ΣΣΕ, και η µείωσή τους που 
φαίνεται να συµβαίνει ανάµεσα στα έτη 2010, 2011 και 2012, συνολικά και 
ανά είδος, δεν είναι επαρκής δείκτης της αλλαγής στις συλλογικές 
διαπραγµατεύσεις και στην δοµή τους. Μεγάλος αριθµός των ΣΣΕ που 
συνήφθησαν το 2010, ήταν, ακολουθώντας το πρότυπο της χρονικής διάρκειας 
ισχύος της ΕΓΣΣΕ 2010-2012, διετούς ή τριετούς διάρκειας, οπότε η µείωση 
του αριθµού των ΣΣΕ το 2012, σε σχέση µε το 2010, ήταν αναµενόµενη.  

Όµως τα συγκριτικά µεγέθη του αριθµού των ΣΣΕ ανά είδος για το 2012 
προϊδεάζουν προς την πιθανή ριζική αλλαγή της δοµής των συλλογικών 
διαπραγµατεύσεων στην Ελλάδα.  

Στην διάρκεια του 2012 συνήφθησαν, κατατέθηκαν στο Υπουργείο Εργασίας 
και αναρτήθηκαν στην σχετική ιστοσελίδα του Υπουργείου Εργασίας µόνον 29 
Κλαδικές και Οµοιοεπαγγελµατικές ΣΣΕ, ενώ το 2012 µόνον 8 υποθέσεις 
συλλογικών διαπραγµατεύσεων ρυθµίσθηκαν µε ∆ιαιτητικές Αποφάσεις. 
Παράλληλα όµως παρατηρείται και πολλαπλασιασµός του αριθµού των 
Επιχειρησιακών ΣΣΕ. Κατά την διάρκεια του 2012 κατατέθηκαν στο 
Υπουργείο Εργασίας και αναρτήθηκαν στην σχετική ιστοσελίδα του 
Υπουργείου Εργασίας 976 Επιχειρησιακές ΣΣΕ.  

Οι αλλαγές στην δοµή των συλλογικών διαπραγµατεύσεων που φαίνεται να 
αρχίζουν την περίοδο 2011-2012 είναι πλέον ριζικές και ραγδαίες. ∆ηλαδή, δεν 
είναι ανάλογες µε την συγκριτικά µικρή και σταδιακή µεταβολή που είχε 
συντελεσθεί µετά την ψήφιση του ν.1876/1990 έναντι του προϋφιστάµενου 
συστήµατος του ν.3239/1955 και της  πολυεπίπεδης και «ενδιάµεσης» δοµής 
συλλογικών διαπραγµατεύσεων (βασισµένης στις Κλαδικές και 
Οµοιοεπαγγελµατικές) που την χαρακτήριζαν επί δεκαετίες1. 

                                                           
1 Βλ.  Ιωάννου  2011: 766-767.   
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Κύρια χαρακτηριστικά αυτών των ριζικών αλλαγών που διαφαίνονται  από τα 
στοιχεία της περιόδου µετά το 2011 και κυρίως του 2012, είναι αφενός η 
ραγδαία  αποκέντρωση των συλλογικών διαπραγµατεύσεων προς το επίπεδο 
επιχειρήσεων, και αφετέρου η ταυτόχρονη  υποχώρηση  του βαθµού κάλυψης 
της αγοράς εργασίας µε ρυθµίσεις προερχόµενες από Συλλογικές Συµβάσεις 
Εργασίας, Κλαδικές και Οµοιοεπαγγελµατικές.   

Το 2012, σε συνθήκες βαθύτατης οικονοµικής κρίσης και σε συνδυασµό µε τις 
αλλεπάλληλες νοµοθετικές παρεµβάσεις, πραγµατοποιείται λοιπόν η ραγδαία 
αποκέντρωση των συλλογικών διαπραγµατεύσεων, φαινόµενο που φαίνεται να 
αποτελεί την πρώτη διάσταση των ριζικών µεταβολών στην δοµή των 
συλλογικών διαπραγµατεύσεων και στις συλλογικές εργασιακές σχέσεις στην 
Ελλάδα.  

Η δεύτερη διάσταση αυτών των µεταβολών συνίσταται στην διαφαινόµενη 
έκλειψη (προσωρινή ή οριστική;) της ∆ιαιτησίας ως µέσου ρύθµισης των 
συλλογικών διαφορών και ειδικότερα ως µέσου ρύθµισης σηµαντικού µέρους 
των Κλαδικών και των Οµοιοεπαγγελµατικών ΣΣΕ2.  

Από τον µέσο όρο της έκδοσης ετησίως 50 ∆ιαιτητικών Αποφάσεων τα 

προηγούµενα χρόνια, παρατηρείται το 2011 η πρώτη µεγάλη µείωση µε 27 

∆.Α. και συνεχίζεται το 2012 µε 8 ∆.Α.. Σηµειωτέον πάντως ότι οι ∆ιαιτητικές 

Αποφάσεις του 2012 εξεδόθησαν πριν την κατάργηση της δυνατότητας 

µονοµερούς προσφυγής στην ∆ιαιτησία τον Φεβρουάριο 2012 µε τον  

ν. 4046/2012 και την ΠΥΣ 6/2012. Μετά το Φεβρουάριο 2012 δεν εκδίδεται 

πλέον  καµιά διαιτητική απόφαση. 

Η αρχική υποχώρηση του αριθµού των ∆.Α. συνδέεται µε τις νοµοθετικές 
παρεµβάσεις και τις αλλαγές στο αντικείµενό της (βλ. άρθρ. 14 ν. 3899/2010 
σύµφωνα µε το οποίο «Η προσφυγή στη διαιτησία περιορίζεται στον 
καθορισµό βασικού ηµεροµισθίου ή/και βασικού µισθού. Για τα λοιπά θέµατα 
µπορεί να συνεχιστεί οποτεδήποτε η συλλογική διαπραγµάτευση προκειµένου 
να συναφθεί συλλογική σύµβαση εργασίας»). Η εν συνεχεία έκλειψή της 
συνδέεται µε την αλλαγή στον τρόπο προσφυγής στην ∆ιαιτησία (βλ. ν. 
4046/2012), δηλαδή το ότι απαιτείται έκτοτε, σε κάθε περίπτωση, η συναίνεση 
και των δύο πλευρών της συλλογικής διαπραγµάτευσης.  

                                                           

2 Βλ. Ιωάννου 2012. Κατά µέσο όρο το ¼  των Κλαδικών ΣΣΕ και το ⅓ των Οµοιοεπαγγελµατικών 
ΣΣΕ εξαρτιόταν από την προσφυγή στην ∆ιαιτησία  του ν. 1876/1990 όπως ίσχυε την περίοδο 1992-
2010.   
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Η  διαφαινόµενη έκλειψη της ∆ιαιτησίας  ως τρόπου  επίλυσης συλλογικών 
διαφορών  έρχεται να επηρεάσει και το βαθµό κάλυψης  της αγοράς εργασίας 
από συλλογικές ρυθµίσεις, και να ενισχύσει τα ερωτήµατα όσον αφορά την 
πιθανότητα και την δυνατότητα ανανέωσης σηµαντικού αριθµού Κλαδικών και 
Οµοιοεπαγγελµατικών ΣΣΕ, οι οποίες τα τελευταία χρόνια ανανεώνονταν 
συστηµατικά µέσω της προσφυγής ή του ενδεχοµένου προσφυγής στις 
υπηρεσίες της ∆ιαιτησίας του Ο.ΜΕ.∆3.   

Η «συνολική εικόνα» που προκύπτει από τα στοιχεία του Πίνακα 1 µόνον 
µερικώς µπορεί πλέον να σκιαγραφήσει τις πιθανές νέες τάσεις στην δοµή των 
συλλογικών διαπραγµατεύσεων στην Ελλάδα.  

Εν προκειµένω, η περίοδος 2011-2012 διαφαίνεται ότι ενδέχεται να είναι µια 
περίοδος τοµής ή µετάβασης σε µια διαφορετική δοµή και λειτουργία των 
συλλογικών διαπραγµατεύσεων. Όµως προκειµένου να αξιολογηθούν οι 
εξελίξεις των ετών 2011-2012, είναι σηµαντικό να επισηµανθεί ότι ήδη 
βρίσκονταν σε ισχύ ικανός αριθµός ΣΣΕ προγενεστέρων ετών, κυρίως του 
2010, έτος κατά το οποίο έλαβε χώρα η ανανέωση µεγάλου αριθµού ΣΣΕ που 
παρέµειναν στη συνέχεια σε ισχύ και το 2011 και το 2012, ακολουθώντας το 
υπόδειγµα της διάρκειας ισχύος της ΕΓΣΣΕ 2010-2012, η οποία επίσης 
ανανεώθηκε τον Μάιο του 2010.   

Η διαφαινόµενη λοιπόν αλλαγή στην δυνατότητα ανανέωσης των ΣΣΕ που  
παρατηρείται το 2011 και, κυρίως, το 2012 δεν σηµαίνει ότι ο αριθµός των  
ΣΣΕ που συνήφθησαν κατ’ έτος το 2011 και το 2012 ισοδυναµεί µε τον αριθµό 
των ΣΣΕ  που ήταν σε ισχύ την αντίστοιχη περίοδο. Το ίδιο άλλωστε ίσχυσε 
και σε προγενέστερες περιόδους, όταν δηλαδή ο αριθµός των ετησίως 
αναπαραγοµένων ΣΣΕ  δεν συνέπιπτε µε τον αριθµό των σε ισχύ ΣΣΕ, καθώς 
υπήρχε πλήθος ΣΣΕ που, ακολουθώντας το υπόδειγµα χρονικής διάρκειας της 
ΕΓΣΣΕ, ήταν διετούς διαρκείας, ενώ υπήρχαν και ΣΣΕ αορίστου διαρκείας. 
Απλά η περιοδικότητα και η τακτική ανανέωσή τους, βάσει του χρόνου 
κατάθεσης τους στις υπηρεσίες του Υπουργείου Εργασίας, παρείχαν αρκετές 
ενδείξεις για την περιγραφή των διαστάσεων και των τάσεων στην 
πολυεπίπεδη δοµή των συλλογικών διαπραγµατεύσεων στην Ελλάδα. Τώρα  τα 
στοιχεία  του Πίνακα 1  για το 2011 και το 2012, παρέχουν4 σοβαρές ενδείξεις 
                                                           
3 Βλ. Ιωάννου, Ζησιµόπουλος, Κατρούγκαλος, Φωτόπουλος, 2011,  αναλυτικό πίνακα των  ΣΣΕ  για 
τις οποίες  υπήρχε  επαναλαµβανόµενη προσφυγή  στις υπηρεσίες Μεσολάβησης και ∆ιαιτησίας του 
Ο.ΜΕ.∆. (Πίνακας 5,  σελίδα 155).  

4 Παρά τους ερµηνευτικούς περιορισµούς τους, καθώς εκεί οι αριθµοί των ΣΣΕ καταγράφονται βάσει 
του χρόνου που κάθε ΣΣΕ δηµοσιεύθηκε/αναρτήθηκε από τις υπηρεσίες του Υπουργείου Εργασίας 
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ότι µειώνεται ο βαθµός ανανέωσης όσων Κλαδικών και Οµοιοεπαγγελµατικών 
ΣΣΕ είχαν ήδη λήξει. 

Από την ανάλυση των διεπιχειρησιακών ΣΣΕ που κατατέθηκαν  στις υπηρεσίες 
του Υπουργείου Εργασίας το 2012, διαπιστώνεται ότι ο αριθµός των Κλαδικών 
ΣΣΕ που υπεγράφησαν κατά το 2012 µειώθηκε σηµαντικά. Βεβαίως δεν 
ανέµενε κανείς να φθάσει σε πολύ µεγάλο αριθµό, καθώς πολλές Κλαδικές 
ΣΣΕ βρίσκονταν ήδη σε ισχύ ακολουθώντας το ρυθµό της 3ετούς ΕΓΣΣΕ. 
Όµως ο αριθµός αυτός είναι αναλογικά χαµηλότερος και από τον συνήθη 
ετήσιο αριθµό ανανέωσης  Κλαδικών ΣΣΕ.    

Οι επιτελούµενες αλλαγές επιβάλλουν διαφορετική µεθοδολογική προσέγγιση 
των στοιχείων που αφορούν τις συλλογικές διαπραγµατεύσεις και τις ΣΣΕ στην 
Ελλάδα.   

2.2. Η χαµηλή ροή ανανέωσης των ΣΣΕ και το µειούµενο  απόθεµα  των 

ΣΣΕ  που βρίσκονται σε ισχύ.  

Οι πληροφορίες και η διάρθρωση του Πίνακα 1 θα ήταν καλύτερα 
αξιοποιήσιµες, και σε µεγαλύτερο βαθµό επαρκείς, για την διάγνωση 
εξελίξεων και τάσεων εάν υπήρχαν συνθήκες «κανονικής αναπαραγωγής» και 
«κανονικής ροής» των κάθε είδους ΣΣΕ σε µία ορισµένη διαδικασία 
ανανέωσής τους και µε µία αργόσυρτα εξελισσόµενη δοµή συλλογικών 
διαπραγµατεύσεων, όπως αυτές ίσχυσαν κατά την περίοδο  1992-2009.  

Αυτή η «κανονικότητα» βασιζόταν στην αλληλουχία των διαδικασιών του  
ν. 1876/1990, όπως αυτός ίσχυσε έως το 2009, δηλαδή την δυνατότητα 
προσφυγής στην Μεσολάβηση µετά από την πρόσκληση της µιας πλευράς 
(κατά κανόνα από την εργατική πλευρά προς την εργοδοτική), την επίκληση 
αποτυχίας στις απευθείας συλλογικές διαπραγµατεύσεις, και, εν συνεχεία, τη 
δυνατότητα µονοµερούς προσφυγής στην ∆ιαιτησία, είτε µέσω, και λόγω, 
«Άρνησης Μεσολάβησης», είτε µέσω, και λόγω, «αποδοχής της Πρότασης του 
Μεσολαβητή».  

Αυτή η «κανονικότητα» αρχικά ανατρέπεται το 2011 (µε το άρθρο 14 ν. 
3899/2010), και εν συνεχεία το 2012 καταργείται (µε το άρθρο 1 παρ. 6 ν. 
4046/2012 και την ΠΥΣ 6/28.2.2012). Αυτή η τοµή στην διαδικασία 
διεξαγωγής των συλλογικών διαπραγµατεύσεων σύναψης και αναπαραγωγής 

                                                                                                                                                                      

αφού κατετέθη σε αυτές (Υπουργείο Εργασίας ή ΣΕΠΕ), και όχι βάσει του χρόνου που αυτή συνήφθη-
υπεγράφη, ούτε βάσει της περιόδου ισχύος της. 
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των ΣΣΕ καθιστά αναγκαία  την εξέταση των εξελίξεων και από µια άλλη 
συµπληρωµατική οπτική, πλέον αυτής των ετησίως δηµοσιευοµένων από το 
Υπουργείο Εργασίας ΣΣΕ.  

Η προσέγγιση που προκύπτει από τα στοιχεία  του Πίνακα 1, βάσει των οποίων 
επί σειρά ετών περιγράφονταν οι εξελίξεις στην δοµή των συλλογικών 
διαπραγµατεύσεων

5, αφορά  την ροή των ΣΣΕ στο σύστηµα καταγραφής των 
ΣΣΕ του Υπουργείου Εργασίας. Βασίζεται στον κύκλο: σύναψη ΣΣΕ-κατάθεσή 
της στις υπηρεσίες του Υπουργείου Εργασίας-δηµοσίευσή της (πλέον 
ανάρτησή της στην ιστοσελίδα) από τις υπηρεσίες του Υπουργείου Εργασίας6.   

Γι αυτό το λόγο, είναι αναγκαία η συµπληρωµατική οπτική  που αφορά στην 
εισαγωγή στην µεθοδολογία της παρακολούθησης και ανάλυσης των εξελίξεων 
στο σύστηµα  συλλογικών διαπραγµατεύσεων, του κριτηρίου του αποθέµατος 
ΣΣΕ που ισχύουν στην αγορά εργασίας.  

Αυτές οι µεθοδολογικές και διαχειριστικές διαφορές οι οποίες πλέον δεν  
οδηγούν σε ακριβή πληροφορία για την ροή των ΣΣΕ στο σύστηµα 
συλλογικών διαπραγµατεύσεων και, κυρίως, οι ριζικές και ραγδαίες αλλαγές 
που πραγµατοποιούνται στην δοµή και στις διαδικασίες των συλλογικών 
διαπραγµατεύσεων καθιστούν, από τούδε και εις το εξής, σηµαντική την 
διάκριση µεταξύ ροής και αποθέµατος ΣΣΕ που λειτουργούν στην ελληνική 
αγορά εργασίας. 

Ο Πίνακας 1 παρέχει µεν πληροφορίες για την ροή των ΣΣΕ κατ’ έτος, όµως 
από τον Φεβρουάριο 2012, λόγω των αλλαγών στην διαδικασία λήξης της 
ισχύος των ΣΣΕ και, επιπλέον, λόγω των επιπτώσεων αυτής της λήξης 
(συντοµότερη περίοδος παράτασης ισχύος, µετάπτωση όρων συλλογικής 
σύµβασης σε ατοµικούς όρους σε περιορισµένες οικονοµικές παροχές και 
                                                           
5 Βλ. Απολογισµοί  Ετήσιοι Ο.ΜΕ.∆. (διάφορα έτη),  Ιωάννου 2011,  Yannakourou & Soumeli 2004, 
Καψάλης 2013. 

6 Όµως σε συνθήκες διατάραξης ή µεταβολής ενός τρόπου ανανέωσης των ΣΣΕ, το κρίσιµο δεν είναι 
πλέον ο χρόνος ανάρτησής τους, ο οποίος δηµιουργεί πλέον ερµηνευτικούς περιορισµούς, αλλά ο 
χρόνος σύναψής τους και ο χρόνος ισχύος τους. Οι περιορισµοί πληροφόρησης  που προκύπτουν από 
το ότι στα στοιχεία του Πίνακα 1 οι ΣΣΕ καταγράφονται µόνο βάσει του χρόνου που κάθε ΣΣΕ 
κατετέθη στις υπηρεσίες του Υπουργείου Εργασίας (ΣΕΠΕ),  έχουν σαν αποτέλεσµα  ΣΣΕ που έχουν 
συναφθεί π.χ. στην διάρκεια του 2012 και ισχύουν για  το 2012  αλλά κατατέθηκαν στις υπηρεσίες του 
Υπουργείου Εργασίας (ΣΕΠΕ) κατά το 2013,  να µην καταγράφονται ως ΣΣΕ του  2012,  αλλά ως ΣΣΕ  
του 2013. Τέτοιο πρόσφατο παράδειγµα είναι η Κλαδική ΣΣΕ  Τσιµεντοβιοµηχανίας η οποία  ισχύει 
από  1.1.2012 έως 31.12.2012, υπεγράφη  στις 4.12.2012 αλλά κατατέθηκε  στις υπηρεσίες του 
Υπουργείου Εργασίας (ΣΕΠΕ)  στις 21.1.2013  και αναλόγως αναρτήθηκε  στην ιστοσελίδα  του 
Υπουργείου Εργασίας στην κατηγορία Κλαδικές  ΣΣΕ  2013. Με βάση την «παραδοσιακή» καταγραφή 
δεν λογίζεται στις ΣΣΕ του 2012, καίτοι αφορά  το 2012, αλλά λογίζεται στις ΣΣΕ του έτους 2013, ενώ 
όµως αφορά και ισχύει (ίσχυσε) το 2012, αν και υπεγράφη τις τελευταίες ηµέρες του 2012.  
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επιδόµατα,  βάσει του άρθρου 2 της ΠΥΣ 6 – 28.2.2012), κατέστη κρίσιµη η 
παρακολούθηση και του αποθέµατος των ΣΣΕ που ισχύουν στην αγορά 
εργασίας, κυρίως  των Κλαδικών και των Οµοιοεπαγγελµατικών ΣΣΕ.  

Ίσως µάλιστα η παρακολούθηση του αποθέµατος των ΣΣΕ είναι πλέον 
κρίσιµη, σε σχέση µε την παρακολούθηση της ροής, δεδοµένου ότι η ροή των 
ΣΣΕ εµφανίζει ασυνέχειες λόγω των δυσκολιών ανανέωσης αρκετών εκ των 
Κλαδικών και των Οµοιοεπαγγελµατικών ΣΣΕ.  

Με σκοπό να εισαχθεί στην ανάλυσή µας, για την πορεία των συλλογικών 
διαπραγµατεύσεων στην Ελλάδα το 2011 και το 2012, και στην σχετική 
συζήτηση, από τούδε και εις το εξής, η προσέγγιση και του αποθέµατος των 
ΣΣΕ που τελούν εν ισχύι στην ελληνική αγορά εργασίας, παρουσιάζεται στον 
Πίνακα 2 το σύνολο των Κλαδικών και των Οµοιοεπαγγελµατικών ΣΣΕ που 
τελούν σε ισχύ  την 14η Φεβρουαρίου 2013 και ο χρόνος λήξης  της ισχύος 
αυτών. 

Σοβαρές ενδείξεις τοµής και ριζικής αλλαγής στην δοµή των συλλογικών 
διαπραγµατεύσεων στην Ελλάδα µε αφετηρία  το 2012,  η οποία όµως θα γίνει 
εµφανής, εάν επαληθευθεί, κυρίως στην διάρκεια του 2013, αποτελούν τα 
στοιχεία πρώτον, της ετήσιας ροής και ανανέωσης των  ΣΣΕ (Πίνακας 1) και 
δεύτερον του αποθέµατος (Πίνακας 2) των Κλαδικών και 
Οµοιοεπαγγελµατικών ΣΣΕ  που βρίσκονται σε ισχύ µετά την 14.2.2013 
(επιλέγεται αυτή η ηµεροµηνία ως ορόσηµο λόγω της αυτόµατης λήξης ΣΣΕ 
παλαιοτέρων ετών σύµφωνα µε τα προβλεπόµενα στο άρθρο 2 παρ. 2 και 3 της 
ΠΥΣ 6/2012).   

Μεταξύ  των µεγεθών του Πίνακα 1 και του Πίνακα 2 προκύπτει ένα 
σηµαντικό κενό ανανέωσης προγενέστερων Κλαδικών και 
Οµοιοεπαγγελµατικών ΣΣΕ, στο οποίο αποτυπώνεται η τοµή και η ριζική 
αλλαγή.  Η εν λόγω τοµή και η ριζική αλλαγή συνδέεται µε την εκκρεµότητα 
ανανέωσης µεγάλου αριθµού, πλέον των 100, Κλαδικών και 
Οµοιοεπαγγελµατικών ΣΣΕ.  Στον Πίνακα 3 παρουσιάζεται το σύνολο των 
ΣΣΕ, Κλαδικών και  Οµοιοεπαγγελµατικών, των οποίων η ισχύς έχει λήξει έως 
την 14.2.2013 και οι οποίες δεν έχουν ανανεωθεί.   

Από τον συνδυασµό των στοιχείων του Πίνακα 2 και του Πίνακα  3  προκύπτει 
µία αναλυτική εικόνα ποιοι κλάδοι και ποια επαγγέλµατα «καλύπτονται» από 
ισχύουσα ΣΣΕ, όπως και η εικόνα ποιοι κλάδοι και ποια επαγγέλµατα 
βρίσκονται ενώπιον εκκρεµότητας ως προς την συλλογική ρύθµιση των όρων 
αµοιβής και εργασίας τους, δηλαδή µε συλλογικές συµβάσεις  των οποίων έχει 
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λήξει η ισχύς και βρίσκονται στο στάδιο της παράτασης ισχύος των όρων 
αυτής ή στο στάδιο της  µετενέργειας.   

Σε αρκετές περιπτώσεις λόγω του εύλογου χρόνου που έχει παρέλθει από την 
λήξη ισχύος  των ΣΣΕ Κλαδικών και Οµοιοεπαγγελµατικών ΣΣΕ, πράγµατι 
παραµένει υπαρκτό το ερώτηµα εάν το σύνολο ή το µεγαλύτερο µέρος από το 
πλήθος των Κλαδικών και Οµοιοεπαγγελµατικών ΣΣΕ, βάσει των οποίων 
ρυθµίζονταν οι όροι αµοιβής και εργασίας στην ελληνική αγορά εργασίας κατά 
την περίοδο  1990-2011, θα ανανεωθούν.  

Μένει δηλαδή να αποσαφηνισθεί από τις εξελίξεις των συλλογικών 
συµπεριφορών και των συλλογικών διαπραγµατεύσεων εάν η αναπαραγωγή 
τους ή µη  συνδέεται απλά µε τη διαµόρφωση  συγκεκριµένων  όρων αµοιβής 
και εργασίας βάσει των οποίων αυτές θα συνοµολογηθούν. Εάν δηλαδή, 
ενδεχοµένως, µετά από µία περίοδο προσαρµογής των αρχικών 
διαπραγµατευτικών θέσεών τους, τα κατά το παρελθόν συµβαλλόµενα µέρη θα 
οδηγηθούν τελικά σε νέες ισορροπίες για την ανανέωση των συµβάσεων, 
επαναπροσδιορίζοντας νέους όρους αµοιβής και εργασίας, τροποποιώντας και 
ανανεώνοντας το περιεχόµενο των προγενεστέρων Κλαδικών και 
Οµοιοεπαγγελµατικών ΣΣΕ, στο ίδιο ή παρόµοιο πεδίο ισχύος αυτών, µε τα 
ίδια συµβαλλόµενα µέρη.  

Ή εάν αντίθετα για ορισµένες, λιγότερες ή περισσότερες, από αυτές τις 
Κλαδικές και Οµοιοεπαγγελµατικές ΣΣΕ προέκυψε ή υπάρχει και βαθύτερος 
δοµικός λόγος αδυναµίας ανανέωσής τους. Οι εξελίξεις στην διάρκεια του 
έτους 2013 θα παράσχουν σαφέστερες ενδείξεις για να απαντηθεί το ερώτηµα 
αυτό.  Η ανάλυση των εξελίξεων της περιόδου 2011-2012 σε σύγκριση και µε 
την εµπειρία των συλλογικών διαπραγµατεύσεων 2009-2010 στα πλαίσια του 
Ο.ΜΕ.∆. παρέχουν πρώτες ενδείξεις για την εµφάνιση δύο φαινοµένων:  
αφενός της απλής συγκυριακής διαπραγµατευτικής ασυµφωνίας µεταξύ των 
µερών (συγκυριακό αίτιο), αφετέρου της γενικότερης διαπραγµατευτικής 
αδυναµίας  (δοµικό  αίτιο) των µερών. Τα θέµατα αυτά αναλύονται σε 
επόµενες ενότητες της µελέτης. 
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2.3. Ο πολλαπλασιασµός των Επιχειρησιακών ΣΣΕ το 2012. 

Σύµφωνα µε τα στοιχεία του Πίνακα 1 το 2012 παρατηρείται µία εκρηκτική 
αύξηση στην σύναψη Επιχειρησιακών ΣΣΕ και πολλαπλασιασµός του αριθµού 
τους. Το 2012 κατατίθενται έτσι στο Υπουργείο Εργασίας 976 Επιχειρησιακές 
ΣΣΕ, έναντι 179 το 2011 και 238 το 2010. Στο παρελθόν, κατά την περίοδο 
ισχύος του ν. 1876/1990, ο υψηλότερος προηγούµενος αριθµός 
Επιχειρησιακών ΣΣΕ είχε καταγραφεί το 1996 µε 245.  

Ο πολλαπλασιασµός των Επιχειρησιακών ΣΣΕ συνδέεται µε την µεταβολή  του 
νοµικού πλαισίου σύναψης συλλογικών συµβάσεων εργασίας. Ειδικότερα, στις 
27.10.2011 δηµοσιεύθηκε στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως και άρχισε να 
ισχύει ο ν. 4024/2011, µε το άρθρο 37 του οποίου επήλθαν σηµαντικές 
µεταβολές στο σύστηµα των συλλογικών συµβάσεων καθώς  

(α) θεσπίσθηκε η δυνατότητα κατάρτισης Επιχειρησιακών Συλλογικών 
Συµβάσεων Εργασίας και από Ενώσεις Προσώπων,  

 (β) καταργήθηκαν οι Ειδικές Επιχειρησιακές ΣΣΕ,  

 (γ) θεσπίσθηκε η δυνατότητα κατάρτισης Επιχειρησιακών ΣΣΕ και σε 
   επιχειρήσεις µε λιγότερους από 50 εργαζοµένους.  

Αποτέλεσµα αυτής της µεταβολής είναι ότι κατά την διάρκεια του 2012 
αυξάνεται, όπως σηµειώσαµε,  ραγδαία ο αριθµός των  Επιχειρησιακών ΣΣΕ. 
Η παραχώρηση ικανότητας σύναψης Επιχειρησιακών ΣΣΕ και σε Ενώσεις 
Προσώπων, όπως και το ότι κατέστη πλέον δυνατή η σύναψη Επιχειρησιακών 
ΣΣΕ και σε µικρές επιχειρήσεις, τροφοδότησε µήνα-µήνα την τάση 
πολλαπλασιασµού των Επιχειρησιακών ΣΣΕ.  

Η διαδικασία σύναψης πολλαπλασίου, έναντι των παρελθόντων ετών, αριθµού 
Επιχειρησιακών ΣΣΕ αρχίζει τον Νοέµβριο 2011 µε την ψήφιση του ν. 
4024/2011 και επιταχύνεται κυρίως µε την ψήφιση του ν. 4046/2012 (Πίνακας  
4)7.  

Σε αυτήν την διαδικασία υφίστανται πλέον στην εργατική πλευρά δύο 
συνιστώσες: τα Επιχειρησιακά  Σωµατεία και οι Ενώσεις Προσώπων. Το 2012 

                                                           
7 Σηµειωτέον ότι τα στοιχεία του Πίνακα 4 αφορούν τον χρόνο σύναψης και υπογραφής των 
Επιχειρησιακών ΣΣΕ και όχι τον χρόνο κατάθεσης της Επιχειρησιακής ΣΣΕ στις υπηρεσίες του 
Υπουργείου Εργασίας – για αυτό και δεν ταυτίζονται, ούτε ισούνται, µε τα στοιχεία του Πίνακα 1. 
Είναι  όµως χρησιµότερο να γνωρίζουµε πότε και πως συνήφθησαν - παρήχθησαν αυτές οι 
πολλαπλάσιες Επιχειρησιακές ΣΣΕ, παρά το πότε κατατέθηκαν στις υπηρεσίες του Υπουργείου 
Εργασίας και αναρτήθηκαν στην ιστοσελίδα του.  
 



18 

 

το µεγαλύτερο µέρος αυτών των Επιχειρησιακών ΣΣΕ (72,6%) συνάπτεται από 
Ενώσεις Προσώπων, ενώ από Επιχειρησιακά Σωµατεία συνάπτεται µόλις το 
17,4% των Επιχειρησιακών ΣΣΕ. Ένας σηµαντικός αριθµός (9,9%) συνάπτεται 
από πρωτοβάθµια Κλαδικά-Τοπικά Σωµατεία. Το µεγαλύτερο µέρος αυτών 
των Επιχειρησιακών ΣΣΕ των Πρωτοβάθµιων Σωµατείων αφορά στις 92 
«Επιχειρησιακές Τοπικές ΣΣΕ Ναυπηγοεπισκευαστικών Εργασιών Νοµών 
Πειραιά – Αττικής και Νήσων για εργασίες που γίνονται σε πλοία και 
βιοµηχανικές εγκαταστάσεις, πλωτά και µη µέσα, είτε αυτά βρίσκονται στην 
θάλασσα είτε στην ξηρά» τις οποίες συνάπτουν µε κάθε ξεχωριστή επιχείρηση 
το Συνδικάτο Μετάλλου Πειραιά,  η Πανελλήνια Ένωση Αµµοβολιστών – 
καθαριστών – βαφέων κλπ., το Σωµατείο Ηλεκτρολόγων Επισκευών 
Εγκαταστατών Πειραιά, και το Σωµατείο Κατεργασίας Ξύλου και 
Ναυπηγοξυλουργών. Τέλος, µία Επιχειρησιακή ΣΣΕ συνάπτεται από 
Οµοσπονδία. Πρόκειται για την ΓΕΝΟΠ ∆ΕΗ, η οποία συνήψε στις 13.6.2012 
Επιχειρησιακή ΣΣΕ για τους όρους αµοιβής και εργασίας των εργαζοµένων 
στην εταιρεία «∆ιαχειριστής του Ελληνικού ∆ικτύου ∆ιανοµής Ηλεκτρικής 
Ενέργειας - ∆Ε∆∆ΗΕ»8.  

Μοχλός πολλαπλασιασµού των Επιχειρησιακών ΣΣΕ τους τελευταίους δύο 
µήνες του 2011 και, κυρίως, το πρώτο εξάµηνο του 2012 (και κατά µία έννοια 
µοχλός επέκτασης της επιχειρησιακής διαπραγµάτευσης) καθίσταται 
πρωτευόντως η Ένωση Προσώπων. Είναι χαρακτηριστικό ότι σε περίπτωση 
απουσίας Επιχειρησιακού Σωµατείου δεν επιλέγεται η σύναψη µε 
Πρωτοβάθµιο Σωµατείο,  όπως θα ήταν δυνατόν σύµφωνα µε τις ισχύουσες 
ρυθµίσεις (άρθρο 3 παρ. 5 ν. 1876/1990), αλλά επιλέγεται η Ένωση 
Προσώπων, η οποία προφανώς ιδρύεται για το σκοπό αυτό.  

Ένας σοβαρός παράγοντας πολλαπλασιασµού του αριθµού των 
Επιχειρησιακών ΣΣΕ είναι πάντως το ότι µε βάση τις νέες ρυθµίσεις του ν. 
4024/2011 οι Επιχειρησιακές ΣΣΕ µπορούν να επιτελέσουν  απορρυθµιστική 
λειτουργία, δηλαδή να αποτελέσουν το εργαλείο για την απόκλιση από τις 
ρυθµίσεις όρων και αµοιβής της εργασίας των Κλαδικών ΣΣΕ, πράγµα που σε 

                                                           
8 Σηµειωτέον ότι πρόκειται για σύναψη  Επιχειρησιακής ΣΣΕ µε σκοπό την διατήρηση των όρων 
αµοιβής και εργασίας της Επιχειρησιακής ΣΣΕ ∆ΕΗ,  µετά την διαρθρωτική αλλαγή του διαχωρισµού  
της διαχείρισης της διανοµής από την ∆ΕΗ. Συναφής µε την προσπάθεια οριοθέτησης των όρων 
αµοιβής και εργασίας στον χώρο της ενέργειας ήταν και η προσπάθεια σύναψης πρώτης 
Επιχειρησιακής ΣΣΕ από τον Σύλλογο Εργαζοµένων του τότε ∆ΕΣΜΗΕ η οποία το 2010 είχε 
αποτελέσει αντικείµενο Μεσολάβησης, και η οποία  δεν ευοδώθηκε  λόγω αλλαγής του θεσµικού 
πλαισίου  ρύθµισης – διαχείρισης της αγοράς ενέργειας στην Ελλάδα .  
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περίοδο οικονοµικής κρίσης αποτελεί συχνή επιδίωξη. Η διαδικασία αυτή 
εξετάζεται και αναλύεται στην επόµενη ενότητα της µελέτης. 

2.4. Τοµές στην δοµή των συλλογικών διαπραγµατεύσεων; 

Το πλήθος  των  σχεδόν 100 Κλαδικών και των 90 Οµοιοεπαγγελµατικών ΣΣΕ 
(και ∆.Α.) βάσει των οποίων  ρυθµίζονταν την περίοδο 1992-2008 οι όροι 
αµοιβής και εργασίας  στην ελληνική αγορά εργασίας, αφορούσε επιµέρους 
κλάδους και επαγγέλµατα, και χαρακτηριζόταν από διασπορά στους  κλάδους 
της ελληνικής οικονοµίας.  Η δυσκολία ανανέωσής τους, η οποία πλέον είναι 
φανερή,  συνεπάγεται ενδεχοµένως υποκατάσταση των συλλογικών ρυθµίσεων 
από  ατοµικές ρυθµίσεις στις περιοχές της οικονοµίας που παρατηρείται η 
δυσκολία αυτή.  

Στον Πίνακα 6 παρουσιάζεται µία  κατανοµή των  ΣΣΕ  ανά  είδος και κατά 
κλάδο την περίοδο 2009-2011 µε σκοπό την ενδεικτική  χαρτογράφηση της 
κάλυψης των κλάδων της οικονοµίας από κάθε είδους ΣΣΕ. Η ενδεικτική αυτή 
χαρτογράφηση δείχνει το πώς συναρθρώνονται, ανά οικονοµικό κλάδο, 
ρυθµίσεις οι οποίες βασίζονται κυρίως στον κλάδο, ρυθµίσεις οι οποίες 
βασίζονται κυρίως στο επάγγελµα (και αρκετές από αυτές έχουν επίσης 
κλαδική αναφορά), και ρυθµίσεις οι οποίες βασίζονται  στην επιχείρηση. O 
µεγαλύτερος αριθµός ΣΣΕ συγκεντρώνεται στην Μεταποίηση. Αυτό ισχύει 
τόσο για τις Κλαδικές και τις Οµοιοεπαγγελµατικές ΣΣΕ, όσο και για τις 
Επιχειρησιακές.  

Η ενδεικτική αυτή χαρτογράφηση της κατανοµής των συλλογικών ρυθµίσεων 
ανά κλάδο  επιτρέπει  την  ανίχνευση των αλλαγών στην δοµή των κλαδικών 
συλλογικών διαπραγµατεύσεων και τις πιθανές συνέπειες της υποχώρησης  
αυτής της δοµής. Η συστηµατική παρακολούθηση της ροής και του 
αποθέµατος των ΣΣΕ ανά κλάδο στην ελληνική οικονοµία θα παρείχε  
αναλυτικές και εγκυρότερες πληροφορίες για  τις τάσεις  στις συλλογικές 
εργασιακές σχέσεις  στην Ελλάδα, όµως υπερβαίνει τους στόχους αυτής της 
µελέτης. 

Εν προκειµένω, µε σκοπό την πρώτη διάγνωση των πιθανών τάσεων αλλαγής 
στην δοµή των συλλογικών διαπραγµατεύσεων, συγκρίνουµε την δοµή των 
παλαιών ΣΣΕ ανά κλάδο µε το πλήθος των νέων πολλαπλάσιων 
επιχειρησιακών ΣΣΕ που κατατεθήκαν στις υπηρεσίες του Υπουργείου  
Εργασίας το 2012 και των λιγότερων Κλαδικών και Οµοιοεπαγγελµατικών 
ΣΣΕ που βρίσκονται σε ισχύ το τέλος του α’ τριµήνου του 2013.  
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Ειδικότερα η προσέγγισή µας βασίζεται, πρώτον, στην ανάλυση των 
∆ιεπιχειρησιακών (Κλαδικών και Οµοιοεπαγγελµατικών) ΣΣΕ που συνεχίζουν 
να ισχύουν µετά  την 14η Φεβρουαρίου 2013 (Πίνακας 2)  και, δεύτερον, στην 
ανάλυση  (Πίνακας 6) των 976 Επιχειρησιακών ΣΣΕ που κατατέθηκαν στις 
υπηρεσίες του Υπουργείου Εργασίας (ΣΕΠΕ) στην διάρκεια του 2012. 

Το 2012 φαίνεται έτσι να συνεχίζεται η Κλαδική Τοπική διαπραγµάτευση στον 
κλάδο των Ξενοδοχείων (6 Τοπικές ΣΣΕ), σε πορεία παράλληλη, ή προδρόµου, 
της Εθνικής Κλαδικής ΣΣΕ. Εν προκειµένω µάλιστα οι τοπικές ρυθµίσεις 
ακολουθούν τις τάσεις της εθνικής διαπραγµάτευσης στον κλάδο. Επίσης, 
συνέχιση της Κλαδικής Τοπικής διαπραγµάτευσης παρατηρείται στον κλάδο 
των Τεχνικών Τηλεόρασης και του Τύπου µε συνολικά 4 ΣΣΕ  το 2012. 

Το 2012, όµως στο επίπεδο του επαγγέλµατος, τα αποτελέσµατα των 
συλλογικών διαπραγµατεύσεων εµφανίζονται ιδιαίτερα πενιχρά. 
Υπογράφονται µόνο δύο Εθνικές Οµοιοεπαγγελµατικές ρυθµίσεις σε πλήρη 
αντίθεση µε το προηγούµενο έτος 2011, κατά το οποίο αριθµούνται 28 ΣΣΕ 
και βεβαίως πολύ περισσότερο µε το 2010, κατά το οποίο υπογράφονται 67 
ΣΣΕ. Η σύγκριση πάντως  πρέπει να γίνει κυρίως µε το 2011 και όχι µε το 
2010, αφού το τελευταίο έτος αυτό  ανανεώθηκαν πολλές  ΣΣΕ για µια 2ετία ή 
3ετία (βλέπε  σχετικά στοιχεία Πίνακα 3), δηλαδή µέχρι και το 2012, στη 
συνέχεια της αντίστοιχης διάρκειας της  Εθνικής Γενικής ΣΣΕ.  ∆ιαπιστώνεται 
επίσης σύναψη ορισµένων Τοπικών Οµοιοεπαγγελµατικών ΣΣΕ, οι οποίες 
κατά κύριο λόγο αφορούν τον κλάδο του Τουρισµού (Ξεναγοί, Οδηγοί 
Λεωφορείων).  

Από  το σύνολο των Κλαδικών ΣΣΕ τελούν σε ισχύ µόνο αυτές του Εµπορίου  
και των Ξενοδοχείων, όπως  και σειρά «µικρότερων» Κλαδικών ΣΣΕ και σειρά  
Οµοιοεπαγγελµατικών ΣΣΕ. Οδηγούµαστε έτσι σε εξαιρετικά 
µικρότερο/χαµηλότερο βαθµό κάλυψης της αγοράς εργασίας, των 
επιχειρήσεων και των εργαζοµένων από ΣΣΕ. 

Ο παραπάνω περιορισµένος αριθµός των Κλαδικών και των 
Οµοιοεπαγγελµατικών ΣΣΕ που συνήφθησαν το 2012, αφορά  συγκεκριµένους 
κλάδους της οικονοµίας (Πίνακας 10).  

Το  µεγαλύτερο µέρος αυτών (16 από τις 29) αφορά τον ευρύτερο τοµέα του 
Τουρισµού καθώς 6 αφορούν τα Ξενοδοχεία, 2 Οδηγούς τουριστικών 
λεωφορείων, 2 Ξεναγούς, 2 Πρακτορειακές Επιχειρήσεις, 3 Εστίαση – 
διασκέδαση, 1 τις Ξένες  Αεροπορικές Εταιρείες.  
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Στις λοιπές ανήκουν οι 2 ΣΣΕ του Εµπορίου (µία των µελών ΣΕΛΠΕ που 
υπεγράφη αναδροµικά  τις αρχές του 2012 µε ηµεροµηνία έναρξης  1.1.2010 
και εν συνεχεία καταγγέλθηκε, και µία η Κλαδική ΣΣΕ Εµπορίου µεταξύ 
ΕΣΕΕ-ΓΣΕΒΕΕ και ΟΙΥΕ). Ενδεικτική και µόνον είναι η ανανέωση ΣΣΕ στην 
Μεταποίηση (2 ΣΣΕ), στην Υγεία (1 ΣΣΕ), στις Κατασκευές (1 ΣΣΕ), στις 
οποίες µάλιστα  το πεδίο ισχύος είναι ελλειπτικό έναντι των προηγούµενων 
ρυθµίσεων, καθώς συµβαλλόµενα κατά το παρελθόν µέρη δεν συµπράττουν 
πλέον το 2012 στην ανανέωσή τους.  

Από την άλλη πλευρά, όσον αφορά τις Επιχειρησιακές ΣΣΕ, πρόκειται γενικά 
σε υψηλότατο ποσοστό  (86,3%) για  νέες Επιχειρησιακές ΣΣΕ. Οι νέες 
Επιχειρησιακές ΣΣΕ συνήφθησαν κυρίως µε Ενώσεις Προσώπων (83,4%) 
αλλά και 43 µε Επιχειρησιακά Σωµατεία (5,1%) και 93 µε Πρωτοβάθµια 
Κλαδικά Τοπικά Σωµατεία (11%), και µία  από Οµοσπονδία Εργαζοµένων.  

Από το σύνολο των  Επιχειρησιακών ΣΣΕ που κατατέθηκαν το 2012 στις 
υπηρεσίες του Υπουργείου Εργασίας προκύπτει µεγάλη αύξησή τους κυρίως 
σε τρείς κλάδους  της οικονοµίας: 

- Μεταποιητικές βιοµηχανίες: 336 Επιχειρησιακές ΣΣΕ το 2012 έναντι 63 
το 2011. Ειδικότερα το 34,1%, δηλαδή  µία στις τρεις από το σύνολο 
των Επιχειρησιακών ΣΣΕ του 2012, αφορά κλάδους της Μεταποίησης. 

- Εµπόριο: το  21,9% των Επιχειρησιακών ΣΣΕ, που σηµαίνει ότι µία στις 
πέντε από το σύνολο των Επιχειρησιακών ΣΣΕ του 2012, αφορά τον 
κλάδο του Εµπορίου. 

- Ξενοδοχεία και Εστιατόρια: το 19,8% των Επιχειρησιακών ΣΣΕ, που 
σηµαίνει ότι µία στις πέντε από το σύνολο των Επιχειρησιακών ΣΣΕ του 
2012, αφορά Ξενοδοχεία και Εστιατόρια. 

Στη Μεταποίηση  υπήρχε, ήδη,  παράδοση πλήθους Επιχειρησιακών ΣΣΕ, 
αλλά µε το κύµα πολλαπλασιασµού τους το 2012 ο αριθµός αυτός επεκτείνεται 
(µία στις τρεις), όπως προαναφέρθηκε. Όµως, µεγάλο µερίδιο αυτών των 
συµβάσεων αφορά και το Εµπόριο (µία στις πέντε) και  τα Ξενοδοχεία και 
Εστιατόρια (µία στις πέντε), δηλαδή σε κλάδους όπου έως το 2010-2011 οι 
όροι αµοιβής και εργασίας ρυθµίζονταν κυρίως από Κλαδικές και 
Οµοιοεπαγγελµατικές ΣΣΕ, και ο αριθµός των Επιχειρησιακών ΣΣΕ ήταν 
περιορισµένος.  Η ανατροπή του πεδίου στο οποίο συνάπτονται οι πραγµατικές 
ρυθµίσεις των όρων αµοιβής και εργασίας είναι σαφής. 
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2.5. Η κατανοµή των Επιχειρησιακών ΣΣΕ του 2012 σε τόπους και 

κλάδους.  

Το φαινόµενο του πολλαπλασιασµού των Επιχειρησιακών ΣΣΕ το 2012  είχε 
σαν αποτέλεσµα και τη µεγάλη γεωγραφική διασπορά τους.  

Η αναλυτική κατανοµή των Επιχειρησιακών ΣΣΕ του 2012  ανά  τόπο και ανά 
κλάδο περιγράφεται στον Πίνακα 7. Από εκεί προκύπτει η γεωγραφική 
διαφοροποίηση της κατανοµής των Επιχειρησιακών ΣΣΕ ανά τόπο και σε 
συνάρτηση µε τον κλάδο οικονοµικής δραστηριότητας που αφορούν. Αυτή η 
διαφοροποίηση συνδέεται και µε την ανάπτυξη ενός συγκεκριµένου κλάδου 
οικονοµικής δραστηριότητας σε συγκεκριµένη περιοχή.  

Στην ευρύτερη περιοχή της Αττικής συγκεντρώνεται έτσι το 40,2% του 
συνόλου των Επιχειρησιακών ΣΣΕ του 2012, όπου οι περισσότερες 
Επιχειρησιακές ΣΣΕ αφορούν την Μεταποίηση, το Εµπόριο, τα Ξενοδοχεία και 
Εστιατόρια, τις Λοιπές Επιχειρηµατικές ∆ραστηριότητες.  

Στην Θεσσαλονίκη εµφανίζεται το 19% των Επιχειρησιακών ΣΣΕ µε 
µεγαλύτερα µερίδια στη Μεταποίηση και στα Ξενοδοχεία και Εστιατόρια.  

Τέλος, ο πολλαπλασιασµός  των Επιχειρησιακών ΣΣΕ  είχε σαν αποτέλεσµα σε  
σχεδόν 50 πόλεις της Ελλάδος, δηλαδή σχεδόν σε όλους τους  Νοµούς, και σε 
όλες τις περιφέρειες διαπιστώνεται εκτεταµένη σύναψη Επιχειρησιακών ΣΣΕ. 
Ο πολλαπλασιασµός των Επιχειρησιακών ΣΣΕ προέρχεται µάλιστα και από 
την νησιωτική Ελλάδα µέσω της εκεί συγκέντρωσης  δραστηριοτήτων των 
Ξενοδοχείων και των Εστιατορίων.   

2.6. Οι αλλαγές  στις διαπραγµατευτικές  συµπεριφορές των µερών. 

Η υποχώρηση των Κλαδικών και Οµοιοεπαγγελµατικών ΣΣΕ, καθώς και ο 
πολλαπλασιασµός των Επιχειρησιακών ΣΣΕ,  υποδηλώνουν αλλαγές και  στις  
διαπραγµατευτικές  συµπεριφορές.  

Οι διαπραγµατευτικές  συµπεριφορές κατά την περίοδο 1992-2008 (Ιωάννου, 
2011, 2012) είχαν µία συγκεκριµένη κατεύθυνση. Η εργατική πλευρά είναι 
αυτή η οποία επισπεύδει την συλλογική διαπραγµάτευση µε σκοπό την 
ανανέωση και βελτίωση των όρων αµοιβής  και εργασίας.   

Το 2012 παρατηρείται αλλαγή στην «φορά» της διαδικασίας συλλογικής 
διαπραγµάτευσης. Αλλάζει η πλευρά που «καταγγέλλει» την ισχύουσα ΣΣΕ 
και επισπεύδει  την αναδιαπραγµάτευση των ΣΣΕ.  Το 2012 η πρωτοβουλία 
φαίνεται έτσι να περνά στην εργοδοτική πλευρά.  Οι καταγγελίες - λήξεις  των 
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Κλαδικών και των Οµοιοεπαγγελµατικών ΣΣΕ (Πίνακας 8) µε πρωτοβουλία 
της εργοδοτικής πλευράς  είναι ένα νέο φαινόµενο που, από περιθωριακό στο 
παρελθόν, επεκτείνεται στην διάρκεια του 2012. Συνδέεται  αυτό µε:  

 α)   τις θεσµικές - νοµικές αλλαγές, 

β) την διάθεση και τη δυνατότητα αποδέσµευσης από ισχύουσες / 
ισχύσασες ΣΣΕ,  Κλαδικές και Οµοιοεπαγγελµατικές,  

γ) την κατάργηση της δυνατότητας µονοµερούς προσφυγής στην 
∆ιαιτησία,  

δ) την επιδίωξη αρνητικής αναπροσαρµογής των µισθών και 
ηµεροµισθίων.  

Στην  επόµενη ενότητα θα αναλύσουµε σε ποιόν βαθµό αυτό συνέβη και µε 
ποιό περιεχόµενο υλοποιήθηκαν οι παραπάνω αλλαγές. 

Η «µεγάλη εικόνα» της δοµής των συλλογικών διαπραγµατεύσεων λοιπόν 
αλλάζει και  υποχωρεί το µερίδιο κάλυψης της οικονοµίας από ρυθµίσεις που 
έχουν προκύψει από την λειτουργία της συλλογικής αυτονοµίας.  

Λόγω της απουσίας ανανέωσης τελούν έτσι το 2013 σε εκκρεµότητα πλήθος 
Κλαδικές και Οµοιοεπαγγελµατικές ΣΣΕ, ενώ πολλαπλασιάζονται οι 
Επιχειρησιακές ΣΣΕ, οι οποίες όµως καλύπτουν µικρότερο µέρος της αγοράς 
εργασίας και της οικονοµίας. 

3.    Τα αποτελέσµατα των Συλλογικών ∆ιαπραγµατεύσεων το  2012. 

3.1. Ανάλυση περιεχοµένου Κλαδικών και Οµοιοεπαγγελµατικών ΣΣΕ του 

2012. 

Οι σε περιορισµένο αριθµό Κλαδικές και Οµοιοεπαγγελµατικές ΣΣΕ που 
κατατέθηκαν στο Υπουργείο Εργασίας κατά το 2012, δεν  χαρακτηρίζονται  
από οµοιοµορφία όσον αφορά τις µεταβολές που επέβαλαν στις αποδοχές, 
στους θεσµικούς όρους εργασίας και στην ρύθµιση του χρόνου εργασίας.  

Ως προς τις µεταβολές στις αποδοχές που προβλέπουν οι Κλαδικές και οι 
Οµοιοεπαγγελµατικές ΣΣΕ  του 2012  (Πίνακας 9), µία στις δύο ΣΣΕ  (48,2%) 
προβλέπουν µειώσεις αποδοχών και µία  στις  τέσσερεις  (24,1%) προβλέπουν 
σταθερότητα αποδοχών.  

Το 28,6% των 14 Εθνικών Κλαδικών ΣΣΕ προβλέπει σταθερότητα αποδοχών, 
και το 57,2% προβλέπει µείωση  αποδοχών, ενώ το 28,6% προβλέπει µείωση 
ανώτερη του  15%. Οι 7 Τοπικές Κλαδικές επιφέρουν κυρίως (ποσοστό 57,1%)  
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µειώσεις αποδοχών. Μοιρασµένες είναι οι 8 Οµοιοεπαγγελµατικές Εθνικές και 
Τοπικές, καθώς 3 προβλέπουν σταθερότητα αποδοχών, 3 προβλέπουν µειώσεις 
αποδοχών, και 2 είναι πρώτες ρυθµίσεις.   

Ως προς τις θεσµικές ρυθµίσεις των Κλαδικών και των Οµοιοεπαγγελµατικών 
ΣΣΕ του 2012 (Πίνακας 11) παρατηρείται διατήρηση των προηγούµενων 
θεσµικών ρυθµίσεων. Μόνο σε µία περίπτωση Κλαδικής ΣΣΕ, αυτή των 
Ιδιωτικών Κλινικών, παρατηρείται κατάργηση των προηγούµενων θεσµικών 
ρυθµίσεων και µάλιστα ριζική. 

 Ως προς τις  ρυθµίσεις  για  το χρόνο εργασίας (Πίνακας 11) παρατηρείται 
διατήρηση των σχετικών ρυθµίσεων. Μόνο σε µία περίπτωση, και πάλι αυτή 
των Ιδιωτικών Κλινικών, παρατηρείται κατάργηση των ευνοϊκών ρυθµίσεων  
για το χρόνο εργασίας, οι οποίες υπήρχαν για ορισµένες κατηγορίες 
εργαζοµένων. 

3.2. Η διαµόρφωση αποδοχών στις Επιχειρησιακές ΣΣΕ του 2012.  

Ενώ η παράδοση των συλλογικών διαπραγµατεύσεων θεωρούσε τις 
Επιχειρησιακές ΣΣΕ ως µηχανισµό βελτίωσης των αποδοχών, η κατάσταση 
φαίνεται πλέον να µεταβάλλεται ριζικά κατά την διάρκεια του 2011-2012. Οι 
Επιχειρησιακές ΣΣΕ αποτελούν πλέον  κυρίως µηχανισµό επιβολής µειώσεων, 
πράγµα  που προφανώς οφείλεται στη νοµοθετική µεταβολή ως προς τους 
κανόνες συρροής µεταξύ συλλογικών συµβάσεων εργασίας και ως προς την 
εφαρµογή της αρχής της εύνοιας (ν. 4042/2011).  

Όπως φαίνεται στον Πίνακα 12, ο οποίος αφορά  στις µεταβολές στις αποδοχές 

που ορίζουν οι Επιχειρησιακές ΣΣΕ του 2012 και στην κατανοµή τους, η 

προσαρµογή των αµοιβών στα κατώτατα όρια µισθών και ηµεροµισθίων της 

ΕΓΣΣΕ είναι η κεντρική τάση τους. 

Το ποσοστό των Επιχειρησιακών ΣΣΕ που προέβλεψαν αυξήσεις αποδοχών 
είναι εξαιρετικά χαµηλό (0,7%). Αξιοσηµείωτο µερίδιο (16,1%) των 
Επιχειρησιακών ΣΣΕ του 2012 αφιερώθηκε στην διατήρηση σταθερών των 
αποδοχών.  

Σηµαντικό ποσοστό (19%) προέβλεψε ρητή και ευθεία µείωση των αποδοχών. 
Το µεγαλύτερο ποσοστό των Επιχειρησιακών ΣΣΕ χρησιµοποιήθηκε,  όµως, 
για την προσαρµογή των αµοιβών στα όρια της ΕΓΣΣΕ (47.8%), προσαρµογή 
η οποία βάσιµα µπορούµε να θεωρήσουµε ότι συνδέεται ακόµη και µε µεγάλη 
µείωσή τους.  
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Μικρό ποσοστό (0,9%) των Επιχειρησιακών ΣΣΕ µειώνουν τέλος τις 
αποδοχές, παραπέµποντας στον προβλεπόµενο νοµοθετικά  κατώτατο µισθό.  

Το ποσοστό 15,4% όπου κατατάσσονται οι Επιχειρησιακές ΣΣΕ µε την 
κατηγορία «άλλο», περιλαµβάνει προσαρµογές Επιχειρησιακών όρων µε 
παραποµπές σε Κλαδικές και Οµοιοεπαγγελµατικές ρυθµίσεις, παραποµπές σε 
νοµοθετικές ρυθµίσεις αµοιβών (πρόκειται για τις Επιχειρησιακών ΣΣΕ σε 
επιχειρήσεις του ευρύτερου δηµόσιου τοµέα) ή µείγµα προσαρµογών οι οποίες 
ωστόσο «συγγενεύουν» περισσότερο µε σταθερότητα αµοιβών (και 
αναπροσαρµογή επιδοµάτων) παρά µε µεγάλες µειώσεις (π.χ. χρονική 
µετάθεση χορήγησης αυξήσεων). Επίσης περιλαµβάνουν ΣΣΕ οι οποίες  δεν 
αφορούν µισθολογικά ζητήµατα αλλά Κανονισµούς Εργασίας, Συστήµατα 
Αξιολόγησης,  Καθορισµό ωραρίου λειτουργίας κλπ. 

Συµπερασµατικά, προκύπτει ότι το 2012 η επιχειρησιακή διαπραγµάτευση 
αποβλέπει στο να επιβάλει απόκλιση από ισχύουσες ρυθµίσεις που είχαν 
διαµορφωθεί από την Κλαδική και την Οµοιοεπαγγελµατική διαπραγµάτευση 
και τις αντίστοιχες ΣΣΕ. Αυτό επιχειρείται κυρίως µέσω των Επιχειρησιακών 
ΣΣΕ που συνάπτονται εκ µέρους των Ενώσεων Προσώπων. 

Ως προς το µέτρο της µειώσεως, από τον Πίνακα 13 προκύπτει ότι η µείωση 
αµοιβών επιτυγχάνεται κυρίως  µέσω παραποµπής στις αποδοχές της ΕΓΣΣΕ. 
Το 70,5% του συνολικού αριθµού των Επιχειρησιακών ΣΣΕ που το 2012 
προβλέπουν µειώσεις αποδοχών, δεν ορίζουν το ποσοστό µείωσης, αλλά 
παραπέµπουν κατευθείαν στην εφαρµογή των κατωτάτων της ΕΓΣΣΕ.  

Είναι βάσιµη, όµως, η υπόθεση ότι η παραποµπή στους κατώτατους της 
Εθνικής Γενικής ΣΣΕ σηµαίνει µείωση αποδοχών, αλλά τα διαθέσιµα στοιχεία 
δεν επιτρέπουν να εκτιµήσουµε και να αξιολογήσουµε το µέτρο της µείωσης 
αυτής. Μία τέτοια αξιολόγηση θα απαιτούσε δεδοµένα και συγκρίσεις που  δεν 
είναι διαθέσιµα µε τον υφιστάµενο τρόπο καταγραφής των ΣΣΕ και εκφεύγουν  
της εµβέλειας της µελέτης αυτής. Όµως στις περιπτώσεις στις οποίες 
αναφέρονται στις επιχειρησιακές συµβάσεις ρητές ποσοστιαίες µειώσεις και 
είναι δυνατόν να γίνει στάθµιση του ύψους αυτών, προκύπτει ότι αυτή η 
µείωση  αποδοχών είναι σηµαντική.  

Σηµαντικό ποσοστό των Επιχειρησιακών ΣΣΕ που ορίζουν  ευθέως µειώσεις, 
αναφέρονται σε µεγάλες µειώσεις: το 21% των συµβάσεων αυτών προβλέπει 
µειώσεις ύψους άνω του 15% σε σχέση µε την προηγούµενη ρύθµιση αµοιβών, 
και µάλιστα το 14,8% των συµβάσεων της κατηγορίας αυτής  προβλέπει 
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µειώσεις άνω του 20% σε σχέση µε την προηγούµενη  ισχύουσα ρύθµιση των 
αµοιβών.  

Προκύπτει έτσι ότι η ΕΓΣΣΕ λειτουργεί  πλέον όλο και πιο συχνά ως ελάχιστο  
«σηµείο στήριξης», αφού το πλαίσιο των ρυθµίσεων των Κλαδικών και 
Οµοιοεπαγγελµατικών ΣΣΕ «εγκαταλείπεται», ενώ  εµφανίζονται πλέον και 
ρυθµίσεις που παραπέµπουν ευθέως στον κατώτατο µισθό, όπως 
διαµορφώθηκε µετά την περικοπή του από το άρθρο 1 παρ. 6 του Νόµου 
4046/2012 και την ΠΥΣ 6/2012.    

3.3. Οι  αναπροσαρµογές αποδοχών µε Επιχειρησιακές ΣΣΕ ανάλογα µε το  

είδος συνδικαλιστικής οργάνωσης και τον  κλάδο οικονοµίας. 

Εξετάζοντας τις αναπροσαρµογές αποδοχών που προκύπτουν στην επιχείρηση, 
ανακύπτει το ερώτηµα εάν υπάρχει διαφορά περιεχοµένου (ήτοι και  
διαπραγµατευτικής συµπεριφοράς) των ρυθµίσεων ως προς τις αποδοχές 
ανάλογα µε το είδος των συνδικαλιστικών οργανώσεων που συνάπτουν  τις 
Επιχειρησιακές ΣΣΕ του 2012. Το ερώτηµα προκύπτει γιατί πλέον στην 
επιχείρηση νοµιµοποιούνται προς σύναψη συλλογικών συµβάσεων όχι  µόνο 
τα σωµατεία, όπως υπό το προγενέστερο νοµικό καθεστώς, αλλά και µια άλλη 
κατηγορία οργανώσεων, οι ενώσεις προσώπων (άρθρο 37 ν. 4024/2011).  

Στην εξέταση αυτού του ερωτήµατος αποσκοπεί η ανάλυση που 
περιλαµβάνεται στον Πίνακα 14.  

Από τα στοιχεία του Πίνακα 14 προκύπτει ότι οι Επιχειρησιακές ΣΣΕ που 
συνάπτονται από Ενώσεις Προσώπων, είναι ο κύριος µηχανισµός µειώσεων 
των αποδοχών στα επίπεδα της ΕΓΣΣΕ: το 65,4% των Επιχειρησιακών ΣΣΕ µε 
Ένωση Προσώπων περιέχουν ρύθµιση µείωσης των αποδοχών στα επίπεδα της 
ΕΓΣΣΕ, έναντι του 3,5% των Επιχειρησιακών ΣΣΕ µε Επιχειρησιακό 
Σωµατείο.   

Αντιθέτως, το 33,5% των Επιχειρησιακών ΣΣΕ που συνάπτονται από  
Επιχειρησιακό Σωµατείο, διατήρησε σταθερές τις αποδοχές των εργαζοµένων, 
έναντι µόνο του 1%  των Επιχειρησιακών ΣΣΕ που συνήφθησαν µε Ένωση 
Προσώπων.  

Συµπερασµατικά, µεγαλύτερες µειώσεις αποδοχών περιλαµβάνονται στις 
Επιχειρησιακές ΣΣΕ που συνήφθησαν µε Ενώσεις Προσώπων  έναντι  των 
Επιχειρησιακών ΣΣΕ που σηνήφθησαν µε Επιχειρησιακά Σωµατεία.  
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Η εικόνα που προκύπτει από τις Επιχειρησιακών ΣΣΕ του 2012  δείχνει ότι οι 
Ενώσεις Προσώπων κατά συντριπτικό ποσοστό ιδρύθηκαν για να επιτύχουν 
απόκλιση από υφιστάµενες ρυθµίσεις όρων αµοιβής και εργασίας.  

Επιχειρώντας αναλυτικότερη εξέταση της διαµόρφωσης των αποδοχών σε 
συνάρτηση µε το είδος της οργάνωσης που συµβάλλεται, διαπιστώνουµε ότι σε 
ελάχιστο ποσοστό η Επιχειρησιακή ΣΣΕ µε Ένωση Προσώπων επιβάλλει απλή 
διατήρηση των αποδοχών (1%) ή αρκείται µε µείωσή τους µικρότερη του 10% 
(0,5%).  Η απόκλιση κατά κύριο λόγο γίνεται εν προκειµένω είτε µε ευθεία 
µείωση των αποδοχών  (20,5%) είτε µέσω παραποµπής στην ΕΓΣΣΕ (65,4%). 
Όπου υπάρχει παραποµπή στην ΕΓΣΣΕ δεν µπορούµε, όπως προαναφέραµε, 
να ποσοτικοποιήσουµε το ύψος της απόκλισης-µείωσης των αποδοχών. 

Η εικόνα αλλάζει λοιπόν όταν αναφερόµαστε στις Επιχειρησιακές ΣΣΕ που 
συνάπτουν τα Σωµατεία, είτε Επιχειρησιακά είτε Πρωτοβάθµια. Η σύγκριση 
έχει κυρίως αξία, όταν αναφερόµαστε σε σύγκριση µεταξύ Ενώσεων 
Προσώπων  και λοιπών συνδικαλιστικών οργανώσεων. 

Αντιστοίχως, ενώ στα Επιχειρησιακά Σωµατεία παρατηρούνται µικρά ποσοστά  
Επιχειρησιακών ΣΣΕ που προβλέπουν ρητές µειώσεις, στις Ενώσεις 
Προσώπων  τα αντίστοιχα ποσοστά είναι πολλαπλάσια. Έτσι  ενώ µόνο  το 
10,4% των Επιχειρησιακών Σωµατείων παραχωρεί ρητές µειώσεις άνω του  
15% και µόνο 7,5% µειώσεις άνω του 20%, στις Ενώσεις Προσώπων τα 
αντίστοιχα ποσοστά αυξάνονται σε 16,6% (παραχώρηση µειώσεων άνω του 
15%) και  το  11,9% (παραχώρηση µειώσεων άνω του 20%).  

Περαιτέρω, τα Επιχειρησιακά Σωµατεία κυρίως σταθεροποιούν τις αποδοχές, 
καθώς το 33,5% των Επιχειρησιακών ΣΣΕ προβλέπουν σταθερότητα 
αποδοχών, ενώ οι Ενώσεις Προσώπων σε υψηλότατο ποσοστό (87,1%) 
µειώνουν τις αποδοχές, και σπανίως (1%) τις σταθεροποιούν. Σταθεροποιητική 
λειτουργία έχει και σχεδόν το σύνολο των Επιχειρησιακών ΣΣΕ που 
συνάπτονται από τις πρωτοβάθµιες συνδικαλιστικές οργανώσεις, κυρίως λόγω 
της σύναψης αυτών στην Ναυπηγοεπισκευαστική Ζώνη. Από τις λοιπές 
Επιχειρησιακές ΣΣΕ µε πρωτοβάθµια κλαδικά σωµατεία παρατηρείται µόνο 
µία µε µείωση9 και µόνο µία µε αύξηση αποδοχών10. 

                                                           
9  Η µείωση των αποδοχών αφορά  την  Ένωση Οινοποιητικών Συνεταιρισµών Σάµου,  όπου ο 
Σύνδεσµος Εργαζοµένων στις Συνεταιριστικές Οργανώσεις Νοµού Σάµου συνήψε  Επιχειρησιακή ΣΣΕ 
µε µείωση βασικών µισθών κατά  16%.  

10 Η αύξηση  αποδοχών αφορά Επιχειρησιακή ΣΣΕ που υπεγράφη στις 11.6.2011  στην εταιρεία Air 
Liquid,  που αφορούσε αύξηση σε ποσοστό 1,6%  σε όσους είχαν µηνιαίες αποδοχές έως 2100 ευρώ, 
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Οι διαφορές  ως προς τη διαπραγµατευτική συµπεριφορά και τα αποτελέσµατα 
της δραστηριότητας µεταξύ των Σωµατείων και των Ενώσεων Προσώπων 
µπορεί να συνδεθεί µε την διαπραγµατευτική εµπειρία, την παράδοση 
επιχειρησιακών συλλογικών σχέσεων, τη διαφορά νοοτροπίας και αντίληψης 
των εργασιακών σχέσεων εκ µέρους των εκπροσώπων των εργαζοµένων, την 
διαφορά συµπεριφοράς µεταξύ µεγαλύτερων και µικρότερων επιχειρήσεων, 
καθώς στις µικρότερες επιχειρήσεις δηµιουργούνται κυρίως οι Ενώσεις 
Προσώπων, όπου φαίνεται να υφίστανται  µεγαλύτερη πίεση από την κρίση. 

Στη συνέχεια στον Πίνακα 15 αναλύονται ξεχωριστά οι Επιχειρησιακές ΣΣΕ 
ανάλογα µε το εάν πρόκειται για πρώτη ρύθµιση ή για ανανέωση υφιστάµενης 
συµβάσεως. Σκοπός της ανάλυσης είναι να ερευνήσουµε περαιτέρω ειδικά την 
πιθανή επίδραση της διαπραγµατευτικής εµπειρίας και της παράδοσης 
σύναψης Επιχειρησιακών ΣΣΕ στο αποτέλεσµα αυτών των διαπραγµατεύσεων. 
Εξετάσθηκαν λοιπόν οι Επιχειρησιακές ΣΣΕ του 2012  χωριστά,  ανάλογα µε 
το εάν επρόκειτο για νέα, πρώτη, ρύθµιση ή όχι. 

Τα στοιχεία του Πίνακα 15 δείχνουν ότι ο κύριος όγκος των µειώσεων στις 
αποδοχές γενικά, και µάλιστα ειδικά των συγκριτικά µεγαλύτερων µειώσεων 
στις αποδοχές, φαίνεται να υλοποιείται µέσω των Επιχειρησιακών ΣΣΕ που για 
πρώτη φορά συνήφθησαν στις επιχειρήσεις.  

Η επιχειρησιακή διαπραγµάτευση, η οποία όπως παρατηρήσαµε παραπάνω 
κατέληξε σε µείωση των αποδοχών, υλοποιήθηκε µέσω Επιχειρησιακών ΣΣΕ 
σε επιχειρήσεις όπου δεν υπήρχε διαπραγµατευτικό παρελθόν. Έτσι, το 
µεγαλύτερο ποσοστό (86,2%) των Επιχειρησιακών ΣΣΕ που συνήφθησαν το 
2012 αφορά σε πρώτη υπογραφή  Επιχειρησιακών ΣΣΕ στην επιχείρηση, ενώ 
µόνο το 13,8% σε ανανέωση υφισταµένων ρυθµίσεων. Αυτή η για πρώτη φορά 
συλλογική διαπραγµάτευση στην επιχείρηση δροµολογήθηκε  κυρίως µέσω 
Ενώσεων Προσώπων (83,8%) και λιγότερο µέσω των Επιχειρησιακών 
Σωµατείων (5,1%) και των Πρωτοβάθµιων Σωµατείων (11,1%).  

Η σύγκριση των ρυθµίσεων  για τις αµοιβές στις Επιχειρησιακές ΣΣΕ που 
υπεγράφησαν για πρώτη φορά  το 2012 σε σχέση µε εκείνες που ανανέωσαν 
παλαιότερες ρυθµίσεις, οδηγεί στο συµπέρασµα ότι η πρώτη ρύθµιση είχε ως 
βασικό στόχο τη µείωση των αποδοχών και µάλιστα σε συγκριτικά µεγαλύτερο 
µέτρο σε σχέση µε τις ρυθµίσεις ανανέωσης. Τα ποσοστά των νέων 

                                                                                                                                                                      

και χορηγήθηκε το 2011, αλλά  η  Επιχειρησιακή ΣΣΕ  κατετέθη στις Υπηρεσίες  του Υπουργείου 
Εργασίας και αναρτήθηκε στην ιστοσελίδα του  το 2012.  
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Επιχειρησιακών ΣΣΕ που προβλέπουν µειώσεις είναι µεγαλύτερα. Στις 
πρωτοεµφανιζόµενες Επιχειρησιακές ΣΣΕ το ποσοστό εκείνων που 
προβλέπουν µειώσεις (73,3%) είναι σαφώς πολλαπλάσιο σε σχέση µε τις 
Επιχειρησιακές ΣΣΕ που προέρχονται από διαπραγµατεύσεις ανανέωσης 
προηγούµενων και υφιστάµενων Επιχειρησιακών ΣΣΕ (17,7%). Βεβαίως 
υπάρχουν περιπτώσεις νέων Επιχειρησιακών ΣΣΕ όπου προβλέπεται 
σταθεροποίηση αποδοχών (12,4%), αλλά το ποσοστό αυτό µάλλον δεν 
αποδίδει πιστά την συνολική εικόνα, αφού αυτές εντάσσονται σχεδόν 
αποκλειστικά σε έναν συγκεκριµένο οικονοµικό χώρο, δηλαδή στις νέες 
Επιχειρησιακές ΣΣΕ της Ναυπηγοεπισκευαστικής Ζώνης Περάµατος κλπ., και 
πάντως είναι υποπολλαπλάσιες σε σχέση µε εκείνες των Επιχειρησιακών ΣΣΕ 
ανανέωσης ρυθµίσεων προηγουµένων  ετών (27,4%). 

Ενδιαφέρουσα είναι και η κλαδική µορφολογία της κατανοµής των  
Επιχειρησιακών ΣΣΕ και των µειώσεων στις αµοιβές. Σε σχέση µε το ζήτηµα 
των αποδοχών και ειδικά µε το ζήτηµα των µειώσεων αποδοχών, 
παρατηρούνται έντονες διαφοροποιήσεις µεταξύ των κλάδων οικονοµικής 
δραστηριότητας (Πίνακας 16), πράγµα που αντανακλά την οικονοµική πίεση 
του υπέστη ο κάθε κατ’ ιδίαν κλάδος. 

Ενώ παρατηρείται µεγάλος βαθµός σταθερότητας στις Μεταποιητικές 
Βιοµηχανίες (36,1%), όπου συνάπτεται ένα µεγάλο ποσοστό του όλου αριθµού 
των Επιχειρησιακών ΣΣΕ, σε άλλους κλάδους το ποσοστό σταθερότητας είναι 
ελάχιστο, όπως π.χ. στο Εµπόριο µε 3,7%, στα Ξενοδοχεία και Εστιατόρια  µε 
1%, ενώ τέλος στον κλάδο των Κατασκευών απουσιάζουν παντελώς 
Επιχειρησιακές ΣΣΕ που διατηρούν τις αποδοχές  σταθερές.  

Ειδικότερα, στις Μεταποιητικές βιοµηχανίες, ενώ 4 στις 10 Επιχειρησιακές 
ΣΣΕ κρατούν, όπως προαναφέραµε, τις αµοιβές σταθερές, 1 στις 3 
Επιχειρησιακές ΣΣΕ «συγκλίνουν» στα κατώτατα της ΕΓΣΣΕ. Επίσης  στην 
Μεταποίηση ποσοστό 18,2% των Επιχειρησιακών ΣΣΕ που συνάπτονται, 
προβλέπουν ρητές ποσοστιαίες µειώσεις µε το µεγαλύτερο µερίδιο αυτών 
(10,4%) να υπερβαίνει το 20% των προηγούµενων αποδοχών. Η 
συνοµολόγηση αυξήσεων παρατηρείται στο 1,5% (5 βιοµηχανικές 
επιχειρήσεις) όσων επιχειρήσεων της Μεταποιητικής βιοµηχανίας συνάπτουν 
Επιχειρησιακές ΣΣΕ.   

Αντίθετα, στο Εµπόριο  6 στις 10  Επιχειρησιακές ΣΣΕ «συγκλίνουν» στα 
κατώτατα της ΕΓΣΣΕ. Στα Ξενοδοχεία και Εστιατόρια 7,5 στις 10 
«συγκλίνουν» στα κατώτατα της ΕΓΣΣΕ.  Και στις δύο αυτές περιπτώσεις οι 
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ΕΣΕΕ λειτουργούν έτσι ως µηχανισµός απόκλισης και από τις ανανεωθείσες 
Κλαδικές.  

Η «σύγκλιση» των επιχειρησιακών συλλογικών συµβάσεων στα κατώτατα  της 
ΕΓΣΣΕ είναι ισχυρότατη οµοίως στις Κατασκευές (69,2%), στις Λοιπές 
Επιχειρηµατικές ∆ραστηριότητες (51,8%) και στις Μεταφορές (42,9%). 
Αντίστοιχο φαινόµενο παρατηρείται, σε µικρότερο όµως βαθµό, και στις 
Μεταποιητικές Βιοµηχανίες όπου η «σύγκλιση» των αποδοχών στην ΕΓΣΣΕ 
γίνεται σε 33,7% των Επιχειρησιακών ΣΣΕ του  κλάδου.   

Μεγαλύτερα µερίδια Επιχειρησιακών ΣΣΕ που περιλαµβάνουν ρητά µειώσεις 
αποδοχών της τάξης του «20%  και άνω», εµφανίζονται στους κλάδους της 
Υγείας και Κοινωνικής Μέριµνας (25,7%), των Κατασκευών (23,1%), του 
Εµπορίου (12,6%) και των Ξενοδοχείων  και  Εστιατορίων (5,2%).  

Σηµειωτέον  επίσης ότι οι ολιγάριθµες περιπτώσεις Επιχειρησιακών ΣΣΕ του 
2012 που προβλέπουν αυξήσεις αποδοχών,  εµφανίζονται στην Μεταποίηση 
(5) και  στον  Χρηµατοπιστωτικό κλάδο (2). 

3.4. Οι αναπροσαρµογές θεσµικών όρων εργασίας στις Επιχειρησιακές 

ΣΣΕ του 2012.  

Πλην  των ρυθµίσεων  για τις αποδοχές,  οι  ΣΣΕ, εν γένει και ειδικότερα  οι 
Επιχειρησιακές ΣΣΕ  του 2012,  περιλαµβάνουν  και ρυθµίσεις για  θεσµικά 
ζητήµατα  των όρων εργασίας.    

Η ταξινόµηση και η ανάλυση του περιεχοµένου των Επιχειρησιακών ΣΣΕ  του 
2012 (Πίνακας 17) οδηγεί σε µικτή  εικόνα  αναπροσαρµογών στα θεσµικά  
των όρων εργασίας.  ∆εν  υφίσταται δηλαδή κύρια και πλειοψηφική τάση, 
όπως π.χ. συµβαίνει ως προς την µείωση των αποδοχών και την σύγκλισή τους 
στα όρια της ΕΓΣΣΕ.   

Ρητή αναφορά  ότι δεν επέρχεται καµία αλλαγή σε προηγούµενους θεσµικούς 
όρους εργασίας, περιλαµβάνεται στο 29,7% των Επιχειρησιακών ΣΣΕ, δηλαδή 
σε 3 από τις  10. Επίσης σε ποσοστό 25,4% δεν περιλαµβάνεται καµία 
αναφορά στα θεσµικά. Κι αυτό θα µπορούσε να ερµηνευθεί ως σιωπηρή 
συνοµολόγηση του «καµία αλλαγή» σε θεσµικούς όρους, σε όσες βέβαια 
περιπτώσεις υπάρχει η λεγόµενη διατηρητική ρήτρα.  

Η οικονοµική δυσπραγία και η διαπραγµατευτική αδυναµία που διαπιστώνεται 
σε περίοδο κρίσεως οδηγεί σε  αµελητέο  ποσοστό των Επιχειρησιακών ΣΣΕ 
που προβλέπουν  βελτίωση των θεσµικών ρυθµίσεων (0,3%).  
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Αντίθετα, ικανό ποσοστό των Επιχειρησιακών ΣΣΕ (36%) επιχειρεί κατάργηση 
θεσµικών ρυθµίσεων µε άµεσο τρόπο (14,9%) ή µε έµµεσο, δηλαδή µε 
παραποµπή στην ΕΓΣΣΕ, (22,4%). Συνεπώς είναι ισχυρή συνιστώσα (22,4%) η 
µετάπτωση των θεσµικών όρων εργασίας στα ελάχιστα προβλεπόµενα  από την 
ΕΓΣΣΕ.  

Η εικόνα γίνεται σαφέστερη όταν οι µεταβολές των θεσµικών όρων 
αξιολογηθούν ανά Επιχειρησιακή ΣΣΕ και ανά είδος συνδικαλιστικής 
οργάνωσης, δηλαδή  Ένωσης Προσώπων, ή Επιχειρησιακού Σωµατείου, ή 
Πρωτοβάθµιου Σωµατείου (Πίνακας  18).  

Και εδώ διαπιστώνεται ότι, ενώ  η τάση δεν είναι  τα Επιχειρησιακά Σωµατεία 
να αποδέχονται την κατάργηση θεσµικών ρυθµίσεων, το ποσοστό αυτό είναι 
σηµαντικά υψηλότερο στις Ενώσεις Προσώπων. 

Η σταθερότητα των θεσµικών όρων  εργασίας στις Επιχειρησιακές ΣΣΕ του 
2012 εµφανίζεται υψηλή στις Επιχειρησιακές ΣΣΕ των Επιχειρησιακών 
Σωµατείων (53,8%). Η µετάπτωση στους θεσµικούς όρους της ΕΓΣΣΕ  
(29,9%) και οι ρητές ρήτρες κατάργησης (19,3%) είναι ισχυρότερες στις 
Επιχειρησιακές ΣΣΕ που συνάπτονται  από τις Ενώσεις Προσώπων, έναντι 
χαµηλότερων ποσοστών στις Επιχειρησιακές ΣΣΕ των Επιχειρησιακών 
Σωµατείων, όπου µόνον το 4,0%  προβλέπει ευθεία παραποµπή στους όρους 
της ΕΓΣΣΕ και το 4,6% προβλέπει ρήτρα κατάργησης θεσµικών ρυθµίσεων.   

Όσον αφορά το υψηλότατο ποσοστό (95,9%) της διατήρησης των θεσµικών 
όρων,  αυτό διαπιστώνεται στις Επιχειρησιακές ΣΣΕ τις οποίες συνήψαν τα 
Πρωτοβάθµια Σωµατεία της Ναυπηγοεπισκευαστικής Ζώνης, µε τις οποίες 
εκπληρώνεται  ο στόχος της διατήρησης των όρων αµοιβής και εργασίας.   

Συνεπώς  προκύπτει  ότι τα Επιχειρησιακά Σωµατεία κατά κύριο λόγο (53,8%) 
διατηρούν σταθερές τις θεσµικές ρυθµίσεις, σε µικρό ποσοστό (4,6%) τις 
καταργούν και µάλιστα, έστω σε ελάχιστο αριθµό ρυθµίσεων, επιτυγχάνουν 
βελτίωση. Πραγµατοποιούνται συνεπώς ελεγχόµενες αλλαγές θεσµικών όρων 
(10,4% µε µείωση 1-2 θεσµικών ρυθµίσεων) µε την συµφωνία των 
Επιχειρησιακών Σωµατείων.   

Στις Επιχειρησιακές ΣΣΕ των Ενώσεων Προσώπων µεγάλος αριθµός οδηγεί σε 
άµεση (19,3%) ή έµµεση (εφαρµογή όρων ΕΓΣΣΕ, 29,9%) κατάργηση 
προγενέστερων Κλαδικών ή Οµοιοεπαγγελµατικών θεσµικών ρυθµίσεων. Ενώ 
σηµαντικός αριθµός καταργούν ευθέως τις θεσµικές ρυθµίσεις και  ένα άλλο 
σηµαντικότερο ποσοστό τις καταργούν εµµέσως παραπέµποντας στην ΕΓΣΣΕ, 
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το 14,8% δεν περιλαµβάνει καµιά αλλαγή στα θεσµικά. Αυτό είναι µία ένδειξη 
ότι το βάρος της προσαρµογής στις εργασιακές σχέσεις των επιχειρήσεων 
φέρεται  κυρίως µέσω της µείωσης των αποδοχών, και όχι µέσα από αλλαγές 
στα θεσµικά ζητήµατα.  

3.5. Οι αναπροσαρµογές των όρων για το χρόνο εργασίας στις  

Επιχειρησιακές ΣΣΕ του 2012.  

Ο χρόνος  εργασίας  αποτελεί µία ιδιαίτερη πλευρά των εργασιακών σχέσεων η 
οποία είχε  σε σηµαντικό βαθµό  κατά  την προηγούµενη περίοδο ρυθµισθεί 
µέσω  των ΣΣΕ. Τίθεται εν προκειµένω το ερώτηµα εάν αποτελεί κατά την 
περίοδο της απορρύθµισης των συλλογικών εργασιακών σχέσεων αντικείµενο 
νέων ρυθµίσεων µέσω των Επιχειρησιακών ΣΣΕ, σε σχέση µε όσα είχαν 
ρυθµισθεί µε ∆ιεπιχειρησιακές ΣΣΕ (ΕΓΣΣΕ, Κλαδικές και 
Οµοιοεπαγγελµατικές). Υπενθυµίζεται ότι οι Επιχειρησιακές είναι πλέον 
δυνατόν να αποκλίνουν από τους όρους των παραπάνω ΣΣΕ.  Τα στοιχεία  για 
την απάντηση  αυτού του ερωτήµατος  παρατίθενται στον Πίνακα 19.  

Οι Επιχειρησιακές ΣΣΕ όταν ασχολούνται µε το χρόνο εργασίας,  
χαρακτηρίζονται από αναφορά σε σταθερότητα των υφισταµένων ρυθµίσεων 
(44,2%), ποσοστό το οποίο πιθανότατα αυξάνεται εάν συµπεριληφθούν και  οι 
Επιχειρησιακές ΣΣΕ στις οποίες  παρατηρείται απουσία σχετικών αναφορών 
(25,2%).   Έτσι, το µεγαλύτερο ποσοστό των Επιχειρησιακών ΣΣΕ  για  τον 
χρόνο εργασίας προβλέπουν σταθερότητα αµέσως ή εµµέσως, όταν δηλαδή δεν 
περιέχουν κάποια αναφορά στην ρύθµιση του χρόνου εργασίας.  

Όπως αναµενόταν, είναι αµελητέο το ποσοστό Επιχειρησιακών ΣΣΕ (0,1%, 
µόλις 1 ΣΣΕ) που προβλέπουν µείωση ωραρίου, ενώ ταυτόχρονα προκύπτει 
κάποιος µικρός αριθµός Επιχειρησιακών ΣΣΕ (0,7%) οι οποίες προβλέπουν 
αύξηση ωραρίου.  Υπάρχει ωστόσο µια σηµαντική συνιστώσα παραποµπής 
στους όρους της ΕΓΣΣΕ (17,1%) για  τον χρόνο εργασίας, γεγονός που 
ενδεχοµένως υποκρύπτει απεµπόληση ευνοϊκότερων ρυθµίσεων. Ένας 
σηµαντικός αριθµός Επιχειρησιακών ΣΣΕ (58) κατατάσσεται  στην κατηγορία 
«άλλο», διότι περιέχουν ρυθµίσεις όχι εύκολα ταξινοµήσιµες, και ενίοτε 
σύνθετες

11.   

                                                           
11 Παραδείγµατα  ρυθµίσεων όπως:  
"Εφαρµογή ευέλικτων µορφών απασχόλησης όταν αυτό ζητηθεί από την εργοδοσία",  
"Ο χρόνος εργασίας κατανέµεται στις ηµέρες εργασίας του κάθε εργαζοµένου και υποχρεωτικά εντός 
των χρονικών ορίων λειτουργίας των καταστηµάτων", 
"Ελαστικότητα ωραρίου εργασίας και δυνατότητα σύναψης ατοµικής σύµβασης προσωρινής ή 
µειωµένης ή µερικής απασχόλησης "  
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Είναι αξιοσηµείωτο, επίσης, το µικρό ποσοστό Επιχειρησιακών ΣΣΕ (2,2%) 
που προβλέπουν διευθέτηση ωραρίου (21 ΣΣΕ), πράγµα που  επιβεβαιώνει ότι 
η  διευθέτηση  συνεχίζει να µην είναι ιδιαίτερα δηµοφιλής και λειτουργική στις 
ελληνικές εργασιακές σχέσεις. Όµως, ο αριθµός τους συνιστά µία µικρή 
µεταβολή έναντι σχεδόν της µηδενικής εφαρµογής διευθέτησης χρόνου 
εργασίας µε Επιχειρησιακές ΣΣΕ στο παρελθόν. Οµοίως, αξιοσηµείωτο είναι 
το ποσοστό των Επιχειρησιακών ΣΣΕ (5,8%) που προβλέπουν εξαήµερη 
παροχή εργασίας (πρόκειται για 41 Επιχειρησιακές ΣΣΕ). 

Και εν προκειµένω προκύπτει το ερώτηµα εάν διαπιστώνονται µεγάλες ή 
µικρές διαφοροποιήσεις ως προς τη ρύθµιση του χρόνου εργασίας µεταξύ του 
είδους των οργανώσεων που το 2012 συνήψαν Επιχειρησιακές ΣΣΕ. Τα 
στοιχεία  για την απάντηση  σε αυτό το ερώτηµα παρέχονται  στον Πίνακα 20.  

Η  εικόνα διαφοροποιείται πράγµατι σε κάποιο βαθµό,  όταν  οι µεταβολές για 
το χρόνο εργασίας  αξιολογηθούν  ανά  είδος συνδικαλιστικής οργάνωσης που 
συνάπτει την Επιχειρησιακή ΣΣΕ, δηλαδή Ένωση Προσώπων ή Επιχειρησιακό 
Σωµατείο ή Πρωτοβάθµια Συνδικαλιστική Οργάνωση.  

Η σταθερότητα των όρων για την ρύθµιση του χρόνου εργασίας είναι έτσι 
υψηλή σε Επιχειρησιακές ΣΣΕ που υπογράφονται από Επιχειρησιακά 
Σωµατεία  (67,1%), και η σταθερότητα  αυτή αυξάνεται περαιτέρω αν ληφθεί 
υπόψη και το ποσοστό των Επιχειρησιακών ΣΣΕ που δεν περιλαµβάνουν 
αναφορά στον χρόνο εργασίας (11,0%), ενώ η µετάπτωση στους όρους για τον 
χρόνο εργασίας της ΕΓΣΣΕ  (23,1%) είναι  ισχυρότερη  στις Επιχειρησιακές 
ΣΣΕ µε Ενώσεις Προσώπων και µηδαµινή στις Επιχειρησιακές ΣΣΕ των 
Επιχειρησιακών Σωµατείων (2,3%).   

Ωστόσο  η σταθερότητα των όρων για την ρύθµιση του χρόνου εργασίας είναι 
υψηλή, ακόµη και στις Επιχειρησιακές ΣΣΕ που υπογράφονται από Ενώσεις 

                                                                                                                                                                      

"Τροποποίηση ωραρίου  µε δυνατότητα πλήρους ή µερικής απασχόλησης 8ωρο ηµερησίως, 40ωρο 
εβδοµαδιαίως, 5ωρο ηµερησίως, 25ωρο εβδοµαδιαίως µε ονοµαστική αναφορά εργαζοµένων", 
"Εφαρµογή εκ περιτροπής εργασίας", 
"Ωράριο εργασίας 5θήµερο  37,5 ώρες  από 1.5.2012 έως 30.4.2013, 38,5 ώρες από 1.5.2013 έως 
30.4.2014 και από 1.5.2014  έως 31.12.2014  40 ώρες ".  
"Ωράριο εργασίας: 37,5 ώρες για τους εργαζόµενους στο µηχανουργείο, 35 για τους εργαζόµενους επί 
πλοίου, 40 για τους εργαζόµενους στο γραφείο". 
"Ωράριο εργασίας 40ωρο και 5θήµερο ή εξαήµερο."  
"Καθορισµός ωραρίου και διαλειµµάτων ανάλογα µε τον τρόπο παροχής της εργασίας (πλοία 
καταστήµατα, εργοστάσια, Ναυπηγεία κλπ)"  
"Κατάργηση 5θηµερης εβδοµαδιαίας εργασίας από ∆ευτέρα ως Παρασκευή και εφαρµογή πενθηµέρου 
που περιλαµβάνει και εργασία καθ΄ηµέρα Σάββατα χωρίς προσαύξηση."  
"Ως ώρα έναρξης του ωραρίου ορίζεται η ώρα σύνδεσης του κάθε εργαζοµένου στο πρόγραµµα city 
collect και ως ώρα λήξης η αποσύνδεση του κάθε εργαζοµένου από το σύστηµα αυτό." 
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Προσώπων (31,3%),  και αυτό το ποσοστό προσαυξάνεται  µε εκείνες που δεν 
έχουν αναφορά σε νέα ρύθµιση του χρόνου εργασίας (32,1%), οι οποίες  είναι 
και το µεγαλύτερο µερίδιο των Επιχειρησιακών ΣΣΕ των Ενώσεων 
Προσώπων. Επίσης είναι αξιοσηµείωτο ότι το εξαήµερο παροχής εργασίας και 
η διευθέτηση του χρόνου εργασίας περιέχονται κυρίως, αλλά όχι αποκλειστικά, 
στις Επιχειρησιακές ΣΣΕ που συνάπτονται  από   Ενώσεις Προσώπων.   

Η συνολική εικόνα όσον αφορά τις Επιχειρησιακές ΣΣΕ του 2012 και την 
ρύθµιση του χρόνου εργασίας είναι λοιπόν ότι διατηρούνται οι υφιστάµενες 
ρυθµίσεις, και όταν πραγµατοποιούνται αλλαγές, αυτές είναι µικρές µε την 
συµφωνία των Επιχειρησιακών Σωµατείων, και µεγαλύτερες µε την συµφωνία 
των Ενώσεων Προσώπων.   

3.6. Η διάρκεια ισχύος των Επιχειρησιακών ΣΣΕ του 2012. 

Ιδιαίτερη πλευρά  των θεσµικών όρων  των ΣΣΕ είναι η διάρκεια ισχύος  τους. 
Οι Επιχειρησιακές ΣΣΕ του 2012 παρουσιάζουν ποικιλία ως προς την διάρκειά  
τους (Πίνακας 21).  

Οι συναπτόµενες Επιχειρησιακές ΣΣΕ του 2012 είναι κυρίως αόριστης  
(30,2%) και µονοετούς διάρκειας (25,9%). Συνάπτονται όµως και 
Επιχειρησιακές ΣΣΕ  διετούς (13,6%), τριετούς (17,6%)  έως και, ελάχιστες 
µεν υπαρκτές δε,  τετραετούς (0,7%) διάρκειας, ρύθµιση όµως που αντιβαίνει 
στους όρους της ΠΥΣ  6/2012.  Σηµαντικό ποσοστό των Επιχειρησιακών ΣΣΕ  
του 2012 (11,9%) περιέχει «άλλη» ρήτρα για την διάρκεια ισχύος, π.χ. συχνά 
συνδέοντάς την, ρητά ή εµµέσως, µε την διάρκεια του Μεσοπρόθεσµου 
Προγράµµατος ∆ηµοσιονοµικής Προσαρµογής και ορίζοντας ως χρόνο λήξης 
της ισχύος της την θεωρούµενη ως ηµεροµηνία λήξης αυτού, την 31.12.2013, 
την 31.12.2014 ή την 31.12.2015.   

Επισηµαίνεται και πάλι ότι η ΠΥΣ 6/2012 φαίνεται να ορίζει ότι οι ΣΣΕ είναι 
αποκλειστικά ορισµένου χρόνου, από 1-3 έτη12. Είναι εντυπωσιακό πάντως ότι 
διαπιστώνεται  βούληση των µερών και µετά την έκδοση της ΠΥΣ 6/2012, να 
συνάπτουν σε µεγάλο βαθµό συµβάσεις αόριστης διάρκειας, πράγµα που δεν 
προκύπτει µεν µε σαφήνεια από τις ρυθµίσεις της ΠΥΣ 6/2012, χωρίς όµως και 
να αποκλείεται από το όλο πνεύµα των διατάξεων του ν. 1876/1990. 

                                                           
12  Άρθρο 2 παρ. 1. «Οι Συλλογικές Συµβάσεις Εργασίας συνάπτονται εφεξής για ορισµένο χρόνο 
ισχύος, η διάρκεια του οποίου δεν µπορεί να είναι µικρότερη από ένα (1) έτος και δεν µπορεί να 
υπερβαίνει τα τρία (3) έτη». 
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Η εικόνα για την διάρκεια ισχύος των Επιχειρησιακών ΣΣΕ του 2012 

αποσαφηνίζεται περαιτέρω όταν αυτές αναλυθούν ανά είδος συνδικαλιστικής 

οργάνωσης που τις συνήψε.  

Τα Επιχειρησιακά Σωµατεία συνάπτουν κυρίως Επιχειρησιακές ΣΣΕ 

µονοετούς διάρκειας (38,2%) και διετούς διάρκειας (24,9%), ενώ ακολουθούν 

σε µικρότερο ποσοστό οι Επιχειρησιακές ΣΣΕ αορίστου διάρκειας (15,6%) και 

τριετούς διάρκειας (9,8%).  

Οι Ενώσεις Προσώπων διαφοροποιούνται σε µικρό βαθµό, καθώς οι 

Επιχειρησιακές ΣΣΕ που συνάπτουν, είναι σε χαµηλότερο ποσοστό (25,7%) 

µονοετούς διάρκειας έναντι εκείνων των Επιχειρησιακών Σωµατείων. 

Αντιστοίχως σε υψηλότερο ποσοστό συνάπτουν Επιχειρησιακές ΣΣΕ  

αορίστου διαρκείας (24,8%). Συνάπτουν επίσης σε µεγαλύτερο βαθµό  τριετείς 

Επιχειρησιακές ΣΣΕ (21,8%),  παρά  διετείς (12,6 %). Οι «άλλοι» τρόποι  

καθορισµού της περιόδου ισχύος (ρητά ή εµµέσως σύνδεση µε την διάρκεια 

του Μεσοπρόθεσµου Προγράµµατος ∆ηµοσιονοµικής Προσαρµογής, κλπ) 

επίσης  σε υψηλότερο ποσοστό  (14%)  στις Επιχειρησιακές ΣΣΕ των Ενώσεων 

Προσώπων έναντι εκείνων των Επιχειρησιακών Σωµατείων (9,8%).  

Οι συναπτόµενες Επιχειρησιακές ΣΣΕ του 2012 από Πρωτοβάθµια Σωµατεία 

είναι σε υψηλότατο ποσοστό αόριστης διάρκειας (95,6%)  και αυτό οφείλεται  

στο ότι οι 92 ΣΣΕ που συνήψαν τα σωµατεία της Ναυπηγοεπισκευαστικής 

Ζώνης  είναι αόριστης διάρκειας.  
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4.    Ο  Ο.ΜΕ.∆. και  οι Συλλογικές  ∆ιαπραγµατεύσεις  του 2011-2012. 

4.1. Οι Κλαδικές και οι Οµοιοεπαγγελµατικές ΣΣΕ του 2011-2012 και  

ο Ο.ΜΕ.∆.  

Το 2011 λόγω του νέου νοµοθετικού περιβάλλοντος (ν. 3899/2010)  και των 
αλλαγών στην σύνθεση του ∆.Σ. και των Σωµάτων Μεσολαβητών και 
∆ιαιτητών, επί τέσσερεις µήνες (1.4.2011-30.7.2011) κατέστη αντικειµενικά 
µη δυνατή η παροχή υπηρεσιών Μεσολάβησης και ∆ιαιτησίας. Αυτό  
συνέβαλε  στον  περιορισµό της συµβολής του Ο.ΜΕ.∆. στις συλλογικές 
διαπραγµατεύσεις του 2011, σε συνδυασµό  και µε τη µείωση των υποθέσεων 
συλλογικής διαπραγµάτευσης που ήχθησαν ενώπιον του  Ο.ΜΕ.∆. Ωστόσο και 
στις υποθέσεις  που ήχθησαν στις υπηρεσίες Μεσολάβησης του Ο.ΜΕ.∆.  το 
2011, άρχισαν να γίνονται εµφανείς οι νέες  τάσεις  και συµπεριφορές   στις  
συλλογικές διαπραγµατεύσεις.  

Από το  σύνολο των 23 Κλαδικών ΣΣΕ και των 22 Οµοιοεπαγγελµατικών ΣΣΕ  
που  υπογράφηκαν και κατατέθηκαν  το 2011,  ο Ο.ΜΕ.∆.  συνέβαλε στην 
σύναψη των 5 ΣΣΕ εκ του συνόλου των 45 ΣΣΕ, των 3 στο στάδιο της 
Μεσολάβησης και 2 στο στάδιο της ∆ιαιτησίας. Σηµειωτέον ότι  από τις 3 ΣΣΕ 
που συνήφθησαν  στο στάδιο της Μεσολάβησης, οι 2 συνήφθησαν  από µόνο 
µία εκ των κατά το παρελθόν  συµβαλλοµένων εργοδοτικών οργανώσεων, ενώ 
οι λοιπές συµβαλλόµενες εργοδοτικές οργανώσεις είτε απέρριψαν την πρόταση 
Μεσολάβησης, είτε αρνήθηκαν την Μεσολάβηση. Χαρακτηριστικό των 
αποκλίσεων στις διαπραγµατευτικές θέσεις των µερών είναι ότι επί συνόλου 23  
Κλαδικών και Οµοιοεπαγγελµατικών ΣΣΕ για τις οποίες έγινε προσφυγή στις 
υπηρεσίες  της  Μεσολάβησης (αποκλειστικά από την εργατική πλευρά),   
µόνο στις προαναφερθείσες 3 ΣΣΕ υπήρξε σύγκλιση και συµφωνία των µερών,  
και στις 2 εξ αυτών αυτή αφορούσε µόνον ένα µέρος εκ των, κατά το 
παρελθόν, συµβαλλοµένων εργοδοτικών οργανώσεων.  Οι υπόλοιπες  20 ΣΣΕ 
του 2011 οδηγήθηκαν στην ∆ιαιτησία. Αποτελεί αυτό έναντι του πρόσφατου 
παρελθόντος µία εξαιρετικά σηµαντική µεταβολή/αύξηση του βαθµού 
προσφυγής στην διαιτησία για την ρύθµιση Κλαδικών και 
Οµοιοεπαγγελµατικών ΣΣΕ, µεταβολή η οποία ενδεχοµένως δεν έγινε 
αντιληπτή και δεν αξιολογήθηκε εγκαίρως.  

Η  συµβολή του Ο.ΜΕ.∆. στις συλλογικές διαπραγµατεύσεις που οδήγησαν 
στην σύναψη των Κλαδικών και Οµοιοεπαγγελµατικών, Εθνικών και Τοπικών, 
ΣΣΕ του 2012, είναι επίσης περιορισµένη.  Ειδικότερα η συµβολή του 
Ο.ΜΕ.∆. στις συλλογικές  διαπραγµατεύσεις που οδήγησαν στην σύναψη των 
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23 Εθνικών Κλαδικών και Εθνικών Οµοιοεπαγγελµατικών ΣΣΕ  και των 6 
Τοπικών Οµοιοεπαγγελµατικών ΣΣΕ του 2012, αφορά, µεταξύ άλλων, στην 
σύναψη της Εθνικής Κλαδικής των Ξενοδοχοϋπαλλήλων, καθώς και της 
Τοπικής Κλαδικής Ξενοδοχοϋπάλληλων Νοµού Ηρακλείου κατά το στάδιο της 
Μεσολάβησης. Επίσης, υπεγράφη ΣΣΕ στον χώρο του Επισιτισµού για το 
Εργατοτεχνικό προσωπικό των πάσης φύσεως εργαστηρίων ζαχαρωδών 
προϊόντων λειτουργούντων εντός καταστηµάτων ζαχαροπλαστικής, 
ξενοδοχείων, αρτοποιίας κλπ όλης της χώρας. 

Στις λοιπές  ΣΣΕ που συνήφθησαν το 2012 δεν  ζητήθηκε η παροχή υπηρεσιών 
Μεσολάβησης του Ο.ΜΕ.∆., ενώ σε άλλες υποθέσεις µε αίτηµα την  ανανέωση  
Κλαδικών και Οµοιοεπαγγελµατικών ΣΣΕ που ήχθησαν στις υπηρεσίες 
Μεσολάβησης  του Ο.ΜΕ.∆., οι συλλογικές διαπραγµατεύσεις είτε απέβησαν 
άκαρπες (π.χ. ΠΟΛ για ΣΣΕ Λογιστών), είτε  δηλώθηκε ρητά η άρνηση 
Μεσολάβησης  εκ µέρους  εκπροσώπων της εργοδοτικής πλευράς, οπότε και 
πάλι δεν µπορούσε να υπάρξει συνέχεια  (π.χ. Τεχνικοί ηµερήσιου και 
περιοδικού τύπου Αθηνών, Αρχαιολόγοι που απασχολούνται σε τεχνικές, 
κατασκευαστικές εταιρείες, Προσωπικό ιδιωτικών κλινικών (µικρών) και 
νευροψυχιατρικών κλινικών όλης της χώρας).   

Συνολικά, η τάση υποχώρησης των Κλαδικών και των Οµοιοεπαγγελµατικών 
ΣΣΕ αντανακλάται το 2012 και στην δυνατότητα συλλογικής διαπραγµάτευσης 
των ΣΣΕ που αποτέλεσαν αντικείµενο των υπηρεσιών Μεσολάβησης του 
Ο.ΜΕ.∆., σε συνδυασµό βεβαίως µε τη µεταβολή του σχετικού νοµοθετικού 
πλαισίου. 

4.2. Ο πολλαπλασιασµός των Επιχειρησιακών ΣΣΕ και ο Ο.ΜΕ.∆..  

Η πορεία του πολλαπλασιασµού των Επιχειρησιακών ΣΣΕ το 2011-2012 και η 
πορεία του Ο.ΜΕ.∆. κατά τα ίδια έτη  εµφανίζονται ασύµπτωτες.   

Από τις 170  Επιχειρησιακές ΣΣΕ που κατατέθηκαν το 201113 µικρό ποσοστό 
αυτών ήταν προϊόν συλλογικών διαπραγµατεύσεων που έκαναν χρήση των 
υπηρεσιών του Ο.ΜΕ.∆., καθώς 8 Επιχειρησιακές ΣΣΕ συνήφθησαν στο 
στάδιο  της Μεσολάβησης και µία  στο στάδιο  της ∆ιαιτησίας. Στην διάρκεια  
του 2011 στον Ο.ΜΕ.∆. υποβλήθηκαν 21 αιτήσεις Μεσολάβησης για 
υποθέσεις  Επιχειρησιακών ΣΣΕ  και  εξ αυτών  4 τέθηκαν στο αρχείο, οι 2 
λόγω του ότι  αφορούσαν  αιτήσεις για σύναψη Ειδικών Επιχειρησιακών ΣΣΕ. 
Σηµειωτέον ότι η µία εξ αυτών που ετέθησαν στο αρχείο, και 3 ακόµη που 
                                                           
13  Το  2011  εκδόθηκαν και κατατέθηκαν και 9 Επιχειρησιακές ∆.Α..   
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εξελίχθησαν (οι δύο κατέληξαν  σε σύναψη Επιχειρησιακής ΣΣΕ – Σπήντεξ 
ΑΕ, ΒΙΚΗ ΑΕ), προέρχονταν από την εργοδοτική πλευρά.  

Σηµειωτέον επίσης ότι από τις 17 υποθέσεις Επιχειρησιακών ΣΣΕ που 
εξελίχθησαν στα πλαίσια του Ο.ΜΕ.∆. το 2011, υπεγράφησαν οι 9 
(Επιχειρησιακές) ΣΣΕ,  σε σύνολο 13 ΣΣΕ κάθε είδους που υπεγράφησαν 
συνολικά  το 2011 υπό την αιγίδα του Ο.ΜΕ.∆.  

Εκ των υστέρων µπορούµε να πούµε ότι εν µέσω της κρίσης  υπήρξαν στην 
διάρκεια του 2011 προσπάθειες των µερών να αναζητήσουν ισορροπίες και 
λύσεις σε επίπεδο επιχειρήσεων, είτε επανεξετάζοντας ρυθµίσεις 
προηγούµενων Επιχειρησιακών ΣΣΕ  (π.χ. Σπήντεξ  ΑΕ  όπου  συµφωνήθηκε 
το πάγωµα των ωριµάνσεων), είτε επιδιώκοντας ρυθµίσεις µε πρώτη  
Επιχειρησιακή ΣΣΕ,  ώστε να  εξορθολογισθεί το  πλαίσιο του πλήθους των 
Κλαδικών και Οµοιοεπαγγελµατικών ρυθµίσεων που εφάρµοζαν οι 
επιχειρήσεις (π.χ. ΒΙΚΗ ΑΕ όπου εφαρµόζονταν ρυθµίσεις από 23 Κλαδικές 
και Οµοιοεπαγγελµατικές  ΣΣΕ). Σε κάποιες από αυτές συνεισέφεραν και οι 
υπηρεσίες Μεσολάβησης του Ο.ΜΕ.∆., αλλά επρόκειτο για µεµονωµένες 
περιπτώσεις, οι οποίες  συγκαλύφθηκαν από τις «οριζόντιες»  νοµοθετικές  
ρυθµίσεις  και τις «οριζόντιες» στάσεις  των µερών, όπως  διαµορφώθηκαν 
εκτός  των διαδικασιών  Μεσολάβησης  του  Ο.ΜΕ.∆.   

Από τις 976 Επιχειρησιακές ΣΣΕ του 2012 ελάχιστο ποσοστό αυτών (0,5%) 
συνήφθη µέσα από τις διαδικασίες Μεσολάβησης του Ο.ΜΕ.∆.  Πρόκειται για  
5 Επιχειρησιακές ΣΣΕ, και ειδικότερα 3 µε Επιχειρησιακά Σωµατεία και 2 µε 
Ενώσεις Προσώπων.   

Σηµειωτέον ότι στις τρεις περιπτώσεις των Επιχειρησιακών ΣΣΕ µε 
Επιχειρησιακά Σωµατεία,  η µία  ήταν αποτέλεσµα προσφυγής στις υπηρεσίες 
Μεσολάβησης µε πρωτοβουλία της εργοδοτικής πλευράς. Οι δε δύο 
περιπτώσεις των Επιχειρησιακών ΣΣΕ µε Ενώσεις Προσώπων ήταν 
αποτέλεσµα  από κοινού προσφυγής των µερών στις υπηρεσίες Μεσολάβησης 
του Ο.ΜΕ.∆.  

Από τις συνολικά 13 περιπτώσεις των Επιχειρησιακών ΣΣΕ που συνήφθησαν 
το διάστηµα 2011 – 2012 στα πλαίσια του Ο.ΜΕ.∆. (9 ΣΣΕ το 2011 και 4 ΣΣΕ 
το 2012), οι 11 υπεγράφησαν µε Επιχειρησιακά Σωµατεία και οι 2 µε Ενώσεις 
Προσώπων.  Μέσω των υπηρεσιών Μεσολάβησης του Ο.ΜΕ.∆., καταβλήθηκε 
προσπάθεια σύναψης Επιχειρησιακών ΣΣΕ  σε τρεις ακόµη περιπτώσεις,  εκ 
των οποίων οι δύο απέβησαν άκαρπες και η τρίτη, στις 15.2.2013  ήτοι κατά 
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την ολοκλήρωση συλλογής των στοιχείων  της παρούσας µελέτης,  ήταν ακόµη 
σε εξέλιξη.  

Η συνολική εικόνα, η οποία δείχνει την πορεία του πολλαπλασιασµού των 

Επιχειρησιακών ΣΣΕ το 2011-2012 και την πορεία του Ο.ΜΕ.∆. το 2011-2012 

να εµφανίζονται ασύµπτωτες, δηµιουργεί το ερώτηµα εάν ο Ο.ΜΕ.∆.  δεν 

επέλεξε, ή δεν µπόρεσε, ή δεν θεωρήθηκε ότι µπορεί, να αποτελέσει, 

επικουρικά, µέρος των διαδικασιών συλλογικών διαπραγµατεύσεων που 

έλαβαν χώρα το 2011 και 2012 σε επιχειρησιακό επίπεδο είτε µε 

Επιχειρησιακά Σωµατεία είτε από τα τέλη του 2011 και µετά, µε Ενώσεις 

Προσώπων. 

4.3.  Οι ∆ιαιτητικές Αποφάσεις των ετών 2011 και 2012.  

Κατ’ αρχήν πρέπει να επισηµανθεί ότι ο αριθµός των υποθέσεων  διαιτησίας 
κατά την εν λόγω περίοδο εµφανίζεται εξαιρετικά περιορισµένος σε σχέση  µε 
τα προηγούµενα έτη.  

Οι διαιτητικές υποθέσεις του 2011 ανέρχονται µόνο σε 28, επί των οποίων 
εκδόθηκε απόφαση σε 27. Αντίθετα ο µικρότερος αριθµός που είχε 
παρατηρηθεί κατά το παρελθόν σε χρονιά της προηγούµενης 10ετίας, ήταν 52 
και βέβαια  ο µεγαλύτερος 83. Εν προκειµένω είναι προφανές πως, δεδοµένου 
ότι οι ρυθµιζόµενες κατά το παρελθόν µε ∆.Α. συλλογικές συµβάσεις δεν 
ανανεώθηκαν ούτε οικειοθελώς ούτε µε προσφυγή στην διαιτησία, η επίδραση 
των νέων νοµοθετικών ρυθµίσεων ήταν καταλυτική. 

Σε όσες πάντως υποθέσεις εκδόθηκε διαιτητική απόφαση, επρόκειτο στη 
συντριπτική πλειοψηφία περί  περιπτώσεων, στις οποίες υπήρχε ήδη παλιότερη 
ρύθµιση. Μόνο µια περίπτωση αποφάσεως αφορούσε νέα ρύθµιση και είναι 
εκείνη των εργαζοµένων στα κέντρα αποκατάστασης και αποθεραπείας όλης 
της χώρας. 

Σε όλες τις περιπτώσεις προσφυγής επρόκειτο περί αιτήσεως  που υποβλήθηκε 
µονοµερώς εκ µέρους της εργατικής πλευράς. 

Από τις αποφάσεις που εκδόθηκαν κατά το 2011 (Πίνακας 22), οι 26 
ασχολούνται µε το ζήτηµα των αποδοχών, ενώ η µία (1) αφορά ρύθµιση 
κανονισµού εργασίας. Από τις παραπάνω 26 αποφάσεις που ασχολούνται µε 
τις αποδοχές,  η µία αποτελεί ρύθµιση αποδοχών για πρώτη φορά και οι 25 
αφορούν αναπροσαρµογή παλαιοτέρων ρυθµίσεων. Από τις 25 αυτές 
αποφάσεις, οι 11, δηλαδή το 44 % των αποφάσεων που ασχολούνται µε τις 
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αποδοχές, προβλέπουν σταθερότητα, ενώ οι 13, δηλαδή  το 52 %,  προβλέπουν 
αύξηση και η µία (4%) προβλέπει µείωση. Η µία περίπτωση στην οποία 
προβλέπεται µείωση, είναι αυτή των χειριστών µηχανηµάτων εκτελέσεως 
τεχνικών έργων. 

Αντίθετα στις περιπτώσεις στις οποίες προβλέπεται αύξηση, αυτή η αύξηση  
είναι εκείνη που προβλέπεται στην Εθνική Γενική Συλλογική Σύµβαση 2010-
2012 και στο ν. 3871/2010, δηλαδή µε έναρξη στις  1.7.2011 και κατά ποσοστό 
ίσο προς το ποσοστό της µεταβολής του ευρωπαϊκού πληθωρισµού κατά το 
έτος 2010.  

Τέλος,  ως προς τα θεσµικά ζητήµατα και το χρόνο εργασίας, το σύνολο  των 
διαιτητικών αποφάσεων προβλέπει διατήρηση των ισχυουσών ρυθµίσεων.  
Σηµειωτέον, ότι το σύνολο των διαιτητικών αποφάσεων συµπεριέλαβαν   
διατηρητική ρήτρα  για τις µη µισθολογικές  ρυθµίσεις.   

Στην διάρκεια  του 2012 και έως την τροποποίηση του νοµικού πλαισίου  για 
την λειτουργία της ∆ιαιτησίας, εξεδόθησαν από τον Ο.ΜΕ.∆. και 8 ∆ιαιτητικές 
Αποφάσεις για την επίλυση συλλογικών διαφορών, οι οποίες τελούσαν σε 
εκκρεµότητα από τον κύκλο συλλογικών διαπραγµατεύσεων του 2011.  

Σηµειωτέον ότι 6 από τις 8 ∆ιαιτητικές Αποφάσεις  αφορούσαν τον κλάδο των 
Μέσων Μαζικής Ενηµέρωσης (Τεχνικοί Τηλεόρασης Βορείου Ελλάδος, 
Νοτιοδυτικής Ελλάδος, Κρήτης, Συντάκτες Περιοδικού Τύπου, Τεχνικοί 
Ιδιωτικής Ραδιοφωνίας Αθηνών, Τυπογράφοι Ηµερήσιου Επαρχιακού Τύπου).  

Ως προς το περιεχόµενο των ∆ιαιτητικών  Αποφάσεων που εκδόθηκαν το 2012 
και αφορούσαν ∆ιεπιχειρησιακές ρυθµίσεις (Κλαδικές και 
Οµοιοεπαγγελµατικές), όλες σχεδόν προβλέπουν διατήρηση των ισχυόντων 
όρων αµοιβής και εργασίας, πλην µιας  (Κλαδική Τοπική Ξενοδοχοϋπαλλήλων 
Κερκύρας, ∆.Α. 6/2012) η οποία προέβλεψε και αύξηση αποδοχών  (σε 
ποσοστό  1%), αλλά αποτελούσε εκκρεµή ρύθµιση του έτους 2011. 
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5.  Συµπεράσµατα.  

Την περίοδο 2011-2012 σε συνθήκες βαθειάς οικονοµικής κρίσης 
παρατηρούνται σηµαντικές µεταβολές στην δοµή των συλλογικών 
διαπραγµατεύσεων και στις διαπραγµατευτικές συµπεριφορές  των µερών.   

Υποχωρεί ο βαθµός ανανέωσης  των ∆ιεπιχειρησιακών ΣΣΕ (Κλαδικές και 
Οµοιοεπαγγελµατικές), βάσει των οποίων ρυθµίζονταν οι όροι αµοιβής και 
εργασίας  σε ευρύτατους κλάδους της ελληνικής οικονοµίας. Ιδιαίτερο  
χαρακτηριστικό της περιόδου 2011-2012 είναι ο πολλαπλασιασµός των 
Επιχειρησιακών ΣΣΕ.  

Οι τάσεις του 2012 οδηγούν σε εξαιρετικά µικρότερο/χαµηλότερο βαθµό 
κάλυψης της  αγοράς εργασίας, των επιχειρήσεων και των εργαζοµένων από 
ΣΣΕ.  

Μένει να αποσαφηνισθεί από τις εξελίξεις των συλλογικών συµπεριφορών και 
των συλλογικών διαπραγµατεύσεων στην διάρκεια του 2013, εάν η 
αναπαραγωγή τους συνδέεται µε την συγκυριακή διαπραγµατευτική 
ασυµφωνία µεταξύ των µερών (συγκυριακό αίτιο), ή µε γενικότερη 
διαπραγµατευτική αδυναµία  (δοµικό  αίτιο).  

Ως προς το περιεχόµενο των ρυθµίσεων, µία στις δύο Κλαδικές και 
Οµοιοεπαγγελµατικές ΣΣΕ  (48,2%) προβλέπουν µειώσεις αποδοχών και µία  
στις  τέσσερεις  (24,1%) προβλέπει σταθερότητα αποδοχών.  

Η παράδοση των συλλογικών διαπραγµατεύσεων, αλλά και το ισχύον προ του 
ν. 4024/2011 νοµικό πλαίσιο, θεωρούσε τις Επιχειρησιακές ΣΣΕ ως µηχανισµό 
βελτίωσης των αποδοχών. Το 2011-2012 οι Επιχειρησιακές ΣΣΕ αποτελούν 
κυρίως µηχανισµό εφαρµογής µειώσεων άνω του 15%. Η προσαρµογή στα 
κατώτατα όρια µισθών και ηµεροµισθίων της ΕΓΣΣΕ είναι η κεντρική τάση 
τους. 

Το 2012 η επιχειρησιακή διαπραγµάτευση αποβλέπει στο να αποκλίνει από 
ρυθµίσεις ισχύουσες που είχαν διαµορφωθεί από την Κλαδική και την 
Οµοιοεπαγγελµατική διαπραγµάτευση και τις αντίστοιχες ΣΣΕ, κυρίως µέσω 
των Επιχειρησιακών ΣΣΕ που συνάπτονται εκ µέρους των Ενώσεων 
Προσώπων.  

Η κλαδική µορφολογία της κατανοµής των  Επιχειρησιακών ΣΣΕ και των 
µειώσεων στις αµοιβές παρουσιάζει διαφοροποιήσεις µεταξύ της   
Μεταποίησης,  όπου παρατηρείται κάποιος βαθµός σταθερότητας (36,1%), ενώ 
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σε άλλους κλάδους το ποσοστό σταθερότητας είναι ελάχιστο, όπως π.χ. στο 
Εµπόριο µε 3,7%, στα Ξενοδοχεία και Εστιατόρια  µε 1%, και µάλιστα  στον 
κλάδο των Κατασκευών απουσιάζουν παντελώς Επιχειρησιακές ΣΣΕ που 
διατηρούν τις αποδοχές  σταθερές.  

Ως αιτίες των τοµών και των τάσεων συνολικά σηµειώνονται οι 
αναπροσαρµογές στις διαπραγµατευτικές συνθήκες και συµπεριφορές των 
µερών, οι οποίες αποτυπώνονται και στις διαφωνίες που προκύπτουν κατά τις 
συλλογικές διαπραγµατεύσεις ενώπιον της Μεσολάβησης του Ο.ΜΕ.∆., όπως 
και οι ευρύτερες αλλαγές  στο θεσµικό πλαίσιο της ∆ιαιτησίας και του 
προσωπικού πεδίου ισχύος  (κήρυξης ως γενικά υποχρεωτικών) των λιγότερων 
Κλαδικών και των Οµοιοεπαγγελµατικών ΣΣΕ που συνάπτονται. 

Η µελέτη επιδίωξε, και κατόρθωσε  σε µεγάλο βαθµό, να  καταγράψει τις 
υφιστάµενες  τάσεις  στις συλλογικές  διαπραγµατεύσεις, στην δοµή τους και 
στις διαπραγµατευτικές συµπεριφορές τους, όπως αυτές διαγράφονται την 
περίοδο 2011-2012.  

Η εικόνα των τάσεων θα ήταν πληρέστερη, εάν µπορούσαµε να ερευνήσουµε 
και άλλες πλευρές των εξελίξεων, π.χ. να επιχειρήσουµε διακρίσεις ανάλογα µε 
το µέγεθος των επιχειρήσεων. Αυτό το στοιχείο όµως δεν  προκύπτει από τις 
υφιστάµενα στοιχεία καταγραφής των ΣΣΕ.   

Για τους ίδιους λόγους, δεν µπορέσαµε σε πολλές περιπτώσεις να εκτιµήσουµε 
και αξιολογήσουµε τον βαθµό των µεταβολών π.χ. το ποσοστό των µειώσεων 
στις αποδοχές, γιατί είτε δεν υπήρχε προηγούµενη ΣΣΕ στην επιχείρηση, είτε 
δεν υπήρχαν στοιχεία  για το ύψος των αποδοχών που κατέβαλλε η επιχείρηση 
κατά  την προηγούµενη περίοδο.   

Μεθοδολογικές  βελτιώσεις  στην τήρηση και επεξεργασία των στοιχείων και 
επόµενες  ερευνητικές  εργασίες  µπορούν να  φωτίσουν καλύτερα τις τάσεις 
και τις προοπτικές των συλλογικών διαπραγµατεύσεων και των συλλογικών 
συµβάσεων στην Ελλάδα.    

 



43 

 

Βιβλιογραφικές  Αναφορές.  

Επιθεώρησις Εργατικού ∆ικαίου, 2012,  Οι εργασιακές  σχέσεις στην εποχή 

των µνηµονίων. Το εργατικό δίκαιο µετά και το Μνηµόνιο ΙΙ, Τόµος 71ος, 

Τεύχος 9 (1701), 1 και 15.5.2012, σελ. 521-720. 

Ιωάννου,  Χρ. 2011,  Τα Είδη των Συλλογικών Συµβάσεων Εργασίας και η 

δοµή του Συστήµατος Συλλογικών ∆ιαπραγµατεύσεων πριν και µετά τον 

νόµο 1876/1990, Επιθεώρησις Εργατικού ∆ικαίου, Τόµος 70ος, Τεύχος 12 

(1682), 1.7.2011, σελ. 753-786. 

Ιωάννου, Χρ.  2012, Πόσο "εξαρτηµένες" ήταν οι συλλογικές συµβάσεις από 

την ∆ιαιτησία του ν. 1876/1990; Επιθεώρησις Εργατικού ∆ικαίου, Τόµος 

71ος, Τεύχος 13 (1705), 15.7.2012, σελ. 897-916. 

Ιωάννου, Χρ.,  Ζησιµόπουλος Αγ., Κατρούγκαλος Γ., Φωτόπουλος ν. 2011,  

«Ο Ο.ΜΕ.∆. και  οι Συλλογικές ∆ιαπραγµατεύσεις πριν και µετά το νόµο 

1876/1990», ΟΜΕ∆, 2011 Αθήνα.   

Καψάλης, Α. 2013. Οι συλλογικές συµβάσεις εργασίας το 2012, Ενθέµατα, 

Αυγή, 27.01.2013. 

Παπαδηµητρίου,  Κων. 2012,  Η απώλεια των σηµείων ισορροπίας και η 

αποδόµηση στις συλλογικές εργασιακές σχέσεις υπό το φως των ρυθµίσεων 

των ν. 4024/2011 και 4046/2012, στο Οι εργασιακές  σχέσεις στην εποχή των 

µνηµονίων. Το εργατικό δίκαιο µετά και το Μνηµόνιο ΙΙ, Επιθεώρησις 

Εργατικού ∆ικαίου, 2012,  Τόµος 71ος , Τεύχος 9 (1701), 1 και 15.5.2012, σελ. 

699-712. 

Yannakourou, Μ. and Soumeli E. 2004, The evolving structure of Collective 

Bargaining in Europe  1990-2004, National Report Greece and Cyprus, 

Research Project Co-financed by the European Commission and the University 

of Florence,  University of Florence. 



44 

 

 

 

 



45 

 

Πίνακες 

Πίνακας 1: Η ∆οµή των Συλλογικών ∆ιαπραγµατεύσεων και η Ετήσια Ροή  
ΣΣΕ και  ∆.Α. Περίοδος ισχύος του ν. 1876/1990……………… 

 
47 

Πίνακας 2: Οι ∆ιεπιχειρησιακές (Κλαδικές και Οµοιοεπαγγελµατικές) ΣΣΕ 
 και ∆.Α.  σε ισχύ την 14.2.2013 και ηµεροµηνία λήξης αυτών.… 

 
 

48 
Πίνακας 3:   Οι ∆ιεπιχειρησιακές (Εθνικές, Κλαδικές και Οµοιοεπαγγελµατικές) 

ρυθµίσεις  που έχουν λήξει την 14.2.2013………………………. 
 

49 

Πίνακας 3 (συνέχεια): Οι ∆ιεπιχειρησιακές (Εθνικές, Κλαδικές και Οµοιοεπαγγελµατικές) 
ρυθµίσεις που έχουν λήξει την 14.2.2013………………………… 

 

50 

Πίνακας 4: Η σύναψη Επιχειρησιακών ΣΣΕ ανά είδος συνδικαλιστικής 
οργάνωσης και ανά µήνα,  2011-2012…………………………. 

 

51 

Πίνακας 5:    Κατανοµή Επιχειρησιακών ΣΣΕ 2012 ανά Κλάδo………………. 52 

Πίνακας 6:    Κλαδική κατανοµή Συλλογικών Ρυθµίσεων ετών 2009-2011……. 53 

Πίνακας 7:    Οι Επιχειρησιακές  ΣΣΕ  2012 ανά τόπο και κλάδο……….......... 54 

Πίνακας 8:   Συλλογικές Ρυθµίσεις (ΣΣΕ – ∆.Α.) που καταγγέλθηκαν µετά την 
14.2.2012…………………………….……………………… 

 

60 

Πίνακας 9:     Μεταβολή στις Αποδοχές ∆ιεπιχειρησιακών ΣΣΕ του 2012 ανά 

είδος…………………….…………………………………… 
 

61 

Πίνακας 10: Μεταβολή στις Αποδοχές των ∆ιεπιχειρησιακών ΣΣΕ του 2012  
ανά  κλάδο Οικονοµίας………………………………………...... 

 

62 

Πίνακας 11: Μεταβολή θεσµικών  όρων και χρόνου εργασίας στις 

∆ιεπιχειρησιακές ΣΣΕ 2012…………………………………. 
 

63 

Πίνακας 12:    Κατανοµή ρυθµίσεων επιχειρησιακών ΣΣΕ 2012  για τις 

αποδοχές……………………………………………………. 
 

64 

Πίνακας 13:    Κατανοµή των µειώσεων στις αποδοχές ΕΣΣΕ 2012……..…….   65 

Πίνακας 14: Επιχειρησιακές ΣΣΕ και µεταβολές αποδοχών ανά είδος 
Συνδικαλιστικής Οργάνωσης……………………………………. 

 

66 

Πίνακας 15: Επιχειρησιακές ΣΣΕ ανά Συνδικαλιστική Οργάνωση, αρχική ή 
ανανεούµενη Ρύθµιση και Μεταβολή στις αποδοχές, 2012………. 

 

67 

Πίνακας 16: Οι Επιχειρησιακές ΣΣΕ ανά Κλάδο και ανά εύρος µεταβολής στις 
αποδοχές, 2012…………………………………………………. 

 

68 



46 

 

 

Πίνακας 16 (συνέχεια): Οι Επιχειρησιακές ΣΣΕ ανά κλάδο και ανά εύρος µεταβολής στις 
αποδοχές, 2012……………………………………………………. 

 
69 

Πίνακας 17: Οι ΕΣΣΕ του 2012 και οι µεταβολές στις θεσµικές ρυθµίσεις…….. 70 

Πίνακας 18 Οι µεταβολές στις θεσµικές ρυθµίσεις στις ΕΣΣΕ του 2012 ανά 
είδος συνδικαλιστικής οργάνωσης……………………………….. 

 

71 

Πίνακας 19: Οι µεταβολές στις ρυθµίσεις του χρόνου εργασίας στις ΕΣΣΕ 
2012……………………………………………………………….. 

 

72 

Πίνακας 20: Οι µεταβολές στις ρυθµίσεις του χρόνου εργασίας στις ΕΣΣΕ του 
2012 ανά είδος συνδικαλιστικής οργάνωσης……………………... 

 

73 

Πίνακας 21: Η διάρκεια ισχύος των ΕΣΣΕ 2012 ανά είδος συνδικαλιστικής 
οργάνωσης………………………………………………………… 

 

74 

Πίνακας 22: Το περιεχόµενο των ∆ιαιτητικών Αποφάσεων του 2011…………. 75 

 

 



47 

 

 

Πίνακας 1 

Η ∆οµή των Συλλογικών ∆ιαπραγµατεύσεων και η Ετήσια Ροή ΣΣΕ και ∆.Α. 
Περίοδος ισχύος του ν. 1876/1990 

 
    ΕΓΣΣΕ Οµοιοεπαγγελµατικές Κλαδικές 

Εθνικές 
Τοπικές 

Επιχει- 
ρησιακές 

ΣΥΝΟΛΟ % 

Εθνικές Τοπικές 

ΣΣΕ ΣΣΕ ∆.Α. ΣΣΕ ∆.
Α. 

ΣΣΕ ∆.Α. ΣΣΕ ∆.Α. ΣΣΕ ∆.Α. ΣΣΕ+ 
∆.Α. 

ΣΣΕ ∆.Α. 

1990 1 65 41 20 18 46 34 53 9 185 102 287 64,5 35,5 
1991 1 37 30 35 20 89 25 125 12 287 87 374 76,7 23,3 
1992  28 12 14 5 66 8 63 7 171 32 203 84,2 15,8 
1993 1 50 11 26 2 98 15 105 2 280 30 310 90,3 9,7 
1994 1 44 14 26 2 99 17 117 4 287 37 324 88,6 11,4 
1995 1 41 14 25 4 64 13 108 2 239 33 272 87,9 12,1 
1996 1 46 16 20 6 76 18 242 3 385 43 428 90 10,1 
1997  44 14 25 8 69 26 143 4 281 52 333 84,4 15,6 
1998 1 51 13 16 10 87 28 137 7 292 58 350 83,4 16,6 
1999  23 20 18 9 70 19 115 3 228 51 279 81,7 18,3 
2000 1 54 15 22 4 98 17 122 6 297 42 339 87,6 12,4 
2001  34 12 24 1 60 22 146 5 263 40 304 86,5 13,2 
2002 2 43 19 32 6 96 20 175 11 348 56 404 86,1 13,8 
2003  28 25 26 8 52 26 168 5 274 64 338 81.1 18.9 
2004 1 37 16 43 4 101 22 216 10 398 52 450 88,4 11,6 
2005  37 18 24 8 84 15 234 20 379 61 440 86,2 13,8 
2006 1 42 17 34 6 100 24 224 7 401 54 455 88,1 11,9 
2007  23 14 20 3 73 19 202 7 318 43 361 88,1 11,9 
2008 1 43 17 27 2 117 25 215 15 403 59 462 87,2 12,8 
2009  15 11 12 5 47 30 215 12 289 58 347 83,3 16,7 
2010 1 33 8 14 6 31 21 227 11 306 46 352 86.9 13.1 

 
2011 * 15 5 7 1 23 12 170 9 215 27 242 88,9 11,1 

 

 
2012 ** 4 3 6 4 19 1 976 - 1005 8 1013 99,2 0,8 

 

Πηγή: Επεξεργασία  στοιχείων Υπουργείου Εργασίας και αρχείου Ο.ΜΕ.∆. 

*  Περίοδος ισχύος του ν. 1876/1990 µε την τροποποίηση του από το ν.3899/2010. 

**  Περίοδος ισχύος του ν. 1876/1990 µε την τροποποίηση του από το ν.4046/2012. 
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Πίνακας 2 
Οι ∆ιεπιχειρησιακές (Κλαδικές και Οµοιοεπαγγελµατικές) ΣΣΕ και ∆.Α. σε ισχύ 

την 14.2.2013 και ηµεροµηνία λήξης  αυτών 
 

α/α Τίτλος ΣΣΕ 
Ηµεροµηνία 

Λήξης 
ΣΣΕ / 
∆.Α. 

1 Ξένων Αεροπορικών Εταιρειών 31/12/2014 12.6.2012 
2 Αισθητικών 30/6/2015 25.6.2012 
3 Ζαχαρωδών εργαστήρια 19/8/2013 10.8.2012 
4 Ιδιωτικών Κλινικών 31/12/2013 28.6.2012 
5 Ξενοδοχείων 31/12/2013 13.7.2012 
6 Υποθηκοφυλακείων Άµισθοι 31/7/2013 17.8.2012 
7 Καθηγητές Φροντιστηρίων ξένων γλωσσών Αττικής 31/8/2013 6.9.2012 

& 
19.9.2012 

8 ∆ηµοτικών επιχειρήσεων Υδρευσης Αποχετευσης  31/12/2013* 4.4.2012 
9 Εµπορίου 31/7/2013 26.7.2012 
10 Μουσικών - τραγουδιστών Κέντρων ∆ιασκέδασης 20/4/2015 23.4.2012 
11 Ναυτιλιακών Πρακτορείων 30/6/2014 7.8.2012 
12 Τεχνικών Μελετητικών Εταιρειών 31/12/2013 28.9.2012 
13 Βιβλιοδετείων 31/12/2013 7.7.2011 
14 Εκπαιδευτικών Ιδιωτικής ∆ευτεροβάθµιας 

Επαγγελµατικής Εκπαίδευσης ΤΕΕ 
31/8/2013 20.12.201

0 
15 Βιοµηχανίας ζυµαρικών 31/12/2013  
16 Μεταλλείων - λιγνιτωρυχείων 31/12/2013 26.5.2011 

& 
30.8.2011 

17 Παροχής Υπηρεσιών Ασφαλείας 31/12/2013 1.9.2011 
18 Υπάλληλοι Ραδιοσταθµών Θεσσαλονίκης  31/5/2013 ∆.Α. 

16/2011 
19 Σιδηροβιοµηχανίας 30/6/2013 ∆.Α. 

18/2011 
20 Οδηγών Σκυροδέµατος Ολης της Χώρας 22/3/2013 ∆.Α. 

41/2010 
21 Χειριστές Ανυψωτικών Λατοµείων - πέτρας 31/12/2013 30.3.2011 
22 Χειριστές Ανυψωτικών Μεταλλείων Λιγνιτωρυχείων 31/12/2013 30.3.2011 
23 Ξενοδοχειακών Επιχειρήσεων Ν. Λασιθιου 31.12.2013 3.7.2012 
24 Ξενοδοχειακων Επιχειρησεων Ν. Ροδου 31.12.2013 29.6.2012 
25 Ξενοδοχειακων Επιχειρησεων Ν. Ηρακλειου 31.12.2013 1.7.2012 
26 Ξενοδοχοϋπαλληλοι Ν. Χανιων 31.12.2013 25.7.2012 
    
    

Πηγή: Επεξεργασία στοιχείων  αρχείου Υπ. Εργασίας και Ο.ΜΕ.∆. 

• Εν ισχύ υπό την αίρεση των επιπτώσεων της εφαρµογής των Νόµων 4024/2011 και 
4093/2012 οι οποίοι  κατήργησαν την ισχύ  των ΣΣΕ  στο δηµόσιο τοµέα. 
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Πίνακας 3 

Οι ∆ιεπιχειρησιακές (Εθνικές, Κλαδικές και Οµοιοεπαγγελµατικές) ρυθµίσεις που έχουν 
λήξει την 14.2.2013  

α/α Τίτλος ΣΣΕ/∆.Α. και  Ηµεροµηνία Υπογραφής  

 

Ηµεροµηνία Ισχύος 

Έναρξης    Λήξης 

1 ΕΓΣΣΕ  15-7-2010 1-1-2010  31-12-2012 
2 Αγγειοπλαστών Φαγεντιανών ΣΣΕ 21-1-2011  (Υ)   1-1-2010  31-12-2011 
3 Αµαξωµάτων Πλαισίων ΣΣΕ 16-10-2010   1-1-2010  31-12-2011 
4 Αµµοβολιστών ΣΣΕ 17-5-2010   1-1-2010  Αορίστου 
5 Αναψυκτικών, Οινοποιίας κ.λπ. ΣΣΕ 24-7-2009  (Υ)  1-1-2009  Αορίστου 
6 Αποκλειστικών Νοσοκόµων   
7 Απορρυπαντικών ΣΣΕ 26-11-2010  (Υ)  1-1-2010  31-12-2011 
8 Αρτεργατών ΣΣΕ 6-8-2008   31-12-2009  ∆ιετής 
9 Αρχαιολόγων   
10 Ασφαλιστικών Πρακτορείων Πρ.συµφ 9-6-2011  1-1-2011  31-12-2011 
11 Βιβλιοπωλείων, Εκδοτικών Οίκων κ.λπ. 14-12-2010  1-1-2010  31-12-2011 
12 Βιολόγων ΝΠΙ∆ ΥΑ 49537/2368/2008  1-1-2008  

13 Βρεφοκόµων – Νηπιαγωγών ΝΠΙ∆   
14 Γάλακτος Παστεριώσεων ΣΣΕ 24-7-2009  (Υ)  1-1-2009  Αορίστου 
15 Γεωλόγων ΑΕΙ Βιοµηχανικών Επιχειρήσεων ΣΣΕ 3-11-2009  (Υ)  1-1-2009  Αορίστου 
16 Γεωπόνων ΤΕΙ Βιοµηχανικών κ.λπ. Επιχειρήσεων ΣΣΕ 27-1-2011   1-1-2010  31-12-2011 
17 Γεωτεχνικών Αγροτικών Οργανώσεων ΣΣΕ 16-12-2010    ∆ιετής 
18 Γραφείων Βιοµηχανικών Βιοτεχνικών Επιχειρήσεων ΣΣΕ 6-12-2010 (Υ)  1-1-2010  31-12-2011 

19 ∆ενδροανθοκηπουρών ΝΠΙ∆ ΥΑ 49545/2008   1-1-2008  
20 ∆ενδροανθοκηπουρών ξενοδοχείων ΣΣΕ 9-9-2010   1-1-2010  αορίστου  

21 ∆ηµοσιογράφων περιοδικών ∆.Α. 7/2012   24-3-2011  Αορίστου 
22 ∆ικηγορικών Γραφείων Υπαλλήλων ∆.Α. 53/2008  1-1-2008  Αορίστου 
23 Εκδοροσφαγέων Αθηνών – Πειραιώς ΣΣΕ 16-12-2010  1-12-2010  Αορίστου 
24 Εκπαιδευτικών ∆ηµόσιας Ναυτικής Εκπαίδευσης ΣΣΕ 3-11-2010   1-1-2010  Αορίστου 
25 Ελαστικών Αυτοκινήτων ΣΣΕ 26-11-2010 (Υ)  1-1-2010  31-12-2011 
26 Εργοδηγών, Σχεδιαστών ΣΣΕ 23-11-2010  (Υ)  1-1-2010  31-12-2011 
27 Εργοδηγών Χηµικών ΣΣΕ 21-12-2010   1-1-2010  31-12-2011 
28 Εργοδηγών Χηµικών Β. Ελλάδος ΣΣΕ 27-2-2008   1-1-2008  31-12-2009 
29 Εφηµερίδων ∆ηµοσιογράφων–Συντακτών Πελοπ. – Ηπείρου – Νήσων ∆.Α. 

12/2008 
 1-1-2008  31-12-2009 

30 Εφηµερίδων Συντακτών Ηµερησίων Εφηµερίδων ΣΣΕ 15-7-2008 (Υ)   1-1-2008 31-12-2009  
31 Εφηµερίδων Συντακτών Θεσ.–Στερεάς & Ευβοίας (επαρχιακών) ΣΣΕ 26-6-2009  1-5-2009  30-4-2010 
32 Εφηµερίδων Συντακτών Θεσ.–Στερεάς &Ευβοίας (περιφερειακών) ΣΣΕ 25-5-2009  1-1-2009  31-12-2009 
33 Εφηµερίδων Τεχνικών Τύπου ΣΣΕ 24-7-2008   1-1-2008  Αορίστου 
34 Εφηµερίδων Υπαλλήλων Αθηνών ΣΣΕ 17-7-2008 (Υ)  1-1-2008  31-12-2009  
35 Ζυµών Αρτοποιίας ΣΣΕ 26-11-2010  (Υ)  1-1-2010  31-12-2011 
36 Ζωοτροφών – Πτηνοτροφών ΣΣΕ 26-11-2010  (Υ)  1-1-2010  31-12-2011 
37 Ηλεκτροτεχνιτών Ανελκυστήρων ΣΣΕ 5-11-2010  (Υ)  1-1-2010  31-12-2011 
38 Ηλεκτροτεχνιτών Βιοµηχανίας ΣΣΕ 21-2-2011  (Υ)  1-1-2010  31-12-2011 
39 Ηλεκτροτεχνιτών Εργοληπτών ΣΣΕ 5-11-2010  (Υ)  1-1-2010  31-12-2011 
40 Ηλεκτροτεχνιτών Καταστηµάτων–Εργοληπτών Ηλεκτρολόγων ΣΣΕ5-11-2010  (Υ)  1-1-2010  31-12-2011 
41 Ηλεκτροτεχνιτών Ξενοδοχείων ΣΣΕ 5-11-2010  (Υ)  1-1-2010  31-12-2011 
42 Θυρωρών ΣΣΕ 2-12-2010   1-1-2010  31-12-2012  
43 Ιατρικής Τεχνολογίας Μηχανηµάτων ΝΠΙ∆ ΥΑ 49530/2364/2008  1-1-2008  
44 Ιατρικών Επισκεπτών ΣΣΕ 22-12-2010   1-1-2010  31-12-2011 
45 Ιδρυµάτων Ειδικής Αγωγής ΥΑ 49539/2369/2008  1-1-2008  
46 Ιπποφορβείων ΥΑ 49536/2367/2008  1-1-2008  
47 Ιχθυολόγων ΣΣΕ 29-12-2010   1-1-2010  31-12-2012  
48 Καθαριστριών Βιοµηχανίας–Βιοτεχνίας ΣΣΕ 23-10-2010 (Υ)  1-1-2010  31-12-2011 
49 Καπνοβιοµηχανίας ΣΣΕ 4-8-2010   1-1-2010  31-12-2011 
50 Κεραµοποιών ΣΣΕ 21-1-2011 (Υ)   1-1-2010  31-12-2011 
51 Κινηµατογράφου και Τηλεόρασης Τεχνικών ΣΣΕ 2-8-2010  (Υ)  1-1-2010  Αορίστου 
52 Κλωστοϋφαντουργών ΣΣΕ 4-10-2010   1-1-2010  Αορίστου 
53 Κοινωνικών Λειτουργών Βιοµηχανίας ΣΣΕ 28-11-2008   1-1-2008 31-12-2009 
54 Κοινωνικών Λειτουργών Ιδ. Παιδικών Σταθµών ΣΣΕ 8-10-2009   1-1-2009  Αορίστου 
55 Κοινωνικών Λειτουργών ΝΠΙ∆ ΥΑ 49532/2365/2008   1-1-2008  

 συνεχίζεται   
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Πίνακας 3 (συνέχεια) 

Οι ∆ιεπιχειρησιακές (Εθνικές, Κλαδικές και Οµοιοεπαγγελµατικές) ρυθµίσεις που έχουν 
λήξει την 14.2.2013  

α/α Τίτλος ΣΣΕ/∆.Α. και  Ηµεροµηνία Υπογραφής  Ηµεροµηνία Ισχύος 

    

56 Κονσερβοποιίας και Αλιπάστων ΣΣΕ 2-12-2010  (Υ)  1-1-2010  αορίστου 
57 Κονσερβοποιίας Κρέατος ΣΣΕ 22-12-2010   1-1-2010  31-12-2011 
58 Κρέατος ΣΣΕ 16-12-2010  (Υ)  1-1-2010  αορίστου 
59 Κρέατος Αθηνών – Πειραιώς ∆.Α. 55/2008  (Υ)  1-1-2008  31-12-2009 
60 Κτηνιάτρων Βιοµηχανίας–Βιοτεχνίας–Εµπορικών Επιχειρήσεων ΣΣΕ 25-8-2008   1-1-2008  31-12-2009 
61 Κτηνιάτρων ΝΠΙ∆ ΥΑ 49526/2362/2008  1-1-2008  
62 Λιπασµάτων Εταιρειών ΣΣΕ 26-11-2010  (Υ)  1-1-2010  31-12-2011 
63 Μετάλλου βιοτεχνίας ΣΣΕ 16-10-2010  1-1-2010  31-12-2012  
64 Μεταφορών Πρακτορείων (Φορτοεκφορτωτών) ΣΣΕ 12-6-2008  (Υ)  1-7-2008  31-12-2009 
65 Μυλεργατών ∆.Α. 3/2012 (άλλο εργοδοτικό σωµατείο ΣΣΕ 21.11.08) (Υ)   7-9-2011  
66 Ναυπηγοεπισκευαστικής Ζώνης (Ηλεκτροτεχνιτών) ΣΣΕ 28-4-2009  (Υ)  1-1-2009  αορίστου 
67 Ναυπηγοεπισκευαστικής Ζώνης (Μεταλλουργικών) ΣΣΕ 30-4-2009 (Υ)  1-1-2009  αορίστου 
68 Ναυπηγοεπισκευαστικής Ζώνης (Ξυλουργικών) ΣΣΕ 7-5-2010   1-1-2010  αορίστου 
69 Ναυτικών Πρακτορείων, Ναυτιλιακών Πρακτορείων & Επιχειρήσεων ΣΣΕ 23-12-

2011  
 1-1-2010  αορίστου 

70 Ξεναγών (ΗΑΤΤΑ) ΣΣΕ 10-6-2008  (Υ)  αορίστου 
71 Ξεναγών ∆ιπλωµατούχων Αθηνών – Πειραιώς - Περιχώρων ΣΣΕ 2-3-2010   1-11-2009  31-10-2011 
72 Οινολόγων ΣΣΕ 29-9-2008  1-1-2008  31-12-2009 
73 Οινοπνευµατοποιίας ΣΣΕ 26-11-2010  (Υ)  1-1-2010  31-12-2011 
74 Περιοδευόντων Πωλητών ΣΣΕ 29-11-2010  (Υ)  1-1-2010  31-12-2011 
75 Πετρελαίου αργού εξορύξεως – µελετών – διύλισης ∆.Α. 8/2010  (Υ)  9-12-2009  αορίστου 
76 Πετρελαίου και Υγραερίων ΣΣΕ 17-12-2010  (Υ)  1-1-2010  31-12-2012 
77 Ποντοπόρων Φορτηγών Α.Ν. 89/67 ΣΣΕ 7-4-2011   1-1-2010  31-12-2012 
78 Πρακτικών Μηχανικών Κλινικών ∆.Α. 17/2011  4-2-2010  αορίστου 
79 Πρακτικών Μηχανικών Ξενοδοχείων ΣΣΕ 24-9-2010  (Υ)  1-1-2010  31-12-2012 
80 Πρεσβειών Ξένου Προσωπικού ΥΑ 49559/2375/2008   1-1-2008  
81 Πτηνοτροφικών Επιχειρήσεων ΣΣΕ 22-12-2010   1-1-2010  31-12-2011 
82 Ραδιοφωνικών Σταθµών (∆ηµοσιογράφων – Συντακτών) ΣΣΕ 8-12-2008  (Υ)  1-1-2008  31-12-2009  
83 Ραδιοφωνικών Σταθµών (∆ηµοσιογράφων–Συντακτών Θεσσαλίας–Στερεάς– 

Ευβοίας) ΣΣΕ 14-6-2006  
 1-5-2006  30-4-2007  

84 Ραδιοφωνικών Σταθµών – Τεχνικού Προσωπικού πλήν Αθηνών    
85 Ραδιοφωνικών Σταθµών – Υπαλλήλων ∆.Α. 16/2011  (Υ)  1-6-2010  αορίστου 
86 Ρυµουλκών Πληρωµάτων Βιοµηχανικών Επιχειρήσεων ΣΣΕ 8-9-2010  1-1-2010  αορίστου 
87 Σπορελαιουργίας ΣΣΕ 26-11-2010 (Υ)  1-1-2010  31-12-2011 
88 Σχολών Τουριστικών Επαγγελµάτων (κουζίνας προσωπικού), Σωµατείων 

Ιδρυµάτων κ.λπ. ∆.Α. 38/2007 
 1-1-2007  αορίστου 

89 Ταξί και αγοραίων αυτοκινήτων ∆.Α. 43/2010  1-1-2010  αορίστου 
90 Τελετών γραφείων ΣΣΕ 20-6-2011   
91 Τεχνολόγων Τροφίµων ∆.Α. 49/2010  1-1-2010  αορίστου 
92 Τουριστικών Συνοδών ∆.Α. 15/2010   18-11-2009  αορίστου 
93 Τραπεζών ∆.Α. 37/2009   1-1-2009  αορίστου 
94 Τσιµεντολίθων κ.λπ ∆.Α. 48/2009  (Υ)  1-1-2009  αορίστου 
95 Τυπογράφων ∆.Α. 34/2006  1-1-2006  αορίστου 
96 Τυποποιηµένων Τροφίµων ΣΣΕ 24-7-2009  (Υ)  1-1-2008  31-12-2009 
97 Τυροκοµικών Επιχειρήσεων ΣΣΕ 24-7-2009  (Υ)  1-1-2009  αορίστου 
98 Φαρµακοποιών Επιστηµόνων ΣΣΕ 14-3-2011   1-1-2010  31-12-2012 
99 Φυλάκων Βιοµηχανικών – Βιοτεχνικών Επιχειρήσεων ΣΣΕ 6-12-2010  (Υ)  1-1-2010  31-12-2011 
100 Φυσικοθεραπευτών – Φυσιοθεραπευτών ΥΑ 49552/2373/2008   1-1-2008  
101 Χειριστών Βιοµηχανίας Εµπορικών Βιοτεχνικών Επιχειρήσεων κ.λπ. ΣΣΕ 14-9-

2010  (Υ) 
 1-1-2010  31-12-2011 

102 Χηµικής Βιοµηχανίας ∆.Α. 2/2011  (Υ)  1-1-2010  31-12-2011 

103 Χοιροτροφικών Επιχειρήσεων ∆.Α. 2/2011  (Υ)  1-1-2010  αορίστου 

Πηγή: Επεξεργασία στοιχείων αρχείου Ο.ΜΕ.∆. και στοιχείων ∆ελτίου Εργατικής Νοµοθεσίας.  

Σηµειώσεις:  (Υ) = ΣΣΕ  ή ∆.Α.  η οποία είχε κηρυχθεί υποχρεωτική. 
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Πηγή: Επεξεργασία  στοιχείων αρχείου Υπουργείου Εργασίας και Ο.ΜΕ.∆. 

 

Πίνακας  4    

Η σύναψη  Επιχειρησιακών  ΣΣΕ ανά είδος συνδικαλιστικής οργάνωσης  
και ανά µήνα, 2011-2012  

 
ΜΗΝΑΣ - ΕΤΟΣ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ 
ΣΩΜΑΤΕΙΟ 

ΕΝΩΣΗ 
ΠΡΟΣΩΠΩΝ  

ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΟ 
ΣΩΜΑΤΕΙΟ  

ΟΜΟΣΠΟΝ∆ΙΑ  ΣΥΝΟΛΟ 

2011      

ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΣ   12 0 0 0 12 

ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΣ  5 0 0 0 5 

ΜΑΡΤΙΟΣ 8 0 0 4 12 

ΑΠΡΙΛΙΟΣ 3 0 0 1 4 

ΜΑΙΟΣ 12 0 0 0 12 

ΙΟΥΝΙΟΣ 10 0 0 1 11 

ΙΟΥΛΙΟΣ 14 0 0 0 14 

ΑΥΓΟΥΣΤΟΣ 5 0 0 0 5 

ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΣ 7 0 0 0 7 

ΟΚΤΩΒΡΙΟΣ 9 0 0 0 9 

ΝΟΕΜΒΡΙΟΣ 8 6 0 1 15 

∆ΕΚΕΜΒΡΙΟΣ 4 24 0 6 34 

ΣΥΝΟΛΟ 2011 97 30 0 13 140 

      

2012      

ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΣ   15 34 26 0 75 

ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΣ  14 46 29 0 89 

ΜΑΡΤΙΟΣ 7 79 22 0 108 

ΑΠΡΙΛΙΟΣ 19 106 5 0 130 

ΜΑΙΟΣ 42 124 7 0 173 

ΙΟΥΝΙΟΣ 17 105 6 1 125 

ΙΟΥΛΙΟΣ 13 54 0 0 67 

ΑΥΓΟΥΣΤΟΣ 6 29 0 0 35 

ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΣ 9 37 0 0 46 

ΟΚΤΩΒΡΙΟΣ  7 29 0 0 36 

ΝΟΕΜΒΡΙΟΣ 10 29 0 0 39 

∆ΕΚΕΜΒΡΙΟΣ 8 24 0 0 32 

ΣΥΝΟΛΟ 2012 167 696 95 1 959 

      

% 17,4 72,6 9,9 0,1 100 
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Πίνακας  5 

Κατανοµή Επιχειρησιακών ΣΣΕ 2012 ανά Κλάδο 

ΚΛΑ∆ΟΙ  ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΣΣΕ %  

Α=ΓΕΩΡΓΙΑ, ΚΤΗΝΟΤΡΟΦΙΑ 1 0,1 

Γ=ΟΡΥΧΕΙΑ 3 0,3 

∆=ΜΕΤΑΠΟΙΗΤΙΚΕΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΕΣ 336 34,1 

Ε=ΠΑΡΟΧΗ ΗΛ.ΡΕΥΜΑΤΟΣ, ΦΥΣΙΚΟΥ ΑΕΡΙΟΥ ΚΑΙ ΝΕΡΟΥ 13 1,3 

ΣΤ=ΚΑΤΑΣΚΕΥΕΣ 13 1,3 

Ζ=ΧΟΝ∆ΡΙΚΟ ΚΑΙ ΛΙΑΝΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ 214 21,9 

Η=ΞΕΝΟ∆ΟΧΕΙΑ ΚΑΙ ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΑ  193 19,8 

Ι=ΕΝ∆ΙΑΜΕΣΟΙ ΧΡΗΜΑΤΟΠΙΣΤΩΤΙΚΟΙ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΙ 31 3,2 

Κ=∆ΙΑΧΕΙΡΗΣΗ ΑΚΙΝΗΤΗΣ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ, ΕΚΜΙΣΘΩΣΕΙΣ, ΚΑΙ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΕΣ ∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ 56 5,7 

Λ=∆ΗΜΟΣΙΑ ∆ΙΟΙΚΗΣΗ, ΑΜΥΝΑ, ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΑΣΦΑΛΙΣΗ 3 0,3 

Μ=ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΣΗ 9 0,9 

Ν=ΥΓΕΙΑ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΜΕΡΙΜΝΑ 39 4,0 

Ξ=ΆΛΛΕΣ ∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΠΕΡ ΤΟΥ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΥ ΣΥΝΟΛΟΥ  23 2,4 

Σύνολο 976  100 

    Πηγή : Επεξεργασία  στοιχείων αρχείου  Υπουργείου Εργασίας και αρχείου Ο.ΜΕ.∆. 



53 

 

Πίνακας  6   Κλαδική κατανοµή Συλλογικών Ρυθµίσεων ετών 2009-2011 

 Κλαδικών Ρυθµίσεων Οµοιοεπαγγελµατικών Ρυθµίσεων Επιχειρησιακών Ρυθµίσεων  

ΚΛΑ∆ΟΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 2009 2010 2011 2009 2010 2011 ΚΛΑ∆ΟΙ 2009 2010 2011 
  %  %  %  %  %  %   %  %  % 

Α ΓΕΩΡΓΙΑ, ΚΤΗΝΟΤΡΟΦΙΑ, ΘΗΡΑ ΚΑΙ ∆ΑΣΟΚΟΜΙΑ 0 0,0 1 2,0 3 9,4 1 1,8 2 3,0 1 3,6 Α 2 0,9 2 1,0 1 0,6 
Β ΑΛΙΕΙΑ 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 3,6 Β 0 0,0 0 0,0 0 0,0 
Γ ΟΡΥΧΕΙΑ ΚΑΙ ΛΑΤΟΜΕΙΑ 2 3,1 0 0,0 2 6,3 0 0,0 1 1,5 0 0,0 Γ 1 0,4 0 0,0 1 0,6 
∆ ΜΕΤΑΠΟΙΗΤΙΚΕΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΕΣ 35 54,7 22 43,1 12 37,5 13 23,6 19 28,4 10 35,7 ∆ 79 35,0 145 59,0 63 36,0 

Ε 
ΠΑΡΟΧΗ ΗΛΕΚΤΡΙΚΟΥ ΡΕΥΜΑΤΟΣ, ΦΥΣΙΚΟΥ 
ΑΕΡΙΟΥ ΚΑΙ ΝΕΡΟΥ 1 1,6 1 2,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 Ε 21 9,3 12 5,0 12 6,9 

ΣΤ ΚΑΤΑΣΚΕΥΕΣ 1 1,6 0 0,0 1 3,1 2 3,6 2 3,0 1 3,6 ΣΤ 8 3,5 2 1,0 6 3,4 

Ζ 

ΧΟΝ∆ΡΙΚΟ ΚΑΙ ΛΙΑΝΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ ΕΠΙΣΚΕΥΗ 
ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ ΟΧΗΜΑΤΩΝ, ΜΟΤΟΣΥΚΛΕΤΩΝ ΚΑΙ 
ΕΙ∆ΩΝ ΠΡΟΣΩΠΙΚΗΣ ΚΑΙ ΟΙΚΙΑΚΗΣ ΧΡΗΣΗΣ 1 1,6 2 3,9 1 3,1 3 5,5 5 7,5 1 3,6 Ζ 6 2,7 3 1,0 17 9,7 

Η ΞΕΝΟ∆ΟΧΕΙΑ ΚΑΙ ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΑ 2 3,1 6 11,8 0 0,0 0 0,0 3 4,5 0 0,0 Η 13 5,8 10 4,0 8 4,6 
Θ ΜΕΤΑΦΟΡΕΣ, ΑΠΟΘΗΚΕΥΣΗ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΕΣ 1 1,6 3 5,9 3 9,4 9 16,4 12 17,9 5 17,9 Θ 34 15,0 17 7,0 20 11,4 
Ι ΕΝ∆ΙΑΜΕΣΟΙ ΧΡΗΜΑΤΟΠΙΣΤΩΤΙΚΟΙ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΙ 3 4,7 0 0,0 1 3,1 0 0,0 0 0,0 0 0,0 Ι 21 9,3 27 11,0 15 8,6 
Κ 
 

∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΑΚΙΝΗΤΗΣ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ, ΕΚΜΙΣΘΩΣΕΙΣ 
ΚΑΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΕΣ ∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ 2 3,1 1 2,0 2 6,3 1 1,8 2 3,0 0 0,0 Κ 11 4,9 9 4,0 11 6,3 

Λ 

∆ΗΜΟΣΙΑ ∆ΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΑΜΥΝΑ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΑΣΦΑΛΙΣΗ 

6 9,4 4 7,8 2 6,3 5 9,1 7 10,4 1 3,6 Λ 6 2,7 5 2,0 4 2,3  
Μ ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΣΗ 0 0,0 0 0,0 0 0,0 7 12,7 7 10,4 3 10,7 Μ 4 1,8 2 1,0 3 1,7 
Ν ΥΓΕΙΑ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΜΕΡΙΜΝΑ 4 6,3 1 2,0 1 3,1 3 5,5 0 0,0 1 3,6 Ν 7 3,1 2 1,0 7 4,0 

Ξ 

ΆΛΛΕΣ ∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΥΠΕΡ ΤΟΥ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΥ ΣΥΝΟΛΟΥ ΚΑΙ ΑΛΛΩΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΥ Ή ΑΤΟΜΙΚΟΥ 
ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ 

6 9,4 9 17,6 4 12,5 11 20,0 7 10,4 4 14,3 Ξ 13 5,8 8 3,0 7 4,0  

Ο 

Ι∆ΙΩΤΙΚΑ ΝΟΙΚΟΚΥΡΙΑ ΠΟΥ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΝ 
ΟΙΚΙΑΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΙ ΜΗ ∆ΙΑΦΟΡΟΠΟΙΗΜΕΝΕΣ 
ΠΑΡΑΓΩΓΙΚΕΣ ∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΝΟΙΚΟΚΥΡΙΩΝ ΓΙΑ 
Ι∆ΙΑ ΧΡΗΣΗ  0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 Ο 0 0,0 0 0,0 0 0,0 

Π ΕΤΕΡΟ∆ΙΚΟΙ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΙ ΚΑΙ ΟΡΓΑΝΑ 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 Π 0 0,0 1 0,0 0 0,0 

  ΣΥΝΟΛΟ 64 100 51 100 32 100 55 100 67 100 28 100  226 100 245 100 175 100 

    Πηγή:  Επεξεργασία στοιχείων αρχείου Ο.ΜΕ.∆. 
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Πίνακας 7 

Οι Επιχειρησιακές ΣΣΕ 2012 ανά Τόπο και Κλάδο 

ΤΟΠΟΣ ΚΑΙ ΚΛΑ∆ΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 
Αριθµός 
ΕΣΣΕ 

ΑΙΤΩΛΟΑΚΑΡΝΑΝΙΑ 1 
ΑΛΛΕΣ ∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΠΕΡ ΤΟΥ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΥ ΣΥΝΟΛΟΥ ΚΑΙ ΑΛΛΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΥ Ή ΑΤΟΜΙΚΟΥ ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ 1 
ΑΛΕΞΑΝ∆ΡΟΥΠΟΛΗ 7 
∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΑΚΙΝΗΤΗΣ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ, ΕΚΜΙΣΘΩΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΕΣ ∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ 1 
ΚΑΤΑΣΚΕΥΕΣ 1 
ΜΕΤΑΠΟΙΗΤΙΚΕΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΕΣ 5 
ΑΡΚΑ∆ΙΑ 1 
ΜΕΤΑΠΟΙΗΤΙΚΕΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΕΣ 1 
ΑΡΤΑ 1 
ΜΕΤΑΠΟΙΗΤΙΚΕΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΕΣ 1 
ΑΤΤΙΚΗ 66 
ΜΕΤΑΠΟΙΗΤΙΚΕΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΕΣ 48 
ΞΕΝΟ∆ΟΧΕΙΑ ΚΑΙ ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΑ 18 
ΑΤΤΙΚΗ-ΑΘΗΝΑ 224 

ΑΛΛΕΣ ∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΠΕΡ ΤΟΥ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΥ ΣΥΝΟΛΟΥ ΚΑΙ ΑΛΛΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΥ Ή ΑΤΟΜΙΚΟΥ ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ 6 
∆ΗΜΟΣΙΑ ∆ΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΑΜΥΝΑ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΑΣΦΑΛΙΣΗ 1 
∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΑΚΙΝΗΤΗΣ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ, ΕΚΜΙΣΘΩΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΕΣ ∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ 30 
ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΣΗ 4 
ΕΝ∆ΙΑΜΕΣΟΙ ΧΡΗΜΑΤΟΠΙΣΤΩΤΙΚΟΙ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΙ 21 
ΚΑΤΑΣΚΕΥΕΣ 3 
ΜΕΤΑΠΟΙΗΤΙΚΕΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΕΣ 41 
ΜΕΤΑΦΟΡΕΣ, ΑΠΟΘΗΚΕΥΣΗ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΕΣ 16 
ΞΕΝΟ∆ΟΧΕΙΑ ΚΑΙ ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΑ 30 
ΟΡΥΧΕΙΑ ΚΑΙ ΛΑΤΟΜΕΙΑ 1 
ΠΑΡΟΧΗ ΗΛΕΚΤΡΙΚΟΥ ΡΕΥΜΑΤΟΣ, ΦΥΣΙΚΟΥ ΑΕΡΙΟΥ ΚΑΙ ΝΕΡΟΥ 6 
ΥΓΕΙΑ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΜΕΡΙΜΝΑ 12 
ΧΟΝ∆ΡΙΚΟ ΚΑΙ ΛΙΑΝΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ - ΕΠΙΣΚΕΥΗ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ ΟΧΗΜΑΤΩΝ, ΜΟΤΟΣΥΚΛΕΤΩΝ ΚΑΙ ΕΙ∆ΩΝ ΠΡΟΣΩΠΙΚΗΣ ΚΑΙ ΟΙΚΙΑΚΗΣ ΧΡΗΣΗΣ 53 
ΑΤΤΙΚΗ-ΠΕΙΡΑΙΑΣ 98 
ΜΕΤΑΠΟΙΗΤΙΚΕΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΕΣ 94 
ΞΕΝΟ∆ΟΧΕΙΑ ΚΑΙ ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΑ 2 
ΧΟΝ∆ΡΙΚΟ ΚΑΙ ΛΙΑΝΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ - ΕΠΙΣΚΕΥΗ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ ΟΧΗΜΑΤΩΝ, ΜΟΤΟΣΥΚΛΕΤΩΝ ΚΑΙ ΕΙ∆ΩΝ ΠΡΟΣΩΠΙΚΗΣ ΚΑΙ ΟΙΚΙΑΚΗΣ ΧΡΗΣΗΣ 2 
ΑΧΑΪΑ 29 
ΚΑΤΑΣΚΕΥΕΣ 2 
ΜΕΤΑΠΟΙΗΤΙΚΕΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΕΣ 11 
ΜΕΤΑΦΟΡΕΣ, ΑΠΟΘΗΚΕΥΣΗ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΕΣ 3 
ΞΕΝΟ∆ΟΧΕΙΑ ΚΑΙ ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΑ 1 
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ΠΑΡΟΧΗ ΗΛΕΚΤΡΙΚΟΥ ΡΕΥΜΑΤΟΣ, ΦΥΣΙΚΟΥ ΑΕΡΙΟΥ ΚΑΙ ΝΕΡΟΥ 1 
ΥΓΕΙΑ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΜΕΡΙΜΝΑ 5 
ΧΟΝ∆ΡΙΚΟ ΚΑΙ ΛΙΑΝΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ - ΕΠΙΣΚΕΥΗ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ ΟΧΗΜΑΤΩΝ, ΜΟΤΟΣΥΚΛΕΤΩΝ ΚΑΙ ΕΙ∆ΩΝ ΠΡΟΣΩΠΙΚΗΣ ΚΑΙ ΟΙΚΙΑΚΗΣ ΧΡΗΣΗΣ 6 
ΒΕΡΟΙΑ 10 
ΜΕΤΑΠΟΙΗΤΙΚΕΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΕΣ 6 
ΧΟΝ∆ΡΙΚΟ ΚΑΙ ΛΙΑΝΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ - ΕΠΙΣΚΕΥΗ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ ΟΧΗΜΑΤΩΝ, ΜΟΤΟΣΥΚΛΕΤΩΝ ΚΑΙ ΕΙ∆ΩΝ ΠΡΟΣΩΠΙΚΗΣ ΚΑΙ ΟΙΚΙΑΚΗΣ ΧΡΗΣΗΣ 3 
ΥΓΕΙΑ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΜΕΡΙΜΝΑ 1 
ΒΟΛΟΣ 4 
ΜΕΤΑΠΟΙΗΤΙΚΕΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΕΣ 3 
ΞΕΝΟ∆ΟΧΕΙΑ ΚΑΙ ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΑ 1 
ΓΙΑΝΝΙΤΣΑ 1 
ΥΓΕΙΑ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΜΕΡΙΜΝΑ 1 
∆Ι∆ΥΜΟΤΕΙΧΟ 1 
ΜΕΤΑΠΟΙΗΤΙΚΕΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΕΣ 1 
∆ΡΑΜΑ 2 
ΚΑΤΑΣΚΕΥΕΣ 1 
ΥΓΕΙΑ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΜΕΡΙΜΝΑ 1 
ΕΛΑΣΣΟΝΑ 1 
ΜΕΤΑΠΟΙΗΤΙΚΕΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΕΣ 1 
ΕΥΒΟΙΑ 2 
ΜΕΤΑΠΟΙΗΤΙΚΕΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΕΣ 2 
ΗΓΟΥΜΕΝΙΤΣΑ 2 
ΜΕΤΑΦΟΡΕΣ, ΑΠΟΘΗΚΕΥΣΗ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΕΣ 1 
ΞΕΝΟ∆ΟΧΕΙΑ ΚΑΙ ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΑ 1 
ΗΜΑΘΙΑ 2 
ΜΕΤΑΠΟΙΗΤΙΚΕΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΕΣ 2 
ΗΠΕΙΡΟΣ 1 
ΜΕΤΑΠΟΙΗΤΙΚΕΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΕΣ 1 
ΘΑΣΟΣ 1 
ΞΕΝΟ∆ΟΧΕΙΑ ΚΑΙ ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΑ 1 
ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ 185 
ΑΛΛΕΣ ∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΠΕΡ ΤΟΥ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΥ ΣΥΝΟΛΟΥ ΚΑΙ ΑΛΛΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΥ Ή ΑΤΟΜΙΚΟΥ ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ 4 
∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΑΚΙΝΗΤΗΣ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ, ΕΚΜΙΣΘΩΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΕΣ ∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ 9 
ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΣΗ 2 
ΕΝ∆ΙΑΜΕΣΟΙ ΧΡΗΜΑΤΟΠΙΣΤΩΤΙΚΟΙ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΙ 1 
ΚΑΤΑΣΚΕΥΕΣ 2 
ΜΕΤΑΠΟΙΗΤΙΚΕΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΕΣ 77 
ΜΕΤΑΦΟΡΕΣ, ΑΠΟΘΗΚΕΥΣΗ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΕΣ 8 
ΞΕΝΟ∆ΟΧΕΙΑ ΚΑΙ ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΑ 45 
ΥΓΕΙΑ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΜΕΡΙΜΝΑ 3 
ΧΟΝ∆ΡΙΚΟ ΚΑΙ ΛΙΑΝΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ - ΕΠΙΣΚΕΥΗ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ ΟΧΗΜΑΤΩΝ, ΜΟΤΟΣΥΚΛΕΤΩΝ ΚΑΙ ΕΙ∆ΩΝ ΠΡΟΣΩΠΙΚΗΣ ΚΑΙ ΟΙΚΙΑΚΗΣ ΧΡΗΣΗΣ 33 
(κενό)*  δεν είναι δυνατόν από τα διαθέσιµα στοιχεία να ορισθεί ο κλάδος 1 
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ΙΩΑΝΝΙΝΑ 42 
ΑΓΝΩΣΤΟ 1 
∆ΗΜΟΣΙΑ ∆ΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΑΜΥΝΑ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΑΣΦΑΛΙΣΗ 1 
∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΑΚΙΝΗΤΗΣ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ, ΕΚΜΙΣΘΩΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΕΣ ∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ 1 
ΜΕΤΑΠΟΙΗΤΙΚΕΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΕΣ 17 
ΜΕΤΑΦΟΡΕΣ, ΑΠΟΘΗΚΕΥΣΗ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΕΣ 1 
ΞΕΝΟ∆ΟΧΕΙΑ ΚΑΙ ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΑ 12 
ΥΓΕΙΑ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΜΕΡΙΜΝΑ 2 
ΧΟΝ∆ΡΙΚΟ ΚΑΙ ΛΙΑΝΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ - ΕΠΙΣΚΕΥΗ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ ΟΧΗΜΑΤΩΝ, ΜΟΤΟΣΥΚΛΕΤΩΝ ΚΑΙ ΕΙ∆ΩΝ ΠΡΟΣΩΠΙΚΗΣ ΚΑΙ ΟΙΚΙΑΚΗΣ ΧΡΗΣΗΣ 7 
ΚΑΒΑΛΑ 19 
ΑΛΛΕΣ ∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΠΕΡ ΤΟΥ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΥ ΣΥΝΟΛΟΥ ΚΑΙ ΑΛΛΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΥ Ή ΑΤΟΜΙΚΟΥ ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ 1 
ΜΕΤΑΠΟΙΗΤΙΚΕΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΕΣ 7 
ΞΕΝΟ∆ΟΧΕΙΑ ΚΑΙ ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΑ 6 
ΧΟΝ∆ΡΙΚΟ ΚΑΙ ΛΙΑΝΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ - ΕΠΙΣΚΕΥΗ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ ΟΧΗΜΑΤΩΝ, ΜΟΤΟΣΥΚΛΕΤΩΝ ΚΑΙ ΕΙ∆ΩΝ ΠΡΟΣΩΠΙΚΗΣ ΚΑΙ ΟΙΚΙΑΚΗΣ ΧΡΗΣΗΣ 5 
 ΚΑΛΥΜΝΟΣ 1 
ΧΟΝ∆ΡΙΚΟ ΚΑΙ ΛΙΑΝΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ - ΕΠΙΣΚΕΥΗ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ ΟΧΗΜΑΤΩΝ, ΜΟΤΟΣΥΚΛΕΤΩΝ ΚΑΙ ΕΙ∆ΩΝ ΠΡΟΣΩΠΙΚΗΣ ΚΑΙ ΟΙΚΙΑΚΗΣ ΧΡΗΣΗΣ 1 
ΚΑΤΕΡΙΝΗ 4 
ΜΕΤΑΠΟΙΗΤΙΚΕΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΕΣ 3 
ΞΕΝΟ∆ΟΧΕΙΑ ΚΑΙ ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΑ 1 
ΚΕΡΚΥΡΑ 3 
ΞΕΝΟ∆ΟΧΕΙΑ ΚΑΙ ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΑ 3 
ΚΙΛΚΙΣ 7 
ΜΕΤΑΠΟΙΗΤΙΚΕΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΕΣ 6 
ΧΟΝ∆ΡΙΚΟ ΚΑΙ ΛΙΑΝΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ - ΕΠΙΣΚΕΥΗ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ ΟΧΗΜΑΤΩΝ, ΜΟΤΟΣΥΚΛΕΤΩΝ ΚΑΙ ΕΙ∆ΩΝ ΠΡΟΣΩΠΙΚΗΣ ΚΑΙ ΟΙΚΙΑΚΗΣ ΧΡΗΣΗΣ 1 
ΚΟΜΟΤΗΝΗ 21 
ΓΕΩΡΓΙΑ, ΚΤΗΝΟΤΡΟΦΙΑ, ΘΗΡΑ ΚΑΙ ∆ΑΣΟΚΟΜΙΑ 1 
∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΑΚΙΝΗΤΗΣ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ, ΕΚΜΙΣΘΩΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΕΣ ∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ 1 
ΜΕΤΑΠΟΙΗΤΙΚΕΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΕΣ 6 
ΜΕΤΑΦΟΡΕΣ, ΑΠΟΘΗΚΕΥΣΗ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΕΣ 1 
ΞΕΝΟ∆ΟΧΕΙΑ ΚΑΙ ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΑ 5 
ΠΑΡΟΧΗ ΗΛΕΚΤΡΙΚΟΥ ΡΕΥΜΑΤΟΣ, ΦΥΣΙΚΟΥ ΑΕΡΙΟΥ ΚΑΙ ΝΕΡΟΥ 1 
ΥΓΕΙΑ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΜΕΡΙΜΝΑ 1 
ΧΟΝ∆ΡΙΚΟ ΚΑΙ ΛΙΑΝΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ - ΕΠΙΣΚΕΥΗ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ ΟΧΗΜΑΤΩΝ, ΜΟΤΟΣΥΚΛΕΤΩΝ ΚΑΙ ΕΙ∆ΩΝ ΠΡΟΣΩΠΙΚΗΣ ΚΑΙ ΟΙΚΙΑΚΗΣ ΧΡΗΣΗΣ 5 
ΚΟΝΙΤΣΑ 2 
ΜΕΤΑΠΟΙΗΤΙΚΕΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΕΣ 1 
ΞΕΝΟ∆ΟΧΕΙΑ ΚΑΙ ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΑ 1 
ΚΟΡΙΝΘΙΑ  9 
ΜΕΤΑΠΟΙΗΤΙΚΕΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΕΣ 6 
ΞΕΝΟ∆ΟΧΕΙΑ ΚΑΙ ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΑ 2 
ΧΟΝ∆ΡΙΚΟ ΚΑΙ ΛΙΑΝΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ - ΕΠΙΣΚΕΥΗ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ ΟΧΗΜΑΤΩΝ, ΜΟΤΟΣΥΚΛΕΤΩΝ ΚΑΙ ΕΙ∆ΩΝ ΠΡΟΣΩΠΙΚΗΣ ΚΑΙ ΟΙΚΙΑΚΗΣ ΧΡΗΣΗΣ 1 
ΚΡΗΤΗ 45 
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∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΑΚΙΝΗΤΗΣ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ, ΕΚΜΙΣΘΩΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΕΣ ∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ 3 
ΚΑΤΑΣΚΕΥΕΣ 2 
ΜΕΤΑΠΟΙΗΤΙΚΕΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΕΣ 18 
ΞΕΝΟ∆ΟΧΕΙΑ ΚΑΙ ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΑ 12 
ΠΑΡΟΧΗ ΗΛΕΚΤΡΙΚΟΥ ΡΕΥΜΑΤΟΣ, ΦΥΣΙΚΟΥ ΑΕΡΙΟΥ ΚΑΙ ΝΕΡΟΥ 2 
ΧΟΝ∆ΡΙΚΟ ΚΑΙ ΛΙΑΝΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ - ΕΠΙΣΚΕΥΗ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ ΟΧΗΜΑΤΩΝ, ΜΟΤΟΣΥΚΛΕΤΩΝ ΚΑΙ ΕΙ∆ΩΝ ΠΡΟΣΩΠΙΚΗΣ ΚΑΙ ΟΙΚΙΑΚΗΣ ΧΡΗΣΗΣ 8 
ΚΩΣ 28 
ΞΕΝΟ∆ΟΧΕΙΑ ΚΑΙ ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΑ 25 
ΧΟΝ∆ΡΙΚΟ ΚΑΙ ΛΙΑΝΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ - ΕΠΙΣΚΕΥΗ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ ΟΧΗΜΑΤΩΝ, ΜΟΤΟΣΥΚΛΕΤΩΝ ΚΑΙ ΕΙ∆ΩΝ ΠΡΟΣΩΠΙΚΗΣ ΚΑΙ ΟΙΚΙΑΚΗΣ ΧΡΗΣΗΣ 3 
ΛΑΚΩΝΙΑ 2 
ΥΓΕΙΑ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΜΕΡΙΜΝΑ 2 
ΛΑΜΙΑ 6 
ΜΕΤΑΠΟΙΗΤΙΚΕΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΕΣ 1 
ΜΕΤΑΦΟΡΕΣ, ΑΠΟΘΗΚΕΥΣΗ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΕΣ 1 
ΠΑΡΟΧΗ ΗΛΕΚΤΡΙΚΟΥ ΡΕΥΜΑΤΟΣ, ΦΥΣΙΚΟΥ ΑΕΡΙΟΥ ΚΑΙ ΝΕΡΟΥ 1 
ΧΟΝ∆ΡΙΚΟ ΚΑΙ ΛΙΑΝΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ - ΕΠΙΣΚΕΥΗ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ ΟΧΗΜΑΤΩΝ, ΜΟΤΟΣΥΚΛΕΤΩΝ ΚΑΙ ΕΙ∆ΩΝ ΠΡΟΣΩΠΙΚΗΣ ΚΑΙ ΟΙΚΙΑΚΗΣ ΧΡΗΣΗΣ 3 
ΛΑΡΙΣΑ 23 
∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΑΚΙΝΗΤΗΣ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ, ΕΚΜΙΣΘΩΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΕΣ ∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ 1 
ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΣΗ 1 
ΚΑΤΑΣΚΕΥΕΣ 1 
ΜΕΤΑΠΟΙΗΤΙΚΕΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΕΣ 7 
ΜΕΤΑΦΟΡΕΣ, ΑΠΟΘΗΚΕΥΣΗ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΕΣ 2 
ΞΕΝΟ∆ΟΧΕΙΑ ΚΑΙ ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΑ 1 
ΧΟΝ∆ΡΙΚΟ ΚΑΙ ΛΙΑΝΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ - ΕΠΙΣΚΕΥΗ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ ΟΧΗΜΑΤΩΝ, ΜΟΤΟΣΥΚΛΕΤΩΝ ΚΑΙ ΕΙ∆ΩΝ ΠΡΟΣΩΠΙΚΗΣ ΚΑΙ ΟΙΚΙΑΚΗΣ ΧΡΗΣΗΣ 10 
ΛΕΥΚΑ∆Α 1 
ΥΓΕΙΑ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΜΕΡΙΜΝΑ 1 
ΛΙΒΑ∆ΕΙΑ 1 

ΧΟΝ∆ΡΙΚΟ ΚΑΙ ΛΙΑΝΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ - ΕΠΙΣΚΕΥΗ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ ΟΧΗΜΑΤΩΝ, ΜΟΤΟΣΥΚΛΕΤΩΝ ΚΑΙ ΕΙ∆ΩΝ ΠΡΟΣΩΠΙΚΗΣ ΚΑΙ ΟΙΚΙΑΚΗΣ ΧΡΗΣΗΣ 1 
ΛΙΤΟΧΩΡΟ 1 
ΞΕΝΟ∆ΟΧΕΙΑ ΚΑΙ ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΑ 1 
ΜΑΓΝΗΣΙΑ 26 
ΑΛΛΕΣ ∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΠΕΡ ΤΟΥ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΥ ΣΥΝΟΛΟΥ ΚΑΙ ΑΛΛΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΥ Ή ΑΤΟΜΙΚΟΥ ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ 2 
∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΑΚΙΝΗΤΗΣ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ, ΕΚΜΙΣΘΩΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΕΣ ∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ 4 
ΜΕΤΑΠΟΙΗΤΙΚΕΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΕΣ 8 
ΜΕΤΑΦΟΡΕΣ, ΑΠΟΘΗΚΕΥΣΗ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΕΣ 2 
ΞΕΝΟ∆ΟΧΕΙΑ ΚΑΙ ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΑ 3 
ΧΟΝ∆ΡΙΚΟ ΚΑΙ ΛΙΑΝΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ - ΕΠΙΣΚΕΥΗ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ ΟΧΗΜΑΤΩΝ, ΜΟΤΟΣΥΚΛΕΤΩΝ ΚΑΙ ΕΙ∆ΩΝ ΠΡΟΣΩΠΙΚΗΣ ΚΑΙ ΟΙΚΙΑΚΗΣ ΧΡΗΣΗΣ 7 
ΜΕΣΟΛΟΓΓΙ 2 
ΑΛΛΕΣ ∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΠΕΡ ΤΟΥ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΥ ΣΥΝΟΛΟΥ ΚΑΙ ΑΛΛΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΥ Ή ΑΤΟΜΙΚΟΥ ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ 1 
ΜΕΤΑΠΟΙΗΤΙΚΕΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΕΣ 1 
ΝΑΟΥΣΑ 2 
ΜΕΤΑΠΟΙΗΤΙΚΕΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΕΣ 1 
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ΧΟΝ∆ΡΙΚΟ ΚΑΙ ΛΙΑΝΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ - ΕΠΙΣΚΕΥΗ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ ΟΧΗΜΑΤΩΝ, ΜΟΤΟΣΥΚΛΕΤΩΝ ΚΑΙ ΕΙ∆ΩΝ ΠΡΟΣΩΠΙΚΗΣ ΚΑΙ ΟΙΚΙΑΚΗΣ ΧΡΗΣΗΣ 1 

ΝΑΟΥΣΑ  1 
ΧΟΝ∆ΡΙΚΟ ΚΑΙ ΛΙΑΝΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ - ΕΠΙΣΚΕΥΗ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ ΟΧΗΜΑΤΩΝ, ΜΟΤΟΣΥΚΛΕΤΩΝ ΚΑΙ ΕΙ∆ΩΝ ΠΡΟΣΩΠΙΚΗΣ ΚΑΙ ΟΙΚΙΑΚΗΣ ΧΡΗΣΗΣ 1 
ΝΑΥΠΑΚΤΟΣ 1 
ΜΕΤΑΠΟΙΗΤΙΚΕΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΕΣ 1 
ΝΑΥΠΛΙΟ 1 
ΠΑΡΟΧΗ ΗΛΕΚΤΡΙΚΟΥ ΡΕΥΜΑΤΟΣ, ΦΥΣΙΚΟΥ ΑΕΡΙΟΥ ΚΑΙ ΝΕΡΟΥ 1 
ΞΑΝΘΗ 8 
ΑΛΛΕΣ ∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΠΕΡ ΤΟΥ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΥ ΣΥΝΟΛΟΥ ΚΑΙ ΑΛΛΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΥ Ή ΑΤΟΜΙΚΟΥ ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ 1 
ΜΕΤΑΠΟΙΗΤΙΚΕΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΕΣ 3 
ΞΕΝΟ∆ΟΧΕΙΑ ΚΑΙ ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΑ 4 
ΟΡΕΣΤΙΑ∆Α 1 
ΜΕΤΑΠΟΙΗΤΙΚΕΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΕΣ 1 
ΠΕΛΛΑ 6 
ΜΕΤΑΠΟΙΗΤΙΚΕΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΕΣ 4 
ΞΕΝΟ∆ΟΧΕΙΑ ΚΑΙ ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΑ 1 
ΧΟΝ∆ΡΙΚΟ ΚΑΙ ΛΙΑΝΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ - ΕΠΙΣΚΕΥΗ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ ΟΧΗΜΑΤΩΝ, ΜΟΤΟΣΥΚΛΕΤΩΝ ΚΑΙ ΕΙ∆ΩΝ ΠΡΟΣΩΠΙΚΗΣ ΚΑΙ ΟΙΚΙΑΚΗΣ ΧΡΗΣΗΣ 1 
ΠΙΕΡΙΑ 9 
ΞΕΝΟ∆ΟΧΕΙΑ ΚΑΙ ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΑ 4 
ΧΟΝ∆ΡΙΚΟ ΚΑΙ ΛΙΑΝΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ - ΕΠΙΣΚΕΥΗ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ ΟΧΗΜΑΤΩΝ, ΜΟΤΟΣΥΚΛΕΤΩΝ ΚΑΙ ΕΙ∆ΩΝ ΠΡΟΣΩΠΙΚΗΣ ΚΑΙ ΟΙΚΙΑΚΗΣ ΧΡΗΣΗΣ 5 
ΠΡΕΒΕΖΑ 4 
ΜΕΤΑΠΟΙΗΤΙΚΕΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΕΣ 2 
ΞΕΝΟ∆ΟΧΕΙΑ ΚΑΙ ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΑ 1 
ΧΟΝ∆ΡΙΚΟ ΚΑΙ ΛΙΑΝΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ - ΕΠΙΣΚΕΥΗ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ ΟΧΗΜΑΤΩΝ, ΜΟΤΟΣΥΚΛΕΤΩΝ ΚΑΙ ΕΙ∆ΩΝ ΠΡΟΣΩΠΙΚΗΣ ΚΑΙ ΟΙΚΙΑΚΗΣ ΧΡΗΣΗΣ 1 
ΡΟ∆ΟΠΗ 1 
∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΑΚΙΝΗΤΗΣ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ, ΕΚΜΙΣΘΩΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΕΣ ∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ 1 
ΡΟ∆ΟΣ 7 
ΑΛΛΕΣ ∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΠΕΡ ΤΟΥ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΥ ΣΥΝΟΛΟΥ ΚΑΙ ΑΛΛΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΥ Ή ΑΤΟΜΙΚΟΥ ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ 1 
ΞΕΝΟ∆ΟΧΕΙΑ ΚΑΙ ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΑ 1 
ΧΟΝ∆ΡΙΚΟ ΚΑΙ ΛΙΑΝΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ - ΕΠΙΣΚΕΥΗ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ ΟΧΗΜΑΤΩΝ, ΜΟΤΟΣΥΚΛΕΤΩΝ ΚΑΙ ΕΙ∆ΩΝ ΠΡΟΣΩΠΙΚΗΣ ΚΑΙ ΟΙΚΙΑΚΗΣ ΧΡΗΣΗΣ 2 
ΜΕΤΑΠΟΙΗΤΙΚΕΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΕΣ 3 
ΣΑΛΑΜΙΝΑ 4 
ΜΕΤΑΠΟΙΗΤΙΚΕΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΕΣ 1 
ΜΕΤΑΦΟΡΕΣ, ΑΠΟΘΗΚΕΥΣΗ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΕΣ 3 
ΣΑΜΟΣ 1 
ΜΕΤΑΠΟΙΗΤΙΚΕΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΕΣ 1 
ΣΕΡΡΕΣ 17 
ΑΛΛΕΣ ∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΠΕΡ ΤΟΥ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΥ ΣΥΝΟΛΟΥ ΚΑΙ ΑΛΛΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΥ Ή ΑΤΟΜΙΚΟΥ ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ 1 
ΜΕΤΑΠΟΙΗΤΙΚΕΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΕΣ 3 
ΜΕΤΑΦΟΡΕΣ, ΑΠΟΘΗΚΕΥΣΗ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΕΣ 1 
ΞΕΝΟ∆ΟΧΕΙΑ ΚΑΙ ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΑ 6 
ΠΑΡΟΧΗ ΗΛΕΚΤΡΙΚΟΥ ΡΕΥΜΑΤΟΣ, ΦΥΣΙΚΟΥ ΑΕΡΙΟΥ ΚΑΙ ΝΕΡΟΥ 1 
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ΧΟΝ∆ΡΙΚΟ ΚΑΙ ΛΙΑΝΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ - ΕΠΙΣΚΕΥΗ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ ΟΧΗΜΑΤΩΝ, ΜΟΤΟΣΥΚΛΕΤΩΝ ΚΑΙ ΕΙ∆ΩΝ ΠΡΟΣΩΠΙΚΗΣ ΚΑΙ ΟΙΚΙΑΚΗΣ ΧΡΗΣΗΣ 5 
ΣΠΑΡΤΗ 6 
ΜΕΤΑΠΟΙΗΤΙΚΕΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΕΣ 2 
ΞΕΝΟ∆ΟΧΕΙΑ ΚΑΙ ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΑ 1 
ΥΓΕΙΑ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΜΕΡΙΜΝΑ 3 
ΣΥΡΟΣ 3 
ΧΟΝ∆ΡΙΚΟ ΚΑΙ ΛΙΑΝΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ - ΕΠΙΣΚΕΥΗ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ ΟΧΗΜΑΤΩΝ, ΜΟΤΟΣΥΚΛΕΤΩΝ ΚΑΙ ΕΙ∆ΩΝ ΠΡΟΣΩΠΙΚΗΣ ΚΑΙ ΟΙΚΙΑΚΗΣ ΧΡΗΣΗΣ 3 
ΤΡΙΚΑΛΑ 8 
ΜΕΤΑΠΟΙΗΤΙΚΕΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΕΣ 2 
ΞΕΝΟ∆ΟΧΕΙΑ ΚΑΙ ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΑ 1 
ΧΟΝ∆ΡΙΚΟ ΚΑΙ ΛΙΑΝΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ - ΕΠΙΣΚΕΥΗ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ ΟΧΗΜΑΤΩΝ, ΜΟΤΟΣΥΚΛΕΤΩΝ ΚΑΙ ΕΙ∆ΩΝ ΠΡΟΣΩΠΙΚΗΣ ΚΑΙ ΟΙΚΙΑΚΗΣ ΧΡΗΣΗΣ 5 
ΤΡΙΠΟΛΗ 1 
ΧΟΝ∆ΡΙΚΟ ΚΑΙ ΛΙΑΝΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ - ΕΠΙΣΚΕΥΗ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ ΟΧΗΜΑΤΩΝ, ΜΟΤΟΣΥΚΛΕΤΩΝ ΚΑΙ ΕΙ∆ΩΝ ΠΡΟΣΩΠΙΚΗΣ ΚΑΙ ΟΙΚΙΑΚΗΣ ΧΡΗΣΗΣ 1 
ΦΘΙΩΤΙ∆Α 1 
ΜΕΤΑΠΟΙΗΤΙΚΕΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΕΣ 1 
ΧΑΛΚΙ∆ΙΚΗ 6 
∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΑΚΙΝΗΤΗΣ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ, ΕΚΜΙΣΘΩΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΕΣ ∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ 1 
ΜΕΤΑΠΟΙΗΤΙΚΕΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΕΣ 4 
ΧΟΝ∆ΡΙΚΟ ΚΑΙ ΛΙΑΝΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ - ΕΠΙΣΚΕΥΗ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ ΟΧΗΜΑΤΩΝ, ΜΟΤΟΣΥΚΛΕΤΩΝ ΚΑΙ ΕΙ∆ΩΝ ΠΡΟΣΩΠΙΚΗΣ ΚΑΙ ΟΙΚΙΑΚΗΣ ΧΡΗΣΗΣ 1 
ΧΙΟΣ 6 
ΑΛΛΕΣ ∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΠΕΡ ΤΟΥ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΥ ΣΥΝΟΛΟΥ ΚΑΙ ΑΛΛΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΥ Ή ΑΤΟΜΙΚΟΥ ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ 2 
ΜΕΤΑΠΟΙΗΤΙΚΕΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΕΣ 1 
ΞΕΝΟ∆ΟΧΕΙΑ ΚΑΙ ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΑ 3 

Γενικό σύνολο 976 

  Πηγή: Επεξεργασία  στοιχείων αρχείου Ο.ΜΕ.∆. 
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Πίνακας 8  

Συλλογικές Ρυθµίσεις (ΣΣΕ – ∆.Α.) που καταγγέλθηκαν µετά την 14.2.2012 

α/α  Κλάδος ή Επάγγελµα  ΣΣΕ - ∆.Α. ΣΣΕ / ∆.Α. Καταγγελία  
1 ΚΛΙΝΙΚΕΣ – ∆ΙΑΓΝΩΣΤΙΚΑ – ΟΙΚΟΙ ∆.Α. 20/2011 1-3-2012 
2 ΑΕΡΟΠΟΡΙΚΩΝ ΕΤΑΙΡΙΩΝ ΞΕΝΩΝ ΣΣΕ 21-5-2010 12-3-2012 
3 ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΤΙΚΟΙ Ι∆ΙΩΤΙΚΩΝ ΣΧΟΛΕΙΩΝ ∆.Α. 31/2010 15-3-2012 
4 Ο∆ΗΓΟΙ (ΟΜ) ∆.Α. 37/2010 15-3-2012 
5 ΦΡΟΝΤΙΣΤΗΡΙΑ ΜΕΣΗΣ ΟΧ ∆.Α. 42/2010 26-3-2012 
6 ΚΤΕΛ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ∆.Α. 50/2010 28-3-2012 
7 ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΤΙΚΟΙ ΙΕΚ ∆.Α. 10/2011 30-3-2012 
8 ΞΕΝΑΓΟΙ Ο.Χ. ΣΣΕ 28-7-2009 2-4-2012 
9 ΣΚΥΡΟ∆ΕΜΑ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ ∆.Α. 14/2010 9-4-2012 
10 ΑΙΣΘΗΤΙΚΟΙ (ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΟΜΟΡΦΙΑΣ) ΣΣΕ 31-5-2010 11-4-2012 
11 ΞΕΝΟ∆ΟΧΕΙΑ Ο.Χ. ΣΣΕ 22-7-2010 18-4-2012 
12 ΕΜΠΟΡΙΟ (ΣΕΛΠΕ) ΣΣΕ 9-1-2012 20-4-2012 
13 ΚΙΝΗΜΑΤΟΓΡΑΦΟΙ ∆.Α. 24/2011 20-4-2012 
14 ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΑ ΤΑΞΙ∆ΙΩΤΙΚΑ ΓΡΑΦΕΙΑ ∆.Α. 12/2011 20-4-2012 
15 ΚΥΤΙΟΠΟΙΙΑ ΣΣΕ 7-7-2009 24-4-2012 
16 ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ ΣΤΕΒ ∆.Α. 43/2009 24-4-2012 
17 ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ ΟΣΕΤΕ ΣΣΕ 22-11-2010 24-4-2012 
18 ΧΑΡΤΟΠΟΙΙΑ – ΧΑΡΤΟΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΣΣΕ 7-7-2009 24-4-2012 
19 ΧΕΙΡΙΣΤΕΣ Η/Υ ΣΣΕ 23-12-2010 24-4-2012 
20 ΧΗΜΙΚΟΙ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΕΣ ΣΣΕ 18-11-2010 24-4-2012 
21 ΤΗΛΕΟΠΤΙΚΩΝ ΣΤΑΘΜΩΝ ΕΘΝΙΚΗΣ ΕΜΒΕΛΕΙΑΣ 

(ΕΤΙΤΑ) 
∆.Α. 26/2011 30-4-2012 

22 ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΜΕΛΕΤΗΤΙΚΕΣ ΑΘΗΝΑ ΣΣΕ 12-2-2009 2-5-2012 
23 ΚΕΝΤΡΩΝ ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ ΚΑΙ ΑΠΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ ∆.Α. 27/2011 7-5-2012 
24 ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΣΣΕ 29-7-2009 10-5-2012 
25 ΕΠΙΣΙΤΙΣΤΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΩΝ (ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΑ – 

ΚΑΦΕΝΕΙΑ) 
∆.Α. 36/2010 14-5-2012 

26 ΤΕΧΝΙΚΟΙ ΤΗΛΕΟΡΑΣΗΣ ΒΟΡ. ΕΛΛΑ∆ΟΣ ∆.Α. 1/2012 15-5-2012 
27 ΤΕΧΝΙΚΟΙ ΤΗΛΕΟΡΑΣΗΣ ΚΡΗΤΗΣ ∆.Α. 4/2012 15-5-2012 
28 ΤΕΧΝΙΚΟΙ ΤΗΛΕΟΡΑΣΗΣ ΝΟΤΙΟ∆ΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑ∆ΟΣ ∆.Α. 2/2012 15-5-2012 
29 ΥΠΟΘΗΚΟΦΥΛΑΚΕΙΩΝ ΑΜΙΣΘΩΝ ∆.Α. 15/2011 18-5-2012 
30 ΤΥΠΟΓΡΑΦΟΙ ΗΜΕΡ. ΕΠΑΡΧΙΑΚΩΝ ΕΦΗΜΕΡΙ∆ΩΝ ∆.Α. 5/2011 21-5-2012 
31 ΛΙΘΟΓΡΑΦΕΙΩΝ – ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΓΡΑΦΙΚΩΝ ΤΕΧΝΩΝ ∆.Α. 33/2009 22-5-2012 
32 ΦΡΟΝΤΙΣΤΗΡΙΑ ΞΕΝΩΝ ΓΛΩΣΣΩΝ ΑΤΤΙΚΗΣ ΣΣΕ 3-8-2010 22-5-2012 
33 ΖΑΧΑΡΩ∆ΩΝ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ ΣΣΕ 29-7-2010 23-5-2012 
34 ∆ΗΜΟΣΙΟΓΡΑΦΟΙ – ΣΥΝΤΑΚΤΕΣ ΕΦΗΜ. ΜΑΚΕ∆ΟΝΙΑΣ – 

ΘΡΑΚΗΣ 
∆.Α. 7/2010 15-6-2012 

35 ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ ΜΕΣΙΤΕΣ ΣΣΕ 9-6-2011 18-6-2012 
36 ΑΡΓΥΡΟΧΡΥΣΟΧΟΪΑ ∆.Α. 7/2011 29-6-2012 
37 ΠΛΑΣΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΣΥΝΑΦΩΝ ΕΙ∆ΩΝ ΣΣΕ 26-11-2010 3-7-2012 
38 ΑΛΛΑΝΤΟΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑΣ ΣΣΕ 22-12-2010 3-7-2012 
39 Ο∆ΗΓΟΙ ΒΥΤΙΟΦΟΡΩΝ ∆.Α. 56/2010 4-7-2012 
40 ΜΟΥΣΙΚΟΙ ΟΤΑ ΣΣΕ 18-12-2008 & 1-4-2009 12-7-2012 
41 ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΙ ΑΝΩΤΕΡΩΝ ΣΧΟΛΩΝ ΣΣΕ 26-5-2008 30-7-2012 
42 ΠΡΑΚΤΙΚΟΙ ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ – ΘΕΡΜΑΣΤΕΣ ΣΣΕ 4-10-2010 30-7-2012 
43 ∆ΗΜΟΣΙΟΓΡΑΦΟΙ ΠΕΡΙΟ∆ΙΚΩΝ ∆.Α. 7/2012 3-8-2012 
44 ΦΡΟΝΤΙΣΤΗΡΙΑ ΞΕΝΩΝ ΓΛΩΣΣΩΝ ΑΤΤΙΚΗΣ (ΟΜΗΡΟΣ) ΣΣΕ 9-9-2010 14-9-2012 
45 ΡΑ∆ΙΟΦΩΝΟΥ ΤΕΧΝΙΚΟΙ (Ε.Ι.Ι.Ρ.Α.) ∆.Α. 8/2012 29-10-2012 
46 ΖΑΧΑΡΩ∆ΩΝ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ ΣΣΕ 29-7-2010 13-11-2012 
47 ΡΑ∆ΙΟΤΗΛΕΦΩΝΗΤΩΝ – ΡΑ∆ΙΟΤΑΞΙ ΣΣΕ 3-1-2012 4-12-2012 
48 ΦΡΟΝΤΙΣΤΗΡΙΑ ΞΕΝΩΝ ΓΛΩΣΣΩΝ Ο.Χ. ∆.Α. 5/2011 4-1-2013 
 
Πηγή: Επεξεργασία στοιχείων αρχείου Υπουργείου Εργασίας και Ο.ΜΕ.∆. 
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Πίνακας 9 

Μεταβολή στις Αποδοχές ∆ιεπιχειρησιακών ΣΣΕ του 2012 ανά είδος  

ΕΙ∆ΟΣ ΡΥΘΜΙΣΗΣ ΑΡΙΘΜΟΣ  ΣΣΕ 

% 

ΣΥΝΟΛΟΥ ΣΣΕ 

% 

ΕΙ∆ΟΥΣ ΣΣΕ 

ΚΛΑ∆ΙΚΗ ΕΘΝΙΚΗ 14 48,3  100,0 

ΣΤΑΘΕΡΕΣ 4  28,6 

ΜΕΙΩΣΗ 5%-9% 2  14,3 

ΜΕΙΩΣΗ 10%-14% 2  14,3 

ΜΕΙΩΣΗ 15%-19% 2  14,3 

ΜΕΙΩΣΗ 20% και άνω 1  7,1 

ΆΛΛΟ 3  21,4 

ΚΛΑ∆ΙΚΗ ΤΟΠΙΚΗ 7 24,1  100,0 

ΜΕΙΩΣΗ 15%-19% 4  57,1 

ΆΛΛΟ 2  28,6 

ΣΥΜΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΗ 1  14,3 

ΟΜΟΙΟΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΘΝΙΚΗ 2 6,9 100,0 

ΣΤΑΘΕΡΕΣ 1  50,0 

ΠΡΩΤΗ ΡΥΘΜΙΣΗ 1  50,0 

ΟΜΟΙΟΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΤΟΠΙΚΗ 6 20,7  100,0 

ΣΤΑΘΕΡΕΣ 2  33,3 

ΜΕΙΩΣΗ 5%-9% 2  33,3 

ΜΕΙΩΣΗ 10%-14% 1  16,7 

ΠΡΩΤΗ ΡΥΘΜΙΣΗ 1  16,7 

       

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 29 100,0   

    

   Πηγή: Επεξεργασία στοιχείων αρχείου Υπουργείου Εργασίας και Ο.ΜΕ.∆. 
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Πίνακας 10 

Μεταβολή στις Αποδοχές των ∆ιεπιχειρησιακών ΣΣΕ του 2012 ανά κλάδο Οικονοµίας 

ΚΩ∆ΙΚΟΣ 
ΚΛΑ∆ΟΥ ΤΙΤΛΟΣ ΚΛΑ∆ΟΥ ΑΡΙΘΜΟΣ ΣΣΕ % 

  ΣΤΑΘΕΡΕΣ 7 24,1 
∆ ΜΕΤΑΠΟΙΗΤΙΚΕΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΕΣ 1 3,4 

Ζ 

ΧΟΝ∆ΡΙΚΟ ΚΑΙ ΛΙΑΝΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ - ΕΠΙΣΚΕΥΗ 
ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ ΟΧΗΜΑΤΩΝ, ΜΟΤΟΣΥΚΛΕΤΩΝ ΚΑΙ ΕΙ∆ΩΝ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΗΣ ΚΑΙ ΟΙΚΙΑΚΗΣ ΧΡΗΣΗΣ  1 3,4 

Θ    ΜΕΤΑΦΟΡΕΣ, ΑΠΟΘΗΚΕΥΣΗ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΕΣ 3 10,3 

Ξ 

ΑΛΛΕΣ ∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΠΕΡ ΤΟΥ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΥ ΣΥΝΟΛΟΥ ΚΑΙ ΑΛΛΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΥ Ή ΑΤΟΜΙΚΟΥ ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ 2 6,9 

  ΜΕΙΩΣΗ 5%-9% 4 13,8 
Θ ΜΕΤΑΦΟΡΕΣ ΑΠΟΘΗΚΕΥΣΗ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΕΣ 2 6,9 

Ζ 

ΧΟΝ∆ΡΙΚΟ ΚΑΙ ΛΙΑΝΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ - ΕΠΙΣΚΕΥΗ 
ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ ΟΧΗΜΑΤΩΝ, ΜΟΤΟΣΥΚΛΕΤΩΝ ΚΑΙ ΕΙ∆ΩΝ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΗΣ ΚΑΙ ΟΙΚΙΑΚΗΣ ΧΡΗΣΗΣ  1 3,4 

Ξ 

ΑΛΛΕΣ ∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΠΕΡ ΤΟΥ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΥ ΣΥΝΟΛΟΥ ΚΑΙ ΑΛΛΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΥ Ή ΑΤΟΜΙΚΟΥ ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ 1 3,4 

  ΜΕΙΩΣΗ 10%-14% 3 10,3 
Θ ΜΕΤΑΦΟΡΕΣ ΑΠΟΘΗΚΕΥΣΗ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΕΣ 1 3,4 

Ξ 

ΑΛΛΕΣ ∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΠΕΡ ΤΟΥ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΥ ΣΥΝΟΛΟΥ ΚΑΙ ΑΛΛΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΥ Ή ΑΤΟΜΙΚΟΥ ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ 2 6,9 

  ΜΕΙΩΣΗ 15%-19% 6 20,7 
Η ΞΕΝΟ∆ΟΧΕΙΑ ΚΑΙ ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΑ 6 20,7 
 ΜΕΙΩΣΗ 20% ΚΑΙ ΑΝΩ 1 3,4 
ΣΤ ΚΑΤΑΣΚΕΥΕΣ 1 3,4 
 ΆΛΛΟ 5 17,2 

Ξ 

ΑΛΛΕΣ ∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΠΕΡ ΤΟΥ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΥ ΣΥΝΟΛΟΥ ΚΑΙ ΑΛΛΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΥ Ή ΑΤΟΜΙΚΟΥ ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ 2 6,9 

M ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΣΗ 2 6,9 
Θ  ΜΕΤΑΦΟΡΕΣ ΑΠΟΘΗΚΕΥΣΗ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΕΣ 1 3,4 
 ΠΡΩΤΗ ΡΥΘΜΙΣΗ  2 6,9 
Θ  ΜΕΤΑΦΟΡΕΣ ΑΠΟΘΗΚΕΥΣΗ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΕΣ 1 3,4 

Ξ 

ΑΛΛΕΣ ∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΠΕΡ ΤΟΥ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΥ ΣΥΝΟΛΟΥ ΚΑΙ ΑΛΛΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΥ Ή ΑΤΟΜΙΚΟΥ ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ 1 3,4 

  ΣΥΜΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΗ 1 3,4 
Η ΞΕΝΟ∆ΟΧΕΙΑ ΚΑΙ ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΑ 1 3,4 

 ΣΥΝΟΛΟ 29 100,0 
 
   Πηγή: Επεξεργασία στοιχείων αρχείου Ο.ΜΕ.∆. 
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Πίνακας 11 

Μεταβολή Θεσµικών  όρων και Χρόνου Εργασίας στις  ∆ιεπιχειρησιακές ΣΣΕ 2012  
 

ΘΕΣΜΙΚΟΙ  ΟΡΟΙ ΑΡΙΘΜΟΣ ΣΣΕ ΠΟΣΟΣΤΑ% 

ΣΤΑΘΕΡΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ 24 82,8 

ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΡΥΘΜΙΣΕΩΝ 1 3,4 

ΑΠΟΜΕΙΩΣΗ ΡΥΘΜΙΣΕΩΝ 1 3,4 

ΠΡΩΤΗ ΡΥΘΜΙΣΗ 2 6,9 

ΣΥΜΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΗ ΡΥΘΜΙΣΗ 1 3,4 

ΣΥΝΟΛΟ 29 100,0 

ΟΡΟΙ ΧΡΟΝΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΣΥΝΟΛΑ ΠΟΣΟΣΤΑ 

ΣΤΑΘΕΡΟΙ 25 86,2 

ΑΛΛΟ 1 3,4 

ΠΡΩΤΗ ΡΥΘΜΙΣΗ 2 6,9 

ΣΥΜΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΗ ΡΥΘΜΙΣΗ 1 3,4 

ΣΥΝΟΛΟ 29 100,0 
 

  Πηγή: Επεξεργασία στοιχείων Υπουργείου Εργασίας και αρχείου Ο.ΜΕ.∆. 
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Πίνακας 12 

Κατανοµή Ρυθµίσεων Επιχειρησιακών ΣΣΕ 2012  
 για τις Αποδοχές  

   

ΕΙ∆ΟΣ ΡΥΘΜΙΣΗΣ ΓΙΑ ΑΠΟ∆ΟΧΕΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΣΣΕ ΠΟΣΟΣΤΑ 

ΣΤΑΘΕΡΕΣ 157 16,1% 

ΑΥΞΗΣΗ 7 0,7% 

ΜΕΙΩΣΗ 5%-9% 10 1,0% 

ΜΕΙΩΣΗ 10%-14% 40 4,1% 

 ΜΕΙΩΣΗ 15%-19% 38 3,9% 

 ΜΕΙΩΣΗ 20% και άνω 98 10,0% 

ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΑΠΟ∆ΟΧΩΝ ΕΓΣΣΕ 467 47,8% 

ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΝΟΜΟΘΕΤΗΜΕΝΟΥ ΚΑΤΩΤΑΤΟΥ ΜΙΣΘΟΥ 9 0,9% 

ΑΛΛΟ 150 15,4% 

Σύνολο 976 100,0% 

   Πηγή: Επεξεργασία  στοιχείων αρχείου Ο.ΜΕ.∆. 
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Πίνακας 13 

Κατανοµή των Μειώσεων στις Αποδοχές ΕΣΣΕ 2012   

  

ΥΨΟΣ ΜΕΙΩΣΕΩΝ ΣΤΙΣ  ΑΠΟ∆ΟΧΕΣ  ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΣΣΕ ΠΟΣΟΣΤΑ 

ΜΕΙΩΣΗ 5%-9% 10 1,51% 

ΜΕΙΩΣΗ 10%-14% 40 6,04% 

ΜΕΙΩΣΗ 15%-19% 38 5,74% 

ΜΕΙΩΣΗ 20% και άνω 98 14,80% 

ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΚΑΤΩΤΑΤΩΝ ΕΓΣΣΕ 467 70,54% 

ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΝΟΜΟΘΕΤΗΜΕΝΟΥ ΚΑΤΩΤΑΤΟΥ ΜΙΣΘΟΥ 9 1,36% 

Σύνολο 662 100  % 

  Πηγή: Επεξεργασία  στοιχείων αρχείου ΟΜΕ∆. 
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Πίνακας 14  

Επιχειρησιακές ΣΣΕ και Μεταβολές Αποδοχών ανά Είδος 
Συνδικαλιστικής Οργάνωσης 

 

      
  
   

ΕΙ∆ΟΣ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ 
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΕΣΣΕ 

ΠΟΣΟΣΤΑ 
ΕΠΙ  

ΓΕΝΙΚΟΥ 
ΣΥΝΟΛΟΥ 
ΕΣΣΕ (976) 

ΠΟΣΟΣΤΑ 
ΑΝΑ ΕΙ∆ΟΣ 
ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ 

 

ΕΝΩΣΗ ΠΡΟΣΩΠΩΝ 705 72,23% 100%  
ΣΤΑΘΕΡΕΣ 7 0,72% 0,99% 

Ε
Π
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Σ
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Ν
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Σ
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Π
Ρ
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Σ
Ω
Π
Ω
Ν

 (
 7

05
) 

ΑΥΞΗΣΗ 2 0,20% 0,28% 
ΜΕΙΩΣΗ 5%-9% 3 0,31% 0,43% 
ΜΕΙΩΣΗ 10%-14% 25 2,56% 3,55% 
 ΜΕΙΩΣΗ 15%-19% 33 3,38% 4,68% 
 ΜΕΙΩΣΗ 20% και άνω 84 8,61% 11,91% 
ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΑΠΟ∆ΟΧΩΝ ΕΓΣΣΕ 461 47,23% 65,39% 
ΑΛΛΟ  82 8,40% 11,63% 
ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΝΟΜΟΘΕΤ. ΚΑΤΩΤ. ΜΙΣΘΟΥ 8 0,82% 1,13%  

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ ΣΩΜΑΤΕΙΟ 173 17,73% 100%  

ΣΤΑΘΕΡΕΣ 58 5,94% 33,53%  
ΑΥΞΗΣΗ 4 0,41% 2,31% 
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ΜΕΙΩΣΗ 5%-9% 7 0,72% 4,05% 
ΜΕΙΩΣΗ 10%-14% 15 1,54% 8,67% 

 ΜΕΙΩΣΗ 15%-19% 5 0,51% 2,89% 
 ΜΕΙΩΣΗ 20% και άνω 13 1,33% 7,51% 
ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΑΠΟ∆ΟΧΩΝ ΕΓΣΣΕ 6 0,61% 3,47% 
ΑΛΛΟ  64 6,56% 36,99% 
ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΝΟΜΟΘΕΤ. ΚΑΤΩΤ. ΜΙΣΘΟΥ 1 0,10% 0,58% 

ΟΜΟΣΠΟΝ∆ΙΑ 1     
ΆΛΛΟ 1 0,10% 100% 

ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΟ ΣΩΜΑΤΕΙΟ  97     
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7
) 

ΣΤΑΘΕΡΕΣ 92 9,43% 94,85% 
ΑΥΞΗΣΗ 1 0,10% 1,03% 
ΜΕΙΩΣΗ 20% και άνω 1 0,10% 1,03% 
ΆΛΛΟ 3 0,31% 3,09% 

        

Γενικό σύνολο 976 100%   
 

  Πηγή: Επεξεργασία  στοιχείων αρχείου Ο.ΜΕ.∆. 
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Πίνακας 15 

Επιχειρησιακές ΣΣΕ ανά Συνδικαλιστική Οργάνωση, αρχική ή ανανεούµενη 
ρύθµιση και Μεταβολή στις Αποδοχές, 2012 

 

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΕΣΣΕ 

ΠΟΣΟΣΤΟ 
ΕΠΙ   

ΣΥΝΟΛΟΥ 
ΕΣΣΕ (976) 

ΠΟΣΟΣΤΟ ΑΝΑ 
ΕΙ∆ΟΣ 

ΡΥΘΜΙΣΗΣ (841) 

Α΄ΡΥΘΜΙΣΗ 841 86,2%   
        

ΕΝΩΣΗ ΠΡΟΣΩΠΩΝ 705 72,2% 83,8% 
ΣΤΑΘΕΡΕΣ 7 0,9% 0,8% 
ΑΥΞΗΣΗ 2 0,2% 0,2% 
ΜΕΙΩΣΗ 5%-9% 3 0,4% 0,4% 
ΜΕΙΩΣΗ 10%-14% 25 3,0% 3,0% 
 ΜΕΙΩΣΗ 15%-19% 33 4,0% 3,9% 
 ΜΕΙΩΣΗ 20% και άνω 84 10,2% 10,0% 
ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΑΠΟ∆ΟΧΩΝ ΕΓΣΣΕ 461 56,2% 54,8% 
ΑΛΛΟ  82 10,0% 9,8% 
ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΝΟΜΟΘΕΤ. ΚΑΤΩΤ. ΜΙΣΘΟΥ 8 1,0% 1,0% 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ ΣΩΜΑΤΕΙΟ 43 4,4% 5,1% 
ΣΤΑΘΕΡΕΣ 7 0,7% 0,8% 
ΑΥΞΗΣΗ 1 0,1% 0,1% 
ΜΕΙΩΣΗ 5%-9% 2 0,2% 0,2% 
ΜΕΙΩΣΗ 10%-14% 4 0,4% 0,5% 
 ΜΕΙΩΣΗ 15%-19% 3 0,3% 0,4% 
 ΜΕΙΩΣΗ 20% και άνω 5 0,5% 0,6% 
ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΑΠΟ∆ΟΧΩΝ ΕΓΣΣΕ 5 0,5% 0,6% 
ΑΛΛΟ  16 1,6% 1,9% 

ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΟ ΣΩΜΑΤΕΙΟ  93 9,5% 11,1% 
ΣΤΑΘΕΡΕΣ 91 11,1% 10,8% 
ΜΕΙΩΣΗ 20% και άνω 1 0,1% 0,1% 
ΆΛΛΟ 1 0,1% 0,1% 

   

ΠΟΣΟΣΤΟ ΑΝΑ 
ΕΙ∆ΟΣ 

ΡΥΘΜΙΣΗΣ (135) 
ΑΝΑΝΕΟΥΜΕΝΗ ΡΥΘΜΙΣΗ  135 13,8%   

        
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ ΣΩΜΑΤΕΙΟ 130 13,3% 96,3% 
ΣΤΑΘΕΡΕΣ 37 3,8% 27,4% 
ΑΥΞΗΣΗ 3 0,3% 2,2% 
ΜΕΙΩΣΗ 5%-9% 3 0,3% 2,2% 
ΜΕΙΩΣΗ 10%-14% 9 0,9% 6,7% 
 ΜΕΙΩΣΗ 15%-19% 2 0,2% 1,5% 
 ΜΕΙΩΣΗ 20% και άνω 6 0,6% 4,4% 
ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΑΠΟ∆ΟΧΩΝ ΕΓΣΣΕ 1 0,1% 0,7% 
ΑΛΛΟ  43 4,4% 31,9% 
ΟΜΟΣΠΟΝ∆ΙΑ 1 0,1% 0,7% 
ΆΛΛΟ 1 0,1% 0,7% 
ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΟ ΣΩΜΑΤΕΙΟ  4 0,4% 3,0% 
ΑΥΞΗΣΗ 1 0,1% 0,7% 
ΆΛΛΟ 2 0,2% 1,5% 

Σύνολο 976     

  Πηγή: Επεξεργασία  στοιχείων αρχείου Ο.ΜΕ.∆. 
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Πίνακας 16 

Οι Επιχειρησιακές ΣΣΕ ανά Κλάδο και ανά Εύρος Μεταβολής  
στις Αποδοχές, 2012 

ΚΛΑ∆ΟΙ  ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΕΣΣΕ 

ΠΟΣΟΣΤΟ ΕΠΙ  
ΣΥΝΟΛΟΥ ΕΣΣΕ  

ΕΠΙ ΤΟΥ 
ΚΛΑ∆ΟΥ 

ΣΥΝΟΛΟ ΚΛΑ∆ΩΝ 976     
Α=ΓΕΩΡΓΙΑ, ΚΤΗΝΟΤΡΟΦΙΑ 1 0,1%   
7=ΕΓΣΕΕ 1 0,1%   
Γ=ΟΡΥΧΕΙΑ 3 0,3%   
0=ΣΤΑΘΕΡΕΣ 1 0,1%   
∆=ΜΕΤΑΠΟΙΗΤΙΚΕΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΕΣ 335 34,3% ΕΠΙ 335 
0=ΣΤΑΘΕΡΕΣ 121 12,4% 36,1% 
1=ΑΥΞΗΣΗ 5 0,5% 1,5% 
2=ΜΕΙΩΣΗ (5%-9%) 3 0,3% 0,9% 
3= ΜΕΙΩΣΗ (10%-14%) 14 1,4% 4,2% 
4=ΜΕΙΩΣΗ (15%-19%) 9 0,9% 2,7% 
5=ΜΕΙΩΣΗ (20% και άνω) 35 3,6% 10,4% 
7=ΕΓΣΣΕ 113 11,6% 33,7% 
8=ΆΛΛΟ 34 3,5% 10,1% 
9=ΝΟΜΟΘΕΤΗΜΕΝΟΣ ΜΙΣΘΟΣ 1 0,1% 0,3% 
Ε=ΠΑΡΟΧΗ ΗΛ.ΡΕΥΜΑΤΟΣ, ΦΥΣΙΚΟΥ ΑΕΡΙΟΥ ΚΑΙ 
ΝΕΡΟΥ 13 1,3% ΕΠΙ  13 
0=ΣΤΑΘΕΡΕΣ 3 0,3% 23,1% 
7=ΕΓΣΣΕ 1 0,1% 7,7% 
8=ΆΛΛΟ 9 0,9% 69,2% 
Ζ=ΧΟΝ∆ΡΙΚΟ ΚΑΙ ΛΙΑΝΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ 215 22,0% ΕΠΙ 215 
0=ΣΤΑΘΕΡΕΣ 8 0,8% 3,7% 
2=ΜΕΙΩΣΗ (5%-9%) 1 0,1% 0,5% 
3= ΜΕΙΩΣΗ (10%-14%) 10 1,0% 4,7% 
4=ΜΕΙΩΣΗ (15%-19%) 11 1,1% 5,1% 
5=ΜΕΙΩΣΗ (20% και άνω) 27 2,8% 12,6% 
7=ΕΓΣΣΕ 130 13,3% 60,5% 
8=ΆΛΛΟ 26 2,7% 12,1% 
9=ΝΟΜΟΘΕΤΗΜΕΝΟΣ ΜΙΣΘΟΣ 2 0,2% 0,9% 
Η=ΞΕΝΟ∆ΟΧΕΙΑ ΚΑΙ ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΑ 193 19,8% ΕΠΙ 193 
0=ΣΤΑΘΕΡΕΣ 2 0,2% 1,0% 
2=ΜΕΙΩΣΗ (5%-9%) 1 0,1% 0,5% 
3= ΜΕΙΩΣΗ (10%-14%) 3 0,3% 1,6% 
4=ΜΕΙΩΣΗ (15%-19%) 7 0,7% 3,6% 
5=ΜΕΙΩΣΗ (20% και άνω) 10 1,0% 5,2% 
7=ΕΓΣΣΕ 143 14,7% 74,1% 
8=ΆΛΛΟ 22 2,3% 11,4% 
9=ΝΟΜΟΘΕΤΗΜΕΝΟΣ ΜΙΣΘΟΣ 5 0,5% 2,6% 
Θ=ΜΕΤΑΦΟΡΕΣ 42 4,3% ΕΠΙ 42 
0=ΣΤΑΘΕΡΕΣ 5 0,5% 11,9% 
2=ΜΕΙΩΣΗ (5%-9%) 1 0,1% 2,4% 
3= ΜΕΙΩΣΗ (10%-14%) 1 0,1% 2,4% 
4=ΜΕΙΩΣΗ (15%-19%) 5 0,5% 11,9% 
5=ΜΕΙΩΣΗ (20% και άνω) 3 0,3% 7,1% 
7=ΕΓΣΣΕ 18 1,8% 42,9% 
8=ΆΛΛΟ 9 0,9% 21,4% 
Ι=ΕΝ∆ΙΑΜΕΣΟΙ ΧΡΗΜΑΤΟΠΙΣΤΩΤΙΚΟΙ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΙ 31 3,2% ΕΠΙ 31 
0=ΣΤΑΘΕΡΕΣ 6 0,6% 19,4% 
1=ΑΥΞΗΣΗ 2 0,2% 6,5% 
2=ΜΕΙΩΣΗ (5%-9%) 2 0,2% 6,5% 
3= ΜΕΙΩΣΗ (10%-14%) 1 0,1% 3,2% 
5=ΜΕΙΩΣΗ (20% και άνω) 2 0,2% 6,5% 
7=ΕΓΣΣΕ 3 0,3% 9,7% 
8=ΆΛΛΟ 15 1,5% 48,4% 
   συνεχίζεται 
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Πίνακας 16 (συνέχεια) 

Οι Επιχειρησιακές ΣΣΕ ανά Κλάδο και ανά Εύρος Μεταβολής  
στις Αποδοχές, 2012 

    
    
Κ=∆ΙΑΧΕΙΡΗΣΗ ΑΚΙΝΗΤΗΣ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ, 
ΕΚΜΙΣΘΩΣΕΙΣ, ΚΑΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΕΣ 
∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ 56 5,7% ΕΠΙ  56 
0=ΣΤΑΘΕΡΕΣ 2 0,2% 3,6% 
3= ΜΕΙΩΣΗ (10%-14%) 2 0,2% 3,6% 
4=ΜΕΙΩΣΗ (15%-19%) 5 0,5% 8,9% 
5=ΜΕΙΩΣΗ (20% και άνω) 4 0,4% 7,1% 
7=ΕΓΣΣΕ 29 3,0% 51,8% 
8=ΆΛΛΟ 13 1,3% 23,2% 
9=ΝΟΜΟΘΕΤΗΜΕΝΟΣ ΜΙΣΘΟΣ 1 0,1% 1,8% 

συνεχίζεται    
Λ=∆ΗΜΟΣΙΑ ∆ΙΟΙΚΗΣΗ, ΑΜΥΝΑ, ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΑΣΦΑΛΙΣΗ 3 0,3% ΕΠΙ  3 
0=ΣΤΑΘΕΡΕΣ 2 0,2% 66,7% 
5=ΜΕΙΩΣΗ (20% και άνω) 1 0,1% 33,3% 
Μ=ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΣΗ 9 0,9% ΕΠΙ  9 
0=ΣΤΑΘΕΡΕΣ 1 0,1% 11,1% 
7=ΕΓΣΣΕ 2 0,2% 22,2% 
8=ΆΛΛΟ 6 0,6% 66,7% 
Ν=ΥΓΕΙΑ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΜΕΡΙΜΝΑ 39 4,0% ΕΠΙ  39 
0=ΣΤΑΘΕΡΕΣ 1 0,1% 2,6% 
2=ΜΕΙΩΣΗ (5%-9%) 1 0,1% 2,6% 
3= ΜΕΙΩΣΗ (10%-14%) 6 0,6% 15,4% 
5=ΜΕΙΩΣΗ (20% και άνω) 10 1,0% 25,6% 
7=ΕΓΣΣΕ 13 1,3% 33,3% 
8=ΆΛΛΟ 8 0,8% 20,5% 
Ξ=ΆΛΛΕΣ ∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΥΠΕΡ ΤΟΥ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΥ ΣΥΝΟΛΟΥ  23 2,4% ΕΠΙ  23 
0=ΣΤΑΘΕΡΕΣ 5 0,5% 21,7% 
2=ΜΕΙΩΣΗ (5%-9%) 1 0,1% 4,3% 
3= ΜΕΙΩΣΗ (10%-14%) 3 0,3% 13,0% 
4=ΜΕΙΩΣΗ (15%-19%) 1 0,1% 4,3% 
5=ΜΕΙΩΣΗ (20% και άνω) 3 0,3% 13,0% 
7=ΕΓΣΣΕ 3 0,3% 13,0% 
8=ΆΛΛΟ 7 0,7% 30,4% 
ΣΤ=ΚΑΤΑΣΚΕΥΕΣ 13 1,3% ΕΠΙ 13 
5=ΜΕΙΩΣΗ (20% και άνω) 3 0,3% 23,1% 
7=ΕΓΣΣΕ 9 0,9% 69,2% 
8=ΆΛΛΟ 1 0,1% 7,7% 

  Πηγή: Επεξεργασία στοιχείων αρχείου Ο.ΜΕ.∆. 
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Πίνακας 17 

Οι ΕΣΣΕ του 2012 και οι Μεταβολές στις Θεσµικές Ρυθµίσεις  

   

ΕΙ∆ΟΣ  ΡΥΘΜΙΣΗΣ  ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΣΣΕ ΠΟΣΟΣΤΑ 

0= ΚΑΜΙΑ ΑΛΛΑΓΗ 290 29,7% 

1=ΝΕΑ ΘΕΣΜΙΚΑ-ΒΕΛΤΙΩΣΗ 3 0,3% 

3=ΜΕΙΩΣΗ 1-2 ΡΥΘΜΙΣΕΩΝ 22 2,3% 

4= ΡΗΤΡΑ ΚΑΤΑΡΓΗΣΗΣ 145 14,9% 

5=ΑΠΟΥΣΙΑ ∆ΙΑΤΗΡΗΣΗΣ 3 0,3% 

6=ΚΑΜΙΑ ΑΝΑΦΟΡΑ 248 25,4% 

7=ΕΓΣΣΕ 219 22,4% 

8=ΆΛΛΟ 46 4,7% 

Σύνολο 976 100,0% 

  Πηγή: Επεξεργασία  στοιχείων αρχείου Ο.ΜΕ.∆. 
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Πίνακας 18 

Οι Μεταβολές στις Θεσµικές Ρυθµίσεις στις ΕΣΣΕ του 2012 ανά Είδος 
Συνδικαλιστικής Οργάνωσης 

 

          

ΕΙ∆ΟΣ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΣΣΕ 

ΠΟΣΟΣΤΑ 

ΕΠΙ  

ΣΥΝΟΛΟΥ 

ΕΣΣΕ (976) 

ΠΟΣΟΣΤΑ 

ΑΝΑ ΕΙ∆ΟΣ 

ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ 

ΕΝΩΣΗ ΠΡΟΣΩΠΩΝ 705     

0= ΚΑΜΙΑ ΑΛΛΑΓΗ 104 10,7% 14,8% 

3=ΜΕΙΩΣΗ 1-2 ΡΥΘΜΙΣΕΩΝ 3 0,3% 0,4% 

4= ΡΗΤΡΑ ΚΑΤΑΡΓΗΣΗΣ 136 13,9% 19,3% 

5=ΑΠΟΥΣΙΑ ∆ΙΑΤΗΡΗΣΗΣ 2 0,2% 0,3% 

6=ΚΑΜΙΑ ΑΝΑΦΟΡΑ 232 23,8% 32,9% 

7=ΕΓΣΣΕ 211 21,6% 29,9% 

8=ΆΛΛΟ 17 1,7% 2,4% 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ ΣΩΜΑΤΕΙΟ 173     

0= ΚΑΜΙΑ ΑΛΛΑΓΗ 93 9,5% 53,8% 

1=ΝΕΑ ΘΕΣΜΙΚΑ-ΒΕΛΤΙΩΣΗ 3 0,3% 1,7% 

3=ΜΕΙΩΣΗ 1-2 ΡΥΘΜΙΣΕΩΝ 18 1,8% 10,4% 

4= ΡΗΤΡΑ ΚΑΤΑΡΓΗΣΗΣ 8 0,8% 4,6% 

5=ΑΠΟΥΣΙΑ ∆ΙΑΤΗΡΗΣΗΣ 1 0,1% 0,6% 

6=ΚΑΜΙΑ ΑΝΑΦΟΡΑ 15 1,5% 8,7% 

7=ΕΓΣΣΕ 7 0,7% 4,0% 

8=ΆΛΛΟ 28 2,9% 16,2% 

ΟΜΟΣΠΟΝ∆ΙΑ 1     

8=ΆΛΛΟ 1 0,1% 100,0% 

ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΟ ΣΩΜΑΤΕΙΟ  97     

0= ΚΑΜΙΑ ΑΛΛΑΓΗ 94 9,6% 96,9% 

3=ΜΕΙΩΣΗ 1-2 ΡΥΘΜΙΣΕΩΝ 1 0,1% 1,0% 

4= ΡΗΤΡΑ ΚΑΤΑΡΓΗΣΗΣ 1 0,1% 1,0% 

6=ΚΑΜΙΑ ΑΝΑΦΟΡΑ 1 0,1% 1,0% 

        

Σύνολο 976     

   Πηγή: Επεξεργασία στοιχείων αρχείου Ο.ΜΕ.∆. 
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Πίνακας 19 

Οι Μεταβολές στις Ρυθµίσεις του Χρόνου Εργασίας στις ΕΣΣΕ 2012 

   

ΡΥΘΜΙΣΗ ΓΙΑ ΧΡΟΝΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ  ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΣΣΕ ΠΟΣΟΣΤΑ 

0=ΣΤΑΘΕΡΟΣ 431 44,2% 

1=ΜΕΙΩΣΗ 1 0,1% 

2=ΑΥΞΗΣΗ 7 0,7% 

3=ΕΞΑΗΜΕΡΟ 45 4,6% 

4=∆ΙΕΥΘΕΤΗΣΗ 21 2,2% 

6=ΚΑΜΙΑ ΑΝΑΦΟΡΑ 246 25,2% 

7=ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΟΡΩΝ ΕΓΣΣΕ 167 17,1% 

8=ΆΛΛΟ 58 5,9% 

Σύνολο 976 100,0% 

  Πηγή: Επεξεργασία  στοιχείων αρχείου ΟΜΕ∆. 
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Πίνακας 20 

Οι Μεταβολές στις Ρυθµίσεις του Χρόνου Εργασίας στις ΕΣΣΕ του 2012  

ανά Είδος Συνδικαλιστικής Οργάνωσης 

ΕΙ∆ΟΣ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ  ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΣΣΕ 

ΠΟΣΟΣΤΑ 

ΕΠΙ  

ΣΥΝΟΛΟΥ 

ΕΣΣΕ (976) 

ΠΟΣΟΣΤΑ  

ΑΝΑ ΕΙ∆ΟΣ 

ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ 

ΕΝΩΣΗ ΠΡΟΣΩΠΩΝ 705     

0=ΣΤΑΘΕΡΟΣ 221 22,6% 31,3% 

1=ΜΕΙΩΣΗ 1 0,1% 0,1% 

2=ΑΥΞΗΣΗ 2 0,2% 0,3% 

3=ΕΞΑΗΜΕΡΟ 41 4,2% 5,8% 

4=∆ΙΕΥΘΕΤΗΣΗ 17 1,7% 2,4% 

6=ΚΑΜΙΑ ΑΝΑΦΟΡΑ 226 23,2% 32,1% 

7=ΕΓΣΣΕ 163 16,7% 23,1% 

8=ΆΛΛΟ 34 3,5% 4,8% 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ ΣΩΜΑΤΕΙΟ 173     

0=ΣΤΑΘΕΡΟΣ 116 11,9% 67,1% 

2=ΑΥΞΗΣΗ 3 0,3% 1,7% 

3=ΕΞΑΗΜΕΡΟ 4 0,4% 2,3% 

4=∆ΙΕΥΘΕΤΗΣΗ 4 0,4% 2,3% 

6=ΚΑΜΙΑ ΑΝΑΦΟΡΑ 19 1,9% 11,0% 

7=ΕΓΣΣΕ 4 0,4% 2,3% 

8=ΆΛΛΟ 23 2,4% 13,3% 

ΟΜΟΣΠΟΝ∆ΙΑ 1     

0=ΣΤΑΘΕΡΟΣ 1 0,1% 100,0% 

ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΟ ΣΩΜΑΤΕΙΟ  97     

0=ΣΤΑΘΕΡΟΣ 93 9,5% 95,9% 

2=ΑΥΞΗΣΗ 2 0,2% 2,1% 

6=ΚΑΜΙΑ ΑΝΑΦΟΡΑ 1 0,1% 1,0% 

8=ΆΛΛΟ 1 0,1% 1,0% 

Γενικό σύνολο 976     

  Πηγή: Επεξεργασία στοιχείων αρχείου Ο.ΜΕ.∆. 
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Πίνακας 21 

Η ∆ιάρκεια Ισχύος των ΕΣΣΕ 2012 ανά Είδος Συνδικαλιστικής Οργάνωσης 

∆ΙΑΡΚΕΙΑ ΙΣΧΥΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΕΣΣΕ 

ΠΟΣΟΣΤΟ ΕΠΙ 
ΣΥΝΟΛΟΥ ΕΣΣΕ 

ΠΟΣΟΣΤΟ 
ΕΠΙ ΕΙ∆ΟΥΣ 

ΑΟΡΙΣΤΗΣ ∆ΙΑΡΚΕΙΑΣ 295 30,2   

1 ΕΤΟΣ 250 25,6   

1,5 ΕΤΟΣ 3 0,3   

2 ΕΤΗ 133 13,6   

3 ΕΤΗ 172 17,6   

4 ΕΤΗ 7 0,7   

ΆΛΛΟ  116 11,9   

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 976 100,0   

        

ΕΝΩΣΗ ΠΡΟΣΩΠΩΝ 705 72,2   

ΑΟΡΙΣΤΗΣ 175 17,9 24,8 

1 ΕΤΟΣ 181 18,5 25,7 

2 ΕΤΗ 89 9,1 12,6 

3 ΕΤΗ 154 15,8 21,8 

4 ΕΤΗ 7 0,7 1,0 

ΆΛΛΟ  99 10,1 14,0 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ ΣΩΜΑΤΕΙΟ 173 17,7   

ΑΟΡΙΣΤΗΣ 27 2,8 15,6 

1 ΕΤΟΣ 66 6,8 38,2 

1,5 ΕΤΟΣ 3 0,3 1,7 

2 ΕΤΗ 43 4,4 24,9 

3 ΕΤΗ 17 1,7 9,8 

ΆΛΛΟ  17 1,7 9,8 

ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΟ ΣΩΜΑΤΕΙΟ -  97 9,9   

ΑΟΡΙΣΤΗΣ 93 9,5 95,9 

1 ΕΤΟΣ 3 0,3 3,1 

2 ΕΤΗ 1 0,1 1,0 

ΟΜΟΣΠΟΝ∆ΙΑ  1 0,1   

3 ΕΤΗ 1 0,1  

  Πηγή: Επεξεργασία στοιχείων αρχείου Ο.ΜΕ.∆. 
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Πίνακας 22 

Το Περιεχόµενο των ∆ιαιτητικών Αποφάσεων του 2011 
ΑΠΟ∆ΟΧΕΣ (26 επί 27 ∆ιαιτητικών Αποφάσεων*) ΑΡΙΘΜΟΣ ∆.Α. ΠΟΣΟΣΤΑ    % 

ΣΤΑΘΕΡΕΣ 11 42,3 

ΑΥΞΗΣΗ 13 50,0 

ΜΕΙΩΣΗ 5-9% 1 3,8 

Α΄ρύθµιση αποδοχών 1 3,8 

ΑΠΟ∆ΟΧΕΣ ΕΝΑΝΤΙ ΠΡΟΗΓΟΎΜΕΝΗΣ (25  ∆.Α.)   

ΣΤΑΘΕΡΕΣ 11 44,0 

ΑΥΞΗΣΗ 13 52,0 

ΜΕΙΩΣΗ 5-9% 1 4,0 

ΘΕΣΜΙΚΟΙ ΟΡΟΙ   

ΣΤΑΘΕΡΟΙ 26 96,3 

Α΄ ρύθµιση  1 3,7 

ΟΡΟΙ ΓΙΑ ΧΡΟΝΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ   

ΣΤΑΘΕΡΟΙ 26 96,3 

Α΄ρύθµιση  1 3,7 

 Πηγή: Επεξεργασία  στοιχείων αρχείου Ο.ΜΕ.∆. 

• Σε µία ∆.Α. το αντικείµενο ήταν η ρύθµιση του κανονισµού Εργασίας. 
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